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กิตติกรรมประกาศ 

 

 การด าเนินงานของโครงการตลอดเวลาอนัยาวนานกว่าห้าปี รวมไปถึงช่วงเวลาก่อนหน้าที่

โครงการน้ีจะเริม่บงัเกดิขึน้อกีหลายปีนัน้   คณะผูว้จิยัและทุกคนทีเ่กี่ยวขอ้งไดร้บัความกรุณาอย่างยิง่ 

อีกทัง้ความช่วยเหลือและเกื้อหนุนในทุกด้านจากหน่วยงานและผู้คนอนัมากมาย ไม่ว่าจะเป็นการ

เดนิทางลงสูพ่ืน้ที ่การท าความรูจ้กัมติรสหายและชาวบา้น การใชช้วีติในชุมชน การใชส้ถานทีอ่บรม การ

รว่มเรยีนรู ้รว่มท ากจิกรรม สบืเสาะคน้ควา้ และขบัเคลื่อนงาน  ไปจนถงึการรว่มทุกขร์ว่มสุขและรว่มชื่น

ชมยนิดใีนผลงานการเรยีนรูแ้ละการวจิยัทัง้หมดทีไ่ด ้

 คณะผูว้จิยัขอขอบพระคุณ โรงพยาบาลปางมะผา้  ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอปางมะผา้  ศูนย์

วทิยาศาสตรก์ารแพทยท์ี ่1 เชยีงใหม่  สุขศาลาพระราชทานในโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน พืน้ที่

บ้านแอโก๋ – แสนค าลอื  องค์การบรหิารการพฒันาพื้นที่พเิศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยัง่ยนื (อพท.) 

จงัหวดัน่าน  สาขาวิชาภูมสิารสนเทศ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี  คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยั

กรุงเทพ  และกลุ่มเพื่อนจากภาคีบางปะกงสายน ้าแห่งชีวิต  ที่ได้เอื้อเฟ้ือและให้ความช่วยเหลือทัง้

แรงกายและแรงใจในทุก ๆ รายละเอยีดของการท างานตลอดโครงการ 

 คณะผูว้จิยัร าลกึในพระคุณของ นพ.จกัรธรรม ธรรมศกัดิ ์ ผูซ้ึง่รเิริม่ ชีแ้นะ และใหก้ารสนับสนุน

โครงการในทุกด้านทัง้เบื้องหน้าและเบื้องหลงัมาโดยตลอดจนประสบความส าเรจ็   ส านักงานมูลนิธิ

สมเดจ็พระยุพราช  รวมถงึส านักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาพ (สสส.) ทีไ่ดส้นับสนุนดา้น

งบประมาณการวจิยัและสิง่อ านวยความสะดวก   ตลอดจนผูท้รงคุณวุฒทิุกท่านจากหลากหลายสาขา

วชิาชพีทัง้จากภาคราชการและภาคเอกชน ที่ต่างหมุนเวยีนกนัมาลงพื้นที่เพื่อให้ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ  

มุมมองทีเ่ป็นประโยชน์ รวมถงึก าลงัใจอนัมคีา่ 

 สิง่ทีส่ าคญัยิง่ทีไ่ม่อาจมองขา้มไดค้อื พลงัความเขม้แขง็แห่งจติวญิญาณของพีน้่องชาวลาหู่บา้น

แอโก๋ – แสนค าลอื ทีม่ใีหแ้ก่โครงการน้ีมาโดยตลอด   โครงการน้ีไม่อาจปรากฏผลลพัธ์เช่นวนัน้ีและยงั

ประโยชน์ใหแ้ก่ชุมชนไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม หากปราศจากซึ่งความเมตตากรุณาและเรีย่วแรงแห่งความ

มุ่งมัน่ศรทัธาของพี่น้องชาวบ้าน กลุ่มผูน้ า รวมถึงผูอ้าวุโสของชุมชนแห่งน้ีทุก ๆ ท่าน    คณะผู้วจิยั

ซาบซึง้และขอคารวะแดภ่มูปิญัญาอนัทรงคุณทีด่ ารงอยูก่บัปา่เขาและผนืดนิแหง่น้ีนบัเน่ืองมาแต่อดตีและ

ยงัคงปกปกัรกัษา กระทัง่หลอมรวมใจของผูค้นทุกคนใหไ้ด้ประกอบซึ่งการกระท าร่วมกนัมาจนลุล่วง   

ขออุทศิคุณงามความดีทีโ่ครงการน้ีไดส้มัฤทธิแ์ลว้ซึ่งประโยชน์สุขใด ๆ  แด่ทุกชวีติบนหนทาง ทุกผูทุ้ก

คนทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนแด่ชาวแอโก๋ – แสนค าลอืทุกท่าน ทัง้ในอดตีและปจัจุบนั   ขอจงไดช้ื่นชมยนิดี

ในผลอนัเกดิจากการสรา้งสรรคร์ว่มกนัในวาระนี้  

คณะผูว้จิยั 
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บทคดัย่อ 
โครงการวจิยัน้ีอาศยัระเบยีบวธิวีจิยัแบบการวจิยัเชงิปฏบิตักิารอยา่งมสีว่นรว่ม  มุง่เน้นใหค้วามส าคญั

กบั วฒันธรรมชุมชน ร่วมกบัการเสรมิพลงัจากภายในของชุมชน และโดยเฉพาะการมสี่วนร่วมในทุก

ขัน้ตอนของการท างานเท่าทีจ่ะเป็นไปได ้  สว่นวธิกีารหลกัอาศยั การเรยีนรูผ้า่นการขบัเคลื่อนโครงงาน 

เพื่อมุ่งแก้ไขปญัหาและต่อยอดสิง่ดงีามอนัเป็นต้นทุนเดมิของชุมชน     โครงการมวีตัถุประสงค์เพื่อ

ศกึษากระบวนการเรยีนรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลงแนวจติตปญัญาศกึษาทีม่คีวามเหมาะสมต่อการพฒันาความ

เขม้แขง็ของชุมชนแอโก๋ – แสนค าลอื   รวมถงึศกึษาการเปลีย่นแปลงทัง้มติภิายในและภายนอก ในกลุ่ม

ผูเ้ขา้ร่วมทีไ่ดผ้่านกระบวนการเรยีนรูด้งักล่าว    ผลจากการศกึษาพบว่า มผีลงานอนัเป็นความส าเรจ็

ใหม ่ๆ ในหลายดา้นทีเ่ป็นรปูธรรม เช่น กฎกตกิาเรื่องสตัวเ์ลีย้งเพื่อการแกไ้ขปญัหาสตัวเ์ลีย้งในชุมชน 

แผนทีท่่องเที่ยวชุมชน เสน้ทางท่องเทีย่ววถิไีร่ เสน้ทางเดนิป่า กจิกรรมทางวฒันธรรมอื่น ๆ  เป็นต้น  

สว่นคุณลกัษณะของกระบวนการทีเ่หมาะสมต่อการพฒันาความเขม้แขง็ของชุมชนนัน้ มแีกนกลางอยู่ที่

กระบวนการลงมอืปฏบิตักิารร่วมกนัอย่างมเีจตจ านงเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  แล้วมอีงค์ประกอบเสรมิ

ไดแ้ก่ การสรา้งความไวว้างใจ การรูจ้กักนัและกนั รูจ้กับรบิท   การเสรมิทกัษะความรูท้ ัง้มติภิายในและ

ภายนอก   การเสรมิสรา้งพลงักลุ่ม บนความเขา้อกเขา้ใจ รว่มมอืกนั มแีรงบนัดาลใจ   และการเกือ้หนุน

จากภายนอก มีระบบพี่เลี้ยง การเป็นที่ยอมรับ และศรัทธาในผู้น า    เมื่อกลุ่มผู้เข้าร่วมได้ผ่าน

กระบวนการเรยีนรูท้ี่มลีกัษณะดงักล่าวขา้งต้น พบการเปลี่ยนแปลงที่ส าคญั ได้แก่ เกดิการเรยีนรูม้ติิ

ด้านใน เช่นเรื่องสติ สมัพนัธภาพที่ดีขึ้น ความเชื่อมัน่ในศกัยภาพตนเอง   และได้รบัทกัษะความรู้

ภายนอก เช่น ความกลา้ตดัสนิใจ ลงมอืแกป้ญัหาเฉพาะหน้า การแบ่งหน้าที ่ท างานเป็นทมี ความรูใ้น

ภูมปิญัญาดัง้เดมิและนิเวศวฒันธรรม     ผู้วจิยัพบความส าคญัของตวักระบวนกรหรอืผู้น าซึ่งเป็นที่

เชื่อมัน่ศรทัธาอยา่งสงูโดยกลุ่มผูเ้ขา้รว่ม  กล่าวคอืท่าทแีละการสนบัสนุนทีถู่กตอ้งเหมาะสมของกระบวน

กรจะสามารถน าพาผูเ้ขา้ร่วมให้เกิดการขยบัขยายกรอบการมองโลก จากจติระดบัตามใจตนไปสู่จติ

ระดบัตามสงัคมได ้ซึ่งเป็นศกัยภาพส าคญัทีจ่ะส่งผลใหก้ลุ่มเกดิการตระหนักรูแ้ละการเปลี่ยนแปลงขัน้

พืน้ฐานไดต้่อไป       

ค าส าคญั : การเสรมิพลงัชมุชน, การวจิยัเชงิปฏบิตักิารอยา่งมสีว่นรว่ม, การเรยีนรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลง 
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บทท่ี 1 

บทน า 

 

 

 ท่ีมาและความส าคญัของปัญหา 

  

สบืเน่ืองจากผลของงานวจิยัสองเรื่องทีผ่่านมา  ไดแ้ก่  “กระบวนการเรยีนรูสู้่การเปลีย่นแปลงแนวจติต

ปญัญาศกึษาเพื่อน าไปสู่ความสามคัคกีลมเกลยีวของส่วนรวม: กรณีศกึษาหมู่บา้นแอโก๋ – แสนค าลอื 

อ าเภอปางมะผา้ จงัหวดัแมฮ่อ่งสอน” โดย สมสทิธิ ์อสัดรนิธ ีและคณะ (2556)   และ “การบ่มเพาะผูน้ า

การเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ของชุมชนแอโก๋ – แสนค าลอื ดว้ยกระบวนการเรยีนรูสู้่การเปลี่ยนแปลงแนว

จติตปญัญาศกึษา” โดย สมสทิธิ ์อสัดรนิธ ีและคณะ (2558)  พบว่า   ดว้ยความมุง่มัน่ตัง้ใจของทมีวจิยั

ในการเขา้ไปจดักระบวนการเรยีนรูแ้นวจติตปญัญาศกึษากบัชุมชนเพือ่ทีจ่ะสรา้งการเปลีย่นแปลงสูค่วาม

เขม้แขง็ทีย่ ัง่ยนื ซึง่เริม่ตน้เป็นครัง้แรกในเดอืนตุลาคม 2555  นัน้  ไดจุ้ดประกายความใส่ใจและความ

เอาจรงิเอาจงัของชาวบ้านแอโก๋ – แสนค าลือ ให้ได้เหน็แบบอย่าง และเริม่เหน็ความเป็นไปได้ของ

กระบวนการลกัษณะน้ี    แมว้่าส่วนใหญ่จะยงัไม่คุน้เคยกบัวธิกีารเรยีนรูม้ติดิา้นในกต็าม  ชาวบา้นบาง

คนเริม่เขา้ใจวธิกีารสื่อสารความเป็นจรงิภายในใจของตนเอง รวมถงึสามารถรบัฟงัและสบืคน้ความเป็น

จรงิภายในใจของคนอื่นไดล้กึมากขึน้กว่าเดมิ   อยา่งไรกต็าม ท่ามกลางปญัหาทีม่ากบัการเปลีย่นแปลง

ของยุคสมยัทีเ่ริม่เขา้สูค่วามเป็นสมยัใหม ่รวมถงึอทิธพิลของวตัถุนิยม ทีส่ง่ผลต่อวถิชีวีติของชุมชนมาก

ขึน้ ๆ  กระบวนการเรยีนรูแ้บบน้ียงัไมอ่าจสง่ผลสมัฤทธิใ์หเ้กดิขึน้ในวงกวา้งทัว่ทัง้ชุมชนในระยะเวลาอนั

สัน้ ที่จะช่วยให้ชุมชนสามารถคลี่คลายไปสู่ความสามคัคกีลมเกลียวและเกิดสุขภาวะที่แท้จรงิขึ้นได ้  

ดว้ยเหตุว่ายงัมอีุปสรรคส าคญั ๆ อยู่หลายอย่าง โดยเฉพาะอย่างยิง่ อุปสรรคจากความไม่พรอ้มของ

ชาวบ้านส่วนใหญ่เองซึ่งเกี่ยวขอ้งกบั วถิีชวีติประจ าวนั  การใหเ้วลากบักระบวนการเรยีนรู้   ภาษาที่

สือ่สารไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  รวมถงึสภาพจติใจ (ความเครยีด) ทีแ่ต่ละคนเผชญิอยูใ่นชวีติการท างาน  

เหล่าน้ีล้วนมีผลโดยตรงต่อประสิทธิภาพการเรียนรู้ที่ชาวบ้านจะได้รบั   อาจกล่าวได้ว่า การสร้าง

กระบวนการเรยีนรูแ้นวจติตปญัญาศกึษานัน้ ความพรอ้ม ความตัง้ใจมุง่มัน่ และสภาวะของตวัผูเ้ขา้รว่ม

การเรียนรู้เอง ถือว่าเป็นสิ่งที่ส าคญัเหนือสิง่อื่นใด และในหลายกรณีก็มีความส าคญัไม่น้อยไปกว่า

ความถูกตอ้งสมบรูณ์ของหลกัสตูร หรอืทกัษะความสามารถของตวักระบวนกรเองดว้ยซ ้าไป 
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ดว้ยสาเหตุขา้งตน้  ประกอบกบัความเชื่อมัน่ทีว่า่ การคอ่ย ๆ ปพูืน้ฐานดว้ยกระบวนการทางจติตปญัญา

ศกึษานับว่ายงัมคีวามจ าเป็นต่อทุกคนที่จะเตบิโตดา้นในไปสู่ความมัน่คงในความเป็นมนุษย ์  จงึเป็น

ที่มาของงานวจิยัเรื่องถดัมาของทมีวจิยั ที่ได้สานต่อการท างานร่วมกบัชุมชนด้วยการท าโครงการบ่ม

เพาะผูน้ าการเปลีย่นแปลงรุน่ใหม่ (Change agent) ใหแ้ก่ชุมชน    โครงการน้ีมุง่จะเจาะลกึเขา้ไปสูก่าร

ด าเนินกระบวนการเรยีนรูแ้นวจติตปญัญาศกึษาน้ีในกลุ่มบุคคลซึง่ไดแ้ก่เยาวชนคนรุ่นใหม่ในหมู่บา้นที่

ถูกคดัเลอืกขึน้มาอย่างเฉพาะเจาะจง  โดยพจิารณาจากการมคีวามพรอ้มทีแ่ทจ้รงิ และการมฉีนัทะทีจ่ะ

เรยีนรู ้รวมถงึมุ่งมัน่ทีจ่ะอุทศิตวัท าสิง่ด ีๆ คนืใหชุ้มชน    ทัง้น้ีเพื่อทีจ่ะสรา้งศกัยภาพแห่งภาวะการน า 

รวมถึงทักษะจ าเป็นอื่น ๆ ให้เกิดขึ้นในคนกลุ่มน้ี จนสามารถน ากลับไปขยายผลและสร้างการ

เปลี่ยนแปลงอนัพงึประสงค์ใหเ้กดิขึน้ในชุมชนวงกว้างได้ต่อไป   จากผลการด าเนินงานพบว่า  กลุ่ม

เยาวชนคนรุ่นใหม่ไดท้ีร่บัคดัเลอืกใหเ้ขา้ร่วมโครงการเรยีนรูเ้พื่อทีจ่ะกลายเป็นผูน้ าการเปลีย่นแปลงให้

ชุมชนนัน้ เริม่สามารถพฒันาศกัยภาพภายในขัน้พืน้ฐานระดบับุคคล ทีจ่ะมุ่งมัน่และมแีรงบนัดาลใจใน

การเป็นผูน้ าทีด่ ี  เริม่มคีวามกลา้และความมัน่ใจในการน าเสนอสิง่ดงีามต่อหน้าสาธารณะมากขึน้  เริม่

เรยีนรูท้ีจ่ะสือ่สารเรือ่งราวทีเ่ป็นมติภิายในไดอ้ยา่งซื่อตรง  รวมถงึพฒันาสมัพนัธภาพระหว่างบุคคลดว้ย

การมสีตเิท่าทนัและควบคุมอารมณ์ความรูส้กึไดด้ขีึน้    อย่างไรกต็าม พลงักลุ่มแห่งความเป็นผูน้ ารุ่น

ใหม่ที่ถูกพฒันาขึ้นน้ียงัถอืว่าอยู่ในระดบัหน่ออ่อนที่ยงัไม่สุกงอมเต็มที ่  กลุ่มยงัไม่สามารถรวมตวักนั

เพื่อรเิริม่การท างานเชงิระบบได ้ส่งผลใหก้ารขบัเคลื่อนงานต่าง ๆ ในระดบัชุมชนอย่างเป็นรปูธรรมนัน้

ยงัจ าเป็นตอ้งอาศยัแรงเกือ้หนุนจากภายนอกอยู ่(สมสทิธิ ์อสัดรนิธ ีและคณะ, 2558)    อาจจะกล่าวได้

ว่า ผลของกระบวนการเรยีนรูท้ี่ไดบ้่มเพาะความเป็นผูน้ าการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ใหแ้ก่ชุมชนแอโก๋ – 

แสนค าลอืนัน้ ได้ส่งผลใหเ้กดิการเปลี่ยนแปลงมติิภายในของผู้เขา้ร่วมจนส่งผลดตี่อระดบับุคคลและ

ระดบัสมัพนัธภาพใกล้ชดิระหว่างบุคคล  แต่ยงัไปไม่ถงึในระดับชุมชน / สงัคมโดยรวมอย่างเต็มที่นัก     

การรเิริม่โครงงานเพือ่ชุมชนทีเ่ป็นรปูธรรมดว้ยกลุ่มเอง รวมถงึการสานสมัพนัธภาพทีด่รีะหว่างชาวบา้น

ด้วยกนัในวงกว้างเพื่อให้ชุมชนเกิดความรกัความสามคัคีอย่างแท้จริงนัน้ยงัไม่ประสบความส าเร็จ

เทา่ทีค่วร      

 

ดว้ยเหตุน้ี ทมีผูว้จิยัจงึเหน็ความจ าเป็นทีต่อ้งสานต่อโครงการการบ่มเพาะผูน้ าการเปลีย่นแปลงรุน่ใหมน้ี่

ต่อไป  สบืต่อการเรยีนรูม้ติิด้านในใหเ้กดิการลงลกึและเชื่อมโยงกบัการด าเนินชีวติจรงิของแต่ละคน   

เสรมิทกัษะชวีติที่จ าเป็นด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการท าอาชพี สุขภาพ กฎหมายขัน้พื้นฐาน หรอืการ

จดัการดา้นการเงนิ เป็นตน้ เพื่อแกป้ญัหาพืน้ฐานต่าง ๆ ในหมู่บา้น  รวมไปถงึเรยีนรูด้ว้ยการเชื่อมโยง

กบัรากเหงา้ทางนิเวศวฒันธรรมของชุมชน เขา้ถึงต้นแบบความดงีามตามคุณค่า จารตี และประเพณี

ดัง้เดมิ      และเน่ืองด้วยทศิทางของโครงการที่จะขบัเคลื่อนต่อไปจากน้ี ปรารถนาจะเอื้ออ านวยให้
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ชาวบ้านได้เกิดการรวมตวักนัเพื่อรเิริม่การท างานในเชงิระบบได้ด้วยตวัเอง  อกีทัง้แผ่ขยายแนวคดิ 

เจตจ านง และจติส านึกแหง่การเป็นผูน้ าการเปลีย่นแปลงไปสูว่งกวา้ง เกดิเป็นวฒันธรรมของการเป็นคน

รุ่นใหม่ที่มหีวัใจจติอาสา มคีวามตื่นรู ้สามารถจดัการ คดิเป็นท าเป็น รกัถิน่เกดิ  รวมถึงพฒันาความ

เขม้แขง็ใหเ้กดิขึน้แก่ชุมชนไดอ้ย่างยัง่ยนื    โครงการจงึมุ่งเน้นการปฏบิตักิารอย่างมสี่วนร่วมใหเ้ป็น

แนวทางหลกัในการท างาน เพือ่ใหส้ามารถบรรลุเป้าหมายขา้งตน้ไดต้่อไป 

 

ก่อนเร่ิมต้นโครงการวิจยั 

หมูบ่า้นแอโก๋ – แสนค าลอื เป็นหมูบ่า้นของชาวไทยภเูขาเผา่ลาหูแ่ดง (มเูซอแดง)   ตัง้อยูท่ีห่มู ่2 ต าบล

ถ ้าลอด  ตอนเหนือของอ าเภอปางมะผา้ จงัหวดัแมฮ่อ่งสอน    สภาพภูมปิระเทศโอบลอ้มดว้ยปา่เขาอนั

อุดมสมบูรณ์ ที่อยู่ในพืน้ที่ของเขตรกัษาพนัธุ์สตัวป์่าสนัปนัแดน และตดิกบัอุทยานแห่งชาตหิว้ยน ้าดงั  

หมูบ่า้นแอโก๋ – แสนค าลอืตัง้อยูใ่กลก้บัชายแดนระหวา่งประเทศ จงึมคีวามส าคญัและความละเอยีดอ่อน

ในแง่ความมัน่คงของชาติ  อีกทัง้ยงัมีวิถีชีวิตที่เป็นแบบดัง้เดิมพร้อม ๆ กบัเปิดรบัการพฒันาแบบ

สมยัใหม่ทีค่่อย ๆ คบืคลานเขา้มา   สรา้งความเปลี่ยนแปลงหลายอย่างใหแ้ก่ชาวบา้นทีน่ี่ จนน ามาซึ่ง

ปญัหาและความทา้ทายต่าง ๆ ทัง้ในดา้นการเมอืง เศรษฐกจิ สงัคม และวฒันธรรม 

 

ภายหลงัโครงการวจิยัเพื่อการพฒันาเรื่อง การบ่มเพาะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ของชุมชนแอโก๋ – 

แสนค าลอืดว้ยกระบวนการเรยีนรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลงแนวจติตปญัญาศกึษา เสรจ็สิน้ลง  คณะผูว้จิยัยงัได้

ตดิตามผลดว้ยการลงพืน้ทีเ่ป็นระยะอยูอ่กีหลายครัง้ (29 กรกฎาคม – 1 สงิหาคม 2558, 18 – 21 

ธนัวาคม 2558, 18 – 21 พฤศจกิายน 2559, และ 6 – 10 พฤษภาคม 2560)  เพื่อรว่มเรยีนรูก้บัชุมชน

ว่า โครงการบ่มเพาะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ที่เพิง่ลุล่วงไปนัน้ไดส้่งผลและสรา้งการเปลี่ยนแปลง

อะไรใหเ้กดิขึน้กบัชุมชนแห่งน้ีบา้ง  และไม่เพยีงแค่การรอเกบ็ขอ้มลู แต่คณะผูว้จิยัยงัไดร้่วมขบัเคลื่อน

และเป็นผูล้งมอืกระท าดว้ย ในกรณีทีก่ลุ่มผูน้ ารุ่นใหม่หรอืชาวบา้นรอ้งขอใหร้่วมดว้ยช่วยกนัแกป้ญัหา 

ใด ๆ กต็ามทีม่คีวามส าคญั        

 

จากการลงพืน้ทีเ่พือ่ตดิตามผลในครัง้แรก ๆ พบวา่ กลุ่มผูน้ าการเปลีย่นแปลงรุน่ใหมท่ีผ่า่นการอบรม

ของโครงการไดส้ง่สญัญาณของการอยากท าสิง่ด ี ๆ ใหเ้กดิขึน้กบัชุมชนของตนเองอยา่งเป็นรปูธรรม

หลายอยา่ง แต่เรือ่งทีทุ่กคนเหน็พอ้งและพดูตรงกนัวา่อยากท าใหส้ าเรจ็ก่อนอยา่งอื่นคอืการแกป้ญัหา

ชาวบา้นทีไ่มม่บีตัรประชาชน      ปญัหาชาวบา้นไมม่บีตัรประชาชนน้ีเป็นเรือ่งทีเ่กีย่วกบัสถานะสญัชาติ

ซึง่เชื่อมโยงการท างานอยูก่บัหลายหน่วยงาน   ประเดน็น้ีหลายคนใหค้วามส าคญัเป็นอนัดบัแรกเพราะ

กระทบต่อการมคีุณภาพชวีติและปญัหาของสว่นรวมคอ่นขา้งมาก   เน่ืองดว้ยพอคนไหนไมม่บีตัร
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ประชาชน กจ็ะไมส่ามารถเรยีนต่อหรอืหางานทีม่ ัน่คงได ้สง่ผลใหเ้กดิปญัหาสงัคมต่าง ๆ ตามมา  กลุ่ม

ผูน้ ารุน่ใหมห่ลายคนจงึมทีา่ทกีระตอืรอืรน้ทีอ่ยากชว่ยแกป้ญัหาน้ี โดยเสนอตวัวา่จะเป็นผูร้วบรวม

รายชื่อชาวบา้นทีไ่มม่บีตัรประชาชนและรวบรวมเอกสารทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งของแต่ละคน ซึง่จะเน้นไปที่

คนทีม่คีวามจ าเป็นเรง่ด่วนและมแีนวโน้มวา่จะขอไดส้ าเรจ็งา่ยกวา่ก่อน  จากนัน้ จะจ าแนกแยกแยะ

สถานะของแต่ละคนวา่ตดิอยูใ่นขัน้ตอนใดบา้ง (เชน่ ขาดเอกสารบางรายการ  รอตรวจดเีอน็เอ  รอฟงั

ผล ฯลฯ)  

 

เมื่อพบว่าชาวบา้นส่วนใหญ่แสดงพลงัของการอยากขบัเคลื่อนเรื่องนี้ออกมาอยา่งชดัเจน  คณะผูว้จิยัจงึ

เห็นด้วยและพร้อมให้การสนับสนุน โดยในครัง้ต่อมาได้จัดให้กลุ่มนักศึกษาของคณะนิติศาสตร ์

มหาวทิยาลยักรุงเทพ ไดม้าลงพืน้ทีช่่วยชาวบา้นส ารวจขอ้มลูพืน้ฐานต่าง ๆ  โดยปพูรมเกบ็ขอ้มลูและ

จดัเตรยีมเอกสารจ าเป็นต่าง ๆ ใหแ้ก่ทุกครอบครวัในทุกหย่อมบ้าน   ทัง้ชาวบ้านและกลุ่มผูน้ าต่างให้

ความร่วมมือเป็นอย่างดี  พากันน าขบวนไปคุยกับชาวบ้านตามบ้านหลังต่าง ๆ ด้วยความ

กระฉับกระเฉง มัน่ใจ ดูมคีวามคล่องแคล่ว ภูมใิจที่ไดท้ า อกีทัง้ไดเ้ป็นคนกลางคอยแปลภาษาใหก้าร

สือ่สารเป็นไปไดอ้ยา่งราบรืน่    งานจงึคบืหน้าและบรรลุเป้าหมายไปดว้ยด ี ทัง้หมดน้ีเกดิขึน้จากการคดิ

รเิริม่ของกลุ่มผูน้ ารุ่นใหม่เอง โดยมคีณะผูว้จิยัและกลุ่มนักศกึษาคอยช่วยสนับสนุนและร่วมด าเนินการ 

(ทัง้ดา้นการใหค้วามรูเ้รื่องกฎหมาย การเกบ็และประมวลขอ้มูล การประสานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

การสนับสนุนค่าตรวจดีเอ็นเอ ฯลฯ)   จะเห็นได้ว่า ปรากฏการณ์ข้างต้นคือตัวอย่างเบื้องต้นของ

ปฏบิตักิารอยา่งมสี่วนรว่มกบัชุมชนทีใ่หผ้ลสมัฤทธิอ์อกมาเป็นทีน่่าพงึพอใจทเีดยีว  แมว้่าจะมปีญัหา

เล็ก ๆ น้อย ๆ อยู่บ้างเช่นกรณีชาวบ้านบางคนที่อยากได้บตัรประชาชนแต่ไม่เข้าเงื่อนไขของทาง

ราชการ จงึเกดิความไมเ่ขา้ใจขึน้  

 

ในการลงพืน้ทีแ่ต่ละครัง้เพื่อตดิตามผลและเสรมิแรงใหก้บักลุ่มผูน้ ารุน่ใหม่ แมว้่าภาพกจิกรรมทีเ่กิดขึน้

จะเป็นไปในทางสรรค์สรา้ง การหาหนทางการแก้ไขปญัหาต่าง ๆ ของหมู่บ้านร่วมกนั และการไดย้นิ

เสยีงชื่นชมทัง้จากคนในและนอกชุมชนทีม่ตี่อความสามารถของกลุ่มผูน้ ารุ่นใหม่ทีเ่ป็นแขนเป็นขา คอย

ชว่ยเหลอืงานต่าง ๆ ไดด้ ี   กระนัน้ คณะผูว้จิยักย็งัสงัเกตเหน็รอยแยกและความขดัแยง้ในชาวบา้นกลุ่ม

ต่าง ๆ รวมถงึในกลุ่มผูน้ ากนัเองอยูด่ว้ย  ดงันัน้  คณะผูว้จิยัจงึมกัเน้นย า้กบักลุ่มผูน้ าถงึความส าคญัของ

การรว่มกลุ่ม การนดัเจอกนับ่อย ๆ เพื่อหารอืกนั ช่วยเหลอืกนั และสื่อสารกนัอยา่งสรา้งสรรค ์ อกีทัง้ให้

เสนอตวัช่วยงานผู้ใหญ่บ้านเช่นการประชุมหมู่บ้าน หรอืช่วยงานที่คณะกรรมการหมู่บ้านมอบหมาย  

สุดท้าย คอืการดูแลจติใจของตวัเองแต่ละคนใหม้ัน่คงและมสีติอยู่เสมอ    นอกจากน้ี เพื่อขบัเคลื่อน

ปฏบิตักิารอย่างมสี่วนร่วมในการพฒันาความเขม้แขง็ของชุมชนแห่งน้ีต่อไป  ตอนทีล่งพืน้ทีต่ดิตามผล



5 

 

ครัง้หลงัสุด คณะผูว้จิยัไดก้ลบัเขา้ไปเจาะลกึศกึษาเรื่องเล่าชวีติและเสยีงภายในของชาวบา้นแต่ละกลุ่ม

และผู้น ารุ่นใหม่แต่ละคน เพื่อให้สามารถเห็นภาพชีวิตจริงของพวกเขาอย่างรอบด้านมากขึ้ น  ให้

ความรูส้กึลกึ ๆ ภายในไดถู้กรบัรู ้ แทนทีจ่ะเป็นเพยีงเสยีงเรยีกรอ้งตามความต้องการทีอ่ยู่แต่กบัเรื่อง

ภายนอก     และดว้ยความเขา้ใจเชงิลกึทีม่ตี่อมุมมอง การใหค้วามหมาย และวธิคีดิของแต่ละคนทีม่ตี่อ

ชวีติในปจัจุบนั สถานการณ์ทีก่ าลงัเผชญิอยู ่สมัพนัธภาพต่อผูค้น รวมถงึความมัน่คงเขม้แขง็ของชุมชน

ทีต่นด ารงอยู่  สิง่เหล่าน้ีได้กลายมาเป็นขอ้มูลเบื้องต้นทีม่คีวามส าคญัส าหรบัใชว้างแผนและออกแบบ

กระบวนการวจิยัของโครงการ ดงัจะกล่าวในรายละเอยีดต่อไป  

 

 

 ค าถามการวิจยั 

 

กระบวนการเรยีนรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลงแนวจติตปญัญาศกึษาทีม่คีวามเหมาะสมต่อการพฒันาความ

เขม้แขง็ของชมุชนแอโก๋ – แสนค าลอือยา่งมสีว่นรว่ม มลีกัษณะเป็นอยา่งไร 

 

 

 วตัถปุระสงค ์

 

โครงการวจิยัน้ี เป็นงานต่อเน่ืองจากงานวจิยัเรื่องก่อนหน้าทีค่ณะผูว้จิยัไดล้งพืน้ทีแ่ละเขา้ไปศกึษาใน

หมูบ่า้นแอโก๋ – แสนค าลอืเรือ่ง “กระบวนการเรยีนรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลงแนวจติตปญัญาศกึษาเพื่อน าไปสู่

ความสามคัคกีลมเกลยีวของสว่นรวม: กรณีศกึษาหมู่บา้นแอโก๋ – แสนค าลอื อ าเภอปางมะผา้ จงัหวดั

แม่ฮ่องสอน”  และเรื่อง “การบ่มเพาะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ของชุมชนแอโก๋ – แสนค าลอื ดว้ย

กระบวนการเรยีนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงแนวจติตปญัญาศกึษา”     โดยโครงการวจิยัน้ีเป็นงานวจิยัเชงิ

ปฏบิตักิารอยา่งมสีว่นรว่ม (Participatory action research)  มุง่เน้นการเรยีนรูแ้บบใชโ้ครงงานเป็นฐาน

ของการท างานร่วมกนัในทุกขัน้ตอน ระหว่างกลุ่มผู้น ารุ่นใหม่ ชาวบ้าน และคณะผู้วิจยั ตั ้งแต่การ

ก าหนดปญัหา การออกแบบวางแผน ปฏิบตัิการ การวเิคราะห์และสะท้อนใคร่ครวญผล รวมถึงการ

ประเมนิและน าเสนอขอ้คน้พบ     วตัถุประสงคข์องโครงการวจิยั มดีงัต่อไปน้ี  

1. เพือ่ศกึษากระบวนการเรยีนรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลงแนวจติตปญัญาศกึษาทีม่คีวามเหมาะสมต่อการ

พฒันาความเขม้แขง็ของชมุชนแอโก๋ – แสนค าลอื ทัง้น้ีโดยใชก้ารท าโครงงานหรอืกจิกรรมเพือ่

ประโยชน์สาธารณะเป็นฐานในการท างาน 
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2. เพือ่ศกึษาการเปลีย่นแปลงทัง้มติภิายในและมติภิายนอก ทีเ่กดิขึน้ในตวัผูเ้ขา้รว่มทีไ่ดผ้า่น

กระบวนการเรยีนรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลงแนวจติตปญัญาศกึษาของโครงการ    กล่าวคอื  การ

เปลีย่นแปลงมติภิายใน (ศกัยภาพภายใน) ระดบับุคคล   การเปลีย่นแปลงอนัเกดิจากความรู้

และทกัษะทีไ่ดร้บั (ศกัยภาพภายนอก)     และการน าประสบการณ์ทีไ่ดเ้รยีนรูไ้ปปรบัใชใ้นวถิี

ชวีติเพือ่สรา้งการเปลีย่นแปลง 

   

 

ขัน้ตอนการวิจยั 

 

การด าเนินงานโครงการประกอบดว้ย 3 ระยะหลกั  โดยมรีายละเอยีดการด าเนินงานพอสงัเขป ดงัน้ี 

1) ระยะเตรียมการวิจยั (Preparation phase) : 

- การลงพืน้ทีเ่พือ่ศกึษาบรบิท สถานการณ์ และวถิชีวีติของชุมชน  น าไปสูก่ารก าหนดปญัหาที่

ตอ้งการแกไ้ขรว่มกนั 

2) ระยะปฏิบติัการ (Praxis phase) : 

- การรว่มกนัออกแบบและวางแผนปฏบิตักิาร กระบวนการเรยีนรู ้และกจิกรรมต่าง ๆ เพือ่น าไปสู่

การแกป้ญัหานัน้ 

- ด าเนินการตามแผนปฏบิตักิารและเกบ็ขอ้มลู 

- รว่มกนัวเิคราะหแ์ละสะทอ้นใครค่รวญผลทีไ่ดร้บั  น าไปสูก่ารประเมนิขอ้คน้พบส าหรบัใชเ้ป็น

ขอ้มลูป้อนกลบัไปสูก่ารด าเนินการในรอบต่อไป 

- ปฏบิตักิารซ ้าเป็นวงจรหลายรอบจนเหน็วา่ปญัหานัน้ไดร้บัการแกไ้ขหรอืโครงงานทีต่ ัง้ใจไว้

บรรลุผลสมัฤทธิ ์

3) ระยะสรปุผลการวิจยั (Conclusion phase) : 

- เกบ็ขอ้มลูเชงิลกึ  วเิคราะหผ์ลในภาพรวมและสรปุผลการวจิยัของโครงการ 

 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 

 

โครงการวจิยัน้ี มุ่งสรา้งและพฒันาคนจากมติภิายในเพื่อน าไปสู่การเปลีย่นแปลงภายนอกทีพ่งึประสงค์

แก่ชุมชนแอโก๋ – แสนค าลอื  โดยคาดหวงัว่าเมื่อเสรจ็สิน้โครงการ กลุ่มผูน้ ารุ่นใหม่ ชาวบา้น ตลอดจน
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ผูเ้ขา้ร่วมคนอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการน้ี จะสามารถร่วมกนัสรรคส์รา้งโครงงานหรอืกจิกรรมทีย่งั

ประโยชน์เพื่อส่วนรวม ดว้ยความมสีตติระหนักรู ้มใีจกวา้ง มจีติอาสา มสี านึกเชงินิเวศวฒันธรรม และ

สามารถจดัการงานได้อย่างเป็นระบบ  ส่งผลให้เกิดการแก้ปญัหาความขดัแย้งต่าง ๆ รวมถึงพฒันา

ความเขม้แขง็ของชุมชนใหบ้งัเกดิขึน้ไดใ้นระยะยาวต่อไป  

 

ผลของโครงการวจิยัน้ี ยงัสามารถเป็นต้นแบบของการด าเนินงานพฒันาใหแ้ก่พืน้ทีอ่ื่น ๆ  โดยเฉพาะ

ทอ้งถิน่ทีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึกนัทีย่งัคงความดัง้เดมิทางประเพณีวฒันธรรม ใหไ้ดเ้รยีนรูแ้ละปรบัใช้เพื่อ

น าไปสู่การสรา้งเสรมิสุขภาวะและความเขม้แขง็ทีย่ ัง่ยนื อนัเป็นความเขม้แขง็ทีม่าจากฐานราก นัน่กค็อื

มชีาวบา้นและคนเลก็คนน้อยในชุมชนทีร่ว่มมอืกนั รกักนั และเอือ้เฟ้ือเกือ้กูลกนัไดด้ว้ยตวัเอง 
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บทท่ี 2 

กรอบแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 

 

 

โครงการวจิยัเรื่อง “การวจิยัเชงิปฏบิตักิารอย่างมสี่วนร่วมเพื่อการพฒันาความเขม้แขง็ของชุมชนแอโก๋ 
– แสนค าลือ ด้วยกระบวนการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงแนวจิตตปญัญาศึกษา” เป็นการวิจัยเชิง
ปฏบิตักิารอย่างมสี่วนร่วมกบัชาวบา้นแอโก๋ – แสนค าลอื เพื่อมุ่งพฒันาใหเ้กดิความเขม้แขง็ของชุมชน
อยา่งยัง่ยนื    ผูว้จิยัไดอ้าศยักรอบแนวคดิของ การพฒันาชุมชน การวจิยัเชงิปฏบิตักิารอยา่งมสีว่นรว่ม  
การเรยีนรูแ้บบใชโ้ครงงานเป็นฐาน และแนวคดิจติตปญัญาศกึษากบัการเปลีย่นแปลงของระดบัจติส านึก 
มาใช้ในการวางแผนออกแบบการด าเนินงาน รวมถึงใช้วเิคราะห์ผลการวจิยัที่ได้รบั    จงึขอประมวล
เน้ือหาของแนวคดิทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งดงักล่าวไวใ้นบทนี้พอสงัเขป ดงัต่อไปน้ี 
 
 
2.1  การพฒันาชุมชน  
 

 ความหมายของชมุชน 

มผีูใ้หค้วามหมายของค าว่าชุมชน หรอื Community ไวม้ากมายในหลายแหล่ง  ในทีน้ี่จะขอหยบิยกที่

ส าคญัมาสรุปไวพ้อสงัเขป 

 

ในพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ.2554 ไดนิ้ยามค าว่าชุมชนไวด้งันี้  ชุมชนหมายถงึ หมูช่น, 

กลุ่มคนทีอ่ยูร่วมกนัเป็นสงัคมขนาดเลก็ อาศยัอยูใ่นอาณาบรเิวณเดยีวกนัและมผีลประโยชน์รว่มกนั, ทีท่ี ่

มคีนอาศยัอยูม่าก  (ส านกังานราชบณัฑติยสภา, 2563)    ขณะที ่พจนานุกรม Merriam – Webster ให้

นิยามค าวา่ Community ไวว้า่ Community (ชุมชน) หมายถงึ กลุ่มของปจัเจกบุคคลทีม่าอยูร่วมกนั เช่น 

กลุ่มคนทีม่คีวามสนใจรว่มกนัทีอ่าศยัอยูใ่นพื้นทีห่นึง่ ๆ, กลุ่มคนทีม่ลีกัษณะหรอืความสนใจร่วมทีอ่าศยั

อยู่ด้วยกันภายในสงัคมขนาดใหญ่, กลุ่มคนทีม่ีประวตัิศาสตร์ร่วมกัน หรือมีความสนใจทางสงัคม 

เศรษฐกจิ และการเมอืงร่วมกนั, หรอืหมายถงึ สภาวการณ์ทางสงัคม, ความเป็นหุน้สว่น การมสีว่นร่วม, 

คุณลกัษณะรว่ม  เป็นตน้  (Merriam-Webster, 2021) 

 

จากนิยามความหมายต่าง ๆ  ธรีะภทัรา เอกผาชยัสวสัดิ ์ไดส้รุปความหมายของชุมชนว่าหมายถงึ กลุ่ม

คนทีม่าอยู่รวมกนัในเขตหรอืบรเิวณเดยีวกนัทีแ่น่นอน มวีถิกีารด าเนินชวีติทีค่ลา้ยกนั มคีวามรูส้กึเป็น
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อันหนึ่งอันเดียวกัน มีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน และอยู่ภายใต้กฎระเบียบเดียวกัน    ดังนัน้ ชุมชนจึง

ประกอบดว้ย คน  ความสนใจร่วม  อาณาบรเิวณ  การมปีฏสิมัพนัธ์กนั  ความสมัพนัธ์  และแบบแผน

ทางวฒันธรรม  (ธรีะภทัรา เอกผาชยัสวสัดิ,์ 2554: 60)   

 

ขา้งต้นคอืนิยามแบบดัง้เดมิที่นักสงัคมศาสตรไ์ดใ้หไ้วแ้ก่ “ความเป็นชุมชน”    อย่างไรกต็าม ยุคสมยั

เปลี่ยนไป สิง่แวดลอ้มและวธิคีดิของผูค้นกม็กีารเปลี่ยนแปลง  ในปจัจุบนั ความหมายของค าว่าชุมชน 

อาจไมไ่ดอ้ยูท่ีก่ารตอ้งมทีีต่ ัง้ทางภูมศิาสตรท์ีต่ายตวัหรอืการมปีฏสิมัพนัธต์รงต่อกนั  หากแต่มกีารตดิต่อ

สมัพนัธ์กนัได้ในหลากหลายรูปแบบมากขึน้  และทีส่ าคญั ยงัต้องคงความหมายที่เป็นรากของสิง่น้ีอยู ่

นัน่กค็อืความหมายของค าว่า Common หรอื “การมคีวามเป็นสามญัร่วมกนั”   (ธรีะภทัรา เอกผาชยั

สวสัดิ,์ 2554: 63)   กล่าวคอื ไม่ว่าพลวตัของสงัคมจะส่งผลใหรู้ปแบบหน้าตาของชุมชนเปลี่ยนไป

อย่างไรก็ตาม แต่จุดเน้นที่ส าคัญยังต้องคงอยู่ นัน่ก็คือ พันธสัญญาแห่งความร่วมมือกัน หรือ

ความสมัพนัธเ์กาะเกีย่วกนัในหมูม่วลสมาชกิของชุมชนนัน่เอง 

 

 แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันา 

การพฒันามนีัยถงึกระบวนการแห่งการเปลี่ยนแปลงไปสู่สภาพที่พงึปรารถนามากขึน้   อุทยั ปรญิญา

สทุธนินัท ์(2561: 101) ไดร้วบรวมแนวคดิทฤษฎหีลกั ๆ ทีอ่ธบิายการพฒันาในภาพใหญ่ไว ้ดงัน้ี 

- ทฤษฎีภาวะทนัสมยั (Modernization theory)   มุง่เน้นการพฒันาในลกัษณะเสน้ตรง โดย

สงัคมจะกา้วไปสู่ความทนัสมยั ดว้ยการกลายเป็นอุตสาหกรรม  ยกระดบัดา้นเศรษฐกจิ  แล้ว

น าไปสู่การเจรญิขึ้นของสงัคม  เช่น  การกลายเป็นเมอืง  อตัราการรู้หนังสอืของคนเพิม่ขึ้น  

เป็นต้น  โดยเป้าหมายปลายทางคอืการกลายเป็นสงัคมอุตสาหกรรมทีเ่ป็นประชาธปิไตยแบบ

ตะวนัตก    อนึ่ง ในดา้นของการพฒันาดา้นเศรษฐกจิจะอาศยัแนวคดิของ อดมั สมธิ ซึง่มุ่งการ

มีกลไกตลาดแบบทุนนิยม เน้นให้ปจัเจกบุคคลแสวงหาก าไรสูงสุด ใช้เทคโนโลยี และมี

ความสามารถในการบรโิภคสนิค้าและบรกิาร     ส่วนมุมมองด้านวฒันธรรมจะสนับสนุนการ

กลายเป็นตะวนัตก 

- ทฤษฎีระบบโลก (World-system theory)   มองว่าการพฒันาไดน้ ามาสู่การเป็นศูนยก์ลาง

อ านาจโลกของระบบทุนนิยมทีส่รา้งการครอบง า การเป็นชายขอบทีถู่กครอบง า รวมถงึการเป็น

กึง่ชายขอบทีม่กีารเลื่อนขึน้ลงระหว่างความเป็นศูนยก์ลางกบัการเป็นชายขอบ   ดงันัน้ แนวคดิ

น้ีจึงมีมุมมองแบบเป็นพลวัตที่มีลักษณะแย้งกับแนวคิดที่มีมาก่อนหน้า  อีกทัง้ หันมาให้

ความส าคญักบัการเมอืงที่มต่ีอการพฒันาด้วย นอกเหนือจากปจัจยัด้านเศรษฐกจิอย่างเดยีว   

แนวคดิน้ีมองวา่ การแทนทีทุ่นนิยมดว้ยสงัคมนิยมคอืเป้าหมายของการพฒันาทีแ่ทจ้รงิ 
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- แนวคิดการพฒันาท่ียัง่ยืน (Sustainable development)   เป็นแนวคดิทีม่ลีกัษณะแหง่ความ

เป็นองค์รวมมากขึ้น  โดยพจิารณาทัง้ด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อมไปพร้อม ๆ กนั   

นัยของการพฒันาทีย่ ัง่ยนืกค็อื การพฒันาทีต่อบสนองความต้องการของคนในรุ่นปจัจุบนั โดย

ไม่ท าให้คนรุ่นต่อไปในอนาคตต้องประนีประนอมหรือยอมลดทอนความสามารถในการ

ตอบสนองความต้องการของพวกเขาเองลงไป    หรอือาจกล่าวได้ว่า เป็นการพฒันาที่รกัษา

ระดบัการบรโิภคของผูค้นใหค้งอยู่ตลอดชัว่ลูกชัว่หลาน  ทัง้น้ี กด็ว้ยการดูแลรกัษาทุนในดา้น

ต่าง ๆ ที่เรามีอยู่ รวมถึงการดูแลจัดการเกี่ยวกับ ความยากจน การผลิตอาหาร สุขภาพ 

การศกึษา การใชท้รพัยากร การปกป้องสิง่แวดลอ้ม อุตสาหกรรม ความเท่าเทยีม ฯลฯ เพื่อให้

คนทุกคนและโลกของเรามคีวามรุ่งเรอืงและสนัตสิุข ทัง้ในปจัจุบนัและอนาคต  ดงัแนวทางของ

องคก์ารสหประชาชาตทิีก่ าหนดเป็นเป้าหมายของการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 17 ประการ (Sustainable 

Development Goals; SDGs) ไวส้ าหรบัการพฒันาของโลก เมือ่ปี ค.ศ.2015    

 
รปูท่ี 2.1   เป้าหมายของการพฒันาท่ียัง่ยืน 17 ประการ ก าหนดโดยองคก์ารสหประชาชาติ 

   

อาจกล่าวได้ว่า แนวคดิการพฒันาที่ย ัง่ยนืมุ่งที่ความยัง่ยนืของการพฒันา กล่าวคอื เน้นการ

เตบิโตทางเศรษฐกจิและความมัง่คัง่ในระยะยาว ดว้ยการใชท้รพัยากรธรรมชาตอิย่างประหยดั

และมดีุลยภาพ    

- แนวคิดความอยู่ดีมีสขุ (Well-being)   เป็นแนวคดิทีเ่กดิจากการกลบัมาตัง้ค าถามสูภ่ายในถงึ

คุณค่าและเป้าหมายของการพฒันา ว่า “อะไรคอืสิง่ทีด่ทีีพ่งึปรารถนาของมนุษย์”   การพฒันา
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แบบใดทีจ่ะสรา้งการตระหนกัรู้ รบัผดิชอบต่อสาธารณะและมุง่ใส่ใจการด ารงอยู่อย่างยัง่ยนืของ

ธรรมชาตดิว้ยอย่างแทจ้รงิ   ดว้ยเหตุน้ี ความอยูด่มีสีุขจงึถูกน าเสนอขึน้มาแทนทีค่วามคดิทีมุ่่ง

เพียงแค่การพฒันา   ความอยู่ดีมสีุขอาจหมายรวมถึง ความสุข และความพงึพอใจในชีวิต  

นอกจากน้ี อาจครอบคลุมถงึ การมสีุขภาพด ีการมกีารศกึษา การมคีรอบครวัทีด่ ีการมรีายได ้

การอยู่ในสิง่แวดล้อมที่ด ีฯลฯ  ซึ่งรบัรูไ้ดท้ัง้ในเชงิภววสิยัและอตัวสิยั  ตวัอย่างที่มคีวามเป็น

รปูธรรมตามแนวคดินี้ ไดแ้ก่ ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงของรชักาลที ่9   และ แนวคดิความสุข

มวลรวมประชาชาต ิ(Gross National Happiness; GNH)   อาจกล่าวไดว้า่ การพฒันาทีมุ่ง่สรา้ง

ความอยูด่มีสีุขยอ่มตอ้งใหค้วามส าคญัอยา่งเป็นองคร์วมในทุก ๆ มติขิองชวีติ ไม่ว่าจะเป็นดา้น

เศรษฐกจิ สงัคม การปกครอง สิง่แวดลอ้ม และวฒันธรรม 

    

นอกเหนือจากแนวคดิทฤษฎตี่าง ๆ ขา้งตน้แลว้  ยงัมแีนวคดิปลกียอ่ยอื่น ๆ อกี ไมว่า่จะเป็น ทฤษฎกีาร

พึง่พา (Dependency theory)   แนวคดิสตรนิียม (Feminism)   แนวคดิกรนีนิสม (Greenism)   แนวคดิ

การมสีว่นรว่มของประชาชน (People’s participation)   ฯลฯ  ซึง่ทัง้หมดมทีัง้ทีไ่ดร้บัอทิธพิลจากส านกั

คดิทีเ่ป็นการพฒันากระแสหลกัและทีเ่ป็นการพฒันาทางเลอืก  (ธรีะภทัรา เอกผาชยัสวสัดิ,์ 2554: 124)   

แนวคิดทัง้หลายที่เกี่ยวกับการพฒันาสงัคมในภาพใหญ่ข้างต้น เมื่อน ามาใช้เป็นกรอบและจับกับ

การศกึษาชุมชน จะท าใหเ้ราไดท้ราบและเขา้ใจถงึปรากฏการณ์ทีเ่กดิขึน้ของชุมชน  ทีส่ าคญัจะท าใหเ้รา

สามารถปรบัประยกุตแ์ละรบัมอืกบัสถานการณ์จรงิของเราเองทีม่คีวามซบัซอ้นไดอ้ยา่งเทา่ทนั 

 

ในปจัจุบนั เมื่อจะลงมาศกึษาชุมชน เราอาจกระท าผ่านกรอบแนวคดิทฤษฎทีีว่่าดว้ยภาพใหญ่ของการ

พฒันาสงัคมอยู่ 2 กรอบแนวคดิ นัน่ก็คอื การศกึษาชุมชนตามแนวเศรษฐศาสตร์การเมอืง  และ 

การศกึษาชุมชนตามแนววฒันธรรมชุมชน   

 การศึกษาชุมชนตามแนวเศรษฐศาสตรก์ารเมือง    มองว่าเศรษฐกจิกบัการเมอืงมี

ผลกระทบซึ่งกนัและกนั  ดงัจะเหน็ว่าในระบบทุนนิยมการเมอืงจะเขา้มาแทรกแซงเศรษฐกจิ 

และกลุ่มองคก์รธุรกจิกม็แีนวโน้มจะเขา้ครอบง ากลไกและการตดัสนิใจทางการเมอืง   อกีทัง้มอง

ว่า ปญัหาทางการพฒันาหรือความยากจนของชุมชนหน่ึงคือผลกระทบอันเกิดจากระบบ

เศรษฐกิจและการเมืองจากภายนอกชุมชน   นักคิดตามแนวทางน้ีจะวิเคราะห์สงัคมผ่าน

โครงสรา้ง โดยเฉพาะความสมัพนัธข์องการผลติ ปจัจยัการผลติ อ านาจ ความสมัพนัธ์ระหว่าง

มนุษย์ภายใต้เงื่อนไขของพื้นที่ สภาพเชิงนิเวศ และประชากรท้องถิ่น  โดยมุ่งแสวงหา

ขอ้เทจ็จรงิ รวมถงึต่อมามกีารใชว้ธิกีารตัง้ค าถามหรอืวภิาษวธิ ีเพื่อเจาะเขา้ไปใหถ้งึแก่นแทข้อง

ปรากฏการณ์นัน้เพื่อท าความเขา้ใจ และวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ของคนกลุ่มต่าง ๆ ที่มคีวาม
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ซบัซอ้น   กล่าวอกีนัยหน่ึง คอืการวเิคราะหท์ีต่วัระบบหรอืโครงสรา้งทีจ่ะน าไปสู่การแกป้ญัหา

และเปลีย่นแปลงสงัคมไปสูค่วามยตุธิรรมเทา่เทยีม   

 การศึกษาชุมชนตามแนววฒันธรรมชุมชน   มองว่าชุมชนมวีฒันธรรมหรอืระบบคุณค่าของ

ตนอยูแ่ลว้ อนัเป็นขมุพลงัส าคญัของการพฒันาทัง้ตวัคนและสงัคม    แก่นสารของวฒันธรรมอยู่

ทีก่ารใหค้วามส าคญัแก่คนและความผาสุกกลมกลนืกนัของคนในชุมชน   นักคดิตามแนวทางน้ี

จะวเิคราะหเ์รยีนรูก้บัชาวบ้าน ศกึษาประวตัศิาสตรค์วามเป็นมา พฒันาคนใหเ้ขา้ถงึศกัยภาพ

สูงสุด พรอ้มกบัสรา้งการส านึกรู้ทีแ่จ่มชดัเกี่ยวกบัวฒันธรรม และท างานกบัระบบต่าง ๆ ของ

การอยู่ร่วมกนัของคนในชุมชนบนฐานของการมีส่วนร่วม  ทัง้น้ีก็เพื่อความอยู่รอดและการ

เคารพตนเองพึง่ตนเองไดข้องชุมชนและสงัคม   อนึ่ง แนวคดินี้จะมุง่เน้นการท าความเขา้ใจคน 

สิง่ที่เกี่ยวขอ้งสมัพนัธ์กบัคน รวมถึงการพฒันาอย่างเป็นองค์รวม เช่นมองเชื่อมโยงทัง้ในมติิ

เศรษฐกจิ สงัคม ศาสนา และนิเวศวฒันธรรม 

 

อาจกล่าวไดว้่า การเรยีนรูแ้ละพฒันาทีจ่ะมคีวามยัง่ยนือาจตอ้งเริม่จากพลงัภายในของสงัคม จากการมี

ส่วนร่วม ประชาสงัคม ชุมชนที่เขม้แขง็  เน้นที่ความมัน่คงและภูมปิญัญาของชุมชนก่อน แล้วจงึไป

ประสานเข้ากับระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมอันเป็นการพัฒนาที่ไปตามกระแสโลก  ทัง้น้ีโดยม ี

วฒันธรรมชุมชน เป็นตวัรอ้ยรดัการพฒันาทัง้สองกระแสน้ีใหไ้ปดว้ยกนัไดอ้ยา่งสมดุล  (ธรีะภทัรา เอก

ผาชยัสวสัดิ,์ 2554: 184)    

ส าหรบัสงัคมไทย  วฒันธรรมชุมชน คอืภูมติา้นทานทีส่ าคญัทีช่่วยเสรมิความเขม้แขง็ให้

ชุมชนสามารถอยู่รอดและพึง่พาตวัเองได ้ท่ามกลางกระแสของโลกทุนนิยมทีรุ่กคบืเขา้มา    

วฒันธรรมชุมชน เป็นทัง้ระบบภูมปิญัญา ระบบคุณค่า และอุดมการณ์ของชุมชนทีม่อียู่แลว้

และสบืต่อกนัมา ภายใตเ้งือ่นไขต่าง ๆ  ส่งผลต่อรูปแบบความสมัพนัธ์ระหว่างคนในชุมชน 

การใชช้วีติ และความรูส้กึนึกคดิทีม่ดีุลยภาพ    องคป์ระกอบของวฒันธรรมชุมชนคอื ระบบ

ของการอยู่ร่วมกนัของคนในชุมชน เช่น การจดัระบบของอ านาจ เศรษฐกจิ การจดัองคก์ร 

การอยู่ร่วมของมนุษยก์บัธรรมชาต ิ รวมไปถงึเรือ่งภาษา เอกลกัษณ์ เป็นตน้  และดว้ยการ

ค านึงถงึระบบคดิเหล่าน้ีอยา่งเป็นองคร์วม วฒันธรรมชุมชนจงึถอืเอาความอยูด่มีสีุขของคน

เป็นเป้าหมายปลายทาง หาใช่ความเจรญิทางวตัถุไม่   ดงันัน้ การเรยีนรูแ้ละพฒันาทีย่ ัง่ยนื

จงึควรสรา้งเหตุปจัจยัอนัเหมาะสมทีจ่ะท าใหร้ะบบคุณค่าเหล่าน้ียงัคงด ารงอยู่ เป็นทีร่บัรู้

เขา้ใจ และสรา้งสรรคเ์คลือ่นไหว  เพือ่ใหเ้ป็นตวัรอ้ยรดัใหท้ัง้ชุมชนยงัอยูไ่ด ้มคีวามเขม้แขง็ 

และพึง่ตวัเองได้ ท่ามกลางการเปลีย่นแปลง   และเมือ่เรารกัษาวฒันธรรมชุมชนไว้ได้ ก็

เทา่กบัเรารกัษาชุมชนไวไ้ดด้ว้ยนัน่เอง     (ธรีะภทัรา เอกผาชยัสวสัดิ,์ 2554: 131) 
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 การพฒันาชุมชน 

การพฒันาชุมชน คอืการสรา้งการเปลี่ยนแปลงใหชุ้มชนดขีึน้ ใหผ้ลประโยชน์ตกแก่คนส่วนใหญ่  การ

พฒันาชุมชนครอบคลุมถงึการวางแผน การท าใหค้นมสีภาพความเป็นอยู่ทีด่ขี ึน้ การใชท้รพัยากร การ

ให้การศกึษา การร่วมมอืระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ  และการค านึงถึงประเพณีวฒันธรรม (จนิตนา สุจ

จานนัท,์ 2554: 117)   

 

สบืเน่ืองจากกรอบแนวคดิทฤษฎีต่าง ๆ ที่ว่าด้วยการพฒันา รวมถึงแนวทางการศกึษาชุมชนทัง้สอง

แนวทางดงัทีไ่ดก้ล่าวมา  การพฒันาชุมชนจงึเป็นการขบัเคลื่อนผา่นแผนงาน วธิกีาร หรอืกระบวนการที่

กระท ากับชุมชนตามกรอบแนวทางต่าง ๆ ข้างต้น ไม่ทางใดก็ทางหน่ึงหรือหลากหลายแนวทาง

ผสมผสานกนั    ในสงัคมไทย มกีารพฒันาภายใต้แนวคดิต่าง ๆ เริม่ตัง้แต่ยุคทีเ่น้นสรา้งความทนัสมยั

บนความเป็นกระแสหลกัของระบบทุนนิยม  ผ่านแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาตฉิบบัแรก ๆ   

จนต่อมา ไดเ้น้นการพฒันาเศรษฐกจิควบคู่กบัการพฒันาสงัคม  และมาสู่การใหค้วามส าคญักบัมนุษย์

และคุณภาพชวีติ อนัเป็นการน้อมน าแนวคดิการพฒันาแบบทางเลอืกเขา้มา มกีารใชค้ าว่าการพฒันาที่

ย ัง่ยนืและมุง่ใหค้วามสนใจไปทีค่วามเป็นทอ้งถิน่ 

 

นบัจากปี พ.ศ.2545 เป็นตน้มา ไดเ้ริม่น าเอาปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง อนัเป็นแนวคดิการพฒันาทีใ่ห้

ความส าคญักบัการอยู่ดมีสีุข (Well-being) เขา้มาเป็นกรอบแนวคดิในการวางแผนการพฒันาประเทศ

ด้วย พรอ้ม ๆ กบัการเขา้มาของกระแสโลกาภวิตัน์ผ่านขอ้มูลข่าวสารที่ไรพ้รมแดนบนโลกออนไลน์   

และสงัคมเริม่มองเหน็ความส าคญัของการปรบัตวัและพึง่ตนเองไดข้องชุมชนทอ้งถิน่   ตัง้แต่นัน้มา การ

พฒันาในสงัคมไทยรวมถงึการพฒันาชุมชนเริม่น้อมน าแนวคดิแบบทางเลอืกอยา่งเด่นชดัมากขึน้  มกีาร

เกดิขึน้อยา่งกวา้งขวางขององคก์รแบบไมเ่ป็นทางการและเครอืขา่ยทางสงัคมทีท่ างานบนการมสีว่นรว่ม

ซึง่มคีวามคล่องตวักว่าองคก์รทีเ่ป็นทางการ   อาจกล่าวไดว้่า การพฒันาชุมชนตัง้แต่อดตีจนถงึปจัจุบนั 

มคีวามเป็นพลวตัทีแ่ปรเปลี่ยนไปตามเงื่อนไขต่าง ๆ ของสงัคมทีไ่ม่หยุดน่ิง  (อุทยั ปรญิญาสุทธนิันท,์ 

2561: 144)   และไม่ว่าการพฒันาจะถูกขบัเคลื่อนดว้ยหนทางหรอืความหมายแบบใด ทัง้หมดกล็ว้น

เป็นไปเพื่อท าใหส้งัคม ชุมชน และผูค้นที่ด ารงอยู่ร่วมกันไดเ้กดิการเปลี่ยนแปลงไปสู่สิง่ที่ดขี ึน้ มัน่คง

เขม้แขง็ขึน้นัน่เอง   
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มุมทีใ่ชม้องการพฒันาชุมชน อาจแยกแยะไดเ้ป็นสองมุม คอื มุมมองจากภายนอกสู่ภายในหรอืมุมมอง

ของ การพฒันาท่ีใช้ชุมชนเป็นฐาน  และ มุมมองจากภายในสู่ภายนอกหรอืมุมมองของ การเสริม

พลงัชมุชน   (อุทยั ปรญิญาสุทธนินัท,์ 2561: 148) 

 การพฒันาท่ีใช้ชุมชนเป็นฐาน   เป็นการมองจากขา้งนอกเขา้สูข่า้งในดว้ยการท าใหเ้กดิสิง่ทีด่ี

ขึน้ในชุมชน  เน้นการมสีว่นร่วมของคนในชุมชน  ท าใหค้วามสมัพนัธข์องผูค้นมคีวามแน่นแฟ้นมากขึน้  

องค์กรใหญ่ภายนอก (รฐั, ส่วนกลาง) ต้องเป็นผู้สนับสนุนและกระจายอ านาจให้แก่ท้องถิ่น  เพื่อให้

ทอ้งถิน่ไดเ้ลอืกทศิทางการพฒันาทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตนเอง  มอีสิระในการจดัสรรอ านาจ

การบรหิารงาน เน้นการใชภ้าคสีาธารณะทีม่าจากความร่วมมอืกนัเองของทอ้งถิน่และหน่วยงานต่าง ๆ 

เพือ่ขบัเคลื่อนการท างาน  มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูต้่อกนั  การเขา้รว่มในทุกระดบัของชาวบา้น และเป็น

การรว่มคดิรว่มท าดว้ยกนัอยา่งเสมอภาคระหว่างคนในกบัคนนอกชุมชน   นอกจากน้ี การพฒันาชุมชน

ทีจ่ะถูกขบัเคลื่อนรว่มกนัใหเ้กดิขึน้นัน้ จะตอ้งเป็นไปอยา่งเชื่อมโยงกบัมติอิื่น ๆ ของชุมชนอยา่งเป็นองค์

รวม โดยเฉพาะดา้นวฒันธรรม ความเชื่อ และศาสนา 

 การเสริมพลงัชุมชน   เป็นการมองจากขา้งในออกสูข่า้งนอก โดยมุง่เน้นมาทีค่วามสามารถใน

การคิด วิเคราะห์ ตดัสนิใจ จดัการและลงมือกระท าของตวัชุมชนเอง ซึ่งอาศยัต้นทุนและศกัยภาพ 

(รวมถึงความรู้ ภูมิปญัญา และวัฒนธรรม) ที่ชุมชนนัน้มีอยู่   การเสริมพลังชุมชน (Community 

empowerment) จะบงัเกดิขึน้ได ้กด็ว้ยการที ่ ชุมชนไดร้บัอ านาจ (Autonomy) ทีจ่ะปฏบิตังิานของตนได้

อยา่งเตม็ที ่ และการปฏบิตังิานนัน้สามารถเป็นโอกาสทีน่ าไปสู่ความกา้วหน้าในงานและการพฒันาการ

ท างาน  อกีนัยหนึ่งคอื การสร้างการตระหนักรู้ต่อปัญหาร่วมกนัของชุมชนและเกิดการผลกัดนัท่ี

จะแก้ไขปัญหานัน้ได้ด้วยตนเอง   ความส าเรจ็ของการเสรมิพลงัชุมชนขึน้อยู่กบั ระดบัการเขา้ร่วม

ของคนในชุมชน  ธรรมาภบิาลในระดบัทอ้งถิน่  ความโปรง่ใส  และทกัษะการคดิวเิคราะหข์องชุมชน 

 

จะเหน็ไดว้่า การพฒันาชุมชนทีม่ที ัง้สองมุม คอืมุมของการพฒันาที่เป็นแรงสนับสนุนมาจากภายนอก 

และมุมของการเสรมิพลงัความเขม้แขง็ของชุมชนซึง่เป็นศกัยภาพทีม่าจากภายใน  ยอ่มน าพาชุมชนนัน้

ไปสูก่ารมสีว่นรว่มของคนในชุมชนในระดบัสงู คนในชุมชนคอืผูล้งมอืกระท าหลกัในปฏบิตักิารต่าง ๆ อนั

จะสง่ผลใหเ้กดิเป็นการพฒันาทีย่ ัง่ยนืขึน้ได ้

 

 การมีส่วนร่วมทางสงัคม 

การมสีว่นรว่มทางสงัคม หรอือกีนยัหนึ่งคอื การมจีติสาธารณะระดบัสงัคม  มคีวามเกีย่วขอ้งโดยตรงกบั

การมคีวามสามคัค ีช่วยเหลอืเกือ้กูลกนั และการพฒันาของชุมชน   สะทอ้นออกมาในรูปของการแสดง

ความคดิความเหน็รว่มกนัในเรือ่งของสว่นรวม และการช่วยกนัผลกัดนัปฏบิตักิารต่าง ๆ ของสว่นรวมให้
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ส าเรจ็ไปไดด้ว้ยด ี    จุฑารตัน์ ชมพนัธุ ์(2556)  และอุทยั ปรญิญาสุทธนินัท ์(2561: 174) ไดอ้ธบิาย

เกี่ยวกบัการมสี่วนร่วม โดยไดจ้ดัเป็นระดบัจากต ่าสุดไปสูงสุดของการมสี่วนร่วมของประชาชนในการ

ตดัสนิใจในโครงการพฒันาขนาดใหญ่ ไวด้งัน้ี 

1. ระดบัการใหข้อ้มลู   ประชาชนมสีทิธเิพยีงเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารทีเ่จา้ของโครงการคดิและไดใ้หไ้ว ้

2. ระดบัการรบัฟงัความคดิเหน็   ประชาชนสามารถรว่มแสดงความคดิเหน็ต่อโครงการ 

3. ระดบัการปรกึษาหารอื   ประชาชนกบัเจา้ของโครงการสามารถเจรจากนัอยา่งเป็นทางการ  

4. ระดบัการสร้างความร่วมมอื   ประชาชนสามารถร่วมวางแผน เสนอแนะแนวทางเพื่อน าไป

ประกอบการพจิารณาของเจา้ของโครงการ 

5. ระดบัการรว่มด าเนินการ   ประชาชนสามารถจดัท า ปฏบิตัติามนโยบาย ด าเนินโครงการรว่มกนั 

6. ระดบัการร่วมตดิตามตรวจสอบ   ประชาชนมสีทิธใินการต่อรอง ร่วมตรวจสอบและตดิตามผล

ของโครงการ โดยสามารถเป็นหุน้สว่นรว่มในการตดัสนิใจทุกขัน้ตอนในรปูของคณะกรรมการ 

7. ระดบัการควบคุมโดยประชาชน   ประชาชนสามารถรเิริม่ วางแผน และด าเนินโครงการไดเ้อง 

โดยเจา้หน้าทีห่รอืรฐัเป็นเพยีงผูใ้หก้ารสนบัสนุน ใหอ้ านาจและใหค้วามโปรง่ใส 

 

อาจกล่าวไดว้่า ระดบัการมสี่วนร่วมของชุมชนจะแปรผกผนักบัระดบัการมอี านาจในการตดัสนิใจของรฐั   

อกีนยัหนึ่ง ระดบัการมสีว่นรว่มของประชาชนจะสงูขึน้หากรฐักระจายอ านาจใหป้ระชาชน โดยจะค่อย ๆ 

ขยบัระดบัจากต ่าไปสูงได้ตามความพรอ้มทีชุ่มชนม ีโดยเฉพาะอย่างยิง่เมื่อชุมชนไดร้บัรูเ้รื่องราวและ

สามารถเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารที่เพยีงพอก่อนเป็นเบื้องต้น  ดงันัน้ การใหท้กัษะการเรยีนรู้เพื่อเขา้ถึง

ขอ้มลู รวมถงึทกัษะการคดิวเิคราะหข์อ้มลูและทกัษะการสื่อสารแก่ประชาชนจงึเป็นความจ าเป็นขัน้ตน้ที่

จะสรา้งการมสีว่นรว่ม จนน าไปสูค่วามรว่มมอื ความเขม้แขง็ และการพฒันาชุมชนทีย่ ัง่ยนืในทีส่ดุ   

 

จากขอ้เทจ็จรงิทีเ่หน็ไดใ้นสงัคมไทย  ส่วนใหญ่เรามกัใสใ่จแต่การท ากจิสว่นตนทีเ่ป็นการงานอาชพีของ

แต่ละคน หากแต่อาจละเลยกจิทีเ่ป็นของสว่นรวม  ในภาคสงัคม ประชาชนอาจมสีว่นรว่มในกระบวนการ

เลอืกหรอืก าหนดนโยบาย (จ่ายภาษีเงนิได ้ไปออกเสยีงเลอืกตัง้) ในระดบัสูง  แต่พอเป็นส่วนของการ

ปฏบิตัหิรอืการตดิตามตรวจสอบ ประชาชนมกัไม่ค่อยไดม้สี่วนร่วมในกระบวนการเหล่าน้ี   จนน ามาซึ่ง

จุดอ่อนในการขบัเคลื่อนงานพฒันาของประเทศ เกดิความไม่โปร่งใส รวมถงึความไม่เป็นธรรมขึน้ใน

สงัคม    ดว้ยเหตุน้ี เราทุกคนและชุมชนควรหนัมาใหค้วามส าคญักบัการมสี่วนร่วม การมจีติสาธารณะ 

ขบวนการทางสงัคม รวมถงึสทิธชิุมชนกนัอย่างจรงิจงั  เพราะสิง่เหล่าน้ีคอืหวัใจส าคญัทีจ่ะน าไปสู่การ

ร่วมคดิร่วมท าในกิจการอนัเป็นของส่วนรวม สร้างประโยชน์ให้ส่วนรวม และช่วยแก้ไขปญัหาความ

เหลื่อมล ้าไมเ่ป็นธรรมในสงัคมไดใ้นทีส่ดุ  (อุทยั ปรญิญาสุทธนินัท,์ 2561: 185)  
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2.2  การวิจยัเชิงปฏิบติัการอย่างมีส่วนร่วม (Participatory action research, PAR) 

 

 ความเป็นมา 

ในทศวรรษปี 1970  นกัวทิยาศาสตรส์งัคมกลุ่มหน่ึงทีท่ างานดา้นการพฒันาชุมชนในทวปีแอฟรกิา ได้

เหน็ประโยชน์ของวฒันธรรมทอ้งถิน่และองค์ความรูข้องชุมชน และต้องการแกป้ญัหาของผูค้น  จงึได้

กระตุ้นใหป้ระชาชนที่เป็นชาวบา้นเขา้มามสี่วนร่วมในการท างาน ดว้ยการใชป้ระสบการณ์ ภูมปิญัญา 

และทกัษะของพวกเขา   ซึง่ต่อมา มาเรยี-ลซีา สวนัต์ (Marja-Liisa Swantz) นักมานุษยวทิยาและ

นักวจิยัการพฒันาชาวฟินแลนด์ที่ท างานในแทนซาเนีย ไดเ้ป็นคนแรกที่เรยีกวธิกีารท างานน้ีว่า “การ

วจิยัอย่างมสี่วนร่วม”    จากนัน้ ในปี ค.ศ.1985  ออรล์นัโด เฟลส ์บอรด์า (Orlando Fals Borda) 

นักวจิยัและนักสงัคมวทิยาชาวโคลอมเบยีไดร้เิริม่ใชค้ าว่า “การวจิยัเชงิปฏบิตักิารอย่างมสี่วนร่วม”  ซึ่ง

เกดิมาจากการวจิยั 2 วธิคีอื การวจิยัอยา่งมสีว่นรว่ม กบัการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร   โดยเป็นการวจิยัทีท่ ัง้

คน้หาวธิกีารสรา้งศกัยภาพของคน และขบัเคลื่อนใหเ้กดิการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมดว้ย  กล่าวอกีนัย

หนึ่ง การวจิยัเชงิปฏบิตักิารอย่างมสีว่นรว่มจะเน้นไปที่ การเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมอ านาจให้แก่คนในบริบท  

เปล่ียนผูด้้อยโอกาสในสงัคมให้มีสิทธิมีเสียงและมีพลงัในการสร้างชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีขึน้   ทุก

คนที่มสี่วนเกี่ยวขอ้งจะเขา้มามสี่วนร่วมในการวจิยัดว้ยการมเีจตจ านงและเป็นประชาธปิไตย  ลม้เลกิ

การผกูขาดหรอืถอืครองความรูโ้ดยนกัวชิาการหรอืผูม้อี านาจฝา่ยเดยีว  แต่ใหผู้ด้อ้ยโอกาสหรอืคนชาย

ขอบในสงัคมมีโอกาสร่วมคิดริเริ่ม และร่วมปฏิบัติการในการแสวงหาความรู้   นัน่คือ เป็นการให้

ผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัทัง้หลายไม่เพยีงแต่ใหข้อ้มลู แต่ยงัสามารถเขา้มามสี่วนร่วมในการด าเนินการวจิยัทุก

ขัน้ตอน ตัง้แต่การร่วมตัง้โจทยก์ารวจิยั ไปจนถงึการประเมนิผลการด าเนินงาน  (เกษราวลัณ์ นิลวราง

กรู, 2556)   

 

ในมุมเชงิปรชัญา การวจิยัเชงิปฏบิตักิารอย่างมสี่วนร่วมเป็นการวจิยัเชงิคุณภาพภายใต้กระบวนทศัน์

การวพิากษ์ (Critical paradigm)  มคีวามสอดคลอ้งกบัแนวคดิการปลุกส านึกรู ้(Conscientisation) ของ 

เปาโล เฟรเร (Paulo Freire)   ซึง่คดังา้งกบัการวจิยักระแสหลกัทีอ่ยูภ่ายใตก้ระบวนทศัน์แบบปฏฐิาน

นิยม (Positivism)    การสบืคน้เรยีนรูข้องการวจิยัเชงิปฏบิตักิารอยา่งมสีว่นรว่มจะอาศยัแนวทางวภิาษ

วธิ ีหรอืการตัง้ค าถามบนความคดิทีเ่ป็นอสิระ ปลดปล่อย  และแกไ้ขการใชอ้ านาจทีไ่มส่มดุล   อกีทัง้ใช้

การตคีวามเพื่อเขา้ใจความหมายของพฤตกิรรมและปรากฏการณ์ทางสงัคม   วพิากษ์สิง่ทีเ่กดิขึ้นอย่าง
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เป็นเหตุเป็นผล    ส่วนขัน้ตอนทีจ่ะใชรู้ปแบบน้ีท างานไดก้ค็อืทุกขัน้ตอน แต่อาจเน้นไปที่ช่วงของการ

ส ารวจสถานการณ์และท าความเขา้ใจปญัหา  

 

อาจกล่าวไดว้่า  การวจิยัตามแนวทางน้ีเป็นปฏบิตักิารภายใตชุ้ดคุณค่าทีแ่ต่ละคนถอือยู่   ดงันัน้ ความ

เป็นตวัตนของผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัแต่ละคนจงึมคีวามส าคญั  การมองโลกท่ีถกูโครงสร้างสงัคมครอบง า

อยู่จึงมีความหมายและส่งผลต่อการกระท าท่ีแตกต่างกนัไป   ดว้ยเหตุว่า ความรูท้ีแ่ต่ละคนมนีัน้

ขึน้กบัระดบัของจติส านึก (การมองโลก, คุณค่าทีถู่กถอือยู่) ของคน ๆ นัน้ (ซึง่เปลี่ยนแปลงไดด้ว้ยการ

ชวนคิดชวนตัง้ค าถาม อภิปราย)     หนทางการเรียนรู้จึงเป็นการขยบัขยายการมองโลกจากที่ถูก

ครอบง าไปสูก่ารปลดปล่อยและเป็นธรรมยิง่ขึน้    อกีทัง้มองวา่ มนุษยม์ชีวีติจติใจ  ความใกลช้ดิและเตม็

ใจเป็นเงื่อนไขส าคญัที่น าไปสู่การเขา้ถึงขอ้มูล  นักวจิยัจงึยอมรบัการมอียู่ของอัตวสิยั (ไม่เป็นกลาง)  

และเขา้ไปคน้หาความหมายทีม่อียู่ในขอ้มลู ซึ่งจะเผยใหเ้หน็และเขา้ใจความสมัพนัธ์เชงิโครงสรา้งของ

สงัคม  (วรรณด ีสุทธนิรากร, 2560) 

 

โดยรวม เป้าหมายของการท างานวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม   นอกจากมุ่งท าความเขา้ใจความ

เป็นจรงิเชงิลกึผา่นการตคีวามแลว้  ยงัรวมไปถงึ 

- การมุง่สรา้งการเปลีย่นแปลงในบุคคล ชุมชนและสงัคม เพือ่ลดความไมเ่ป็นธรรม 

- การมุง่ปลดปล่อยมนุษยส์ูอ่สิรภาพ 

- การสนบัสนุนเสรภีาพและสรา้งพืน้ทีข่องประชาธปิไตยใหเ้กดิขึน้ 

 

วิธีการวิจยั 

กระบวนการปฏบิตัิ (Praxiology) ของการวจิยัเชงิปฏบิตัิการอย่างมสี่วนร่วม มลีกัษณะเป็นวงจร 

(Circle) หรอืเกลยีว (Spiral)   เน้นการมคีวามสมัพนัธร์ะหว่างผูใ้หข้อ้มลูกบันกัวจิยั  มุง่เกบ็ขอ้มลูเชงิ

คุณภาพ (อาจมเีชงิปรมิาณรว่มดว้ย)   เป็นกระบวนการวภิาษวธิขีองการลงมอืปฏบิตั ิ  อยูภ่ายใตบ้รบิท

ทางสงัคม   เน้นความตื่นตวัและการมสี่วนร่วมของสมาชกิทุกฝา่ยในทุกขัน้ตอน  ใหค้วามส าคญักบัทัง้

ทฤษฎีหลกัและทฤษฎจีากฐานราก (ที่อยู่ในสภาพจรงิ)   โดยรวม เป็นการสรา้งประสบการณ์และการ

เรยีนรูใ้หก้บับุคคลและกลุ่ม เพื่อน าไปสูก่ารปรบัปรุงและเปลีย่นแปลงบุคคลและสถานการณ์สู่ เป้าหมาย 

โดยตัง้ตน้จากความเป็นจรงิของบรบิท 
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อน่ึง  กระบวนการปฏิบตัิที่มีลกัษณะเป็นวงจรนัน้ เริ่มจากการที่ได้ร่วมกนัลงมือ ปฏิบติัการ เพื่อ

แกป้ญัหา แลว้จากนัน้ สะท้อนผล ของการปฏบิตั ิทบทวนเพื่อไปต่อ  สิง่น้ีจะช่วยใหก้ลุ่มไดเ้รยีนรูแ้ละ

เกดิการเปลีย่นแปลง   และเมื่อกระบวนการน้ีไดร้บัการทวนซ ้าหลาย ๆ หน  กจ็ะกลายเป็นการ

เปลีย่นแปลงทีม่ ัน่คง 

 
การปฏิบติั                       การสะท้อนผล 

 

 

การสะทอ้นและแลกเปลีย่นกนัทางความคดิต่อปฏบิตักิารในสถานการณ์ ผสานกบัทีม่าทางประวตัศิาสตร์

และวฒันธรรมที่ตนเองด ารงอยู่  จะช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจใหม่ ค้นพบความรู้ใหม่ ๆ และสติปญัญา  

น าไปสู่การปรบัปรุงแกไ้ขปฏบิตักิารในวงจรถดัไป   ท าใหก้ระบวนการวจิยัน้ีเคลื่อนตวัต่อไปได ้ไมห่ยุด

น่ิง 

 

ขัน้ตอนยอ่ย ๆ ในหน่ึงวงจรของกระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่ม  ประกอบดว้ย 

1. ท าความรูจ้กักบัตนเองและทุกคนในกลุ่ม  (Knowing self)    ตัง้ค าถามกบัสิง่ทีเ่ป็นอยูใ่นปจัจุบนั 

(Quest of being)    

2. สรา้งความสมัพนัธ ์ความใกลช้ดิ ความไวว้างใจและความเป็นกลุ่ม (Seeking connections)   

ใครค่รวญเพือ่เขา้ใจตนเอง  แบ่งปนัความคดิ  สรา้งการมสีว่นรว่มและจุดยนืรว่มกนักบัทุกคน 

3. หยัง่สูบ่รบิทจรงิ ส ารวจสภาพการณ์  เน้นทีค่วามตอ้งการพืน้ฐานทีจ่ะท าใหคุ้ณภาพชวีติดขีึน้  

(Grounding in context)   รว่มกนัท าความเขา้ใจสถานการณ์และปญัหาทีเ่ป็นอยูอ่ยา่งลกึซึง้ 

4. ปฏบิตักิาร (Praxis)   ตัง้ตน้จากปญัหา รว่มกนัวางแผน ก าหนดเป้าหมายของการเปลีย่นแปลง 

ดว้ยการแบ่งปนัความคดิ ตัง้ค าถาม อภปิราย วเิคราะห ์การลงพืน้ที ่ฯลฯ  โดยมทีฤษฎชีว่ยน า

ทาง เตรยีมทมีท างาน  น าไปสูก่ารลงมอืปฏบิตั ิ(ซ ้า ๆ) รว่มกนัอยา่งฉนัทม์ติรและเปิดรบั 

5. เกดิส านึกรู ้ (Experiencing conscientisation)  รบัฟงัเสยีงสะทอ้นจากกนัและกนั ถกเถยีง

อภปิราย ใครค่รวญ ท าความเขา้ใจสภาวการณ์นัน้อยา่งลกึซึง้  น าไปสูก่ารตระหนกัรูภ้ายในและ

ขยบักรอบการมองโลกใหถู้กตอ้งและเป็นธรรมยิง่ขึน้   สง่ผลใหเ้กดิความรูใ้หมร่ว่มกนั เป็น

ประสบการณ์ทีพ่น้จากการยดึตดิในอคตเิดมิ 

6. ตื่นขึน้ (Awakening)  เกดิการเปลีย่นแปลง  คน้พบความรูค้วามจรงิใหมท่ีเ่กดิจากการ

เปลีย่นแปลงกรอบการมองโลก  เป็นความรูส้กึทีด่ที ัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่นเพราะเหน็ถงึศกัยภาพ

ในการเปลีย่นแปลงน้ีรว่มกนั   
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เทคนิคของการท าวจิยัอาศยัการสงัเกตแบบมสีว่นรว่ม (Participant observation) เชงิมานุษยวทิยา การ

เขา้ไปอาศยัอยู่ร่วมกบัชุมชน มสี่วนร่วมในกจิกรรมต่าง ๆ ในฐานะสมาชกิของชุมชน  เน้นการด ารงอยู่

รว่ม รว่มใชช้วีติ รว่มคดิรว่มท า สงัเกต สมัภาษณ์ พดูคุย เพือ่ใหไ้ดป้ระสบการณ์และขอ้มลูต่าง ๆ ในเชงิ

ลกึ   ขณะที่ข ัน้ตอนย่อย1 ทัง้ 6 น้ีสามารถวนซ ้าอย่างต่อเน่ืองในรูปของเกลยีวพลวตั จนกระทัง่การ

เรยีนรู้ที่ได้มคีวามชดัเจนขึน้ ๆ  และจะหยุดลงเมื่อเหน็ว่าสถานการณ์ที่ท างานด้วยอยู่ในสภาพที่น่า

พอใจแลว้  น าไปสู่การประเมนิผลลพัธท์ัง้หมดทีไ่ดเ้พื่อตอบโจทยข์องการท าวจิยั   อน่ึง สิง่ทีเ่ป็นหวัใจ

ในกระบวนการวจิยักค็อื การตัง้ค าถาม การอภปิรายถกเถยีง และการใหเ้สยีงสะทอ้นต่อกนัและกนัของ

ทุกคนในกลุ่ม ซึ่งจะน าไปสู่การเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ที่อยู่นอกเหนือกรอบความเขา้ใจเดมิในตนเอง  ในการน้ี

จ าเป็นทีทุ่กฝา่ยตอ้งประคบัประคอง เปิดพืน้ที ่ใหค้วามเขา้อกเขา้ใจกนั พรอ้ม ๆ กบัการกลบัมาเท่าทนั

อคติภายในตนเองด้วย   สิง่เหล่าน้ีจะสามารถเกดิขึน้ได้ด้วยการที่กลุ่มหมัน่ท าการสะท้อนใคร่ครวญ 

(Reflection) กนัเอง เพือ่เป็นการตรวจสอบกนัและกนัอยูเ่สมอ  (วรรณด ีสุทธนิรากร, 2560) 

 

ผลของการวจิยัเชงิปฏบิตักิารอยา่งมสีว่นรว่ม  ไดแ้ก่ 

- สิง่ทีเ่กดิขึน้ในแต่ละขัน้ตอนยอ่ย ๆ (ทัง้ 6 ขัน้ตอน) วา่ท าอะไร เกดิผลอะไร  

- การเปลีย่นแปลงทีไ่ดต้ัง้เป้าหมายไว ้:  การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม ค าพดู การใหค้วามหมาย 

ความสมัพนัธข์องกลุ่ม ฯลฯ ในการปฏบิตัติ่าง ๆ ตลอดการวจิยั  บทเรยีนทีไ่ดร้บั (จากขอ้

ค าถามและเสยีงสะทอ้นทัง้ในบุคคลและกลุ่ม)    และพฒันาการของกระบวนการท าวจิยั 

ขอ้มลูจากผลทัง้หมดขา้งตน้จะถูกน ามาวเิคราะห ์ตคีวามท าความเขา้ใจตามแนวทางของทฤษฎวีพิากษ์ 

น าไปสูบ่ทสรปุทีเ่ป็นขอ้คน้พบหรอืการแกป้ญัหาทีส่ามารถตอบวตัถุประสงคข์องการวจิยั   ขณะที่

ประโยชน์ทีจ่ะตามมานอกเหนือจากนัน้คอื การทีก่ลุ่มหรอืชุมชนนัน้เกดิการจดัการแบบมสีว่นรว่ม ไดบ้่ม

เพาะความเป็นผูน้ ารว่มอยา่งเป็นธรรมชาต ิ เกดิการพึง่พาตนเอง แกป้ญัหาของตนเองไดผ้า่นการ

ปฏบิตั ิ และน าไปสูก่ารสัง่สมประสบการณ์ เกดิเป็นภมูปิญัญาและองคค์วามรูข้องตนเอง   (วรรณด ีสุทธิ

นรากร, 2560; วริตัน์ ค าศรจีนัทร,์ 2554) 

 
                                                 
1

 นกัชุมชนศึกษาบางท่านอาจจดัแบ่งขั้นตอนยอ่ยน้ีในลกัษณะอ่ืนได ้ยกตวัอยา่งเช่น อาจแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอนยอ่ย ไดแ้ก่  
(1) ขั้นตอนวางแผน คือ การเตรียมชุมชน วิเคราะห์สถานการณ์ ตั้งเป้าแกปั้ญหา เสนอทางเลือก ก าหนดขั้นตอน พฒันาทีมงาน 

(2) ขั้นตอนด าเนินการ คือ การลงมือจดักิจกรรมตามแผนท่ีก าหนด 

(3) ขั้นตอนก ากบัติดตาม คือ การใหเ้สียงสะทอ้น ใคร่ครวญ ปรับปรุงกระบวนการ 
(4) ขั้นตอนประเมินผล คือ การวิเคราะห์ขอ้มูล รายงานสรุป               (รัถยานภิศ พละศึก และคณะ, 2561) 
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บนความตัง้ใจที่ผู้วจิยัทุกคนต่างอยากสรา้งองค์ความรูห้รอืการเปลี่ยนแปลงไปสู่สิง่ด ีๆ ใหแ้ก่ชุมชน  

การศกึษาวจิยัชุมชนทีจ่ะยงัประโยชน์ทีแ่ท ้อาจไม่ไดต้ัง้ต้นทีค่วามถูกต้องสมบูรณ์แบบของระเบยีบวธิี

วิจยัใด ๆ เสียทีเดียว หากแต่ขึ้นกบัมุมมองที่ตัวผู้วิจยัเองมีต่อชุมชนเป็นเบื้องต้น   เรามองชุมชน

อย่างไร กน็ าไปสู่การเหน็ความเป็นจรงิและการเลอืกการกระท ารวมถงึเป้าหมายปลายทางทีม่ใีหชุ้มชน

อยา่งนัน้  

 

 
2.3  การเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based learning, PBL) 

 

 แนวคิดท่ีเก่ียวข้อง 

สบืเน่ืองจากขัน้ตอนปฏบิตักิาร (Praxis) ทีอ่ยู่ในกระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารอย่างมสี่วนร่วม เป็น

ขัน้ตอนหน่ึงทีม่คีวามส าคญัทีจ่ะน าพาผูเ้ขา้รว่มใหไ้ดเ้กดิการเรยีนรูผ้า่นประสบการณ์จรงิ  ผูว้จิยัมองว่า

ในขัน้ตอนน้ี แนวทางของการเรยีนรูแ้บบใช้โครงงานเป็นฐานหรอื PBL คอืแนวทางหน่ึงที่มคีวาม

เหมาะสม และสามารถน ามาใชเ้พือ่ใหต้อบโจทยข์องกระบวนการวจิยัได ้

 

การเรยีนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานก าเนิดมาจากวชิาครูที่ใช้สอนในชัน้เรยีนโดยการเอาผู้เรยีนเป็น

ศูนยก์ลาง  แนวทางน้ีเชื่อว่า ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้เชิงลึกได้ด้วยการออกไปค้นคว้าและเผชิญ

กบัปัญหาหรือส่ิงท้าทายในโลกแห่งความเป็นจริงด้วยตนเอง   โดยทีผู่เ้รยีนจะต้องใชร้ะยะเวลาที่

นานพอในการท างาน สบืค้น โต้ตอบ และรบัมอืกบัปญัหาจรงิที่มคีวามซบัซ้อนและมคีวามหมายกบั

ตนเอง   เป็นการหลอมรวมระหว่าง “การรู้” กับ “การท า” เข้าด้วยกัน และเป็นการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์การปฏิบัติ ไม่ใช่จากต ารา  ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 

(Constructivism)    สว่นประโยชน์ของการเรยีนรูแ้นวน้ีมหีลายประการ  นอกเหนือจากจะช่วยใหผู้เ้รยีน

เขา้ถงึความรูไ้ดท้ัง้มุมทีล่กึและกวา้งขึน้แลว้  ยงัส่งเสรมิทกัษะดา้นการสื่อสาร ความสมัพนัธ ์ความเป็น

ผูน้ า การคดิสรา้งสรรค ์และการประยกุตใ์ชค้วามรูจ้ากหลากหลายวชิา  (Wikipedia, 2021)  

 

 องคป์ระกอบ 

องคป์ระกอบทีจ่ าเป็นส าหรบัการเรยีนรูแ้บบ PBL (ส าหรบัผูเ้รยีน) ไดแ้ก่ 

 โจทยท่ี์ท้าทาย   โครงงานตอ้งเกดิจากปญัหาหรอืการตัง้ค าถามทีม่คีวามหมายส าหรบัผูเ้รยีน 

 เรียนรู้สืบเน่ือง   ผูเ้รยีนตอ้งอยูใ่นกระบวนการศกึษาและคน้ควา้ทีส่บืเนื่อง 



21 

 

 จริงแท้   โครงงานตอ้งสมัพนัธก์บับรบิทจรงิ เชื่อมโยงกบัความสนใจจรงิหรอืชวีติจรงิ 

 ส่งเสียงและเลือกได้   ผูเ้รยีนออกความคดิเหน็ ตดัสนิใจเลอืกได ้ทัง้สิง่ทีอ่ยากท าและวธิกีาร 

 สะท้อนใคร่ครวญ   ทัง้ผูส้อนและผูเ้รยีนรว่มสะทอ้นประสบการณ์ ประเมนิ และถอดบทเรยีน 

 วิพากษ์และทบทวน   ผูเ้รยีนไดใ้หแ้ละไดร้บัเสยีงสะทอ้น เพือ่น าไปปรบัปรงุกระบวนการ 

 น าสู่สาธารณะ   ผูเ้รยีนน าเสนอและสือ่สารผลงานใหแ้ก่คนทัว่ไป สาธารณะไดร้บัรู ้

 

สว่นองคป์ระกอบทีจ่ าเป็นส าหรบัการสอนแบบ PBL (ส าหรบัผูส้อน)  ไดแ้ก่ 

 ออกแบบวางแผน  ผูส้อนคดิสรา้งสรรคโ์ครงงานใหส้อดคลอ้งกบับรบิท และเปิดรบัเสยีงผูเ้รยีน 

 ตอบมาตรฐาน   ผูส้อนออกแบบโครงงานใหต้อบมาตรฐานของสาระการเรยีนรูท้ีจ่ าเป็น 

 สร้างบรรยากาศ   ผูส้อนสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนกลา้แสดงออก ใชค้ าถามเปิด สรา้งพลงักลุ่ม 

 จดักิจกรรม   ผูส้อนจดัตารางกจิกรรม ก าหนดการ จดัหาทรพัยากรทีจ่ าเป็น 

 เกือ้หนุนการเรียนรู้   ผูส้อนใชเ้ครือ่งมอืและยทุธวธิต่ีาง ๆ เพือ่ชว่ยใหผู้เ้รยีนไปถงึเป้าหมาย 

 ประเมินผล   ผูส้อนประเมนิผลดา้นต่าง ๆ ทัง้ทกัษะ ความรู ้ผลงาน ของทัง้บุคคลและทมี 

 เกาะติดและช้ีแนะ   ผูส้อนสรา้งสายสมัพนัธก์บัผูเ้รยีนอยา่งสบืเนื่อง คอยแนะน าและใหก้ าลงัใจ 

   

นอกเหนือจากองคป์ระกอบต่าง ๆ ขา้งตน้อนัเป็นหวัใจของการเรยีนรูแ้ลว้   PBL ยงัเน้นใหผู้เ้รยีนไดม้ี

การฝึกฝนและใชท้กัษะทีม่คีวามจ าเป็นส าหรบัการมงีานท าในศตวรรษที ่21  เช่น การคดิเชงิวพิากษ์ 

การสือ่สาร การใชเ้ทคโนโลย ีสรา้งนวตักรรม การเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง และรวมถงึการรว่มมอืกนั ท างาน

เป็นทมี มปีฏสิมัพนัธร์ว่มกนั เรยีนรูท้กัษะทางอารมณ์ทีจ่ะปรบัตวัเขา้หากนั  เป็นตน้   (Buck Institute 

for Education, n.d.; MagnifyLearning, n.d.)   

 

 ขัน้ตอน 

มผีูศ้กึษาและน าเสนอขัน้ตอนของการเรยีนรูแ้บบใชโ้ครงงานเป็นฐานไวอ้ยา่งหลากหลาย   พมิพลกัษณ์ 

โมรา (2561) ไดร้วบรวมและน าเสนอไวเ้ป็น 4 ขัน้ตอนหลกั ไดแ้ก่ 

1. ระยะเตรยีมการวางแผน  คอื การคน้หาประเดน็ปญัหาทีส่มัพนัธเ์ชื่อมโยงกบัชวีติจรงิของผูเ้รยีน 

ที่สมัพนัธ์กบัการใช้ทกัษะความรูจ้ากวชิาต่าง ๆ  ที่มคีุณค่าความหมาย และที่สามารถน ามา

อภปิรายแลกเปลีย่นเรยีนรูก้นั 
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2. ระยะเริม่ต้นโครงงาน  มกัเริม่จากการสรา้งแผนภูมทิางความคดิ ระดมสมอง ตัง้ค าถาม และ

ทบทวนประสบการณ์เดมิทีเ่กีย่วขอ้ง 

3. ระยะด าเนินโครงงาน  คอื การคน้ควา้หาขอ้มลู ท ากจิกรรม ท าการทดลอง เรยีนรูจ้ากการลงมอื

ปฏบิตั ิ โดยมกีารใชเ้วลาทีส่บืเนื่องยาวนานเพยีงพอ 

4. ระยะสรุปและอภิปรายผล  คือ การน าเสนอผลที่ได้ จัดแสดงนิทรรศการ จากนัน้ร่วมกัน

ประเมนิผลการเรยีนรู ้

อน่ึง  ในแต่ละขัน้ตอนควรมกีารไดพู้ดคุยสนทนาเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความคดิเหน็อย่าง

ทัว่ถงึ  เน้นความส าคญัของการท างานในภาคสนาม  และสง่เสรมิความคดิสรา้งสรรคใ์นการน าเสนอสิง่ที่

ได้เรยีนรู้ ซึ่งเป็นทัง้การที่ผู้เรยีนจะได้ฝึกระบบการถ่ายทอดความรู้ และได้แบ่งปนัความรู้นัน้ให้แก่

บุคคลภายนอกหรอืผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งไดเ้กดิความเขา้ใจ        

 

 
2.4  จิตตปัญญาศึกษากบัการเปล่ียนแปลงของระดบัจิตส านึก  
 

 จิตตปัญญาศึกษา (Contemplative education) 

จติตปญัญาศกึษา เป็นการเรยีนรูท้ีอ่ยูใ่นกระบวนทศัน์องคร์วม เน้นการกลบัมาท างานกบัมติภิายในหรอื

จติใจเป็นเบื้องต้น เพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงถงึฐานรากทัง้ในระดบับุคคล ระดบักลุ่ม ชุมชน องคก์ร 

ไปถงึระดบัสงัคมในทีส่ดุ  (สมสทิธิ ์อสัดรนิธ,ี 2554) 

จิตตปัญญาศึกษา มทีีม่าจากความพยายามทีจ่ะกา้วขา้มขอ้จ ากดัของกระบวนทศัน์แบบ
วทิยาศาสตรก์ลไกและความเป็นวตัถุนิยม    จติตปญัญาศกึษามฐีานปฏบิตักิารส าคญั
ส าหรบัการเรยีนรูค้อืจติใจหรอืโลกดา้นในของตวัผูเ้รยีนเอง    จติตปญัญาศกึษามแีนวคดิ
ทางการเรยีนรูห้ลกัอยู ่ 3 ดา้น ไดแ้ก่ แนวคดิเชงิศาสนา แนวคดิเชงิมนุษยนิยม และแนวคดิ
เชงิองคร์วมบรูณาการ    จติตปญัญาศกึษาอาศยัการเตรยีมความพรอ้มของจติใจผูเ้รยีนดว้ย
การสรา้งพลงัแหง่การมสีต ิ รวมถงึทา่ททีีจ่ าเป็นอืน่ ๆ เชน่ ความเปิดกวา้ง ใครค่รวญอยา่ง
แยบคาย ความศรทัธา ความเบกิบาน ความประณตี เป็นตน้    จติตปญัญาศกึษาเป็นการ
เรยีนรูท้ีต่ ัง้อยูบ่นวถิขีองการฝึกปฏบิตัตินเองทางจติวญิญาณอยา่งเป็นประจ าสม า่เสมอ    
และจติตปญัญาศกึษาเป็นการเรยีนรูท้ีน่ าไปสูผ่ลสมัฤทธิส์ าคญั 2 ประการ คอื การ
เปลีย่นแปลงพื้นฐาน (Transformation) ทัง้ระดบัปจัเจกบุคคล องคก์ร และสงัคม  และการ
ปลดปล่อยสูก่ารมอีสิรภาพทีแ่ท ้(Emancipation)   

(สมสทิธิ ์อสัดรนิธ ีและ กาญจนา ภคูรองนาค, 2560) 
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จากกรอบของนิยามความหมายขา้งตน้ เมื่อไดท้ าการสบืคน้ลกึลงไปยงัแนวคดิทฤษฎทีีม่คีวามเกีย่วโยง

ก็พบว่า  ศาสตร์การเรียนรู้มิติด้านในรวมถึงจิตตปญัญาศึกษาน้ี เป็นการเรียนรู้ที่เข้าไปท างานกบั

ธรรมชาตสิว่นลกึภายในจติใจ ถงึระดบัชุดความเชื่อพืน้ฐาน กรอบการอา้งองิ หรอืสมมุตฐิานใหญ่ภายใน

ใจ (Frame of reference) ทีค่น ๆ นัน้ใชใ้นการมองและท าความเขา้ใจโลกรอบตวั   โดยเริม่จากการ

เปลี่ยนแปลงวธิกีารรูค้ดิ เกิดการขยบัขยายกรอบการอา้งองิ (คลายตวัออกจากชุดความเชื่อเดมิทีเ่คย

ยดึถอื) ใหก้วา้งและครอบคลุมความเป็นจรงิมากขึน้กว่าเดมิ (อกีนัยหน่ึง คอืการยกระดบัจติส านึกของ

คน ๆ นัน้ใหอ้ยูใ่นระดบัสงูขึน้และซบัซอ้นขึน้กวา่เดมิ)    ซึง่จะสง่ผลไปถงึการปรบัเปลีย่นท่าที ความคดิ 

ความรู้สกึ และพฤติกรรม  กลายเป็นวิถีการด าเนินชีวิตแบบใหม่ที่มคีวามจรงิแท้ พงึประสงค์ และ

เชื่อมโยงกบัสรรพสิง่รอบตวัไดม้ากยิง่ขึน้   การเปลีย่นแปลงลกัษณะน้ีทีต่ ัง้ตน้จากการขยบัขยายกรอบ

การอา้งองิในจติใจจนไปสูก่ารยกระดบัขึน้ของจติส านึก จะเป็นการเปลีย่นแปลงทีม่คีวามยัง่ยนืถาวรและ

ไม่ยอ้นกลบั เน่ืองดว้ยเป็นการเปลี่ยนแปลงทีม่าจากต้นทางภายในของการเหน็และท าความเขา้ใจโลก

จรงิ ๆ    นัน่คอื คุณภาพอย่างใหม่ของการเหน็และเขา้ใจโลกที่เกิดขึ้นจะฝงัตวัแน่นอยู่ในกรอบการ

อา้งองิหรอืธรรมชาตดิา้นในของคน ๆ นัน้นัน่เอง 

 

วธิกีารหรอืกระบวนการเรยีนรูท้ีส่ามารถสรา้งการเปลีย่นแปลงในลกัษณะขา้งตน้ใหเ้กดิขึน้ สามารถสรุป

ไดเ้ป็น 3 แนวทางหลกั  (สมสทิธิ ์อสัดรนิธ ีและ กาญจนา ภูครองนาค, 2560)  ไดแ้ก่ 

 วิธีการเรียนรู้ท่ีเกิดจากภายในตนเอง  ไดแ้ก่ การสรา้งการตระหนักรูเ้ท่าทนัในตนเอง การ

ฝึกสต ิการสะทอ้นใคร่ครวญสู่ภายใน การคดิตัง้ค าถามเชงิวพิากษ์ การบ่มเพาะสภาวะภายใน

จติใจที่เกื้อหนุนต่อการเรยีนรู ้เช่น ความเปิดกวา้ง ผ่อนคลายไว้วางใจ ความรกัความเมตตา 

ความมุง่มัน่ตัง้ใจ  รวมถงึการเขา้ไปมปีระสบการณ์ ลงมอืกระท าเพือ่สรา้งการเปลีย่นแปลง 

 วิธีการเรียนรู้ท่ีเกิดจากคนรอบข้าง  ไดแ้ก่ การรบัฟงัอยา่งลกึซึง้ การท าสุนทรยีสนทนา การ

สนทนาเชงิวพิากษ์ การมสีมัพนัธภาพทีเ่กื้อหนุนกนัแบบกลัยาณมติร การดูแลจติใจกนัและกนั 

รวมถงึการน้อมน าคุณธรรมจรยิธรรม 

 วิธีการเรียนรู้ท่ีเกิดจากสงัคม วฒันธรรม  ไดแ้ก่ การขบัเคลื่อนสงัคมสู่การปลดปล่อย การ

วพิากษ์ การท างานกบัประเดน็อ านาจ การเชื่อมโยงกบัรากเหงา้ทางนิเวศวฒันธรรม รวมถงึการ

ท างานจติอาสา 

 

อาจกล่าวได้ว่า การเรียนรู้ตามแนวจิตตปญัญาศึกษาเป็นการเรยีนรู้ที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่

สามารถสะทอ้นผลกลบัไปครอบคลุมมติทิีก่วา้งใหญ่ขึน้ ๆ จนถงึระดบัของชุมชน สงัคม และโลกกวา้งได ้

แต่ทัง้หมดน้ีตอ้งตัง้ตน้จากตนเองก่อนหรอืเริม่ท างานจากฐานปฏบิตักิารภายในกค็อืจติใจนัน่เอง   การ
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เปลี่ยนแปลงจากภายในตนเองดงักล่าวแม้จะมีความเป็นอตัวิสยัสูง แต่ก็สามารถสมัผสัรบัรู้ รวมถึง

สามารถสื่อสารถ่ายทอดออกมาไดอ้ย่างเป็นระบบ  ดงัเช่นดว้ยการสบืคน้เชงิปรากฏการณ์วทิยา โดย

เทยีบเคยีงขอ้มูลกบัรูปแบบของประสบการณ์การเปลี่ยนแปลงในบุคคล หรอือา้งองิกบัโครงสรา้งของ

ระดบัจติส านึกของบุคคลทีม่ผีูศ้กึษาไวต้ามแนวทางของโครงสรา้งนิยม  (Kitchenham, 2008; Kegan, 

1982)  ดงัจะยกรายละเอยีดบางสว่นขึน้มากล่าวต่อไป 

 

 การเปล่ียนแปลงของระดบัจิตส านึก 

เอด็มนัด ์โอซลัลแิวน (Edmund O’Sullivan) ไดส้รุปหวัใจของการเรยีนรูม้ติภิายในเพื่อน าไปสู่การ

เปลีย่นแปลง ไวว้า่ 

 การเรยีนรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลง หมายถงึ การเกดิประสบการณ์ของการเปลีย่นยา้ยเชงิ

โครงสรา้งใหญ่ในดา้นสมมตุฐิานของความคดิ ความรูส้กึ และการกระท า   มนัคอืการเปลีย่น

ยา้ยจติส านึกทีท่ าใหว้ถิกีารด ารงอยูใ่นโลกของเราเปลีย่นแปลงไปอยา่งมากและไมอ่าจ

กลบัคนืไปเหมอืนเดมิได ้   การเปลีย่นยา้ยจติส านึกดงักล่าวเกีย่วขอ้งกบั  การท าความ

เขา้ใจในตนเองและต าแหน่งแหง่ทีข่องตวัเรา  ความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัเรากบัคนอืน่ ๆ และ

ธรรมชาต ิ การท าความเขา้ใจในความ สมัพนัธเ์ชงิอ านาจทีผ่กูโยงกบัโครงสรา้งของเชื้อชาต ิ

ชนชัน้ และเพศสภาพ  การตระหนกัรูใ้นรา่งกายของเรา  การมวีสิยัทศัน์ในหนทางการใช้

ชวีติทางเลอืกแบบอืน่  รวมถงึ การมคีวามหวงัในความยตุธิรรมและสนัตภิาพในสงัคมและ

ความเบกิบานสว่นบุคคล      (O’Sullivan, 2002: 11) 

 

ค าอธบิายขา้งตน้ของโอซลัลแิวนไดช้ีว้่า  การเรยีนรูม้ติภิายในสามารถสง่ผลใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงของ

จติส านึก ซึ่งบ่งบอกความหมายของเราทีม่ใีห ้ต่อการทีเ่ราสมัพนัธ์เชื่อมโยงกบัสิง่ต่าง ๆ  ตัง้แต่ตวัเอง 

คนอื่น ชุมชน สงัคม ไปจนถงึโลกและธรรมชาตทิัง้ปวง    การศกึษาทีพ่าเราท าความเขา้ใจและเยยีวยา

ปญัหาที่วกิฤตของชวีติ รบัมอืกบัความทุกข ์ความเศรา้โศก และความสิน้หวงั   การศกึษาที่พาเราตัง้

ค าถาม วพิากษ์กระแส และใคร่ครวญตรวจสอบกรอบการมองโลก   และการศกึษาทีพ่าเราลงมอืกระท า

ต่อชีวิตอย่างสร้างสรรค์และเชื่อมโยงกับโลกกว้าง   ทัง้หมดน้ีคือกระบวนการเรียนรู้ที่ จะส่งผลให้

จติส านึกแผข่ยายและถูกยกระดบัขึน้ถงึระดบัความเป็นทัง้หมดของชวีติ โลก และจกัรวาล  ดงัค าพดูที่ว่า   

“เราจ าเป็นตอ้งแผ่ขยาย ขอบฟ้า แหง่จติส านึกของเราใหก้วา้งใหญ่ขึ้นถงึระดบัของทัง้โลกและจกัรวาล”   

(O’Sullivan, 2002: 7)     ดว้ยแนวคดินี้จงึไดส้ง่ผลต่อการศกึษาวจิยัรปูแบบอื่น ๆ อกีมากมาย ไมว่่าจะ

เป็น การศกึษาแนวคดิสตรนิียม ประชาธปิไตยอย่างมสี่วนร่วม การขบัเคลื่อนสงัคม นิเวศวทิยา ชุมชน 

วฒันธรรม รวมถงึการเรยีนรูเ้ชงิจติวญิญาณ 
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ในอกีดา้นหน่ึง  โรเบริต์ คแีกน (Robert Kegan)  ไดน้ าเสนอแนวคดิของการเรยีนรูท้ีน่ าไปสู่การ

ยกระดบัโครงสรา้งของจติในระดบับุคคล ตามทฤษฎจีติวทิยาพฒันาการ – ประกอบสรา้ง (Constructive 

– developmental psychology)  โดยมหีลกัการส าคญัอยูท่ีว่่า การใหค้วามหมายของมนุษยต์่อสิง่ใด ๆ 

นัน้เกดิจากความสมัพนัธ์ระหว่างจติของผูรู้ก้บัสิง่ทีถู่กรู ้ จติบนโครงสรา้งทีม่คีวามซบัซอ้นระดบัต่าง ๆ 

กนัจะท าหน้าทีเ่รยีบเรยีงสิง่ทีถู่กรูเ้ขา้ดว้ยกนั ท าใหก้ลายเป็นเรือ่งราวทีม่คีวามหมายเขา้ใจไดต้ามจติ

ระดบันัน้ ๆ   และเมือ่จติผูรู้ม้าปฏสิมัพนัธก์บัสิง่ทีถู่กรู ้ความหมายและความจรงิกจ็ะบงัเกดิขึ้นแก่จติของ

คน ๆ นัน้    และคแีกนพบว่า   การประกอบสรา้งความหมายหรอืความจริงโดยจติเช่นน้ีสามารถถูก

พฒันาให้เติบโตได้   เขาได้ศึกษาพฒันาการของระดบัจิตส านึกในบุคคลและจ าแนกระดบัดงักล่าว

ออกเป็นทัง้หมด 5 ระดบั   แต่ละระดบัจะมเีรือ่งราวความเป็นจรงิทีค่นในระดบัจตินัน้เหน็และเขา้ใจไดใ้น

แบบนัน้ ๆ ซึง่จะไมเ่ท่ากบัในระดบัจติอื่น   ระดบัจติที ่1 ถงึที ่5 จะไล่เรยีงไปตามล าดบัความซบัซอ้น

ของจติจากน้อยไปมาก   คนทีม่รีะดบัจติสงูกว่ายอ่มเหน็และเขา้ใจความเป็นจรงิไดม้ากกว่าคนทีม่รีะดบั

จติต ่ากว่า (ในลกัษณะขึน้บนัไดหรอื Transcend and include)   (Kegan, 1982: 86; ชลลดา ทองทว ี

และคณะ, 2551: 351) 

 ระดบัจิตท่ี 1 จิตตามส่ิงเร้า   เป็นจติแห่งแรงกระตุน้และการรบัรู ้ กล่าวคอืจติเองเป็นตวัแรง

กระตุน้ การรบัรู ้ความรูส้กึ  แต่ยงัไมส่ามารถถอยออกมา “เหน็” สิง่เหล่าน้ีในตวัเองได ้ สิง่ทีจ่ติ

เหน็คอื วตัถุ การเคลื่อนไหว และปฏกิริยิาโตต้อบทางกายต่าง ๆ  และจติสรา้งความจรงิไปตาม

โลกในจนิตนาการ 

 ระดบัจิตท่ี 2 จิตตามใจตน   เป็นจติแหง่ความตอ้งการ ความสนใจ และความปรารถนาในตน  

กล่าวคอืจติเริม่เหน็ความรูส้กึ แรงกระตุน้ พดูและท าตามความตอ้งการในใจตวัเอง และมคีวาม

คงตวัของตวัเองไดม้ากขึน้ แยกโลกความรูส้กึของตวัเองออกจากผูอ้ื่นได้   และจติสรา้งความ

จรงิทีเ่ป็นประสบการณ์เชงิรปูธรรม แต่ยงัไม่สามารถเชื่อมโยงความจรงิของตนเองกบัของผูอ้ื่น

ใหเ้ป็นเรือ่งเดยีวกนัได ้ 

 ระดบัจิตท่ี 3 จิตตามสงัคม   เป็นจติแห่งความเป็นจรงิร่วม การเป็นส่วนหน่ึงของกนัและกนั 

และบรบิทระหว่างบุคคล  กล่าวคอืจติเริม่ถอยออกมาเหน็ความต้องการ ความปรารถนาของ

ตนเอง แลว้เชื่อมโยงความตอ้งการของตนเองเขา้กบัความตอ้งการของผูอ้ื่นได ้สามารถรบัรู้และ

พรอ้มเป็นส่วนหน่ึงของค่านิยมร่วมหรอือุดมคตขิองสงัคม (หน่ึง ๆ)  และจติสรา้งความจรงิเชงิ

นามธรรมได ้  
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 ระดบัจิตท่ี 4 จิตประพนัธ์ตน   เป็นจติแห่งอตัลกัษณ์ ความเป็นตวัของตวัเอง และระบบ

ความคดิ  กล่าวคอืจติสามารถถอยออกมาเหน็การทีต่วัเองไดย้อมท าตวัตามบรบิท การเป็นสว่น

หน่ึงของกนัและกนั และความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคล และขบัเคลื่อนสิง่เหล่าน้ีบนโครงสรา้งที่

สร้างระบบการจัดการของตนเองขึ้นมา (ระบบเหตุผล บทบาทหน้าที่ มาตรฐาน ระบบ

ความหมายของตนเอง)  เป็นความสามารถทีจ่ะยนืไดด้ว้ยตวัเองมากกว่าจะยอมใหถู้กก ากบัโดย

คา่นิยม  และจติสรา้งความจรงิเชงิระบบความสมัพนัธ ์ตามแนวทางแบบปฏฐิานนิยม   จติระดบั

ที ่4 น้ีแมจ้ะสามารถช่วยใหต้นเองปลดปล่อยจากการถูกกกัขงัในค่านิยมร่วม แต่กย็งัมคีวาม

เสีย่งทีจ่ะต้องแบกรบัความรูส้กึขดัแยง้ในการยนืยนัและพสิูจน์ระบบความคดิของตนเอง (ซึ่งก็

คอืตวัตนของตนเอง) ในบรบิทใหญ่ทีม่คีวามแตกต่างหลากหลาย 

 ระดบัจิตท่ี 5 จิตวิวฒัน์ตน   เป็นจติแหง่การสอดประสานระหว่างระบบอตัตาตวัตนทีแ่ตกต่าง

หลากหลาย   กล่าวคอืจติสามารถถอยออกมาเหน็อตัลกัษณ์ ระบบความคดิ และระบบจดัการ

ของตวัเอง รวมถงึของผูอ้ื่น  สามารถเชื่อมโยงระบบความคดิของแต่ละบุคคลเขา้ดว้ยกนั  รบัรู้

ในคุณคา่ของการเป็นตวัของตวัเองของแต่ละคนทีข่า้มพน้วธิคีดิใดวธิคีดิหน่ึง  ยอมรบัความคดิที่

ไมเ่หมอืนกนั (หรอืยอ้นแยง้กนั) ใหเ้ขา้มาพดูคุยแลกเปลีย่นกนัได้  และจติสรา้งความจรงิเชงิ

สมัพทัธก์บับรบิท ตามแนวทางประกอบสรา้งนิยม 

 

วธิกีารเรยีนรูท้ีจ่ะช่วยยกระดบัจติส านึกขึน้ไดน้ัน้ คอืการสรา้งความสามารถในการตระหนักรูอ้ย่างเป็น

วตัถุวสิยัให้แก่จติ  กล่าวคอื ช่วยให้จติเปลี่ยนจาก “การเป็น” สิง่นัน้  มาเป็น “การเหน็” สิง่นัน้แทน  

(หรอืเปลี่ยนจากการเป็นจติผูรู้ม้าเป็นสิง่ถูกรู)้   ดว้ยการใคร่ครวญในตนเองอย่างลกึซึ้ง ตัง้ค าถามต่อ

สมมุตฐิานใหญ่ในใจทีค่รอบง าความเป็นตวัเราอยู่ ทา้ทายแล้วทดสอบดว้ยการลองออกจากสมมุตฐิาน

นัน้ไปสู่พฤตกิรรมใหม่ที่ดกีว่าเดมิ   อน่ึง ทุกครัง้ที่จติมกีารขยบัตวัสู่ระดบัที่สูงขึน้ เพื่อไปสู่การเขา้ถงึ

ความเป็นจรงิทีก่วา้งขึน้ เตม็ขึน้   เป็นธรรมดาทีจ่ตินัน้จะตอ้งรูส้กึสัน่ไหวและบบีคัน้อย่างยิง่ ดว้ยความ

เชื่อพื้นฐานที่เคยมกี าลงัถูกเขย่าอย่างแรง   และน่ีคอืหนทางของศาสตร์การเรยีนรู้มติิด้านใน ที่การ

เปลี่ยนแปลงถึงฐานรากคอืสิง่ที่พงึมุ่งหวงั  เป็นการเรยีนรูท้ี่สะท้อนถึงการพฒันาสู่ ศกัยภาพสูงสุดใน

ความเป็นมนุษย ์จงึควรคา่ต่อการน าพาดว้ยเหตุฉะนี้ 
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บทท่ี 3 

วิธีด าเนินการวิจยั 

 

 

โครงการวจิยัเรื่อง “การวจิยัเชงิปฏบิตักิารอย่างมสี่วนร่วมเพื่อการพฒันาความเขม้แขง็ของชุมชนแอโก๋ 

– แสนค าลอื ดว้ยกระบวนการเรยีนรูสู้่การเปลีย่นแปลงแนวจติตปญัญาศกึษา”   มวีตัถุประสงค ์2 ขอ้  

ไดแ้ก่ 

1. เพือ่ศกึษากระบวนการเรยีนรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลงแนวจติตปญัญาศกึษาทีม่คีวามเหมาะสมต่อการ

พฒันาความเขม้แขง็ของชมุชนแอโก๋ – แสนค าลอื ทัง้น้ีโดยใชก้ารท าโครงงานหรอืกจิกรรมเพือ่

ประโยชน์สาธารณะเป็นฐานในการท างาน 

2. เพือ่ศกึษาการเปลีย่นแปลงทัง้มติภิายในและมติภิายนอก ทีเ่กดิขึน้ในตวัผูเ้ขา้รว่มทีไ่ดผ้า่น

กระบวนการเรยีนรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลงแนวจติตปญัญาศกึษาของโครงการ    กล่าวคอื  การ

เปลีย่นแปลงมติภิายใน (ศกัยภาพภายใน) ระดบับุคคล   การเปลีย่นแปลงอนัเกดิจากความรู้

และทกัษะทีไ่ดร้บั (ศกัยภาพภายนอก)     และการน าประสบการณ์ทีไ่ดเ้รยีนรูไ้ปปรบัใชใ้นวถิี

ชวีติเพือ่สรา้งการเปลีย่นแปลง 

 

โครงการวิจยัน้ีอาศยัระเบียบวิธีการวิจยัแบบการวิจยัเชิงปฏิบตัิการอย่างมีส่วนร่วม (Participatory 

action research)  มุง่เน้นการเรยีนรูแ้บบใชโ้ครงงานเป็นฐานของการท างานรว่มกนัในทุกขัน้ตอนของ

ปฏบิตัิการ ระหว่างกลุ่มผูน้ ารุ่นใหม่ ชาวบ้าน และคณะผูว้จิยั ตัง้แต่การก าหนดปญัหา การออกแบบ

วางแผน ปฏบิตักิาร การวเิคราะหแ์ละสะทอ้นใครค่รวญผล รวมถงึการประเมนิและน าเสนอขอ้คน้พบ 

 

ขัน้ตอนการวิจยั   การด าเนินงานโครงการประกอบดว้ย 3  ระยะหลกั ดงัน้ี 

1) ระยะเตรยีมการวจิยั (Preparation phase) 

2) ระยะปฏบิตักิาร (Praxis phase) 

3) ระยะสรปุผลการวจิยั (Conclusion phase) 

โดยมกีรอบเวลาในการลงพืน้ทีแ่ละด าเนินงาน ดงัตารางที ่3.1 
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ตารางท่ี 3.1   กรอบเวลาด าเนินงานในพืน้ท่ีของโครงการทัง้สามระยะ 

ค
ครัง้ท่ี 

วนัเดือนปี สถานท่ี 
ระยะด าเนินงาน 

1.  ระยะ
เตรียมการ 

2.  ระยะ
ปฏิบติัการ 

3.  ระยะ
สรปุผล 

1 29 ก.ค. – 1 ส.ค. 2558  หมูบ่า้นแอโก๋ – แสนค าลอื    
2 18 – 21 ธ.ค. 2558 หมูบ่า้นแอโก๋ – แสนค าลอื    
3 18 – 21 พ.ย. 2559 หมูบ่า้นแอโก๋ – แสนค าลอื    
4 6 – 10 พ.ค. 2560 หมูบ่า้นแอโก๋ – แสนค าลอื    
5 1 – 4 ต.ค. 2560 หมูบ่า้นแอโก๋ – แสนค าลอื    
6 9 – 12 ม.ีค. 2561 หมูบ่า้นแอโก๋ – แสนค าลอื    
7 27 – 30 พ.ค. 2561 หมูบ่า้นแอโก๋ – แสนค าลอื    
8 12 – 15 ต.ค. 2561 หมูบ่า้นแอโก๋ – แสนค าลอื    
9 16 – 19 ก.พ. 2562 หมูบ่า้นแอโก๋ – แสนค าลอื    
10 17 – 20 พ.ค. 2562 หมูบ่า้นแอโก๋ – แสนค าลอื    
11 18 – 21 ต.ค. 2562 หมูบ่า้นแอโก๋ – แสนค าลอื    
12 12 – 15 ส.ค. 2563 หมูบ่า้นแอโก๋ – แสนค าลอื    
13 30 ต.ค. – 1 พ.ย. 2563 กลุ่มเกษตรอินทรีย์สนามชัย

เขต  ชุมชนตะเคยีนเตี้ย  และ
อ่าวดงตาล สตัหบี 

   

 

 

1) ระยะเตรียมการวิจยั (Preparation phase)   มรีายละเอยีดการด าเนินงาน ดงันี้ 

- สมัผสัชุมชน สมัผสัสถานการณ์   คณะผูว้จิยัทีร่เิริม่โครงการลงพืน้ทีใ่นชุมชน เพื่อสานต่อ

ความสมัพนัธ์  ใชเ้วลาเรยีนรูเ้พิม่เตมิเกี่ยวกบัพืน้ทีท่างกายภาพ วถิชีวีติ ประวตัศิาสตรค์วาม

เป็นมา ประเพณีวฒันธรรมของชุมชน  รวมไปถึงสถานการณ์ทัว่ไปที่เป็นปจัจุบนัของชุมชน   

พูดคุยแลกเปลี่ยนเกี่ยวกบัความคาดหวงัของกนัและกันกบักลุ่มผู้น ารุ่นใหม่และชาวบ้านใน

ประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัความมัน่คงเขม้แขง็ รวมถงึความสามคัคกีลมเกลยีวของชุมชน   จากนัน้ 

รว่มกนัวเิคราะหแ์ละก าหนดประเดน็ปญัหาต่าง ๆ ทีช่าวบา้นและชุมชนก าลงัเผชญิอยู ่

- ทดลองขบัเคลื่อนโครงงานเบือ้งตน้   คณะผูว้จิยักบักลุ่มผูน้ ารุน่ใหมร่ว่มหารอืและวางแผนเพื่อ

ลองขบัเคลื่อนโครงงานทีเ่ป็นประโยชน์ต่อชุมชนหน่ึงโครงงาน  โดยเน้นใหก้ลุ่มผูน้ ารุน่ใหม่และ

ชาวบ้านเป็นผู้ริเริ่ม น าเสนอ  จากนัน้ ร่วมกันวางแผน ก าหนดขัน้ตอนการท างาน ลงมือ

ปฏิบตัิการ และสะท้อนผลถอดบทเรยีน   โดยคณะผู้วิจยัคอยหนุนเสรมิ ประสานงาน เสรมิ

ทกัษะจ าเป็น และรว่มผลกัดนัใหโ้ครงงานส าเรจ็ลุล่วงได ้  บทเรยีนและผลสมัฤทธิท์ีไ่ดจ้ะเป็นตวั
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บ่งบอกถงึความเป็นไปไดข้องการขบัเคลื่อนโครงการวจิยัในระยะต่อไป รวมถงึทกัษะทีก่ลุ่มผูน้ า

รุน่ใหมแ่ละชาวบา้นอาจตอ้งเรยีนรูเ้พิม่เตมิ 

- สร้างความเข้าใจเชิงลึก   คณะผู้วิจยัลงพื้นที่สมัผสัการด าเนินชีวิตประจ าวนัของชาวบ้าน 

สนทนาแลกเปลี่ยนเชงิลกึทัง้รายบุคคลและเป็นกลุ่ม เกี่ยวกบัประสบการณ์ เรื่องราวความสุข

ความทุกข์ของแต่ละคน  เจตจ านงในใจ  สัมพันธภาพกับคนรอบตัว  การหาเลี้ยงชีพ  

สถานการณ์ในชุมชน  งานประเพณีและสิง่แวดลอ้ม  และความคาดหวงัต่ออนาคต   ทัง้น้ี เพื่อ

น าขอ้มลูเหล่านี้มาประกอบการหารอืและวางแผนเพื่อขบัเคลื่อนโครงการวจิยัในระยะปฏบิตักิาร

ต่อไป 

- เตรยีมผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั   ในการขบัเคลื่อนโครงการวจิยัระยะต่อไป ผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัของ

โครงการจะหมายถงึ ชาวบา้นแอโก๋ – แสนค าลอื หมู่ที ่2  ต าบลถ ้าลอด อ าเภอปางมะผา้ 

จงัหวดัแม่ฮ่องสอน    อย่างไรกต็าม ผูใ้หข้อ้มูลหลกัของโครงการจะประกอบดว้ย คณะผูว้จิยั

จ านวน 5 คน กบั กลุ่มผูน้ ารุน่ใหม่ของหมูบ่า้น ทีจ่ะท าการคดัเลอืกอยา่งเฉพาะเจาะจงจ านวน 

14 คน ซึง่มเีกณฑก์ารคดัเขา้ (Inclusion criteria)  ดงัน้ี 

o เป็นกลุ่มผู้น ารุ่นใหม่ที่เคยเข้าร่วมในงานวิจัยเดิมเรื่อง “การบ่มเพาะผู้น าการ

เปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ของชุมชนแอโก๋ – แสนค าลือ ด้วยกระบวนการเรียนรู้สู่การ

เปลีย่นแปลงแนวจติตปญัญาศกึษา”  ของสมสทิธิ ์อสัดรนิธ ีและคณะ (2558) 

o หากมิใช่ชาวบ้านที่มีคุณสมบตัิตามเกณฑ์ข้างต้น   จะต้องเป็นคนรุ่นใหม่ที่มีความ

ประสงคจ์ะรเิริม่และสรา้งสรรคโ์ครงงาน / กจิกรรมเพื่อประโยชน์สว่นรวม น าไปสู่ความ

สามคัคกีลมเกลยีวและความเขม้แขง็ของชุมชน  สามารถสละเวลามาเขา้ร่วมโครงการ

ได้อย่างต่อเน่ืองครบทุกครัง้  มทีกัษะการสื่อสารภาษาไทยได้พอสมควร  และเป็น

ตวัแทนทีม่าจากทุก ๆ หยอ่มบา้น (ป๊อก) ทัว่ทัง้ชุมชน 

 

2) ระยะปฏิบติัการ (Praxis phase)   มรีายละเอยีดการด าเนินงาน ดงัน้ี 

- ออกแบบและวางแผน   จากประเดน็ปญัหาทีพ่บรว่มกนั (โดยวเิคราะหจ์ากสถานการณ์ทีก่ าลงั

เป็นอยู่ในปจัจุบนัของชุมชนแอโก๋ – แสนค าลอื)  คณะผูว้จิยัและกลุ่มผูน้ ารุ่นใหม่ของหมู่บ้าน

ร่วมกนัวางแผนในการท าโครงงานที่จะน าไปสู่การแก้ปญัหา สอดคล้องกบัความต้องการที่

แท้จรงิ (ในลกัษณะของ Project-based learning)  ร่วมกนัก าหนดกจิกรรม วธิกีารท างาน 

เป้าหมาย และบทบาทหน้าที่    อน่ึง คณะผูว้จิยัมกีารประชุมหารอื แลกเปลี่ยนความคดิเหน็ 

และก าหนดประเดน็การท างานก่อนการลงพืน้ทีทุ่กครัง้ 
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- อบรมทีมปฏิบัติการ (กลุ่มผู้น ารุ่นใหม่)    เพื่อให้การขบัเคลื่อนโครงงานเป็นไปได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและบรรลุผลสมัฤทธิ ์ คณะผู้วิจยัมีการจดักระบวนการอบรมเรียนรู้เพื่อเสริม

ประสบการณ์และทกัษะด้านต่าง ๆ ที่จ าเป็นและเหมาะสมใหแ้ก่กลุ่มผูน้ ารุ่นใหม่เป็นระยะ ๆ    

โดยเน้ือหาของการอบรมองิกบัแนวคดิของ การจดักระบวนการเรยีนรูสู้่การเปลีย่นแปลงตาม

แนวจติตปญัญาศกึษา  ดงัรายละเอยีดทีน่ าเสนอไวใ้นหวัขอ้ 2.4    คณะผูว้จิยัเป็นผูอ้อกแบบ

กระบวนการและรายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่จะเน้นวธิกีารเรยีนรูท้ีส่ าคญั ๆ  ไดแ้ก่ 

o การเจรญิสต ิภาวนา 

o การใครค่รวญและเทา่ทนัในตนเอง 

o การสือ่สารอยา่งสรา้งสรรค ์ดว้ยความเขา้อกเขา้ใจ 

o การสานสมัพนัธ ์พลงักลุ่ม 

o การคดิเชงิวพิากษ์  การจดัการและวเิคราะหข์อ้มลู 

o การเทา่ทนัวถิวีตัถุนิยม  กฎกตกิาทางสงัคม 

o การเรยีนรูผ้า่นรากเหงา้ทางวฒันธรรม 

- ลงมอืปฏบิตั ิ  คณะผูว้จิยัและกลุ่มผูน้ ารุน่ใหม ่ตลอดจนชาวบา้นรว่มกนัขบัเคลื่อนโครงงานทีไ่ด้

ออกแบบร่วมกนัไว ้ตามบทบาทหน้าทีท่ีก่ าหนด  โดยแต่ละฝา่ยจดัสรรการท างานใหเ้หมาะสม

กบัพืน้ที ่เวลา และความรบัผดิชอบของตนเอง  มกีารสื่อสารความคบืหน้ารวมถงึอุปสรรคทีพ่บ

เจอกนัเป็นระยะ  รว่มกนัคดิ รว่มกนัท า และรว่มกนัแกป้ญัหาดว้ยการเปิดใจและเอือ้เฟ้ือเกือ้กูล

กนั   อน่ึง การลงปฏบิตัิการจรงิมกัตอ้งเผชญิกบัความไม่แน่นอนต่าง ๆ ทีอ่ยู่เหนือการควบคุม 

ไม่ว่าจะเป็นเรื่องเวลาทีก่ าหนดตายตวัไดย้าก การมภีารกจิการงานหลกัในไร่ในสวนทีต่อ้งดูแล 

ความสมัพนัธใ์นครอบครวัรวมถงึระหว่างชาวบา้นดว้ยกนั ซึง่มผีลต่อความพรอ้มในการเขา้รว่ม

กจิกรรม   สิง่เหล่าน้ี คณะผูว้จิยัตอ้งพรอ้มอยู่เสมอทีจ่ะยดืหยุน่และปรบัเปลีย่นรายละเอยีดการ

ท างานใหส้อดคลอ้งไปตามสถานการณ์จรงิตรงหน้าของชุมชน โดยพยายามรกัษาทศิทางการ

ท างานทีย่งัตอบโจทยก์ารเรยีนรูใ้หไ้ดม้ากทีส่ดุ  

- สะทอ้นและประเมนิผล   คณะผูว้จิยัและกลุ่มผูน้ ารุ่นใหม่รวมถงึชาวบา้นทีเ่กีย่วขอ้ง รว่มกนั

ติดตาม วเิคราะห์ และประเมนิผลที่เกิดจากการขบัเคลื่อนโครงงานและการเรยีนรู้เป็นระยะ  

ดว้ยการพดูคุยสนทนา สะทอ้นใครค่รวญ ถอดบทเรยีนความส าเรจ็ อุปสรรคทีพ่บ และแนวทาง

การปรบัปรงุใหด้ขีึน้   อน่ึง คณะผูว้จิยัมกีารประชุมหารอืหลงัปฏบิตักิารทุกครัง้หลงัจากเสรจ็สิน้

การลงท างานในพืน้ที ่  ความคดิเหน็และบทเรยีนทีไ่ดท้ัง้หมดจะกลายเป็นขอ้มลูป้อนกลบั เพื่อ

ใชป้รบัปรงุแกไ้ขการท างานในขัน้ตอนต่าง ๆ ของครัง้ต่อไปจนกวา่โครงงานนัน้จะเสรจ็สิน้   
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3) ระยะสรปุผลการวิจยั (Conclusion phase)   มรีายละเอยีดการด าเนินงาน ดงัน้ี 

- ถอดบทเรยีนภาพรวมของโครงการวจิยั   ภายหลงัจากด าเนินโครงงานรวมถงึผา่นประสบการณ์

การเรยีนรู้ต่าง ๆ เสร็จสิ้นตามเป้าหมายของโครงการวิจยั  คณะผู้วจิยัและกลุ่มผู้น ารุ่นใหม่

รว่มกนัสรุปบทเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งกบัคุณลกัษณะกระบวนการเรยีนรูท้ีม่คีวามเหมาะสมสอดคลอ้ง

กบับรบิทของชาวบา้นแอโก๋ – แสนค าลอื  รวมถงึพฒันาการของกระบวนการท าวจิยัในภาพรวม 

- ศกึษาการเปลี่ยนแปลงในกลุ่มผูน้ ารุ่นใหม่   คณะผูว้จิยัสนทนาพูดคุยและสมัภาษณ์เชงิลกึกบั

กลุ่มผูน้ ารุ่นใหม่เป็นรายบุคคล เพื่อศกึษาถงึการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึน้ทัง้ที่เป็นทกัษะภายใน 

(การตระหนักรูภ้ายในตนเอง)  และทกัษะภายนอก (การสื่อสารและสมัพนัธภาพ)  รวมถงึการ

น าประสบการณ์ทีไ่ดเ้รยีนรูไ้ปปรบัใชใ้นวถิชีวีติของชุมชน 

 

การเกบ็ข้อมลูการวิจยั 

ในการด าเนินโครงการวจิยัทัง้สามระยะ คณะผูว้จิยัจะคอยเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากผูเ้ขา้รว่มการวจิยั ดว้ย

เครือ่งมอืการวจิยั  ดงัน้ี 

 การสงัเกตการณ์ทัง้แบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม   ในประเดน็เกีย่วกบั วถิกีารใชช้วีติ

ของชาวบา้น ภมูปิญัญาเชงินิเวศวฒันธรรม  การขบัเคลื่อนโครงงาน  กจิกรรมทีล่งมอืกระท า  

ผลทีเ่กดิขึน้  รวมไปถงึการเปลีย่นแปลงในระดบับุคคลและระหวา่งบุคคล เชน่ ความรูส้กึนึกคดิ 

ทา่ทกีารมปีฏสิมัพนัธ ์ทา่ทกีารเรยีนรู ้ทา่ทกีารสือ่สาร การแสดงออกทางความคดิเหน็  เป็นตน้   

 การสนทนากลุ่ม สะท้อนการเรียนรู้   ในประเดน็เกีย่วกบั การเขา้รว่มกระบวนการอบรม

เรยีนรู ้ ผลการขบัเคลื่อนโครงงานและกจิกรรมต่าง ๆ ในชุมชน  รวมถงึ อารมณ์ความรูส้กึ  สิง่

ทีท่ าไดด้ ี สิง่ทีค่วรปรบัปรงุ  ประโยชน์ทีไ่ดร้บั  และขอ้เสนอแนะอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 การสมัภาษณ์เชิงลึกรายบคุคล   ในประเดน็เกีย่วกบั การเปลีย่นแปลงในตนเอง ทกัษะภายใน 

เชน่ การตระหนกัรูใ้นตนเอง  ทกัษะภายนอก เช่น การสือ่สาร สมัพนัธภาพ มมุมองต่อชุมชน   

รวมถงึ การน าประสบการณ์ทีไ่ดเ้รยีนรูไ้ปปรบัใชใ้นการด าเนินชวีติ 

 

สรปุผลการวิจยั 

ผลทีไ่ดจ้ากการเกบ็ขอ้มลูทัง้หมดขา้งตน้ จะถูกประมวลและวเิคราะหเ์น้ือหาเชงิคุณภาพ  โดยพจิารณา

ถงึความสอดคลอ้งและเชื่อมโยงกนัของความหมาย  การใหน้ ้าหนักของความหมาย  แนวโน้มของสาระ

ต่าง ๆ ทีพ่บ  แลว้น าทัง้หมดมารอ้ยเรยีงกนัเป็นขอ้คน้พบส าคญัที่กลบัไปตอบวตัถุประสงค์ทัง้สองขอ้

ของงานวจิยั  กล่าวคอื การขบัเคลื่อนกระบวนการเรยีนรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลงแนวจติตปญัญาศกึษาอยา่งมี
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ส่วนร่วมที่เหมาะสมต่อการสร้างความเขม้แขง็ให้แก่ชุมชนแอโก๋ – แสนค าลือนัน้ มคีุณลกัษณะเป็น

อย่างไร  รวมถึง กลุ่มผู้น ารุ่นใหม่ของหมู่บ้าน ผู้เป็นแกนน าหลกัในการร่วมกบัขบัเคลื่อนกิจกรรม / 

โครงงานเพือ่ยงัประโยชน์ใหชุ้มชน เกดิการเปลีย่นแปลงในตนเองอยา่งไรบา้ง ทัง้ทีเ่ป็นศกัยภาพภายใน

และภายนอก   ทัง้น้ี คณะผู้วจิยัมุ่งหวงัว่า ผลงานวจิยัโครงการน้ี จะน ามาซึ่งประโยชน์ที่ย ัง่ยนืใหแ้ก่

ชุมชน ดว้ยการบ่มเพาะพลงัความเขม้แขง็ใหเ้กดิขึน้จากภายในโดยเริม่ต้นจากตวับุคคล ทีจ่ะไดเ้รยีนรู้

จากประสบการณ์การท างานเพื่อแกไ้ขปญัหาของหมูบ่า้น เกดิการสัง่สมภูมปิญัญาของชุมชน และน ามา

ซึ่งการพึ่งตนเองได้ทัง้ทางด้านการคดิวเิคราะห์และความมัน่คงจากภายใน ซึ่งคอืรากฐานของความ

มัน่คงทัง้ปวงในระยะยาว 
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บทท่ี 4 

ผลการวิจยั 

 

 

เน้ือหาทีนํ่าเสนอในบทน้ี จะแบ่งออกเป็น 3 ส่วนตามระยะทัง้สามของการดําเนินโครงการ กล่าวคอื 

ระยะเตรยีมการวจิยั  ระยะปฏบิตักิาร  และระยะสรุปผลการวจิยั    อนึ่ง ชื่อบุคคลต่าง ๆ ทีอ่ยูใ่นการ

นําเสนอขอ้มลูทีเ่ป็นผลของงานวจิยั ผูว้จิยัจะขอใชช้ื่อทีเ่รยีกขานกนัอยู่จรงิ ๆ ในชุมชน โดยบางชื่ออาจ

เป็นชื่อตําแหน่งทางสงัคม หรอืเป็นชื่อทีใ่ชเ้รยีกกนัอยา่งคุน้เคยซึง่ไมใ่ชช่ื่อสกุลจรงิตามบตัรประชาชน 

 

 

4.1  ระยะเตรียมการวิจยั 

 

ระยะน้ีกนิเวลาดาํเนินงานของโครงการตัง้แต่ครัง้ที ่1 (วนัที ่29 กรกฎาคม – 1 สงิหาคม 2558)  ถงึครัง้

ที ่5 (1 – 4 ตุลาคม 2560)  โดยรวม เป็นเรื่องของการตดิตามความคบืหน้าในตวักลุ่มผูนํ้ารุน่ใหมท่ีผ่า่น

กระบวนการเรยีนรูม้าจากโครงการวจิยัก่อนหน้า รวมถงึมุมมองแนวคดิทีพ่วกเขามตี่อตนเองและชุมชน   

จากการลงพื้นที่ติดตามผลพบว่า ส่วนใหญ่มคีวามคิดรเิริม่และพลงัดี ๆ ที่อยากขบัเคลื่อนสิง่ที่เป็น

ประโยชน์ใหก้บัหมูบ่า้นแมจ้ะมรีอยแยกและขอ้ขดัแยง้ระหว่างกนัอยู ่ดงัที่ไดนํ้าเสนอไวแ้ลว้อย่างสงัเขป

ในหวัขอ้ ก่อนเร่ิมต้นโครงการวิจยั ในบทที ่1    ต่อไปน้ีคอืเรื่องราวทีผู่ว้จิยัจะนํามาถ่ายทอดผา่น

ตวัอกัษร เป็นรายละเอยีดเชงิลึกที่คณะผู้วิจยัได้เขา้ไปมปีระสบการณ์ร่วม รวมถึงได้ร่วมเรยีนรู้และ

คน้พบ อนัจะเป็นขอ้มลูตัง้ตน้ทีส่าํคญัสาํหรบัการขบัเคลื่อนกระบวนการวจิยัในระยะปฏบิตักิารต่อไป 

 

 4.1.1  สมัผสัชมุชน สมัผสัสถานการณ์ 

ช่วงกลางถงึปลายปี 2558 เป็นช่วงเวลาทีค่ณะผูว้จิยัไดล้งพืน้ที ่(จํานวน 2 หน) เพื่อตดิตาม สานต่อ

ความสมัพนัธ ์รบัรูส้ถานการณ์โดยทัว่ไป รวมถงึรว่มทาํกจิกรรมกบัชุมชน  ผูว้จิยัไดบ้นัทกึสว่นหนึ่งของ

ประสบการณ์ชว่งนี้ไวว้า่ 

 

ตอนเชา้ เชค็อนิสบาย ๆ    เรือ่งราวและความรูส้กึของแต่ละคนยงัต่อเนือ่งคลา้ยกบั

ครัง้ก่อน   จะมแีต่จา่นูทีเ่พิง่เจอวกิฤตในชวีติครอบครวั (มปีญัหากบัภรรยา) จงึดไูม่

คอ่ยพรอ้มนกั ไมไ่ดเ้ล่าเรือ่งสว่นตวัและความรูส้กึ แต่เมือ่ถามวา่เวลามปีญัหาจะคุย
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กบัใคร เขากต็อบวา่คุยกบัเพือ่น   ลอสา่ไดร้บัเงนิอุดหนุนรายเดอืนตามทีเ่คยขอไว ้

ตอนน้ีสามารถทาํงาน อสม. ไดส้ะดวกแลว้    สว่นจา่โพเล่าถงึไฟฟ้าทีม่ปีญัหาของ

หมูบ่า้นวา่สามารถแกไ้ขได ้ใชง้บประมาณ (ประมาณหนึง่แสนบาท) แกป้ญัหาเฉพาะ

หน้าไปก่อน สว่นงบหลกัจะมาปี 60 (สบิกวา่ลา้น)   ครศูกัดิ์1ดเูครยีดน้อยลง สือ่สาร

กบักลุ่มเรามากขึน้แต่กย็งัพดูไปในเชงิความกงัวลอยูบ่า้ง คุณครตูอ้นรบั เอื้อเฟ้ือ

สถานที ่และแนะนําสิง่ต่าง ๆ ดว้ยความยนิด ี(มแีอบบ่นเรือ่งคนมาแอบชารต์ไฟฟ้าใน

หอ้งประชุมโรงเรยีน ทัง้ทีท่าํสายปลัก๊ต่อออกไปใหไ้วท้ีด่า้นนอกแลว้)    ทุกคนดจูะ

ยนิดทีีม่น้ีอง ๆ นกัศกึษามหาวทิยาลยักรงุเทพมาชว่ยทาํกจิกรรมในหมูบ่า้น มี

ชาวบา้นจากป๊อก 6 มารว่มรบัฟงัดว้ยทัง้ทีไ่มไ่ดป้ระกาศเรยีก 

 

ดา้นการงาน ชว่งนี้ชาวบา้นเกบ็เกีย่วขา้วเสรจ็แลว้ ตขีา้ว เกบ็ขา้วเขา้ยุง้แลว้  รอขาย  

ปีน้ีปลกูขา้วเหนียวดาํกนัมาก เพราะเหน็วา่ปีทีแ่ลว้ราคาด ีแต่กย็งัไมม่พีอ่คา้มารบัซื้อ   

ในเวลาเดยีวกนักเ็กบ็เกีย่วขา้วโพดเลี้ยงสตัว ์แยกเมลด็แลว้เกบ็ไวเ้ตรยีมขาย แต่บาง

คนบ่นวา่ราคาไมค่อ่ยดแีถมมสีตัวม์ากดักนิเสยีหายไปเยอะ   งานก่อนสรา้งสะพาน

ขา้มลาํน้ําลางยงัคอ่ย ๆ ดาํเนินไป มจีะแฮไปรบัจา้งงานก่อสรา้งน้ีดว้ย   สว่นถนน

ทางเขา้หมูบ่า้น (ตอนทีช่นั ๆ) บางสว่นกก็าํลงัมกีารทาํผวิคอนกรตีใหม ่  ไดย้นิวา่จะ

มโีครงการแจกโซลารเ์ซลใหช้าวบา้นอกี  

 

คุยกบัคุณอนุพงศ์2 (ทีต่อนน้ีอยากลงทุนทาํดา้นเกษตร ซื้อรถไถ)  บอกวา่ กวา่ 80% 

ของชาวบา้นตดิหน้ี เชน่ หนี้ ธกส.  พอกพนูลน้พน้ ผอ่นไดแ้ต่ดอก ไมส่ามารถจดัการ

ไดอ้ยา่งยัง่ยนื  สว่นทางธนาคารกอ็อกรายการมาชว่ยใหช้าวบา้นไดกู้ต้่อไปอกี ไมไ่ด้

ชว่ยไปในหนทางทีจ่ะทาํใหช้าวบา้นปลดหน้ีได ้   บางคนกเ็อาเงนิไปทาํอยา่งอืน่ทีไ่ม่

สง่เสรมิการลงทุน เชน่ ซื้อรถ   เขาบ่นแบบเครยีด ๆ  

 

เสียงของคนรอบข้างท่ีมีต่อกลุ่มผูน้ ารุ่นใหม่3 

 

                                                 
1

 ต ารวจตระเวนชายแดนซ่ึงเป็นครูอยูท่ี่โรงเรียนในหมู่บา้น 
2

 หวัหนา้อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น  ประจ าอยูท่ี่สุขศาลาบา้นล่าง 
3

 เยาวชนจ านวน 10 คนในหมู่บา้นท่ีถูกคดัเลือกและเคยผา่นการอบรมแนวจิตตปัญญาศึกษากบัโครงการ มี ประวิทย ์จ่านู ครูเต้ีย จ่าโพ 
นะป๋อย นาตยา ลอส่า จ่าแฮ จะลอ และพนิดา  
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สําหรบักลุ่มผูนํ้ารุ่นใหม่หลงัจากที่ผ่านการอบรมครัง้ล่าสุดกบัโครงการ4ไปเมื่อต้นปี  กเ็ริม่เป็นทีพู่ดถงึ

กนัในชุมชน หลายคนดูคาดหวงัว่า เยาวชนกลุ่มน้ีจะสามารถช่วยหรือรเิริ่มทําสิง่ดี ๆ ให้เกิดขึ้นใน

หมู่บ้านได้   คณะผูว้จิยัได้เขา้ไปพูดคุยกบัหลากหลายฝ่ายในชุมชนเพื่อแสวงหาแนวทางในการช่วย

สนับสนุนใหเ้ยาวชนกลุ่มน้ีไดส้ามารถพฒันาตนเองขึน้มาเพื่อใหเ้ป็นประโยชน์ต่อชุมชน    และได้สรุป

เป็นเสยีงของความคาดหวงัต่าง ๆ ทีม่ตี่อกลุ่มผูนํ้ารุน่ใหมก่ลุ่มน้ีได ้ดงัน้ี 

เสยีงจากผูใ้หญ่บา้น 

- อยากใหช้ว่ยแกป้ญัหาเดก็แวน้ก่อความราํคาญในหมูบ่า้น 

- ชว่ยพฒันาสาธารณูปโภคในหมูบ่า้น 

- ดแูลและใหค้วามรูเ้พือ่แกป้ญัหาคนตดิฝ่ินในหมูบ่า้น 

- ชว่ยสง่เสรมิความปรองดองสามคัคกีนัในครอบครวั 

ปจัจุบนั  มเียาวชน 2 คนคอื จ่านู และจ่าโพ  ไดเ้ริม่เขา้ไปช่วยเหลอืผูใ้หญ่บา้น โดยทาํหน้าทีเ่ป็นผูช้่วย

บนัทกึการประชุม 

 เสยีงจากคุณอนุพงศ ์

- อยากใหผู้ใ้หญ่บา้นเรยีกใชเ้ยาวชนทัง้ 10 คนเป็นประจาํ เพื่อเปิดโอกาสใหเ้ขาเหล่านัน้ไดแ้สดง

ฝีมอื 

คุณอนุพงศเ์สรมิว่า เขาชื่นชมในตวัเยาวชนทัง้ 10 คนทีเ่ริม่มพีฒันาจากดา้นใน เริม่หนัหน้าเขา้หากนั 

คุยกนัมากขึน้ เกดิความใกล้ชดิสนิทสนมกนัมากขึน้กว่าแต่ก่อน  ซึ่งสิง่เหล่าน้ีมาจากความพรอ้มและ

ความตัง้ใจของพวกเขาเองโดยไม่ได้มีใครสัง่หรือกระตุ้นให้ทํา  เริ่มเห็นความมุ่งมัน่ที่ดีงามต่าง ๆ 

ออกมาจากปากของเยาวชนหลาย ๆ คนทีเ่อ่ยว่าอยากทาํสิง่ต่าง ๆ เพื่อชุมชน  บางคนเสนอตวัเองทีจ่ะ

เขา้มาช่วยเหลอืงานของต่าง ๆ ของผูใ้หญ่ในชุมชน กลา้นําเสนอและบอกสิง่ทีต่วัเองอยากทาํไดม้ากขึน้  

คุณอนุพงศต์ระหนักดวี่า งานทีค่ณะผูว้จิยัของโครงการน้ีไดเ้ขา้มาทําใหห้มู่บา้นนัน้ เป็นงานระยะยาวที่

ทาํงานกบัภายในจติใจของผูค้น ซึง่ไมเ่หมอืนกบัโครงการอื่น ๆ ทีเ่น้นทาํเรือ่งภายนอกทีส่ามารถกําหนด

ผลงานและความสาํเรจ็ไดช้ดัเจนภายในเวลาอนัสัน้   อยา่งไรกต็าม งานมติภิายในทีโ่ครงการน้ีทาํอยูน่ัน้ 

ถงึตอนน้ีไดค้อ่ย ๆ สง่ผลใหเ้ป็นทีป่ระจกัษ์ไดม้ากขึน้ ๆ บา้งแลว้ 

 ครศูกัดิ ์

- อยากใหเ้ยาวชนมาช่วยเป็นล่ามสือ่สารภาษา ตอนทีค่รศูกัดิท์าํหน้าที ่อสม. 

- อยากใหช้ว่ยชกัจงูเดก็ ๆ ใหอ้ยากไปโรงเรยีน ไมห่นีเรยีน 

                                                 
4

 “การบ่มเพาะผูน้ าการเปล่ียนแปลงรุ่นใหม่ของชุมชนแอโก๋ – แสนค าลือ ดว้ยกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงแนวจิตตปัญญา
ศึกษา” โดย สมสิทธ์ิ อสัดรนิธี และคณะ (2558) 
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- อยากแกป้ญัหาสตัวเ์ลีย้งในชุมชนบุกทาํลายพชืผกัสวนครวัของโรงเรยีน 

แมว้า่จะมกีารเปลีย่นแปลงภายหลงัจากทีม่กีารเปลีย่นตวัครใูหญ่ จากครสูุรตัน์มาเป็นครใูหญ่คนปจัจุบนั

และการลาออกไปของครสูรุยินั  กจิกรรมต่าง ๆ ระหว่างโรงเรยีนกบัชาวบา้นยงัคงตอ้งดาํเนินต่อไปตาม

สภาพเท่าที่เป็นอยู่ในปจัจุบนั  คุณครูที่เหลืออยู่ก็ต้องใช้ชวีติร่วมกบัชาวบ้านเพื่อประคบัประคองให้

สมัพนัธภาพยงัดําเนินต่อไป รวมถึงเพื่อภารกิจหลกัของโรงเรียน นัน่ก็คือการให้ความรู้แก่เด็ก ๆ  

ทัง้หมดน้ียงัเป็นบทเรยีนรว่มกนัระหวา่งชาวบา้นและคุณคร ู

 เสยีงจากกลุ่มผูนํ้าดว้ยกนัเอง 

- ลอสา่ ไดข้อการสนบัสนุนดา้นเงนิเดอืนประจาํ เพื่อใหต้วัเขาสามารถมาทาํงาน อสม. ทีสุ่ขศาลา

สาขาบา้นบนไดอ้ยา่งเตม็ที่5 

- จา่แฮ ชวนเพื่อน ๆ ชาวบา้นวยัเดยีวกนัประมาณ 8 คนมาพฒันาหมูบ่า้น ดว้ยการถางหญา้รมิ

ทางเดนิขึน้ระหว่างบา้นล่างกบับา้นบน  รูส้กึดทีีไ่ดม้โีอกาสทาํประโยชน์เน่ืองในวนัศลีใหญ่ทีจ่ะ

มาถงึ 

- จะลอ บอกว่าทีต่ ัง้ใจจะระดมชาวบา้นทุกฝา่ย รวมถงึจากเจา้หน้าทีป่่าไม ้เพื่อมาพดูคุยกนัเรื่อง

ปญัหาสตัว์เลี้ยงในชุมชนนัน้ ทา้ยที่สุดกย็งัไม่ไดท้ําใหเ้กดิขึน้ เน่ืองจากมภีารกจิเฉพาะหน้าที่

ตอ้งไปทาํงานเพาะปลกูก่อน (ไดช้ว่ยลอสา่ในงานทาํไร)่   นอกจากน้ียงัเสรมิวา่ เขาไดร้ว่มกบัจา่

แฮในการพฒันาถนนดว้ยการชว่ยถางหญา้ดว้ย  

- จ่านู และจ่าโพ  ไดใ้ชท้กัษะความรูท้ีต่วัเองม ีไปช่วยทําบนัทกึการประชุมเป็นภาษาไทย ใหพ้่อ

หลวง เนื่องจากพอ่หลวงไมส่นัทดัดา้นการใชภ้าษาไทย 

 

โดยรวม ภาพทีเ่หน็คอืกจิกรรมด ีๆ เชงิการพฒันาในหมูบ่า้นทีม่ผีูนํ้ารุน่ใหมก่ลุ่มนี้เขา้ไปรเิริม่หรอืมสีว่น

ช่วยเหลอื  เราไดเ้หน็ภาพลกัษณะน้ีค่อย ๆ มากขึ้น ในขณะเดยีวกนั ภาพแบบน้ีกถ็ูกคาดหวงักลาย ๆ 

จากทัง้คนในชุมชนเองและคนนอกชุมชนอย่างเจ้าหน้าที่สาธารณสุขหรือแม้กระทัง่พวกเราที่เป็น

คณะผู้วจิยัเอง    อกีด้านหน่ึง ภาพที่เป็นปญัหาของชุมชนก็ถูกสื่อบอกเช่นกนั ทัง้เรื่องที่เป็นปญัหา

ความสมัพนัธร์ะหวา่งกนัและเรือ่งทีเ่ป็นปญัหารว่มของทัง้ชุมชน  

 

                                                 
5

 ลอส่า แสดงความมุ่งมัน่ตั้งใจท่ีอยากช่วยงาน อสม. ของสุขศาลาสาขาบา้นบน (นอกเหนือจากภารกิจประจ าของเขาท่ีตอ้งท าไร่เพ่ือหา
เล้ียงชีพ) ดว้ยการสละแรงงาน เวลา และปัจจยัต่าง ๆ ในการท างานของสุขศาลาท่ีผา่นมา เช่น การเป็นธุระเร่ืองการจดัท าป้ายสุขศาลา  การ
อบรมเรียนรู้ทกัษะการเป็น อสม. ฯลฯ   อยา่งไรก็ตาม เขาพบว่าปัจจยัท่ีจะเอ้ืออ านวยให้เขายงัท างานน้ีอยู่ไดน้ั้นยงัไม่เพียงพอ  จึงแสดง
ความจ านงวา่อยากมีรายไดป้ระจ าเก่ียวกบัการน้ีในจ านวนเงินประมาณ 200 บาทต่อวนั   
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สถานการณ์กบัปัญหา 

เมื่อคุยมาถงึสิง่ที่อยากแกไ้ขในชุมชน  เยาวชนหลายคนได้เอ่ยถงึปญัหาการเป็นคนไรส้ญัชาต ิ (ไม่มี

บตัรประชาชน) ของชาวบา้น โดยเฉพาะคนหนุ่มสาว  แมบ้างคนพ่อหรอืแม่มบีตัร แต่ทําไมลูกทีเ่กดิมา 

(เกดิในเมอืงไทย) จงึยงัไมส่ามารถมบีตัร  ปญัหาน้ีนบัว่าสง่ผลกระทบต่อทัง้คุณภาพชวีติสว่นบุคคลและ

ปญัหาของชุมชนค่อนขา้งมาก  เน่ืองจาก พอคนไหนไมม่บีตัรกไ็มส่ามารถไปเรยีนต่อในระดบัสงูหรอืไป

สมคัรทํางานทีม่ ัน่คงได ้ทําใหเ้กดิเป็นปญัหาสงัคมต่าง ๆ ตามมา   เยาวชนหลายคนจงึมที่าที

กระตอืรอืรน้ทีอ่ยากชว่ยแกป้ญัหาน้ี      นอกจากน้ี เน่ืองจากระยะน้ีเป็นชว่งหน้าฝนทีทุ่กคนกาํลงัเริม่ทาํ

การเพาะปลูก  ปญัหาทีม่กัพบกค็อืการต้องใชส้ารเคมปีรมิาณมากเพื่อกําจดัหญ้าและวชัพชื  เกี่ยวกบั

เรื่องน้ีไดส้่งผลถงึสุขภาพของหลายคน เช่น บางคนตอ้งฉีดพ่นยาในปรมิาณมากต่อเน่ือง โดยไม่ใส่เสือ้

หรอือุปกรณ์ป้องกนัตวั  ส่วนบางคนกใ็ชเ้ครื่องฉีดพ่นทีเ่สื่อมคุณภาพ ส่งผลใหม้กีารรัว่ไหลของสารเคมี

มาโดนร่างกายหรือเข้าสู่ร่างกาย   สิ่งน้ีจะกลายเป็นปญัหาระยะยาวในทางสุขภาพได้ดงัที่เกิดกับ

เกษตรกรในชุมชนอื่น ๆ มาแลว้  หลายคนจงึแสดงความเป็นหว่ง 

 

หากพจิารณาจากความถีท่ีถู่กกล่าวถงึ จะพบแนวโน้มของการมองปญัหาในชุมชนเป็น 2 ประเดน็หลกั 

ไดแ้ก่ 

1   ปัญหาชาวบา้นไม่มีบตัรประชาชน 

ประวทิย ์ จ่าโพ  และลอสา่  รวมถงึจ่าแฮ  แสดงความสนใจทีอ่ยากช่วยแกป้ญัหาน้ี ดว้ยการเสนอตวัว่า 

ตอนน้ีพวกเขาจะทาํการรวบรวมรายชื่อชาวบา้นจาํนวนหนึ่งทีไ่มม่บีตัรประชาชน  โดยเน้นไปทีก่ลุ่มคน

ทีม่คีวามจําเป็นเร่งด่วนและมแีนวโน้มว่าน่าจะขอไดส้ําเรจ็ง่ายกว่าก่อน   แล้วจําแนกแยกแยะสถานะ

ของแต่ละคน วา่ตดิอยูใ่นขัน้ตอนใดบา้ง  (เชน่ บางคนอยูใ่นขัน้ตอนรวบรวมเอกสาร  บางคนรอไปตรวจ

ดเีอน็เอ  หรอืบางคนรอฟงัผล ฯลฯ)   โดยภารกจิทีก่ลุ่มผูนํ้ารุน่ใหมส่ามารถชว่ยไดต้อนน้ีคอื 

- รวบรวมรายชื่อคนทีน่่าจะมคีวามจาํเป็นตอ้งมบีตัรประชาชน 

- รวบรวมเอกสารทัง้หมดที่เกี่ยวข้อง  เช่น  บตัรประชาชนหรือพ่อ และ / หรือ แม่  สูติบตัร 

หลกัฐานทีเ่กี่ยวกบัการเกดิจากโรงพยาบาล  ทะเบยีนบา้น  หลกัฐานการสมคัรเรยีน / ทํางาน  

เป็นตน้ แลว้ทาํการถ่ายเอกสารไว ้2 ชุดต่อหน่ึงคน 

- สรปุสถานะของแต่ละคนทีก่าํลงัอยูใ่นขัน้ตอนขอทาํบตัรประชาชน 

- ประสานเรือ่งน้ีกบัผูใ้หญ่บา้นใหร้บัทราบ   

เมือ่ไดข้อ้มลูครบทัง้หมดขา้งตน้แลว้ กใ็หด้าํเนินการตดิต่อมายงัคณะผูว้จิยั (ซีง่ในทมีมอีาจารยจ์ากคณะ

นิตศิาสตรซ์ึง่สามารถใหก้ารชว่ยเหลอืได)้ ต่อไป   สว่นสิง่ทีโ่ครงการวจิยัจะใหก้ารสนบัสนุนต่อไป ไดแ้ก่ 
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- การหาขอ้มลูความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัเรือ่งการขอสญัชาตแิละการทาํบตัรประชาชน 

- การนําขอ้มลูทีก่ลุ่มเยาวชนรวบรวมมาไดข้า้งตน้ สง่ประสานต่อใหก้บัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งหรอื

มศีกัยภาพทีจ่ะใหค้วามชว่ยเหลอืไดต้่อไป 

- ใหเ้งนิจํานวนหน่ึงไว้สนับสนุนค่าการจดัทําเอกสารต่าง ๆ  การตดิต่อดําเนินงาน  รวมถงึการ

ดาํเนินการดา้นอื่น ๆ ทีจ่าํเป็น  เช่น การชว่ยสนบัสนุนคา่ตรวจดเีอน็เอ เป็นตน้  

ปญัหาเรื่องสญัชาติน้ีในความรูส้กึของกลุ่มผูนํ้ารุ่นใหม่และชาวบ้านดูจะเป็นเรื่องเร่งด่วน ซึ่งหลายคน

แสดงพลงัทีอ่ยากลงมารบีแกไ้ขใหลุ้ล่วงเป็นอนัดบัแรก 

 

2  ปัญหาสตัวเ์ล้ียงกดักินผลผลิตการเกษตรในชมุชนและโรงเรียน 

ในชุมชน ไดเ้กดิปญัหาสตัวเ์ลี้ยงบุกทําลายพชืผกัในแปลงเกษตรของชาวบา้นและของโรงเรยีนมาโดย

ตลอด  แมจ้ะทํารัว้รอบเพยีงไร หมูหรอืววัควายกม็กัทําลายลงและบุกเขา้ไปในพืน้ทีท่ําเกษตรไดเ้สมอ 

สง่ผลใหเ้กดิความขดัแยง้รุนแรงระหวา่งชาวบา้นทีเ่ลีย้งสตัวก์บัชาวบา้นทีป่ลกูพชื   ในกรณีของโรงเรยีน 

จงึได้มกีารหารอืว่า ถ้ามใีครสกัคนทีส่ามารถมาอยู่ประจําทีแ่ปลงเกษตรของโรงเรยีน โดยใหท้ําหน้าที่

เฝ้าพืน้ทีแ่ละสามารถทํามาหาเลีย้งชพีดว้ยการปลูกพชืหรอืเลีย้งสตัวข์องตวัเองไปในเวลาเดยีวกนัดว้ย

ได ้กน่็าจะเป็นแนวทางในการแกป้ญัหาทีว่่าน้ีไดอ้ยา่งยัง่ยนื   ประวทิยร์บัทราบเรื่องน้ีและเหน็ดว้ยว่าจะ

ช่วยสานต่อภารกจิน้ี ดว้ยการลองหาชาวบา้นคนทีม่คีวามเหมาะสมกบัภารกจิดงักล่าว เช่น เป็นคนตวั

คนเดยีว อยูเ่ฉย ๆ ไมม่งีานอื่นทาํ   อน่ึง ปญัหาเรือ่งสตัวเ์ลีย้งน้ีมกัไดย้นิทุกคนพดูถงึในลกัษณะอดิหนา

ระอาใจ เพราะเหมอืนเป็นเรื่องที่ดํารงอยู่มาอย่างยาวนานในชุมชนน้ีจนทุกคนยงัไม่เหน็ทางออกว่าจะ

แกป้ญัหาน้ีอยา่งเบด็เสรจ็เดด็ขาดไปไดอ้ยา่งไร 

 

กล่าวโดยสรุป   ผลจากการทีเ่ยาวชนแต่ละคนไดผ้่านการอบรมเรยีนรูเ้พือ่บ่มเพาะ

ความเป็นผูนํ้ารุ่นใหมต่ามแนวทางจติตปญัญาศกึษา บดันี้ไดส้่งผลใหเ้ยาวชนบางคน

เกดิแรงผลกัดนัภายในทีอ่ยากมสี่วนในการทําสิง่ด ีๆ ใหเ้กดิขึ้นแก่ชุมชนของเขาเอง

อย่างเป็นรปูธรรม  แน่นอนว่า ผลงานทัง้หมดน้ีคงไม่สามารถกล่าวไดว้่า เกดิมาจาก

ผลของการอบรมนัน้ทัง้หมด  หากแต่ในความเป็นจรงิ มปีจัจยัเกื้อหนุนต่าง ๆ อีก

มากมาย รวมถงึต้นทุนด ีๆ ทีแ่ต่ละคนมตีดิตวัมาแต่เดมิ และความสุกงอมของวาระ 

ไดร้่วมกนัเสรมิแรงใหม้าถงึตอนน้ี  ไดเ้ริม่เกดิกจิกรรมและมแีนวโน้มจะเหน็ผลสาํเรจ็

ด ีๆ หลายอยา่งขึน้แก่แอโก๋ – แสนคาํลอื    สิง่ทีโ่ครงการคาดวา่จะทาํต่อจากน้ีไดก้ค็อื 

ธาํรงจติวญิญาณแหง่การพฒันาชุมชนอนัก่อเกดิมาจากศกัยภาพภายในเชน่น้ีเอาไวม้ิ

ใหเ้สือ่มถอย พรอ้มกบั ช่วยสนับสนุนให้คนแต่ละคนได้แสดงศกัยภาพของเขา
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ออกมาได้อย่างเต็มทีเ่มือ่ถึงวาระทีต่วัเขาพร้อม   ไม่ว่าจะเป็นการเป็นพีเ่ลี้ยง 

การใหค้าํแนะนํา และการใหป้จัจยัสนบัสนุนตามทีเ่หมาะสม          

 

 4.1.2  ทดลองขบัเคล่ือนโครงงานเบือ้งต้น 

จากประเดน็ปญัหาสาํคญัทีไ่ดร้บัทราบจากชาวบา้นและกลุ่มผูนํ้ารุน่ใหม่ สง่ผลไดก้ารลงพืน้ทีใ่นครัง้ที ่2 

(18 – 21 ธนัวาคม 2558) และครัง้ที ่3 (18 – 21 พฤศจกิายน 2559) ต่อมา คณะผูว้จิยัไดใ้ชเ้วลาสว่น

ใหญ่ไปเพื่อการขบัเคลื่อนการแกป้ญัหาน้ีใหแ้ก่ชาวบา้น  ซึง่กค็อื โครงงานเรื่องสญัชาต ิแกป้ญัหาใหก้บั

ชาวบ้านที่ไม่มีบตัรประชาชน   โดยกิจกรรมหลกัคือการลงเคาะประตูบ้านแต่ละหลงัเพื่อทําข้อมูล

ครอบครวั สําหรบัการตรวจสอบยนืยนัและส่งต่อสู่กระบวนการในการทําบตัรรบัรองสถานะบุคคลทาง

สญัชาตจิากหน่วยงานราชการต่อไป   โครงงานน้ีถอืเป็นการทดลองขบัเคลื่อนรว่มกนัระหว่างคณาจารย์

และนักศกึษาคณะนิตศิาสตร ์มหาวทิยาลยักรุงเทพ และกลุ่มผูนํ้ารุ่นใหม่ รวมถงึชาวบา้นแอโก๋ – แสน

คาํลอื 

 

การทีช่าวบา้นไมม่บีตัรประชาชน กเ็ป็นปญัหาดา้นความสขุทางธรรมาภบิาลของ

ชุมชนน้ีเหมอืนกนั  รวมถงึอุปสรรคหลายอยา่งในกระบวนการของการไดม้าซึง่

สญัชาต ิ   สิง่เหล่าน้ียอ่มเชือ่มโยงไปสูป่ญัหาดา้นอืน่ ๆ เชน่ ปญัหาเศรษฐกจิ การใช้

เงนิ โอกาสในการทาํมาหากนิ ปญัหาสขุภาพ ฯลฯ 

 

20 ธนัวาคม 2558   พบวา่เทีย่วนี้ การรเิริม่ทาํภารกจิสว่นใหญ่อยูใ่นมอืของน้อง ๆ 

นกัศกึษาเป็นหลกั   และยงัไมม่โีอกาส Reflect เชงิลกึกบักลุ่มผูนํ้า   แต่ดภูายนอกนัน้

แต่ละคนกโ็อเค ใหค้วามรว่มมอืเป็นอยา่งด ี    ผูนํ้าแต่ละคนพาน้อง ๆ นกัศกึษานํา

ขบวนไปพดูคยุและสอบถามชาวบา้นตามบา้นหลงัต่าง ๆ อยา่งกระฉบักระเฉง มัน่ใจ  

ดมูคีวามคล่องแคล่ว ภูมใิจทีไ่ดท้าํ อกีทัง้เป็นคนกลางพดูคุยสือ่สารไดร้าบรืน่ด ี    ใน

ประเดน็เรือ่งสญัชาต ิผูนํ้าแต่ละคนใหค้วามสนใจและใครเ่รยีนรูใ้นรายละเอยีด  จะแฮ

ไดม้โีอกาสกรอกแบบฟอรม์สาํรวจดว้ยตวัเอง (แบบฟอรม์ทีน้่อง ๆ ทาํมา)      สว่น

ประวทิยก์ม็คีาํถามและอยากเรยีนรูเ้กีย่วกบัรหสัเลขบนบตัรประชาชน    

 

สรปุวา่ในครัง้น้ี งานดา้นสญัชาตน้ีิไดเ้ริม่ถูกขบัเคลื่อนไปแลว้อยา่งเป็นรปูธรรม ทัง้หมดกําเนิดขึน้มาจาก

การคดิรเิริม่ของกลุ่มผูนํ้ารุน่ใหมเ่อง ซึง่เป็นผลงานทีน่่าภูมใิจและก่อเกดิประโยชน์มาก       ขณะทีง่าน

ดา้นอื่น ๆ นัน้  งาน อสม.ของลอสา่กไ็ปต่อไดด้ ี   สว่นการทาํสวนเกษตรในโรงเรยีนนัน้ เทีย่วน้ี น้อง ๆ 
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นกัศกึษากอ็าสาจะมาทาํแปลงผกัใหใ้นโรงเรยีนซึง่ทางโรงเรยีนและตวัครใูหญ่กใ็หก้ารสนบัสนุนและเปิด

โอกาสใหเ้ป็นอยา่งด ี   โดยรวม เป็นการขบัเคลื่อนกจิกรรมทีม่ปีระโยชน์ต่อชุมชนไดอ้ยา่งเป็นรปูธรรม 

แมก้ารกระทาํสว่นใหญ่จะถูกช่วยทาํใหเ้กดิขึน้โดยคณะนกัศกึษาของมหาวทิยาลยักรงุเทพกต็าม แต่กม็ี

จุดประสงคท์ีจ่ะสง่ต่อพลงัแหง่การขบัเคลื่อนเหล่าน้ีใหก้บักลุ่มผูนํ้ารุน่ใหมต่่อไป 

 

งานสญัชาตแิละสถานะบุคคลยงัคงดาํเนินไปอยา่งเกาะตดิจนถงึการลงพืน้ทีใ่นครัง้ที ่3 ในปีถดัมา   

 

การมคีุณหมอจกัรธรรมและขา้วมาเป็นหวัใจของทมีโครงการวจิยั ไดท้าํใหผู้ค้น

หลากหลายสว่นงานในทอ้งถิน่มารวมตวักนัเพือ่ช่วยสนบัสนุนงานเป็นอยา่งด ี   คุณ

หมอกล่าวกบัในวงวา่ศรทัธาแนวทางจติตปญัญาศกึษาเป็นอยา่งมาก พรอ้มกบั

คาดหวงัวา่ การเรยีนรูบ้นหนทางน้ีจะทาํใหผู้นํ้ารุน่ใหมข่องชุมชนไดเ้ตบิโต พฒันา

ศกัยภาพ และสามารถสรา้งผลงานความเป็นผูนํ้าใหแ้ก่หมูบ่า้นไดอ้ยา่งเป็นรปูธรรม   

สงัเกตเหน็วา่ทา่นพยายามผลกัดนัอยา่งยิง่ใหก้ลุ่มผูนํ้ารเิริม่และทาํงานอืน่ ๆ อกีอยา่ง

ต่อเนือ่ง ไมเ่พยีงแต่งานเรือ่งสญัชาตแิคน้ี่   แต่คงรวมถงึงานทางสาธารณสุขและ

โภชนาการของชาวบา้นเป็นหลกัอยูด่ว้ย6   ทา่นกล่าววา่ ความยัง่ยืนทีแ่ท้จริงต้อง

มาจากการทีร่าษฎรมัน่คง (ไม่ใช่ราชการ)   ชาวบา้นรกัชาวบา้น และอยาก

ท างานจิตอาสา (ซึง่แนวทางจติตปญัญาศกึษาน่านําพาต่อแนวทางน้ีต่อไปไดอ้ยา่ง

เป็นอยา่งด)ี 

 

มหีลายทา่นทีเ่ป็นคนในพื้นที ่ ยงัไดเ้อ่ยถงึกลุ่มผูนํ้าในทางทีช่ืน่ชมและมองวา่ พวก

เขากลายเป็นกาํลงัสาํคญัในการชว่ยงานของชุมชนไดด้ ี  “...ดเูขม้แขง็มากขึน้ 

ภายหลงัการอบรม   เป็นกําลงัหลกัชว่ยเหลอืงานไดด้ ี  เหน็การเปลีย่นแปลงในทางที ่

ด ี ...”      นอกจากน้ี ทัง้คุณหมอสุพฒัน์และปลดัอาํเภอสุรนนทย์งัใหค้วามเหน็ไป

ในทางเดยีวกนัทีว่า่ ทีผ่า่นมางานสญัชาตแิละสถานะบุคคลกาํลงัคบืหน้าดว้ยด ี ไดร้บั

ความชว่ยเหลอืจากหลายฝา่ย ทัง้ฝา่ยโรงพยาบาลทีท่าํเอกสารแจง้เกดิใหค้รบ 100%  

และทางปลดัอาํเภอทีใ่สใ่จเป็นพเิศษในเรือ่งการออกหนงัสอืรบัรองการเกดิ ....... 

 

                                                 
6

 โดยให้สุขศาลาเป็นเสมือนหนา้งานหลกัของการท างาน ซ่ึงสุขศาลานั้น ประกอบดว้ยการท างานร่วมกนัจากหลายฝ่าย ตั้งแต่ ตชด.ซ่ึง
เป็นเจา้ของ   สาธารณสุขซ่ึงเป็นรูปแบบการท างาน   วปอ.ซ่ึงเป็นผูอ้าสาเขา้มาดูแล   และภาคเอกชนและจิตอาสาซ่ึงเป็นผูเ้ขา้มามีส่วนร่วม
และผลกัดนัการท างาน 
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สงัเกตไดว้า่ การรว่มกนัทาํโครงงานสญัชาตคิรัง้นี้มแีนวโน้มออกมาในทางทีด่มีาก  ไดเ้หน็ความคบืหน้า

ชดัเจน ไดเ้หน็การรว่มมอืรว่มแรงของทุกฝา่ยทีนํ่ามาสูผ่ลสมัฤทธิท์ีเ่ป็นรปูธรรม  แมว้่าจะมชีาวบา้นบาง

คนทีไ่ปไมถ่งึเป้าหมายสงูสดุทีห่วงัไว ้นัน่กค็อืการไดส้ญัชาตไิทยและมบีตัรประชาชน   แต่อยา่งไรกต็าม 

สว่นใหญ่สามารถไปถงึการไดก้ารรบัรองสถานะบุคคล   ปจัจยัทีส่าํคญัประการหน่ึง น่าจะมาจากการที่

ชาวบ้านทุกคนมีแรงผลักดันภายในที่อยากจะทําและอยากจะได้สิ่งน้ีอยู่แล้วเพื่อประโยชน์ในการ

ดาํรงชวีติในระยะยาว   อกีทัง้หลายฝา่ยกเ็ขา้มาใหก้ารสนบัสนุนในการเคลื่อนงานน้ี โดยเฉพาะอยา่งยิง่ 

คณะนิตศิาสตร ์มหาวทิยาลยักรงุเทพ ซึง่มคีวามรูค้วามสามารถทางดา้นน้ีโดยตรง    กลุ่มผูนํ้ารุน่ใหมจ่งึ

ไดร้บัโอกาสน้ีแสดงฝีมอืการทาํงานใหชุ้มชนไดเ้ป็นอยา่งด ี  

 

คืนวนัที ่ 18 พฤศจิกายน 2559  หลงัจากไดคุ้ยกบัผูนํ้าบางคนกท็ราบวา่ พวกเขา

ยงัแอ๊กทฟีและมกีารสานต่องานดา้นสญัชาตกิบัชาวบา้น แต่กพ็บปญัหาเชน่ความ

ขดัแยง้กนั ชาวบา้นไมไ่ดนํ้าพาต่อสิง่ทีผู่นํ้าบอก เป็นตน้  ประวทิย ์ บอกวา่ ชาวบา้น

บางคนไปเชือ่คนอืน่ ยอมเสยีตงัคใ์หค้นอืน่ แลว้ไมท่าํตามสิง่ทีเ่ขาบอก จนรูส้กึขดัใจ    

“... ถา้ไมเ่ชือ่แลว้ไปมปีญัหามา กจ็ะชว่ยไมไ่ดน้ะ ...”  

 

เชา้วนัรุง่ขึน้  หลงัจากไปเคารพศพจา่นู7แลว้  ทมีเราไดเ้ขา้พดูคุยกบัพอ่หลวงทีบ่า้น 

พบวา่พอ่หลวงพดูถงึโครงงานต่าง ๆ ทีค่าดหวงัจะทาํในระยะนี้ เชน่ อนุสรณ์ศาลา

ตรงทางเสดจ็พระราชดาํเนิน  ปญัหาขยะ  ปญัหายาเสพตดิ   อารมณ์การพดูคุยยงั

เน้นไปในเชงิวา่ไมค่อ่ยไดร้บัความรว่มมอืจากชาวบา้นเทา่ทีค่วร  โดยเฉพาะคนทีไ่ม่

มบีตัรประชาชน และคนทีเ่สพยา   ดเูหมอืนวา่ความชดัเจนเดด็ขาดของพอ่หลวง

ยงัคงเป็นประเดน็ทีส่ง่ผลต่อการทาํงานอยูบ่า้ง      มิ้นซึง่เป็นลกูสาวของพอ่หลวง (ซึง่

กลบัมาอยูบ่า้นในตอนน้ี) ไดท้าํหน้าทีต่อ้นรบั พดูคุย และชว่ยประสานเรือ่งราวต่าง ๆ 

ไดค้ล่องแคล่วเป็นอยา่งด ี

 

หลงัจากนัน้  วนัน้ีทัง้วนัไดเ้น้นการทาํเรือ่งสญัชาตแิละสถานะบุคคลใหช้าวบา้น   อ.

แอน เน้นไปที ่ 32 คนทีช่ว่ยคลีค่ลายไดง้า่ยทีส่ดุก่อน โดยใหร้ายละเอยีดของเอกสาร

จาํเป็นต่าง ๆ ซึง่สามารถเตรยีมไปยืน่ดาํเนินการต่อไดเ้ลย   งานน้ียากเลก็น้อยตรงที ่

พวกเรากงัวลเกีย่วกบัความคาดหวงัของชาวบา้นทีม่มีากและหลากหลาย และทุกคน

ดเูหมอืนอยากไดส้ญัชาตกินัทัง้นัน้   อยา่งไรกต็าม เรากต็ัง้ใจใหง้านน้ีเป็นไปอยา่ง
                                                 
7

 จ่านู หน่ึงในสมาชิกของกลุ่มผูน้ ารุ่นใหม่ (จากโครงการเดิม) ไดป้ระสบอุบติัเหตุเสียชีวิตลง ก่อนหนา้ท่ีคณะผูว้ิจยัจะลงพ้ืนท่ีคร้ังน้ี 
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โปรง่ใสตามกฎกตกิาทุกประการ อกีทัง้ เน้นใหเ้ป็นสะพานเชือ่มโยงชาวบา้นเขา้กบั

เจตนาของกลุ่มผูนํ้าทีต่อ้งการทาํงานเพือ่ช่วยเหลอืในครัง้น้ีดว้ย 

 

ตอนทาํกระบวนการ  ไดใ้หก้ลุ่มผูนํ้าบางคนไดก้ล่าวกบัชาวบา้นถงึความตัง้ใจของ

พวกเขาเลก็น้อย  ก่อนทีจ่ะทาํการแบ่งกลุ่มยอ่ยตามความแตกต่างของประเภทบุคคล  

แต่ละคนลงกลุ่มยอ่ยเพือ่ประสาน ใหข้อ้มลู ชว่ยจดบนัทกึ รวมถงึชว่ยอธบิายเรือ่งราว

ต่าง ๆ อยา่งแขง็ขนั โดยม ี อ.แอน และน้องจีด๊คอยควบคุมภาพรวมและคอยป้อน

ขอ้มลูความรูใ้ห ้    กระบวนการชี้แจงช่วยเหลอืชาวบา้นเป็นไปอยา่งด ี  อกีทัง้มคีุณ

หมอสพุฒัน์และทา่นปลดัอาํเภอมาคอยแนะนําและอธบิายอยา่งใกลช้ดิ   ทุกคนรูส้กึ

พงึพอใจ ไมไ่ดวุ้น่วายเหมอืนอยา่งทีก่งัวลก่อนหน้า 

 

ตอนทา้ยก่อนเลกิ มกีารประชุม AAR กบัสบิผูนํ้า   บรรยากาศการรว่มไมร้ว่มมอื

ทาํงานกนัในวนัน้ีมนัดมีาก  ทุกคนทาํดว้ยความตัง้ใจ ทุม่เท และเป็นมอือาชพี   สิง่ที ่

สงัเกตเหน็ไดใ้นตวัผูนํ้า คอืสว่นใหญ่แลว้แทบทุกคนม ี ความเชือ่มัน่ ในตนเองทีจ่ะ

ทาํบทบาทในการชว่ยเหลอืชาวบา้น  ทุกคนทาํมนัออกมาอยา่งมพีลงัและมทีมีเวริก์ที ่

ด ี   ในมมุจติตปญัญา ไดเ้น้นใหทุ้กคนไมล่มืทีจ่ะรบัรูค้วามรูส้กึใจกรณุาทีต่นเองอยาก

หยบิยืน่ใหแ้กผู่อ้ืน่  ความรูส้กึทีด่งีามน้ีจะเป็นแรงผลกัดนัใหแ้ต่ละคนทาํงานต่อไปได้

อยา่งไมย่อ่ทอ้ 

 

*********************************** 

คนืน้ี พวกเราเดนิขึน้ไปนอนทีบ่า้นบน  บรรยากาศทีห่นาวเยน็ลง กบัทอ้งฟ้าทีใ่สกระจา่งเตม็ไปดว้ย

ดวงดาวมากมายเหลอืคณานบั   กลายเป็นภาพจาํทีส่วยงามสดุบรรยาย   ทา่มกลางบรรยากาศดงักล่าว 

หลายคนสมัผสัไดว้า่  จา่นูมารว่มยนิดแีละรบัรูค้วามงดงามกบัพวกเราดว้ยในตอนนัน้ 

*********************************** 

 

 

ก่อนวนักลบัออกจากพื้นทีใ่นครัง้น้ี  ช่วงกลางคนืเราไดต้ัง้วงคุยกนัเกีย่วกบักจิกรรม

ออกค่ายของนักศกึษาทีจ่ะมาพื้นทีแ่อโก๋ – แสนคําลอืในเดอืนหน้า     มกีารหารอืกบั

คณะกรรมการหมูบ่า้นและกลุ่มผูนํ้ารุน่ใหม ่(มมีิ้น โจ และป๊อกมารว่มคุยดว้ย)   ทุกคน

เหน็พอ้งไปในแนวทางที ่อ แอนเสนอขึ้นมา    บรรยากาศการคุยคกึคกั   โจกุลกุีจอ
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อยากให้นักศึกษามาโดยบอกว่าชาวบ้านหลายคนมรีถยนต์ทีพ่ร้อมจะไปรบัไปส่ง    

ส่วนป๊อกซึง่เป็นครูกส็นใจอยากใหน้ักศกึษามาช่วยแนะนําการเรยีนการสอน พรอ้ม

กบัอยากไดค้ลปิวดิโีอทีส่อนเกีย่วกบัระเบยีบวนิยัในเดก็นกัเรยีน   ดเูขาใสใ่จเรือ่งการ

สอนเดก็เป็นอยา่งมาก    ขณะทีม่ิ้นซึง่เป็นเจา้ของสถานทีก่ใ็หก้ารตอ้นรบัและร่วมให้

ความคดิเหน็อย่างแขง็ขนั    สรุปว่า การออกค่ายของนักศกึษาน่าจะดําเนินต่อไปได้

ดว้ยดแีน่ 

 

ภายหลงัเสรจ็ภารกจิในการทํากิจกรรมในพืน้ทีค่ร ัง้น้ี คณะผูว้จิยัไดม้าสนทนาและอภปิรายกนัเกีย่วกบั

ผลสมัฤทธิข์องการทาํโครงงานเรือ่งสญัชาตขิองชาวบา้น   อ.แอน หน่ึงในคณะผูว้จิยัไดช้ีว้า่ 

ทีผ่า่นมา ชาวบา้นใหค้วามสนใจกบัการทาํเรือ่งสถานะบุคคลมาก เพราะกระทบต่อ

ประโยชน์โดยตรงในการใชช้วีติของพวกเขา   หลายคนตัง้ความหวงัวา่จะตอ้งไดร้บั

บตัรประชาชน สญัชาตไิทย   ขณะทีค่วามเป็นจรงิคอืวา่ ผลลพัธส์ดุทา้ยทีแ่ต่ละคนจะ

ไดร้บันัน้จะแตกต่างกนั ขึน้กบัขอ้เทจ็จรงิ หลกัฐาน และเอกสารต่าง ๆ ทีแ่ต่ละคนม ี 

นัน่คอื อาจมบีางคนทีจ่ะไมไ่ดส้ญัชาตไิทย  แต่ลงเอยทีก่ารมสีถานะเป็นคนต่างดา้ว 

หรอืมสีญัชาตขิองประเทศเพือ่นบา้น   อยา่งไรกต็าม เป้าหมายทีพ่วกเราตัง้ใจไว ้คอื

อยากทาํใหท้กุคนเป็นผูท้ีม่สีถานะบุคคลไมอ่ยา่งใดกอ็ยา่งหนึง่  แทนทีจ่ะเป็นคนไร้

ตวัตนในทางกฎหมาย  ซึง่เรากท็าํไดส้าํเรจ็ตามนัน้ 

 

ในการดาํเนินการดงักล่าวทีผ่า่นมา   แมว้า่มหีลายคนทีจ่ะตอ้งไปดาํเนินการดา้นเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ 

ทีม่ขี ัน้ตอนซบัซอ้นกบัหน่วยงานทางราชการทีอ่ยูน่อกพืน้ที ่เชน่ ทีอ่าํเภอ  ไปทีโ่รงพยาบาล  หรอืแมแ้ต่

เดนิทางไปตรวจดเีอน็เอทีเ่ชยีงใหม ่ (ซึง่กม็คีา่ใชจ้่ายทีม่าก)   แต่การดาํเนินการดงักล่าวสว่นใหญ่กผ็า่น

พน้ไปไดด้ว้ยการไดร้บัความรว่มมอืและชว่ยเหลอืกนัจากหลายฝา่ย  ทัง้เจา้ตวั ญาต ิ ผูนํ้าชุมชน ฯลฯ   

แมจ้ะมบีางกรณีทีข่ลุกขลกัอยูบ่า้ง   โดยรวมทุกคนไดเ้รยีนรู ้ ทาํความเขา้ใจขัน้ตอนการปฏบิตังิาน และ

ไดช้ว่ยเหลอืกนัใหก้ระบวนการไดด้าํเนินไปจนถงึทีส่ดุของมนัได ้จนสง่ผลออกมาเป็นทีน่่าพอใจ      

 

จากการลงพืน้ทีใ่นครัง้น้ี  สงัเกตไดว้า่  พลงัความเป็นผูนํ้ารว่มของกลุ่มผูนํ้ารุน่ใหมน้ี่ยงัคงอยู ่  ไมไ่ด้

ลดลงไปจากเดมิ  หากแต่ยงัสบืเนื่องและดเูหมอืนจะสง่ต่อสิง่น้ีไปสูค่นทีเ่ริม่มแีนวคดิคลา้ย ๆ กนัใหไ้ด้

หนัเขา้มารว่มกนัทาํอะไรบางอยา่งดว้ยกนั (สว่นหน่ึงดว้ยแรงสนบัสนุนและช่วยผลกัดนัโดยคนนอก

อยา่งเชน่คณะผูว้จิยั)   ตวัอยา่งเชน่ คนเชน่ ป๊อก  โจ  หรอืมิน้  กน่็าจะสามารถกลมกลนืและรว่มงาน

กบัผูนํ้ากลุ่มน้ีต่อไปได ้    สิง่น้ีจะกลายเป็น “พลงัร่วม” เพือ่สรา้งความเขม้แขง็ใหชุ้มชนได ้  
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ความสาํเรจ็ของกลุ่มทีไ่ดร้เิริม่ทาํโครงงานสญัชาตยิงัชว่ยตอกยํา้ดว้ยวา่ โครงการใดกต็ามทีจ่ะชว่ยให้

ชาวบา้นเกดิความเขม้แขง็ไดอ้ยา่งแทจ้รงินัน้ จะตอ้งไมล่ะเลยปจัจยัขอ้การสรา้งพลงัรว่มทีม่าจากตวัของ

พวกเขาเอง    และน่ีคอืหน่ึงในทีม่าของความคดิทีค่ณะผูว้จิยัจะใชก้ารรว่มมอืขบัเคลื่อนโครงงานเป็น

เครือ่งมอืหลกัในกระบวนการเรยีนรูข้องโครงการวจิยัน้ีต่อไป     อน่ึง สิง่ทีส่าํคญัทีจ่ะชว่ยฝึกฝนใหพ้ลงั

เชน่น้ียงัคงอยูแ่ละดาํเนินต่อไปไดใ้นกลุ่มน้ีตามทีค่ณะผูว้จิยัเหน็ตรงกนั กค็อื 

 การเขา้รว่มชว่ยงาน ทาํงานสว่นรวมทีไ่ดร้บัมอบหมายใหบ้่อย ๆ ยิง่ ๆ ขึน้  เปิดพืน้ทีก่าร

ทาํงานชุมชนใหแ้ก่ตวัเยาวชนเอง  จนนําไปสูก่ารไดร้บัความไวว้างใจและการยอมรบัในฝีมอื

และศกัยภาพทีพ่วกเขาแต่ละคนม ี   (โดยระมดัระวงัไมใ่หเ้กดิความขดัแยง้กนัในมุมของ

การเมอืงทอ้งถิน่)   

 สมานพลงักลุ่มของกลุ่มผูนํ้ารุน่ใหมใ่หด้าํรงความสามคัคไีวไ้มใ่หแ้ตกแยก  ดว้ยการพบปะกนั

เป็นประจาํ  สรา้งความเหน็อกเหน็ใจ  การใหอ้ภยั  การสือ่สารอยา่งสรา้งสรรค ์  และการ

เสรมิแรงเสรมิศกัยภาพซึง่กนัและกนั    

 ฝึกความมัน่คงภายในอยา่งต่อเน่ือง จนหลอมรวมเขา้กบัวถิชีวีติประจาํวนั  ไมว่า่จะเป็นการฝึก

สมาธ ิเจรญิสต ิและการฝึกทกัษะการบรหิารจดัการอารมณ์     

โดยผูท้ีใ่หก้ารสนบัสนุนจากภายนอกยงัคงตอ้งใหพ้ืน้ทีก่ารเตบิโตทีเ่ป็นตวัของตวัเองแก่กลุ่มผูนํ้า  ให้

พวกเขาไดท้าํตามเจตจาํนงทีแ่ท ้   และเสรมิดว้ยการใหห้น้างานทีส่อดคลอ้งกบัความใสใ่จของพวกเขา

อยา่งต่อเน่ือง 

 

 4.1.3  สร้างความเข้าใจเชิงลึก 

ในการขบัเคลื่อนงานรว่มกนัใหไ้ปสูผ่ลสาํเรจ็นัน้ สิง่หนึ่งทีม่คีวามสาํคญัมากทีค่วรรบัรูไ้วก้ค็อื เจตจ านง 

อนัเป็นจุดตัง้ตน้ในใจของแต่ละคน   โดยสิง่น้ีอาจหมายถงึ  เสยีงภายในของชาวบา้นแต่ละคนและแต่ละ

กลุ่ม  เปิดเผยเสยีงแท ้ๆ ภายใน เสยีงแห่งความละเอยีดออ่น เปราะบาง และสะทอ้นภาพชวีติจรงิอยา่ง

รอบดา้น ใหค้วามรูส้กึลกึ ๆ ภายในไดถู้กรบัรู ้  แทนทีจ่ะเป็นแต่เสยีงเรยีกรอ้งตามความตอ้งการทีเ่ป็น

แต่เรือ่งภายนอก  นอกจากน้ี รอยรา้วในกลุ่มชาวบา้นและกลุ่มผูนํ้าดว้ยกนัเองกเ็ริม่สง่สญัญาณวา่ทุก

ฝา่ยคงตอ้งลงมาทาํความเขา้อกเขา้ใจอยา่งจรงิจงั ก่อนทีจ่ะลุกลามบานปลาย 

บางท ี ตอนน้ีอาจถงึเวลาทีเ่ราจะตอ้งหยดุวธิคีดิแบบกระแสหลกั แลว้ลองกา้วออกมา 

เพือ่รบัฟงัมมุมองและวธิคีดิแบบอืน่ ๆ ดบูา้ง   โดยเฉพาะวธิคีดิทีเ่ป็นแบบฉบบัของ

ชาวบา้นเองวา่ พวกเขามองอยา่งไร มวีธิคีดิและทศันคตติ่อเรือ่งเหล่าน้ีอยา่งไร    

ความมัน่คง ความรกัความสามคัค ี ความอยูด่มีสีขุ ในความหมายของพวกเขาเองคอื
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อยา่งไร   การทีเ่ราทาํแบบนี้มไิดเ้พือ่ปฏเิสธวธิกีารและวธิคีดิในแบบทีเ่ราทาํผา่นมา    

เพยีงแคว่า่เราจะทาํงานของเราต่อไปดว้ยการม ี “ความตระหนกัรู”้ ใหม้ากขึน้และรอบ

ดา้นขึน้ไดอ้ยา่งไร  เพือ่ทีจ่ะเทา่ทนัผลกระทบจากทุกดา้น ลดการสรา้งผลกระทบเชงิ

ลบโดยเฉพาะต่อตวัผูร้บั และไมใ่ชอ้าํนาจกดทบัทีไ่มรู่ต้วั ไปปิดกัน้ความรูค้วามจรงิที ่

อาจจะไมส่อดคลอ้งกบัมมุมองแบบกระแสหลกั หากแต่กม็อียูจ่รงิเหล่านัน้ไดอ้ยา่งไร 

  

คณะผูว้จิยัใชว้ธิชีวนคุยหรอืจบัเขา่คุยกนักบัผูนํ้ารุ่นใหม่และชาวบา้นแต่ละคน   เพื่อทําความเขา้ใจ

มุมมองและวธิคีดิในการใชช้วีติ ไมนํ่าความคาดหวงัหรอืมมุมองของผูว้จิยั ซึง่เป็นคนจากภายนอกชุมชน 

เขา้ไปตดัสนิล่วงหน้า   โดยมคีาํถามหลกัทีใ่ชส้าํหรบัการเปิดบทสนทนาคอื  “ช่วยเล่าชีวิตช่วงน้ีให้ฟัง

หน่อย”   จากนัน้ กจ็ะปล่อยใหก้ารสนทนาไหลลื่นไปตามธรรมชาต ิสดุแต่ผูเ้ล่าอยากจะแบ่งปนัเรื่องราว

ใด ๆ ออกมาเท่าที่ตนเองเห็นว่ามนัสําคัญ    ผู้วิจัยคาดว่า เรื่องราวที่ได้รบัจะนําไปสู่การเข้าถึง

ความหมายที่เป็นปจัจุบันของ การดําเนินชีวิต สถานการณ์สําคัญและปญัหาที่กําลังเผชิญอยู ่

สมัพนัธภาพต่อผูค้นรอบขา้งทัง้ด้านบวกและด้านลบ ความมัน่คง รวมถึงความเขม้แขง็ของกลุ่มหรอื

ชุมชนทีต่นดาํรงอยูร่ว่ม ในแบบทีเ่ป็นของตวัผูเ้ล่าเอง   อนึ่ง การเกบ็ขอ้มูลขา้งตน้น้ี ผูว้จิยัดาํเนินการ

ในช่วงทีล่งพืน้ทีค่ร ัง้ที ่4 (6 – 10 พฤษภาคม 2560) และครัง้ที ่5 (1 – 4 ตุลาคม 2560) เป็นหลกั  โดย

จะขอเปิดเรือ่งราวจากบทบนัทกึทีม่ตี่อเหตุการณ์ทีไ่ดพ้บปะผูค้น สมัผสัพืน้ที ่ก่อนทีจ่ะลงไปสูบ่ทสนทนา

เชงิลกึในแต่ละคนต่อไป 

 

บา่ยแก่ ๆ ของวนัที ่6 พฤษภาคม 2560    เมือ่ทมีเราเดนิทางมาถงึอาํเภอปางมะ

ผา้   เจา้บา้นประกอบดว้ย ทา่นนายอาํเภอปางมะผา้  คุณหมอสุพฒัน์ ผอ.

โรงพยาบาลปางมะผา้  สาธารณสุขอาํเภอ  คุณดวงจนัทร ์  คุณอนุพงศ ์  รวมถงึ ประ

วทิย ์ลอสา่ และจา่แฮ ไดม้าตอ้นรบัและประชุมเพือ่เสนอรายงานต่อคุณหมอจกัรธรรม   

สว่นทมีเรานอกจากคณุหมอจกัรธรรมแลว้ กป็ระกอบดว้ย อ.อู๊ด  อ.แอน  อ.เอริธ์  คุณ

อ๊อด  คุณกา้วจากสภาพฒัน์  ขา้ว และตวัผูว้จิยั    รูส้กึดมีาก ๆ ตอนทีก่่อนเริม่ประชุม 

คุณหมอสุพฒัน์ไดนํ้าภาวนารว่มกนัสัน้ ๆ   เป็นการสรา้งบรรยากาศของการมสีตแิละ

ตระหนกัรูร้ว่มกนัทีด่มีาก   และระหว่างรายงาน ทา่นยงัไดก้ล่าวชืน่ชมสบิผูนํ้ารุน่ใหม่

เป็นระยะวา่ ชว่ยเหลอืงานต่าง ๆ ของชุมชนไดด้มีาก  อยา่งไรกต็าม สิง่ทีด่เูหมอืนวา่

ทา่นจะทิ้งทา้ยใหช้ว่ยกนัแกไ้ขกค็อื ปญัหายาเสพตดิและปญัหาคุณภาพการศกึษา

ของโรงเรยีน ตชด.  ทีท่าํอยา่งไร ครจูะสามารถเป็นตน้แบบทีด่ ีมศีกัยภาพ มคีุณภาพ

ทางการศกึษา และมคีวามมุง่มัน่ตัง้ใจทีด่ ี  สามารถสรา้งผลงานในระยะยาวได ้  
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นอกจากน้ี ทา่นไดส้รปุงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทาํสถานะบุคคลของหมูบ่า้นทีผ่า่นมา

ซึง่บรรลุผลไปไดด้ว้ยด ี อยา่งไรกต็าม ล่าสดุเกดิกรณีมขีา่ววา่ชาวบา้นถวายฎกีาเรือ่ง

ขอสญัชาต ิ กบัความขดัแยง้กบัทางปา่ไม ้ จนดเูหมอืนเกดิความบาดหมางกนัขึน้

ระหวา่งราชการกบัชาวบา้น 

  

ขณะทีท่า่นนายอาํเภอไดเ้อ่ยถงึปญัหายาเสพตดิและการตดัไม ้พรอ้มทัง้บอกวา่อยาก

ใหก้ลุ่มผูนํ้ารุน่ใหมเ่ขา้มาชว่ยกนัดแูลตรงน้ี  ไมอ่ยากทาํแบบผกัชโีรยหน้า  สงัเกตวา่

ทา่นมคีวามกงัวลใจอยากใหช้าวบา้นรกัษาระเบยีบและกฎหมายใหเ้ครง่ครดั 

โดยเฉพาะเรือ่งสญัชาตทิีม่ปีลดัอาํเภอถกูฟ้องรอ้งไป 3 – 4 คนก่อนหน้าน้ีดว้ยเรือ่งนี้  

ทา่นเน้นวา่ ความตดิขดันัน้อยูท่ีค่วามไมพ่รอ้มทางเอกสารและหลกัฐานของชาวบา้น

เอง  ซึง่หากตรงน้ีครบถว้น กข็อใหม้ายืน่ไดเ้ลย ทางอาํเภอพรอ้มจะบรกิารเตม็ที ่

 

ระหวา่งอาหารคํา่ ไดคุ้ยกบัประวทิย ์ลอสา่ และจา่แฮ  ทราบขา่วทีน่่าสนใจและน่าดใีจ

คอื ในหมูบ่า้นสามารถแกป้ญัหาการเลี้ยงหมใูนชุมชนได ้ ดว้ยการทีช่าวบา้นทกุคน

สรา้งคอกใหห้มขูองตวั โดยไมป่ล่อยใหเ้ดนิเกะกะในหมูบ่า้นอกีแลว้   ประวทิยอ์ธบิาย

วา่ ทีม่าของเรือ่งน้ีกค็อื ชาวบา้นเริม่ใสใ่จกบัภาพลกัษณ์ทีค่นขา้งนอกมอง  ไมอ่ยาก

ใหค้นวา่วา่ทีห่มูบ่า้นน้ีสกปรกมแีต่มลูสตัว ์  อยากใหส้ะอาดและเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย

เพราะระยะหลงัมคีนเขา้ออกหมูบ่า้นมากขึน้     ตอนน้ีจงึเหลอืแต่ปญัหาของววัควาย

ทีย่งัตกลงพื้นทีท่ีจ่ะนําไปเลี้ยงรวมกนันอกหมูบ่า้นยงัไมไ่ด ้   ตอ้งหารอืกบัหน่วยงาน

ราชการ โดยเฉพาะกบัปา่ไม ้ คาดวา่ปลายเดอืนพฤษภาคมน้ีจะไดห้ารอืตดัสนิใจกนั    

ถนนและสะพานในหมูบ่า้นกส็รา้งเสรจ็สวยงามแลว้   สว่นวถิชีวีติของชาวบา้นชว่งนี้

คอ่นขา้งวา่ง อยูร่ะหวา่งการเตรยีมพื้นทีไ่ร ่ เชน่ ถางหญา้ สาํหรบัเพาะปลกูตาม

ฤดกูาลต่อไป   ขณะทีล่อสา่เล่าถงึการปลกูพชืผกัและการทาํเหด็ทีส่วนเกษตรของเขา 

ซึง่มทีัง้เหด็นางฟ้า เหน็หอม  รวมถงึสามารถผลติถุงเพือ่เดนิเชื้อเหด็ไดเ้อง เอาไวใ้ช้

เองและขายดว้ย 

 

ทุกคนดสูหีน้าสดชืน่  ความใสใ่จดเูหมอืนจะอยูท่ีง่านต่าง ๆ ทีเ่ขา้มา   เมือ่ถามถงึการ

อบรมกระบวนการเรยีนรูใ้หผู้นํ้าทัง้สบิวา่ อยากเรยีนอะไรเพิม่เตมิไหม  จ่าแฮดแูสดง

ความสนใจ สว่นประวทิยด์เูฉย ๆ ไมม่ปีฏกิริยิา     หลงัมื้ออาหาร พวกเราออก

เดนิทางขึน้สูห่มูบ่า้นทา่มกลางความมดืแต่ดว้ยถนนทีม่สีภาพดขีึน้มาก แทบไมเ่หลอื
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ทางดนิอกีแลว้ ยกเวน้บรเิวณบา้นหว้ยแหง้นิดหน่อย   ดว้ยเหตุน้ีจงึทาํใหเ้ราเดนิทาง

ถงึแอโก๋ – แสนคาํลอืไดโ้ดยไมย่าก 

 

เช้าวนัที ่7 พฤษภาคม 2560    แสงแดดเชา้วนัน้ีฉายใหเ้หน็สภาพของแอโก๋ – แสน

คาํลอื ที ่ “พฒันา” ขึน้อยา่งผดิหผูดิตา   ถนนคุณภาพดเียีย่มทีด่าํเนินการสรา้งโดย

ทหาร  ไมใ่ชผู่ร้บัเหมาของ อบต. เหมอืนเคย (ขอ้มลูจากเจา้หน้าทีโ่รงพยาบาลปางมะ

ผา้ทีข่บัรถขึน้หมูบ่า้นน้ีเป็นประจาํ)  เป็นถนนทีเ่ทพื้นหนาตามมาตรฐาน สวยงาม มี

แสงสวา่งเป็นระยะ  ถนนน้ีไปสิ้นสดุทีท่า้ยป๊อกบา้นบ่อฟ้าตรงทีจ่ะขึน้เนินเขาสูบ่า้น

บน  แต่หลงัจากนัน้กจ็ะเป็นทางดนิลกูรงัทีไ่ดร้บัการปรบัสรา้งใหมใ่หก้วา้งขวางและ

สวยงามขึน้  ทีส่าํคญัคอืตน้ไมใ้หญ่รมิทางไดถู้กตดัหายไปจนเกลี้ยง เปิดทศันวสิยัให้

มองดกูวา้งโล่งไปสดุลกูหลูกูตาแต่ปราศจากร่มเงาเหมอืนเคย  

 

การสรา้งถนนในหมูบ่า้นน้ีทาํใหม้กีารถมตลิง่ลาํน้ําลางทาํใหล้าํน้ําใหแ้คบลงอยา่งเหน็

ไดช้ดั  ตวัตลิง่ทีเ่คยมตีน้ไมแ้ละแก่งและโขดหนิอนัเป็นทีอ่ยูข่องปลา บดัน้ีถูกถมทบั

ไปดว้ยกอ้นกรวดกอ้นหนิจนคมเรยีบสวยเป็นคนัถนนไวใ้หเ้ดนิสญัจรไดต้ลอดแนว   

แต่วา่ปลาเลก็ปลาใหญ่ทีเ่คยเป็นแหล่งอาหารของคนในหมูบ่า้นกไ็ดห้ายไปหมด   

ชวีติของสายน้ําไดเ้ปลีย่นแปลงไปแลว้ 

 

ครวูมิลเล่าวา่  ตลิง่ใหมน้ี่ทาํดว้ยงบประมาณของจงัหวดั  น่าจะเกีย่วกบัการทีร่ะยะ

หลงัหมูบ่า้นเรามคีนมาเยีย่มเยอืนมากขึน้  จงึเป็นเหตุหนึง่ทีท่าํใหเ้กดิการปรบัปรุง

หลายสิง่หลายอยา่งตามมา 

 

เรื่องของกาแฟ 

อาชพีหลกัของชุมชนน้ีคอืการทาํเกษตรปลกูพชืไร ่หลกั ๆ ไดแ้ก่ ขา้วไรแ่ละขา้วโพด   ขา้วไร ่ชาวบา้น

จะทาํในแปลงเลก็ ๆ ไวก้นิกนัเองในครวัเรอืน ขณะทีข่า้วโพดจะปลกูเป็นแปลงขนาดใหญ่เพือ่ไวข้าย

ใหแ้ก่พอ่คา้คนกลาง ซึง่ราคาจะแปรเปลีย่นไปขึน้อยูก่บัทอ้งตลาด   บางปีกร็าคาไมด่จีนชาวบา้นจะเลกิ

ปลกู ดงัเชน่ในปีน้ีเป็นตน้ 

 

ในการลงพืน้ทีค่ร ัง้น้ี  คณะผูว้จิยัไดเ้ชญินกัสง่เสรมิการปลูกกาแฟ (คอืคุณอ๊อด) มารว่มเรยีนรูก้บัพวก

เราและชาวบา้นดว้ย โดยจะสาํรวจความเป็นไปไดท้ีจ่ะสง่เสรมิใหก้าแฟกลายเป็นพชืเศรษฐกจิตวัใหม่
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ของแอโก๋ – แสนคาํลอืหากชาวบา้นสนใจ   กาแฟพนัธุ ์“มรูโูนโว”่ คอือาราบกิา้คุณภาพดทีีห่วงัจะใหท้ีน่ี่

เป็นผูผ้ลติหน่ึงเดยีว ซึง่จะคงความแทข้องสายพนัธุน้ี์ไวม้ใิหป้ลอมปน อนัหมายถงึคุณภาพของกาแฟที่

จะมเีอกลกัษณ์นัน่เอง  น่ีคอืความคาดหวงัในใจของคณุอ๊อด นกัสง่เสรมิ 

 

ชาวบา้นสว่นใหญ่ทีม่าฟงัคาํชี้แจง ดสูนใจ ดว้ยสว่นใหญ่เคยมปีระสบการณ์การปลกู

ตน้กาแฟมาแลว้ ก่อนหน้าน้ีทีม่กีารสง่เสรมิแต่ขาดการสานต่อไปสูก่ารรบัซื้อผลผลติ   

ตน้กาแฟรุน่นัน้จงึหลงเหลอือยูท่ีบ่างบา้นของชาวบา้น ยนืตน้ออกดอกออกผลมาให้

หล่นทิ้งไปเสยีอยา่งนัน้    สว่นใหญ่เมือ่ฟงัจบต่างยกมอืขอเขา้รว่มโครงการดว้ยแต่

อยากไดร้บัตน้กลา้มาปลกูแทนทีจ่ะเป็นการเพาะจากเมลด็    ทางทมีสง่เสรมิวเิคราะห์

วา่ สาเหตุหนึง่น่าจะเป็นเพราะอยากจะเกบ็เกีย่วผลใหไ้ดไ้ว ๆ   แต่เมือ่ทมีอธบิายถงึ

ขอ้ดขีองการเพาะจากเมลด็ไป ชาวบา้นกเ็ขา้ใจมากขึน้ 

 

ในการเพาะเมลด็กาแฟ  ลอสา่เสนอใหบ้า้นบนบา้นล่างแยกกนัดแูล   ประวทิยเ์สรมิวา่ 

หากเอามาทาํรวมกนัอาจมปีญัหากนิแรงและเกีย่งงอนกนั  จงึน่าจะใหจ้บักลุ่มกนักลุ่ม

ละ 10 คน แลว้แยกกนัดแูลไปตามแต่ละกลุ่มป๊อกของตวัเอง    ขณะทีคุ่ณอ๊อดรวมถงึ

ทมีเราดจูะอยากเน้นใหช้าวบา้นทาํดว้ยกนัเพือ่สรา้งความสมคัรสมานสามคัค ี โดย

อาศยัการทาํงานรว่มกนัเป็นตวัเชือ่ม    ทา้ยสดุดเูหมอืนวา่ขอ้สรุปอาจจะเป็นแบบ

ทีล่อสา่และประวทิยเ์สนอ 

 

แลว้กลุ่มกส็รปุลงทีต่วัภารกจิเบือ้งตน้ทีต่อ้งทาํขณะน้ี ไดแ้ก่  การรวบรวมรายชื่อชาวบา้นทีส่นใจ รวมถงึ

ขนาดของพืน้ทีป่ลกู   การเพาะเมลด็พนัธุแ์ละเลีย้งกลา้ใหโ้ต   และการเตรยีมแปลงปลกูและเตรยีมไมพ้ี่

เลีย้ง   สิง่ทา้ทายคอืจะทาํอยา่งไรทีจ่ะรกัษาความมัน่คงทางรายไดข้องผูป้ลกูใน 2 – 3 ปีแรก  ความ

มัน่คงทางอาหารทีจ่ะไมส่ญูเสยีพชือาหารทีเ่ป็นตน้ทนุของชุมชนไป  และการรกัษาความไวว้างใจและให้

หลกัประกนัซึง่กนัและกนัระหวา่งผูป้ลกูกบัผูร้บัซือ้    สิง่เหล่าน้ี คณะนกัวจิยัรวมถงึผูส้ง่เสรมิเองคงตอ้ง

รว่มกนัทาํงานกบัชาวบา้น กบักลุ่มแกนนํา และกลุ่มผูนํ้ารุน่ใหม่ ซึง่เป็นการเรยีนรูจ้ากกนัและกนัไปอกี

สกัระยะหน่ึง 

 

ต่อไป ผูว้จิยัจะนําเสนอเรื่องราวอนัเป็นฉากและชวีติของผูนํ้ารุ่นใหม่และชาวบา้นบางคน เพื่อทําความ

เขา้ใจมุมมองภายในทีพ่วกเขามตี่อตนเอง คนรอบขา้ง หรอืชุมชนสงัคมรอบตวั ในช่วงเวลาตอนนัน้ว่า

เป็นอยา่งไร 
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นะป๋อย 

นะป๋อยคอืหน่ึงในกลุ่มผูนํ้ารุน่ใหม ่เป็น อสม. บา้นอยูป๊่อก 3  โดยนิสยัเป็นคนพดูจาตรง ๆ และคอ่นขา้ง

หุนหนั  หลงัอาหารเชา้วนัที ่ 8 พฤษภาคม 2560  ทมีผูว้จิยัไดไ้ปเยีย่มทีศ่นูยเ์ดก็เลก็ทีบ่า้นลา่ง  ทราบ

จากพนิดาซึง่เป็นครทูีน่ัน่วา่ นะป๋อยมารอพบ  มเีรือ่งทีอ่ยากพดูคุยดว้ย    เมือ่เธอทาํธุระสว่นตวัเสรจ็จงึ

เขา้มา เหน็สหีน้าไมสู่ด้นีกั  ไดย้นิมาก่อนหน้าน้ีวา่เธอมบีางเรือ่งทีไ่มส่บายใจ    เรือ่งแรกทีเ่ธอเปิด

ประเดน็กค็อื ... เธอรูส้กึไมส่บายใจทีม่เีรือ่งบาดหมางกบัเพือ่นในกลุ่ม  ตนเองเกบ็เรือ่งน้ีไวใ้นใจ

เรือ่ยมา ..... ยอมรบัวา่ตนเองไมเ่คยเรยีนหนงัสอื และไมไ่ดอ้ยากเป็น อสม.  ทีต่อ้งมาทาํตรงน้ีเพราะ

เกรงใจและอยากชว่ยคน ..... ตอนน้ี ตนเองเลยตอ้งพยายามหา่ง ๆ เพือ่นคนนัน้   นะป๋อยเล่าดว้ยความ

คบัอกคบัใจ   

..... พยายามจะไมโ่กรธ  ก่อนหน้าน้ีเขา้ไปจดัการกบัคนเมาในหมูบ่า้นทีจ่ะทะเลาะตกีนักบั

อกีคน  จนทาํใหค้นนัน้ไมพ่อใจ  พอ่เฒา่ซึง่เป็นญาตขิองคนนัน้กไ็มพ่อใจไปดว้ย และจะมา

ทาํรา้ยเมยีของเพือ่น   ฉนัเขา้ไปหา้ม จบัมอืพอ่เฒา่ไว ้ และกาํลงัจะเงือ้มอืขึน้ต ี  แต่กค็ดิได้

ทนั จงึหยุดตวัเอง ไมไ่ดต้พีอ่เฒา่ .....   เราหยุดคดิได ้รูส้กึวา่ชนไปกไ็มม่ปีระโยชน์ เลยระงบั

ตวัเองได ้..... 

 

เมือ่ไดบ้อกสิง่ไมส่บายใจออกมา สหีน้าของนะป๋อยกเ็ริม่ดขีึน้และมรีอยยิม้   ผูว้จิยัถามวา่ ในหมูบ่า้นนะ

ป๋อยชอบทาํงานอะไร   เธอกเ็ล่าวา่ 

       ชอบทาํงานเกีย่วกบัการเป็นผูนํ้า นําการพฒันาในหมูบ่า้น .....  คอยดเูดก็ ใหเ้ดก็ไป

โรงเรยีน  แมเ่ดก็กม็าขอบคุณ .....  คอยดไูมใ่หค้นกนิเหลา้ทะเลาะกนัในหมูบ่า้น   เดก็วยัรุน่

กนิเหลา้และตกีนั พกัหลงัลดลง เพราะเราเขา้ไปหา้มได ้ ..... ชอบดแูลงานในหมูบ่า้น ...  

ตวัเองตอ้งทาํตวัเองใหไ้ดเ้สยีก่อน ถงึค่อยไปสอนคนอืน่ 

       เคยพาคนเจบ็ไปสง่โรงพยาบาล  คนเป็นวณัโรค เป็นเอดส ์ .....  แมเ้ขาไมม่บีตัร กเ็อา

ขึน้หลงั พาเดนิ พาไปสง่ถงึขา้งล่าง    พอ่หลวงยงัเคยวา่วา่ ไมก่ลวัเหรอทีพ่าคนไมม่บีตัรลง

ไปอยา่งนัน้  เราคดิวา่เราแคอ่ยากช่วยเขา  ไมก่ลวั  .....   คนเป็นโรคเอดสต์าย กช็ว่ยอาบน้ํา 

ชว่ยฝงัให ้  ไมก่ลวั   คนตายทุกคนในหมูบ่า้น เราอาบน้ําใหม้าหมด แต่งตวัให ้  เราเป็นคน

เดยีวทีท่าํแบบน้ี   เราทาํใหทุ้กคนยกเวน้แคค่นเดยีวทีไ่มไ่ดท้าํให ้คอืจ่านู .....  เสยีใจ   ตอน

นัน้เมา เลยไปทาํใหไ้มท่นั  รูส้กึเสยีใจ เพราะเป็นเพือ่นเราเอง 

       ..... ใครไมเ่ขา้ใจกไ็มเ่ป็นไร    นาน ๆ ไป คนทีเ่ขา้ใจกจ็ะมาขอบคุณ 
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พนิดา 

วนัทีเ่ราพบพนิดา เธอกาํลงัทาํหน้าทีด่แูลเดก็ ๆ ประมาณ 11 คนทีม่าอยูท่ีศ่นูยเ์ดก็เลก็บา้นล่างในเชา้วนั

นัน้   หลงัจากทีเ่ธอจดัการเดก็ ๆ ใหท้าํกจิกรรม  รบัประทานอาหาร  และพานะป๋อยมาคุยกบัทมีผูว้จิยั

แลว้   พอเริม่วา่ง เธอจงึมานัง่คุยดว้ย   เธอเริม่เลา่ถงึศนูยเ์ดก็เลก็ทีด่แูลอยู ่ รวมถงึปญัหาทีว่า่หน้าฝน

มกัถูกน้ําทว่มและทีว่า่ไมค่อ่ยมเีดก็มาเรยีน 

       ทีนี่ม่เีดก็ 20 คน  มจีากแสนคาํลอื 5 คน .....  บางทมีแีต่ชือ่มาสมคัรไว ้แต่ตวัไมม่า   มา

กม็าเอาแต่นม .....  บางทกีม็าบา้งไมม่าบา้ง  หรอืมาแลว้กก็ลบับา้น   ชว่งนี้เดก็โตปิดเทอม 

เดก็เลก็กเ็ลยไมม่าไปดว้ย เพราะนึกวา่ปิดเทอมตามพี ่  แต่จรงิ ๆ ทีนี่ย่งัตอ้งมาอยูทุ่กวนั  

ตอ้งไปตามทีบ่า้น   .....  พอเปิดรบัสมคัรกไ็มม่ใีครมาสมคัรสกัคน  เลยดรูายชือ่และไปตาม

ถงึทีบ่า้นใหส้มคัร   ตอนน้ีได ้ 10 คน  .....  พอไมค่อ่ยมเีดก็มาเรยีนแบบนี้กก็งัวลวา่จะ

ประเมนิเดก็ไมไ่ด ้    นอกจากน้ี ความคาดหวงักไ็มต่รงกนั  พอ่แมเ่ดก็อยากใหเ้รยีนอ่าน

เขยีนหนงัสอื  แต่พนิดาวา่ตอ้งใหเ้ดก็ทาํกจิกรรม รอ้งเพลง ฟงันิทาน 

       แมเ่ดก็เคยบอกวา่  เดก็ตวัเลก็อยู ่ ไมอ่ยากใหม้า อยากใหอ้ยูท่ีบ่า้น   จ่าแฮ (ทีเ่ป็น

พีช่ายลอสา่) เคยเสนอวา่ ขอใหม้รีถมารบัสง่เดก็ โดยอาสาเป็นคนมาสง่ใหเ้องหากมคีา่

น้ํามนัรถ  .....  หลานของพอ่หลวงเคยมาอยูเ่หมอืนกนั แต่ตอนน้ีไมไ่ดม้าแลว้    

       .....  รองบประมาณจาก อบต.  ทีจ่ะมาจดัสรรอุปกรณ์การเรยีนต่าง ๆ ให ้โดยตอ้งแบ่ง

กนัระหวา่งทีนี่ก่บับา้นหวัลาง   ของทีต่อ้งการกเ็ชน่  สบู่  แป้ง  ของเล่น  ซดี ี เพลง 

การต์ูน ..... 

 

พนิดาดเูป็นคนทีแ่บกรบัเรือ่งราวของเพือ่น ๆ และคนรอบตวัอยู่ไมน้่อย  มกัมเีรือ่งคดิมากเกีย่วกบั

สมัพนัธภาพกบัผูค้น  น้ําเสยีงทีเ่ล่าออกมาบ่งบอกไดถ้งึความเป็นหว่ง เครยีด และบางครัง้กด็ู

ทอ้แท ้   เธอมกัพดูถงึเหตุการณ์ทีข่ดัแยง้กบัคนอื่น แลว้ลงทา้ยวา่    “... เขาดา่เรา เราจะไมด่่า

กลบั  อดกลัน้ ตัง้สต ิ...” 

       ชว่งนี้สามกีลบัมาอยูด่ว้ย  รูส้กึมคีวามสขุด ี  ลกูกพ็ากลบัมาใหเ้รยีนอยูใ่นหมูบ่า้น (เพือ่

รอรบัทุน)  แต่โรงเรยีนสอนไมค่อ่ยด ีตอนน้ีอา่นหนงัสอืไมค่อ่ยไดแ้ลว้ .....   กบันะป๋อย เคย

จะทะเลาะกนั  มคีนเชยีรใ์หต้กีนัดว้ยซํ้า แต่กค็ดิวา่เราเป็นเพือ่นกนั เลยหา้มใจไว้ได ้    เรา

เป็นหว่งความรูส้กึของเขา เหน็เขาไมส่บายใจ  เขาเป็นคนพดูจาตรง ๆ ด ี  แต่ระยะหลงัพอ

เขาไมส่บายใจ กไ็มค่อ่ยไดม้าเจอกนั  .....  สว่นนาตยา กเ็ป็นหว่งลกูเขาเรือ่งทุนการศกึษา  

เคยพากนัไปถงึแมฮ่อ่งสอนและไดส้อบถามเรือ่งน้ีแต่กย็งัไมไ่ดเ้รือ่ง  และกลวัจะผดิใจกนักบั
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คนในหมูบ่า้น   เรากไ็มส่บายใจ ....... สงสารนาตยา ดหูมดหวงั และเขาอาจจะยา้ยไปอยูท่าง

เชยีงใหม ่..... 

 

เรือ่งสุดทา้ยทีเ่ธอเล่าถงึคอืเรือ่งแมข่องตวัเอง 

        กงัวลเรือ่งแม ่ แมเ่คยตดิยาบา้ และอาละวาด  เคยสง่แมไ่ปบาํบดัทีแ่มฮ่อ่งสอน  ใหอ้ยู่

จนครบ 14 วนั พอกลบัมากด็ขีึน้  ตอนน้ีแมเ่ป็นปกต ิ แมไ่วว้างใจเรา  ฝากเงนิไวท้ีเ่รา  มา

กนิขา้วดว้ยกนัเสมอ ๆ    .....  เรือ่งแมท่าํใหรู้ส้กึกงัวลเกีย่วกบัปญัหายาเสพตดิ 

 

ดว้ยการทีเ่ป็นครเูพยีงคนเดยีวของศูนยเ์ดก็เลก็  พนิดาจงึตอ้งจดัการทุกอยา่งเป็นหลกั รวมถงึตอ้งปลกี

ตวัไปทาํงานอื่น ๆ ดว้ยนอกเหนือจากการดแูลเดก็ หากโดนรอ้งขอ    อยา่งเช่น การทาํเอกสาร  หรอื

แมก้ระทัง่การไปเตรยีมขา้วปลาอาหารเพือ่เลีย้งรบัรองแขกทีม่าเยอืนหมูบ่า้นในบางครัง้   

    

 

นาตยา 

นาตยาบา้นอยูป๊่อก 1  ใกล ้ๆ กบับา้นของพนิดา  สองคนน้ีคอ่นขา้งสนิทสนมกนั  นาตยาแมจ้ะพดูไม่

คอ่ยเก่งแต่ดเูป็นคนทีม่คีวามละเอยีดถีถ่ว้น   ชว่งนี้ไมส่บายใจเกีย่วกบัเรือ่งทุนการศกึษาของลกู  รูส้กึ

กลวัและกงัวลมากในดา้นความสมัพนัธก์บัคนในหมูบ่า้น     

       ตอนน้ีไดต้ดัสนิใจ จะสง่ลกูไปเรยีนต่อ ม.1 ทีป่าย   สว่นตวัเองกบัแฟนจะไปรบัจา้งที ่

เชยีงใหม ่ หรอืไมก่เ็ชยีงราย   ลองดสูกั 1 ปี  .....   ฝากญาตใิหช้ว่ยดแูลสตัวเ์ลี้ยงทีบ่า้น   

ตอนน้ีววัสว่นใหญ่กข็ายไปแลว้ เหลอืไว ้1 ตวั กบัไก่อกีฝงู  .....  วา่จะไมป่ลกูขา้วสกัปี  ลอง

ซื้อกนิ ตกปีละ 5 พนับาท น่าจะดกีวา่ปลกูเอง  ..... ทีผ่า่นมารา่งกายไดร้บัสารเคมมีามาก

แลว้  อยากพกั  ตรวจเลอืดทไีรกเ็จอสารเคม ี .....  ปีหน้าคอ่ยกลบัมาทาํไรต่่อ   อยากปลกู

กาแฟมาก 

       ระหวา่งทีไ่มอ่ยู ่ จะฝากพนิดาใหช้ว่ยทาํรายงาน จดัการเรือ่งเอกสารของ อสม. ให ้  

ตวัเองกจ็ะกลบัมาดเูป็นระยะ   ยงัไมอ่ยากลาออกจาก อสม. 

 

อกีเรือ่งหน่ึงทีน่าตยาใหท้รรศนะในเชงิลบ กค็อืเรือ่งการใชไ้ฟฟ้าของคนในหมูบ่า้น 

       เดีย๋วนี้ในหมูบ่า้นมรีะบบโซล่ารเ์ซล ใหใ้ชฟ้ร ี   ทุกคนเลยใชก้นัเตม็ที ่ ไมม่ใีครชว่ยกนั

ประหยดั  .....  ชาวบา้นเสยี 1 พนับาทเป็นคา่เดนิสายไฟเขา้บา้น  ระดมเงนิตดิตัง้กนัเอง  

ใครเดนิสายไฟแลว้กจ็ะไดใ้ชฟ้ร ี แต่ปรมิาณไฟฟ้าทีม่ยีงัจาํกดัอยู ่  บางคนไมไ่ดต้ดิตัง้เพราะ
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รอด ู  ไมแ่น่ใจวา่จะมไีฟฟ้าพอใชไ้ดจ้รงิหรอืเปล่า  .....  ตอนน้ีทุกบา้นเริม่มเีครือ่งใชไ้ฟฟ้า  

ทัง้เครือ่งซกัผา้ หมอ้หุงขา้ว   พอ่หลวงเคยประกาศวา่ไมใ่หใ้ชไ้ฟฟุม่เฟือย  ไมใ่หใ้ชก้บั

เครือ่งซกัผา้ กบัหมอ้หุงขา้ว   แต่ชาวบา้นสว่นใหญ่ไมค่อ่ยเชือ่ฟงั  ทุกคนใชห้มด .....  บอก

วา่จ่ายพนับาท ต่อไฟเขา้บา้นแลว้ กต็อ้งใชใ้หคุ้ม้  ไมเ่หน็ตอ้งประหยดั  

       อยากใหม้รีะบบตดิมเิตอร ์ เกบ็ตงัคค์นใชไ้ฟฟ้าตามจรงิ  จะไดไ้มใ่ชอ้ยา่งสิ้นเปลอืง    ที ่

ผา่นมาไฟฟ้าพลงัน้ํามกีารเกบ็เงนิตามมเิตอร ์ คนเลยใชก้นัอยา่งประหยดั 

 

นาตยามองเรือ่งน้ีในมมุของปญัหา  อยากใหจ้ดัการใหเ้ป็นระบบ และเหน็ดว้ยกบัการเกบ็คา่ไฟฟ้าตาม

การใชง้านจรงิ   เธอมกัวจิารณ์วา่ชาวบา้นไมค่อ่ยเชือ่ฟงักนั  ไมฟ่งัพอ่หลวง  ไมเ่คารพนายก อบต.  

รวมถงึละเลยกตกิาในหมูบ่า้น    เธอทิง้ทา้ยถงึกลุ่มสบิผูนํ้าวา่ 

กลุ่มสบิผูนํ้าบางคนจะทาํสิง่ด ีๆ ไดก้เ็ฉพาะตอนทีท่มีอาจารยม์าเทา่นัน้   พออาจารยก์ลบัไป

บางคนกไ็มท่าํ ไมค่อ่ยเชือ่ฟงักนั  .....  อาจารยม์าทไีร นาตยากเ็อาแต่เรือ่งหนกัใจมาคุยกบั

อาจารยท์ุกครัง้เลย! 

 

 

ลอส่า 

ลอสา่เป็นคนเงยีบขรมึ พดูน้อย แต่ดหูนกัแน่นมหีลกัการ  หลายครัง้ดเูหมอืนมเีรือ่งราวลกึ ๆ เกบ็ไวใ้นใจ 

โดยเฉพาะพลงัทีอ่ยากทาํหลายสิง่หลายอยา่งในชวีติ  หน่ึงในนัน้คอืแปลงเกษตรผนืใหญ่ทีป่ลกูตามหลกั

ทฤษฎใีหม ่   เมือ่ถามถงึสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากโครงการอบรมครัง้ก่อน เขาตอบวา่  “ยงันัง่สมาธเิป็นประจาํ

ทุกเชา้และก่อนนอน   ในการประชุมของหน่วยงานสาธารณสุขทุกหน่วยงานกม็กีารนําการนัง่สมาธ ิ3 – 5 

นาทไีปใชก้่อนทีจ่ะเริม่ประชุม   และยงัไดท้าํบญัชรีายรบัรายจา่ยอยู่” 

 

บ่ายวนัที ่ 8 พฤษภาคม ทมีผูว้จิยัไดม้เีวลาพดูคุยกบัลอสา่ทีส่นามหญา้ของโรงเรยีน    ทุกครัง้ทีค่ยุ 

นอกเหนือจากงาน อสม. แลว้  ลอสา่มกัเล่าเกีย่วกบัการทาํสวนเกษตรตามแนวทฤษฎใีหมข่องพระ

เจา้อยูห่วัเสมอ ๆ    เขาดมูุง่มัน่กบังานน้ีมาก  อยากทาํเป็นเกษตรอนิทรยีต์วัอยา่งของแมฮ่อ่งสอน ทีใ่ห้

คนไดเ้ขา้มาเรยีนรู ้   เขายอมรบัว่าเขาชอบงานเกษตรมากกวา่งาน อสม.   สว่นตวัมคีวามสนใจและ

ทดลองเรยีนรูแ้ละทาํดว้ยตวัเองมาตัง้แต่เดก็ ๆ  

       ชว่งนี้เตรยีมทาํไร ่ .....  เหน็ชาวบา้นสนใจเรือ่งปลกูกาแฟกนัมาก  น่าจะเป็นเรือ่งด ี ..... 

สว่นตวัสนใจและรกัทีจ่ะทาํงานเกษตร เพราะการทาํเกษตรเป็นความมัน่คงของชวีติ  ..... แต่

งาน อสม. กย็งัทาํได ้  สามารถแบ่งเวลา  ชว่งเชา้กบัชว่งเยน็  ..... บางวนัทาํงานในไรถ่งึคํา่ 
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จนกลบัมาไมท่นัทีจ่ะทาํงานของ อสม.  บางทกีม็ใีหค้นมาตามทีส่วน   รูส้กึวา่อาจจะยงัทาํ

ตรงน้ีไดไ้มค่อ่ยเตม็ที ่

       ....... ลกูของพีช่ายทีช่ือ่ ยาคาโล  อาย ุ25 ทาํโรงเหด็อยูใ่นสวนทีเ่ราไปดเูมือ่วานนี้   เขา

มคีวามตัง้ใจด ีน่าจะชวนมาเป็นทมีสบิผูนํ้าได ้

       ภาพรวมตอนน้ีทุกอยา่งดขีึน้   ชาวบา้นรกัใครส่ามคัคกีนัมากขึน้   กลุ่มสบิผูนํ้าเราทุก

วนัน้ีกค็ุยกนัไดด้ ีไมม่ปีญัหากนั  ไมห่นกัใจ  .....  เชน่ แต่ก่อนนะป๋อยเป็นคนแขง็ พดูจาวา่

กนัตรง ๆ   ผูใ้หญ่บา้นยงักลวั  แต่เดีย๋วน้ีไมเ่ป็นแลว้  .....  กบัพอ่หลวงทาํงานดว้ยกนัไดไ้ม่

มปีญัหา  มคีวามไวว้างใจกนัมาก  ถงึขนาดยมืบตัรประชาชนของกนัไดเ้ลย  .....  ตอน

ประชุมงานกม็คีวามพรอ้มเพรยีงกนั 70%    แต่ปญัหาการเมอืงในหมูบ่า้นยงัทาํใหค้น

ทะเลาะกนัอยู ่

 

ในมมุมองของลอสา่  เขาเหน็วา่ ความสามคัคขีองคนในหมูบ่า้นโดยรวมดขีึน้มาก หลงัจากทีท่มีผูว้จิยัมา

ชว่ยอบรมให ้ แต่เมือ่คุยกนัต่อกพ็บวา่ยงัมคีวามขดัแยง้ระหวา่งชาวบา้นดว้ยกนัและกบัตนเองทีเ่ป็นหน่ึง

ในกลุ่มสบิผูนํ้ารุน่ใหม ่    ลอสา่เสรมิวา่ตอนน้ีทุกอยา่งดแีลว้เหลอืแค่อกีนิดเดยีวทีต่อ้งแกไ้ขกค็อืเรือ่ง

การเมอืงในหมูบ่า้น  หากชาวบา้นไมท่ะเลาะกนัดว้ยเรือ่งการเมอืงกจ็ะดมีาก 

       ..... กบัชาวบา้นบา้นบน คุยกนัไดห้มดทุกคน   แต่มอียูบ่า้นหนึง่   เขามาเพง่เลง็เรากบั

จ่าแฮวา่เป็นสายใหก้บัทางปา่ไมห้รอืเปล่า .....  กบัอกีคนหนึง่อยูบ่า้นป๊อก 5  เหน็เราเป็น

ผูช้ว่ยพอ่หลวง เลยเขมน่ ไมช่อบ   แต่เราไมต่ดิใจ      

 

สว่นคนบา้นล่าง   ลอสา่บอกวา่ความสมัพนัธ์กย็งัมปีญัหาอยูบ่า้ง    และเขาไมเ่หน็ดว้ยทีม่บีางคนจาก

นอกพืน้ทีจ่ะมาอยูใ่นทมีสบิผูนํ้า เพราะเขาอาจจะมาหมูบ่า้นน้ีกด็ว้ยผลประโยชน์ ไม่ใชเ่พราะอยาก

ทาํงานเสยีสละเพือ่แอโก๋ – แสนคาํลอื 

 

ลอสา่ใหท้รรศนะต่อการพฒันาของหมูบ่า้นวา่   สิง่สาํคญัทีจ่ะชว่ยแกป้ญัหาต่าง ๆ ลงไดใ้นทีส่ดุ กค็อื 

การเลีย้งสตัว ์   หากจดัระเบยีบเรือ่งสตัวเ์ลีย้งในหมูบ่า้นได ้กจ็ะแกป้ญัหาไดห้มด    ตอนน้ีเรือ่งหมแูกไ้ด้

แลว้   เหลอืแต่ววักบัควาย ทีจ่ะตอ้งตกลงกนัหาพืน้ทีน่อกหมูบ่า้นเพือ่นําไปเลีย้งรวมกนั  ไมใ่หอ้ยูใ่น

หมูบ่า้นอกีต่อไป    โดยคาดวา่ปญัหาน้ีจะไดข้อ้ยตุริว่มกนัในไมช่า้ 

ทุกวนัน้ี คนในหมูบ่า้นปลกูพชื ทาํมาหากนิไดไ้มส่ะดวก กเ็พราะปญัหาสตัวเ์ลี้ยง   คน

ทะเลาะกนักเ็พราะปญัหาสตัวเ์ลี้ยง 
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วนัทีล่อสา่พาพวกเราไปดแูหล่งน้ําทีท่าํประปาภเูขาของหมูบ่า้นและบรเิวณทีเ่ป็นปา่ตน้น้ํา ทางไปดอย

ผกักดู  เขาไดใ้หค้วามเหน็ไวว้า่ ควรนําววัของหมูบ่า้นมาเลีย้งรวมกนัไวใ้นเขตปา่แหง่น้ี  เขาอยากสรา้ง

บา้นพกัไวส้กัหน่ึงหลงั  ลอ้มรัว้บรเิวณน้ีเพือ่นําววัมาปล่อยไว ้  เชื่อวา่สามารถทาํไดแ้ละจะไมท่าํลายปา่ 

       .....  ทีนี่ต่ ัง้ใจใหเ้ป็นทีเ่ลี้ยงววัของหมูบ่า้น   แต่ก่อนกเ็คยเลี้ยงไวแ้ถวน้ี  แต่ตอนน้ีไดร้ื้อ

ถอนรัว้และประตูคอกออกไปแลว้  (ลอสา่ชี้ใหด้รูอ่งรอยทีเ่คยเป็นรัว้และประตูคอกววัมา

ก่อน)     ควายของบา้นวนาหลวงเอง ตอนน้ีกเ็ลี้ยงอยูใ่นปา่น้ีเหมอืนกนั  หา่งขึน้ไป 3 

กโิล  .....  เลี้ยงได ้ ไมท่าํลายปา่สกัตน้  .....  เคยมบีา้นพกัหลายหลงัสรา้งไวอ้ยูร่มิทาง  

ตอนน้ีรื้อถอนไปแลว้ เหลอืแต่เสา    แต่ก่อนชาวบา้นเคยทาํไรแ่ถวน้ี  แต่มจีติสาํนึกวา่เป็น

ปา่ตน้น้ํา เลยเลกิทาํแลว้ยา้ยออกไป  .....  ปา่ไมไ้มอ่นุญาตใหส้รา้งบา้นบรเิวณน้ี  ตาม

กฎหมายจรงิ ๆ สรา้งได ้ 1 หลงั  มากกวา่นัน้จะถูกรื้อถอนทาํลาย  ทุกวนัน้ีกม็อียูแ่ลว้หนึง่

หลงัของหมูบ่า้นเรา  ปา่ไมก้ร็บัทราบและบางครัง้กม็าอาศยั มาดแูล  ชว่ยกนั 

       ปา่ตน้น้ํากบัปา่หมนุเวยีนทีใ่ชท้าํกนิไมท่บัซอ้นกนั  ไมน่่าจะมปีญัหา   ปา่ตน้น้ําใน

อุทยานจะมแีต่ตน้ไมใ้หญ่  เขยีวตลอดปี  แต่ปา่หมนุเวยีนจะต่างกนั  ไมเ่หมอืนกนั  แยกแยะ

ได ้ ชาวบา้นรูแ้ละจะไมบุ่กรกุ 

 

ขากลบัจากปา่   กลางทางผา่นเขตของทีท่าํการปา่ไม ้ ลอสา่ชีใ้หเ้หน็จุดเกดิเหตุทีม่ขีา่วใหญ่วา่ ชาวบา้น

บุกทาํลายทรพัยส์นิของทางราชการ  จรงิ ๆ แลว้ เป็นเพงิไมไ้ผเ่ลก็ ๆ เอง  คลา้ยกบัจะบอกวา่ ขา่วที่

ออกไปนัน้รนุแรงเกนิจรงิไปหน่อย   ประเดน็น้ี จา่แฮเสรมิวา่ คนทีไ่ปมเีรือ่งกบัปา่ไมน้ัน้ โดนรือ้ถอนพชื

ไรท่ีไ่ปปลกูอยูใ่นเขตปา่สงวน เลยเกดิความไมพ่อใจเจา้หน้าทีจ่งึก่อเหตุขึน้   เรือ่งน้ีไดนํ้าไปสูค่วามรูส้กึ

ขดัแยง้ระหวา่งราชการกบัชาวบา้น 

 

 

จะลอ 

เชา้วนัที ่ 9 พฤษภาคม ก่อนทีท่มีเราจะไปรบัประทานอาหารเชา้ทีบ่า้นของจา่แฮ   จะลอไดแ้วะมา

ทกัทายกบัผูว้จิยั  จงึไดม้โีอกาสพดูคุยและแลกเปลีย่นเรือ่งราวกนั  จะลอเป็นหน่ึงในกลุ่มผูนํ้ารุน่ใหม ่ มี

บา้นอยูท่ีบ่า้นบน (ป๊อก 4) เชน่เดยีวกบัลอสา่และจา่แฮ  แต่ดคูอ่นขา้งหา่งเหนิจากกลุ่ม สว่นหน่ึงเพราะ

ไมค่อ่ยไดอ้ยูใ่นหมูบ่า้น  เขาพดูภาษาไทยไมค่อ่ยคล่องเทา่เพือ่น แต่ดเูป็นคนทีม่คีวามคดิเป็นของตวัเอง

มากทเีดยีว 
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ชว่งนี้เตรยีมทาํขา้วไร ่   ปลกูไดผ้ลด ีทัง้ขา้วเจา้และขา้วเหนียว   ขา้วเจา้เอาไวก้นิเองเพราะ

ชอบกนิ  สว่นขา้วเหนียวไวใ้ชใ้นพธิกีรรม ใชท้าํขา้วปุ๊ก ทาํขนม  .....  ทีป๊่อก 5 กป็ลกูแต่

ไดผ้ลน้อย ไมค่อ่ยด ี เพราะพนัธุข์า้วไมด่ ี

 

จะลอเล่าถงึการล่าสตัว ์ วา่ยงัเป็นกจิกรรมทีม่คีนทาํอยูเ่รือ่ย ๆ   สตัวท์ีล่่ามาสามารถนําไปขายไดท้ีถ่ํ้า

ลอด 

แต่ก่อนสตัวท์ีล่่ามาจะตอ้งแบ่งใหปู้จ่อง ปูเ่หลก็8  .....  ก่อนวนักนิศาลา ชาวบา้นจะออกไปล่า

สตัวเ์พือ่มาทาํพธิ ี มหีมปูา่  ฟาน  .....  และกไ็ปหาดอกไมส้มนุไพร เพือ่มาทาํพธิ ี ปูจ่องหา

เก่ง  ไปหาแถวใกล ้ ๆ หมูบ่า้น  .....  สมุนไพรรกัษาไดห้ลายอยา่ง แกป้วดทอ้ง  เวลาปวด

ทอ้ง หรอืเลอืดไหล ปูจ่องรกัษาได ้ แต่วยัรุน่สมยัน้ีไมส่นใจแลว้ 

 

นอกจากน้ี  จะลอยงัเล่าถงึคนเก่าคนแก่ในหมูบ่า้น  เชน่  พอ่ตาของจา่แฮเป็นปูเ่หลก็  มคีวามสามารถทาํ

เครือ่งมอืเครือ่งใชต่้าง ๆ    สว่นพอ่ของจา่แฮเองกเ็ป็นพอ่หลวงทีบ่า้นแอลามาก่อน    สว่นปญัหาใน

หมูบ่า้น  จะลอเอ่ยถงึเรือ่งสตัวเ์ลีย้ง 

แกป้ญัหาสตัวเ์ลี้ยง ดว้ยการลอ้มคอกหม ู  สว่นววัควายรอใหพ้อ่หลวงสัง่ยา้ยไปอยูร่วมกนั  

จะไดแ้กป้ญัหาปลกูพชืในหมูบ่า้นได ้  .....  ตอ้งรอยา้ยไปพรอ้ม ๆ กนั  .....  เวลาเอาววัไป

เลี้ยงในปา่ จะมหีมาปา่มากนิลกูววั  จะตอ้งมคีนไปเฝ้า 

 

จะลอเล่าถงึปายสองแง่9 ทีต่วัเองไปมาบ่อย ๆ  เพราะน้องชายอยูท่ีน่ัน่  แลว้ใหค้วามเหน็เกีย่วกบัความ

มัน่คงของหมูบ่า้นทาํนองวา่ ความเดด็ขาดของผูนํ้าน่าจะเป็นคาํตอบ 

       ไปบ่อย  ไปชว่ยน้องชาย   ขบัรถประมาณ 2 ชัว่โมงจากทีนี่ ่  .....  ทีป่ายสองแงม่กีาร

ปลกูขา้ว  ขา้วโพด  เลี้ยงสตัว ์  อยา่งอืน่ไมเ่หน็ทาํอะไร  ไมไ่ดป้ลกูผกัอยา่งอืน่  .....  ทีน่ัน่มี

วดั มพีระ 10 องค ์  มปีา่ไม ้ และทหารมาชว่ยชาวบา้น  .....  ชาวบา้นเขม้แขง็ด ี  สามคัค ี 

ดกีวา่บา้นเรา  .....  ทีด่กีวา่เพราะเขามผีูนํ้าเขม้แขง็  เรยีกประชุมชาวบา้นไดบ้่อย ๆ   เพราะ

มพีระ มทีหารอยูด่ว้ย 

                                                 
8

 ต าแหน่งทางสังคมท่ีมอบใหแ้ก่ผูอ้าวุโสในชุมชนท่ีเป็นผูน้ าทางจิตวิญญาณของชาวลาหู่   ปู่จองคือผูเ้ฒ่าท่ีดูแลและเยยีวยาสุขภาวะทาง
กายและใจของชาวบา้น   ส่วนปู่เหลก็คือผูเ้ฒ่าท่ีมีความเช่ียวชาญในการท าเคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ี้เป็นโลหะ รวมถึงอาวธุต่าง ๆ  
9

 ช่ือหยอ่มบา้น (ป๊อก) หน่ึง ในเขตหมู่ 4  ต าบลเวียงเหนือ อ าเภอปาย จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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       ทหารมาอยูใ่นหมูบ่า้นแลว้ด ี ดกีวา่  .....  อยากใหม้ทีหาร มปีา่ไมม้าอยู ่ จะไดม้ผีูนํ้า  มี

ความสามคัค ี   ทุกวนัน้ีหมูบ่า้นเรา มแีต่พวกเรา มจีะลอ มจี่าแฮ  เวลาเรยีกประชุมกไ็มค่อ่ย

มคีนมา  แต่ถา้ทหารเรยีก คนมาเยอะ  คนเชือ่ฟงั   ถา้เราเรยีกกนัเอง คนไมค่อ่ยเชือ่ฟงั    

       แถวบา้นเรายงัมปีญัหายาเสพตดิแพรห่ลายอยู ่  ไมรู่จ้ะทาํยงัไงด ี   แต่ระยะหลงักเ็ริม่มี

น้อยลง  .....  สมยัก่อน คนสบูฝิน่ (ยาดาํ) เป็นยา  เดีย๋วนี้ บางคนยงัตดิ อายุมากแลว้ ตอ้ง

เสพ ไมง่ ัน้จะเป็นไข ้ไมส่บาย  .....  คนจะเสพตอ้งไปหาซื้อจากขา้งนอก (ประเทศเพือ่นบา้น)   

ในหมูบ่า้นไมป่ลกู   ซื้อกนิวนัละ 10 – 20 บาท    แต่ก่อนสบูฝิน่เยอะ บางคนสบูวนัละ 100 – 

200 บาท  แบบนี้ไมด่กีบัรา่งกาย  แต่ถา้กนิน้อย ๆ จะเป็นยา 

 

 

จ่าแฮ 

จ่าแฮมบีา้นอยูป๊่อก 4  เขาไดเ้ล่าถงึเรือ่งราวของบา้นบน (ซึง่มป๊ีอก 4 กบัป๊อก 5)  รวมถงึเรือ่งทีท่าํใหไ้ม่

สบายใจในระยะทีผ่า่นมาเกีย่วกบัการทาํหน้าที ่อสม. แลว้เจอเหตุการณ์ทีท่าํใหเ้ครยีด 

       เราไปชว่ยเหลอื ไปตรวจเชค็สขุภาพตามหน้าทีใ่หช้าวบา้นบ่อย ๆ   จนวนัหนึง่มี

ชาวบา้นทีป๊่อก 5 ถูกตํารวจจบั  .....  เราเลยโดนเพง่เลง็จากเขาวา่ สงสยัเป็นสายใหต้ํารวจ

มาจบั  .....  ทาํใหเ้รากลวัมาก   เครยีด นอนไมห่ลบั  และอยากเลกิเป็น อสม.    ไปบอกพี ่

ภริมยว์า่ เราไมอ่ยากทาํงาน อสม. แลว้ .....  เราไปแจง้พอ่หลวง  ไปสาบานวา่ไมไ่ดท้าํ ..... 

จนมผีูใ้หญ่มาเป็นคนกลาง ไกล่เกลีย่   มกีารทาํพธิขีอขมา เอาน้ํามาลา้งหน้าลา้งมอืใหเ้รา  

ทาํใหเ้รือ่งจบได ้  

       ..... ก่อนหน้าน้ี ไดช้กัชวนชาวบา้นมาชว่ยกนัทาํสายไฟฟ้าของโซลารเ์ซลของหมูบ่า้น    

ไปเรยีกตัง้ 4 – 5 รอบ  กวา่จะไดค้นมาประมาณ 10 คน  .....  ไดเ้ดนิสายไฟแคใ่นป๊อก 4   

แต่ป๊อก 5 ยงัไมม่งีบประมาณเลยยงัไมไ่ดท้าํ .....   มนัอยูท่ีก่ารดแูลรกัษา จะไดใ้ชง้านได้

นาน ๆ   เป็นคนอาสาทีจ่ะมาช่วยทาํ      ชว่ยเตมิน้ํากลัน่  ทาํความสะอาดแผง  ตดัตน้ไม้

รอบ ๆ    .....  ตอนน้ีใหใ้ชฟ้รไีปก่อน  เกบ็เงนิเป็นคราว ๆ เฉพาะตอนทีจ่ะเตมิน้ํากลัน่   ลอง

ไปดทูีบ่า้นหว้ยแหง้  ทีน่ัน่เขาใชไ้ดแ้คว่นัละ 2 – 3 ชัว่โมง   เดอืดรอ้น  แต่ชาวบา้นกย็อม

จ่ายเงนิคา่ใชไ้ฟตามมเิตอร ์    

       ทีผ่า่นมา  ไดช้ว่ยเหลอืงานในหมูบ่า้น  ชว่ยเรือ่งไฟฟ้าโซล่ารเ์ซลเป็นหลกั   

นอกจากนัน้ กท็าํไร ่ปลกูขา้วโพดของตวัเอง  ทาํงาน อสม.  ..... 
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จะแฮเล่ายงัถงึเหตุการณ์และความรูส้กึต่าง ๆ ทีเ่ป็นปญัหาเวลาทาํงานรว่มกบัชาวบา้นบา้นล่างและกบั

พอ่หลวงดว้ยน้ําเสยีงทีเ่ขม้ขึน้ เขาเป็นคนหน่ึงทีม่กัชีใ้หท้มีผูว้จิยัเหน็ถงึปญัหาความขดัแยง้ในดา้นต่าง ๆ 

อยูบ่่อยครัง้  โดยครัง้น้ีเล่าดว้ยความกงัวลวา่ แกนนําชุมชนซึง่สว่นใหญ่เป็นคนบา้นล่างมกัหลงลมื

ชาวบา้นบา้นบน และนําโครงการทีไ่ดง้บประมาณต่าง ๆ ไปลงไวท้ีบ่า้นล่างมากกวา่  ไดเ้อ่ยถงึวธิกีาร

เกบ็คา่ไฟฟ้าในหมูบ่า้นทีด่ยูงัมปีญัหาไมช่ดัเจน โดยรวม เป็นความกงัวลทีม่ตี่อผูม้อีาํนาจหน้าทีใ่นชุมชน

บางคนทีท่าํประโยชน์เพยีงเพือ่พวกพอ้งตนเองแต่ละเลยชาวบา้นสว่นใหญ่ไป โดยเฉพาะคนบา้นบน    

 

ผูว้จิยัถามเกีย่วกบัความพงึพอใจในสภาพความเป็นอยูใ่นหมูบ่า้น   จ่าแฮตอบวา่ 

       ถา้ใชช้วีติแบบของใครของมนั  ต่างคนต่างทาํมาหากนิกนัไป ไมต่อ้งยุง่เกีย่วกนั กพ็อ

ไปได ้ แต่ถา้เป็นเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบังบประมาณแลว้ไมไ่ด ้  เรือ่งเงนิไมโ่อเค  ถา้ไมเ่กีย่วกบั

เงนิยงัโอเค  .....  ทุกวนัน้ี บา้นแสนคาํลอื (บา้นบน) พยายามจะพฒันาหมูบ่า้นกนัเอง    

อยากทาํงบประมาณยืน่ทีอ่าํเภอเอง  เคยปรกึษากนัไปรอบหนึง่  อยากใหบ้รหิารจดัการ

กนัเอง 

       แคอ่ยากพฒันาหมูบ่า้น   อยากมเีหมอืนบา้นสบลานทีม่พีะตีต่าแยะ  เป็นผูนํ้าทางจติ

วญิญาณ  มคีวามเขม้แขง็ เป็นผูนํ้าชุมชนทีด่แูลตวัเองได ้   ชาวบา้นเชือ่ฟงัมาก ไมเ่ถยีงไม่

ทะเลาะกนั  .....  ทีบ่า้นน้ํารนิ เขาแยกเป็นหยอ่มบา้นเหมอืนแสนคาํลอื  เขาไมต่อ้งมี

ผูใ้หญ่บา้น  แต่เขาเขม้แขง็มาก  ดแูลตวัเองได ้    สว่นทีป่ายสองแง ่ม ี7 หยอ่มบา้น  เขามี

ผูใ้หญ่บา้นเขม้แขง็  สามารถแบ่งผลประโยชน์เทา่ ๆ กนั 7 สว่น 

       คนมรีะเบยีบ มคีวามสามคัค ี หมูบ่า้นกจ็ะเจรญิ    เลอืกตัง้บ่อย ๆ ไมด่ ี จะนําไปสูค่วาม

แตกแยกกนัมากขึน้  .....  บา้นล่างมอีะไร เราลงไปชว่ยตลอด  แต่พอบา้นบนมงีาน  ไมเ่หน็มี

คนบา้นล่างขึน้มาช่วยเราเลย!   

 

จ่าแฮทิง้ทา้ยวา่ ทีบ่า้นบนยงัดสูงบและมรีะเบยีบเรยีบรอ้ยได ้กเ็พราะผูเ้ฒา่ผูแ้ก่ยงัเป็นหลกั เป็นทีพ่ึง่ของ

ชาวบา้น  เวลาทา่นพดูอะไรคนกย็งัเชื่อฟงั   ทา่นจะดแูล ไมใ่หค้นนอกเขา้มาอยู ่ เพราะถา้มคีนทีไ่มรู่จ้กั

จากขา้งนอกมาอยูเ่ยอะ ๆ   หมูบ่า้นกจ็ะไมม่รีะเบยีบ    ทา่นสัง่สอนลูกหลานในทางทีด่ ีเป็นทีเ่คารพยาํ

เกรง   ผูว้จิยัถามในภายหลงัวา่ ผูเ้ฒา่ผูแ้ก่คนทีช่าวบา้นใหค้วามเคารพนบัถอืทา่นนัน้คอืใคร    จ่าแฮ

ตอบวา่คอืพอ่เฒา่จ่าปุ๊   ปูข่องเขาเอง 

ความหวงัของเราคอืหมูบ่า้นน้ี  .....  ไมรู่ส้กึน้อยใจ  แต่มกีาํลงัใจ มัน่ใจ อยากพฒันาใหไ้ด้ 
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จ่าโพ 

จา่โพเป็นผูด้แูลระบบไฟฟ้าของหมูบ่า้นทัง้หมด มบีา้นอยูท่ีป๊่อก 1    ทมีผูว้จิยัไดคุ้ยกบัจา่โพทีบ่า้นของ

เขา  บุคลกิยงัคลา้ยเดมิทีเ่คยเป็นมา  ดไูมน่ิ่ง คดิเรว็พดูเรว็ มกัมองโลกแงด่ ี และเป็นผูนํ้าทางความคดิ 

ทาํใหห้ลายครัง้เพือ่น ๆ มกัตามความคดิของเขาไมค่อ่ยทนั  

       ชอบเป็น อสม. ทีไ่ดไ้ปอบรมนอกพื้นที ่  ไดเ้จอเพือ่นใหม ่ๆ  .....  ชอบ  ยิง่ไดไ้ปอบรม

ยิง่ชอบ  ไดผ้อ่นคลาย  ไดเ้ทีย่ว  ไดเ้พือ่น  .....  กจิกรรมอบรมกเ็ปลีย่นไปเรือ่ย ๆ ทุกปี  

น่าสนใจด ี  .....  ทีป๊่อกบา้นใหมก่ม็ ี อสม. ทีม่แีวว ชว่ยงานไดด้ ี  ชือ่ นุชจริา   ซึง่ยา้ยตาม

แฟนมาจากวนาหลวง มาทีห่ว้ยแหง้  และจากหว้ยแหง้มาทีแ่อโก๋ป๊อกบา้นใหม ่ .....  ไดช้ว่ย

ทาํงานดา้นสาธารณสุข  พาคนเจบ็ไปโรงพยาบาล  ไดไ้ปเรยีนการจ่ายยาใหค้นไขจ้ากคุณ

หมอสพุฒัน์  เป็นทกัษะใหมท่ีไ่ดเ้รยีน   ไปเรยีนกนัหลายคน  มปีระวทิย ์มจี่าแฮ   อาสาขบั

มอเตอรไ์ซคไ์ปจา่ยเบี้ยยงัชพีใหค้นปว่ยตดิเตยีง     นอกจากน้ี ยงัไดพ้าคนไปตรวจดเีอน็เอ

ทีเ่ชยีงใหมด่ว้ย  .....   

       เรือ่งไฟฟ้าหมูบ่า้นกเ็รือ่ย ๆ ครบั    ดแูลเครือ่งดเีซล  .....  ไดท้าํตลอด  เขามอบหมาย

ใหท้าํ    ชว่งแรก ๆ ไดเ้งนิเดอืน 2 พนั   หลงัจากนัน้ พอไฟฟ้าในหมูบ่า้นเสยี กท็าํฟร ี ..... 

หลกั ๆ ดแูลสายสง่    เหรญัญกิและเลขา ใหผ้มดแูลการเงนิ  คอยจดมเิตอร ์  เพราะเขาทาํ

ไมเ่ป็น   เราเลยรบัมาทาํหมด  .....  แต่ตามหลกัทาํไมไ่ดน้ะ  มนัผดิกฎ  มคีนมาตรวจ    แต่

จะปล่อยทิ้งไวก้ไ็มไ่ด ้ ไมม่คีนทาํ ..... ตอ้งช่วยเขาทาํ    งานหลายอยา่งมนัยงัไมม่คีา่เหนือ่ย   

ทีจ่ะมอบหมายงานใหก้ต็อ้งเลอืกคนทีก่นิเงนิเดอืน  .....  อะไรทีเ่ขาทาํไมไ่ด ้  ไมม่คีนทาํ ก็

อาสา  เขา้ไปชว่ยเขา  .....  เงนิทองทีเ่กบ็มากต็อ้งแยกไวเ้ลย  นบัไว ้กีค่น ๆ  ไมส่บัสน   บาง

ทสีหกรณ์กม็สีทิธผิดิพลาด  เงนิหาย  หรอืเบลอ    เราจงึตอ้งคดิคาํนวณหลายรอบ จนแน่ใจ

วา่ไมผ่ดิ  .....  คนแก่ในหมูบ่า้นบางทกีไ็มเ่ขา้ใจวา่ ทาํไมเราถงึมาเกบ็เงนิ  แต่คนหนุ่มคน

สาวเขา้ใจ    แลว้สว่นของเงนิทีเ่กบ็มากเ็อาไปเขา้สหกรณ์  สามารถใหช้าวบา้นมากูย้มืได้

อกี  .....  เรามทีมีทีใ่หค้าํปรกึษา เวลาทีม่ปีญัหา   ทมีทาํบญัชใีน อบต.   บางทเีขากข็ึน้มา

ชว่ยดบูญัช ี  สว่นประวทิยก์ป็รกึษาได ้

       งานต่าง ๆ เสยีสละ ชว่ยเขาทาํไปไมเ่สยีหาย   ชว่ยคนไวเ้ยอะ ๆ  พอเวลาทีเ่ราไปไหน  

เชน่ ไปเชยีงใหม ่กม็คีนรูจ้กัคอยช่วยเหลอืเรา  บางครัง้กใ็หท้ีพ่กัดว้ย   .....  ไดเ้พือ่นเยอะ  

บางครัง้พอไปถงึไหน คนทีน่ัน่กโ็ทรมาหาเราเลย  .....  แขกทีม่าเยีย่มหมูบ่า้นเกอืบทุกคณะ 

ตอ้งมาประสานกบัผมตลอด   ตวัเองเลยมเีพือ่น มเีครอืขา่ย   เวลาไปไหนมาไหนกม็คีน

ชว่ยเหลอืเรา  .....  เราชว่ยเขา  พอไปทางโน้น  เขากช็ว่ยเรา อาสาพาเราไปสง่ถงึทีเ่ลย  ..... 



59 

 

เรือ่งแบบนี้ กค็อยบอกคอยสอนน้อง ๆ ไวเ้หมอืนกนั ทัง้ลอสา่  จ่าแฮ    ทุกคนกเ็ริม่ดขีึน้ เก่ง

ขึน้ 

       .....  เป็นคนทีม่เีพือ่นและคนรูจ้กัเยอะ .......  เป็นคนทีต่ดิต่อคนเยอะ   อยา่งเวลามคีน

มาจา้งใหท้าํกบัขา้วเลี้ยงตอ้นรบัแขกของหมูบ่า้น กร็บัทาํบ่อย ๆ    บางครัง้เขาใหค้า่จา้งมา 

3 พนั  ใชท้าํอาหารไปครึง่เดยีว   ยงัเหลอือกีครึง่ ๆ .......  สว่นตวัมเีวลาเยอะ  คอ่นขา้งวา่ง  

บางทกีม็าอยูบ่า้น วา่ง ๆ  เลี้ยงหลาน  ทาํกบัขา้วทีบ่า้น   กบัภรรยากช็ว่ยกนัทาํงานใน

สวน  .....  แมจ้ะเคยเรยีนทางเกษตรมา  แต่ไมช่อบทาํไร ่  ไมไ่ดอ้ยากทาํไรเ่ลย  .....  

ทรพัยากรหมดไปเรือ่ย ๆ    ไมอ่ยากเหน็คนตดัไมต้ดัปา่  .....  สว่นตวัชอบเลี้ยงสตัว ์

มากกวา่ปลกูพชืหรอืทาํไร ่ .....  แต่เรือ่งกาแฟ กอ็ยากปลกู  มพีอ่มาชว่ยกนัดว้ย 

       เรือ่งเหลา้ สว่นตวักย็งัมบีา้ง   แต่ก่อนดืม่เยอะกวา่น้ี   ตอนน้ีกต็อ้งมบีา้ง มนัหา้มไมไ่ด ้ 

ตอนเลกิงาน  .....  เวลาเดก็กนิเหลา้  เมาอยู ่ตอ้งไมไ่ปดา่เขา .....  อยากบอกพอ่แมใ่หเ้ขา้ใจ

วา่  เวลาทีเ่ดก็กนิเหลา้  ตอ้งไมร่บีดา่  ไมด่่าเขาตอนเมา   แต่ตอ้งสอนตอนทีไ่มเ่มา  ..... ด่า

กนัตอนโกรธกย็ิง่โมโหไปกนัใหญ่  ไมม่ปีระโยชน์ 

       หมูบ่า้นทุกวนัน้ี ประชากรเพิม่มากขึน้   เดก็ ๆ ไมไ่ปโรงเรยีน ต่อไปจะมปีญัหา   เชน่ที ่

บา้นหวัลาง  มคีนอพยพจากฝ ัง่พมา่เขา้มาอยูม่ากขึน้  ปา่ไมก้โ็ดนตดั  .....  หมูบ่า้นเรา 

ภาพรวมยงัมองเหน็ไมช่ดั  .....  แต่อยา่งคนทีม่บีตัร แลว้ไปทาํงานรบัจา้งในเมอืง แลว้

สามารถสง่เงนิกบัมา  ไดเ้ดอืนละ 5 – 6 พนั   อยา่งน้ีดเีลย  เป็นตวัอยา่งทีด่ ี ทีโ่อเคมาก    

ตวัอยา่งเชน่ ลกูของนาปุ๊  ไปทาํงานในเมอืง  เป็นคนทีเ่กบ็เงนิเก่งมาก  สว่นตวัแทบไมไ่ดใ้ช้

จ่ายอะไรเลย  สง่กลบัมาใหแ้มต่ลอด  น่าเอาเป็นตวัอยา่ง   อยากใหเ้ดก็บา้นเราเป็นแบบนี้ 

 

จะเหน็ไดว้า่  สว่นใหญ่เวลาจา่โพพดู  มกัจะเป็นแนวคดิต่าง ๆ ทีฟ่งัดดูแีละเป็นเชงิบวก  และไมบ่่อยนกั

ทีจ่ะเล่าตรง ๆ กลบัมาทีข่า้งในของตวัเอง 

       พอ่แมเ่ป็นคนใจด ี  เวลาคนมายมืเงนิกใ็หย้มืตลอด   มบีา้นใหเ้ชา่  ใครขาดเหลอืกม็า

ยมื   .....  สว่นกลุ่มสบิผูนํ้าแต่ละคนกไ็ปไดด้ ี  เขา้กนั คุยกนัไดด้ ี  ไมม่ปีญัหากนั   เราทาํ

หน้าทีข่องเราใหด้ทีีส่ดุ  และกแ็นะนําเขา  แนะนําตลอด    สว่นบางคนทีม่ปีญัหากเ็พราะการ

กระทาํของเขาเอง  การกระทาํของเราจะบอกเองวา่ตวัเราเป็นอยา่งไร   .....  ยอมรบัวา่คน

บา้นบน  บา้นล่าง  หา่งเหนิกนัมากขึน้  โดยเฉพาะเรือ่งการเลอืกตัง้ ทาํใหค้นหา่งเหนิ  .....  

ตอนทาํแผน 3 ปี  ชวนคนใหม้ารว่ม   เราชวนใหเ้ขามารว่มประชมุ แต่ถา้เขาไมม่า  เขาก็

อาจจะไมไ่ดร้บัความชว่ยเหลอื  .....  คุยกนัตลอด  ตอ้งหนัหน้าเขา้หากนัจะดกีวา่  คุยกนั  

ไมต่่างคนต่างอยู ่ ไมแ่ตกแยกกนั  .....  ภาพรวมทุกคนยงัชว่ยเหลอืกนัด ี
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       เวลาเครยีด   ตวัเองจะปลกีตวัไปนัง่เงยีบ ๆ คนเดยีว  นัง่สมาธบิา้งในปา่  อา่นการต์ูน  

ปล่อยใจใหส้บาย ๆ ไมต่อ้งเครยีด   เหน็ลอสา่ทาํบอ่ย เรากล็องทาํบา้ง  .....  เวลาไดไ้ป

ต่างจงัหวดั  ไปชายทะเล  ไปเจอเพือ่น ๆ พี ่ๆ น้อง ๆ  กห็าเวลาสงัสรรคก์นั จบิเบยีร ์ สบาย  

ไมเ่ครยีด 

 

 

ประวิทย ์

ทมีผูว้จิยัมไิดม้าเวลาสนทนาตวัต่อตวักบัประวทิย ์ แต่ไดพ้ดูคุยกบัเขาอยูเ่ป็นระยะ ๆ ตลอดเวลาทีอ่ยูใ่น

หมูบ่า้น  สงัเกตเหน็ความคล่องแคล่วและกระตอืรอืรน้ในการใหค้วามชว่ยเหลอืต่าง ๆ  รวมถึงมภีาวะ

ผูนํ้าทีค่อยขบัเคลื่อนหรอืชีนํ้าหรอืตดัสนิใจทาํในสิง่ต่าง ๆ ทีเ่ป็นภารกจิรว่มกนัของคนในหมูบ่า้น  เชา้

วนัที ่ 10 พฤษภาคม ทีม่กีารประชุมชาวบา้นทีบ่า้นพอ่หลวง ประวทิยก์ไ็ดช้ว่ยเหลอืพอ่หลวงในการ

ประกาศสิง่ต่าง ๆ กบัชาวบา้นอยา่งคลอ่งแคล่ว   มคีนมารว่มประชุมประมาณ 70 คน  มผีูนํ้ารุน่ใหม ่

(พนิดา) ชว่ยจดบนัทกึการประชุม   ประวทิยบ์อกวา่ ทีม่าประชุมน่ีมตีวัแทนจากทุกป๊อก แต่บางป๊อกก็

มาคนสองคน เชน่ ป๊อก 6    สว่นใหญ่คนทีม่าเป็นคนจากบา้นล่าง   สว่นบรรยากาศการประชุมกด็แูต่ละ

คนฟงับา้งไมฟ่งับา้ง  ตอนลงมตกิม็กีารใหย้กมอืนบัจาํนวนกนั   สว่นตอนแจกของกด็คูกึคกัเหมอืนตัง้ใจ

รอคอยทีจ่ะไดร้บัของ 

ประชากรหมูบ่า้นเรา เพิม่มากขึน้จากปีก่อน ๆ   สว่นใหญ่เป็นการยา้ยเขา้มา เพราะทีนี่ม่ี

พื้นทีท่าํกนิเยอะ  รอบ ๆ หมูบ่า้นมไีรเ่ยอะ  น้ํากด็ ี  คนเลยอยากยา้ยมาอยู ่  บางคนมาจาก

กาํแพงเพชร  มาหาซื้อทีแ่ถวน้ี 4 – 5 พนับาท  มาอาศยัอยูก่บัญาต ิ ..... 

 

นอกจากความอดทนและความเป็นนกัสูช้วีติแลว้ ประวทิยม์กัยํา้ถงึสิง่ทีต่วัเขาไดร้บัจากการเรยีนรูแ้ละ

เป็นหน่ึงในกลุ่มผูนํ้ารุน่ใหม ่วา่ 

สิง่ดทีีส่ดุทีไ่ดจ้ากการเรยีนรูก้ค็อื การมอีารมณ์ดขีึ้น  สามารถดแูลควบคุมอารมณ์ตนเอง  

ควบคุมไมใ่หโ้กรธได ้   ตอนน้ีไมโ่กรธใครแลว้  .....  การทาํสมาธกิช็ว่ยไดม้าก   อยากใหม้ี

การนัง่สมาธทิุกครัง้ก่อนการประชุม 

 

 

ทัง้หมดขา้งตน้คอืเรื่องราวจากการพดูคุยกบักลุ่มผูนํ้ารุน่ใหมท่ัง้ 8 คน  ขณะทีค่รเูตีย้ซึง่เป็นหนึ่งในกลุ่ม

ดว้ยกลบัมภีารกจิ (เป็นครโูรงเรยีน ตชด.) ทีร่ดัตวั จงึไมส่ามารถมาเขา้รว่มกจิกรรมโดยตรงกบัโครงการ

ในระยะนี้ได ้  จากน้ีไป จะเป็นบทสนทนาระหวา่งคณะผูว้จิยักบัชาวบา้นทีเ่ป็นคนสาํคญั ๆ บางคน 
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พ่อเฒ่าจ่าปุ๊  ไพรยทุนานนท ์    

บา้นพอ่เฒา่อยูป๊่อก 4   พอ่เฒา่อาย ุ 70 กวา่ใกลจ้ะ 80 (จาํไมไ่ดแ้น่นอน)   เป็นผูท้ีม่อีายุมากทีส่ดุใน

หมูบ่า้น    พอ่แมข่องพอ่เฒา่เป็นคนรุน่เดยีวกบัพอ่เฒา่แสนคาํลอื   ลกูเขยของพอ่เฒา่แสนคาํลอืเป็น

ผูใ้หญ่บา้น (ทางการ) โดยมพีอ่เฒา่แอโก๋เป็นผูช้ว่ยผูใ้หญ่บา้น   พอ่เฒา่เล่าวา่ สมยันัน้พอ่เฒา่แสนคาํลอื

ดแูลลกูบา้น จดัหาขา้วหาอาหารมาใหก้บัลกูบา้น  ลกูบา้นเลยเคารพเชื่อฟงั   แต่ก่อนยา้ยทีอ่ยูก่นัไป

เรือ่ย ๆ   ยา้ยมา 20 กวา่ทีถ่งึจะมาอยูท่ีแ่สนคาํลอืน้ีเป็นการถาวร   เหตุทีต่อ้งยา้ยทีอ่ยูเ่พราะเกดิโรค

ระบาด บางทมีคีนตายวนัละ 2 – 3 คน  เลยตอ้งยา้ย  แต่เดีย๋วนี้ไมม่แีลว้     

สมยัก่อนคนเชือ่ฟงักนัด ี  ลกูหลานไมม่ทีีไ่หนไป   แต่เดีย๋วน้ีพอไปสัง่สอนเขา เขา

ไมค่อ่ยเชือ่ฟงัเพราะเขามทีีไ่ป   วถิชีวีติคนสมยัก่อนไมม่อีะไรมาก  มแีคไ่ปไร ่ กนิขา้ว  เขา้

นอน  ไมม่เีรือ่งใหท้ะเลาะกนั 

เมือ่ก่อนไมไ่ดเ้ลี้ยงววั เลยไมม่ปีญัหา   เลี้ยงแต่มา้เอาไวข้นของ  และเลี้ยงสตัวเ์ลก็ 

เชน่ ไก่ หม ู ปลกูขา้ว  ขา้วโพด  ทาํไรก่ห็า่งจากหมูบ่า้น หมเูดนิไปไมถ่งึ 

เดก็เดีย๋วน้ีไปต่างพื้นที ่ไมค่อ่ยชว่ยทาํงาน ไมค่อ่ยเชือ่ฟงั  มคีนใหม ่ๆ ยา้ยเขา้มา ดู

วุน่วาย สว่นตวัพอ่เฒา่ไมค่อ่ยชอบ เพราะไมรู่จ้กัคนใหม ่ๆ    ถา้มปีญัหาขดัแยง้กนั กต็อ้งให้

ทาํตามกฎระเบยีบของหมูบ่า้น ตดัสนิไปตามขัน้ตอน เริม่จากพอ่หลวงก่อน หากยงัแกไ้มไ่ด้

กไ็ปถงึกํานนั  แลว้กถ็งึกฎหมายบา้นเมอืง  ทาํไปตามลาํดบั   มกีารปรบัและทาํตาม

กฎหมายเป็นสาํคญั  แต่ถา้ทาํแบบนี้แลว้ยงัไมเ่ชือ่ฟงัอกี พอ่เฒา่กไ็มรู่จ้ะทาํอยา่งไรแลว้ 

พอ่เฒา่อธบิายลกัษณะของ “คนด”ี ไวว้า่    คนดีคือคนทีค่่อย ๆ พดูค่อย ๆ จา

กนั  ไม่พดูค าหยาบ   “หากเขาเป็นไฟมา เราต้องเป็นเหมือนน ้ า” 

เรือ่งด ี ๆ ในหมูบ่า้นทุกวนัน้ี  คอื การมปีระเพณวีนัพระ ทาํพธิกีรรม ชาวบา้นมา

ทาํบุญ ทานขา้วรว่มกนั  สง่ผลใหเ้รามสีขุภาพด ี มคีวามสขุความเจรญิ  แมจ้ะเริม่มคีน

มารว่มน้อยลงกต็าม    ในวนัพระพอ่เฒา่จะเกบ็กอ้นหนิ ป ัน้ดนิ ตดัไมไ่ผ ่ เยบ็หมวก ทาํ

สายสญิจน์ผูข้อ้มอื   เอกลกัษณ์ของชาวลาหู ่ คอื การมภีาษา ความเชือ่ และพธิกีรรม  

นอกจากน้ี กม็วีถิขีองการลา่สตัว ์การยงิธนู (อาบยางพษิ) 

ทุกวนัน้ี ความเจรญิทางวตัถุเขา้มามาก พอ่เฒา่กม็องวา่เป็นเรือ่งทีด่ ี    และอยาก

แนะนําลกูหลานวา่ อยา่ไปยุง่กบัยาเสพตดิ  ใหท้าํตวัเหมอืนคนอืน่ ทีห่มัน่เรยีนหนงัสอื เป็น

คนด ี   คนลาหูท่ีด่ ี คอืคนทีม่จีติใจด ี   หากมจีติใจดมีนักด็ ี   ดีหรอืไมด่ดีจูากรปูรา่งหน้าตา

ภายนอก ดจูากการพดูจากพ็อบอกได ้
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พ่อเฒ่าป่าโหล ไพรภราดร  (ปู่ จอง บา้นบน, พ่อของลอส่า) 

พอ่ของลอสา่เป็นปูจ่องตัง้แต่อาย ุ 30   ตอนน้ีอายุ 60 กวา่แลว้  เรยีนจากพอ่ซึง่เป็นปูจ่องมาก่อน และ

ตวัเองเคยเป็นลาสอ่10 มาดว้ย     ปูจ่องทาํพธิกีรรมเดอืนละ 2 หน    ในวนัศลี ใหห้ยุดทาํงาน อยูบ่า้น 

ขอพร ทาํบุญ   ตอนเชา้ แต่ละบา้นจะเอาขา้วสารมาใหปู้จ่อง หงุรวมกนัใชใ้นการทาํพธิกีรรม  สือ่

ความหมายวา่ สิง่ทีด่นู้อย ๆ เชน่ขา้วสารจากแต่ละบา้น สามารถมาอยูร่วมกนักลายเป็นพรทีใ่หญ่ ๆ ได ้  

(จากน้อยกลายเป็นเยอะ)    ในคาํสวดจะเป็นการอวยพร ใหม้ผีลผลติเยอะ ๆ  ขออญัเชญิใหพ้ระเจา้เบือ้ง

บน (ซะจ๊ะ)  ลงมาโปรดลกูหลาน ใหพ้รใหล้กูหลานมคีวามสขุ   คาํสวดเหล่าน้ีจะจาํขึน้ใจ ไมต่อ้งเขยีน

เป็นตวัหนงัสอื  สว่นใหญ่เป็นคาํพดูธรรมดาทีทุ่กคนเขา้ใจได ้ ยกเวน้คาถา 

       ซะจะ๊อยู่เหนือสดุ เหนือทุกคน  ลกูหลานต้องไม่พดูค าหยาบ ต้องพดูสิง่ดี ๆ  

พดูด้วยใจ 

       คนทีจ่ะมาเป็นปูจ่องได ้ตอ้งมนิีสยัเหมอืนพอ่  ไมด่ืม่เหลา้  ไมว่า่คน  ไมเ่จา้ชู ้ มคีาํพดูที ่

เชือ่ถอืได ้   ลกูตอ้งตอบแทนพอ่แม ่  มเิชน่นัน้ลกูของเรากจ็ะกลายเป็นคนทีไ่มด่ ี   และเรา

ตอ้งพดูเพราะ ๆ เอาเฉพาะสิง่ด ีๆ ไว ้ สิง่ไมด่อียา่ไปสนใจ 

 

ปูจ่องพดูถงึการดแูลสัง่สอนชาวบา้นสมยัน้ีวา่     

       แต่ก่อนเวลาสอนคนจะเชือ่ฟงั แต่เดีย๋วน้ีคนไมเ่ชือ่ฟงั  เวลาสอนแลว้คนไมฟ่งักห็ยดุ

สอนไปก่อน  เอาไวส้อนทหีลงั สอนตอนทีเ่ขายอมฟงั   โดยทัว่ไปปูจ่องจะไมต่ดัสนิชี้ถูกชี้ผดิ 

แต่จะแคใ่หค้วามคดิเหน็เวลาทีม่ใีครมาปรกึษา   ปูจ่องจะไมไ่ปฟงัคดคีวามโดยตรง ไมไ่ปรบั

ฟงัสิง่ทีไ่มด่ ี

        “สอนแลว้ไมฟ่งั กป็ล่อยใหเ้รยีนรูเ้อง” 

        “เมือ่ก่อนชาวบา้นเชือ่ฟงัด ีเพราะไมม่ทีีไ่ป” 

        “คนนอกเขา้มาเยอะ ๆ เราดใีจ  เอาสิง่ด ีๆ มาให ้ดใีจ   ขอใหผู้ใ้หญ่ คนในหมูบ่า้นเรา

ชว่ยกนัสอดสอ่งดแูล  กจ็ะด”ี 

       การสัง่สอนเดก็ ๆ กจ็ะใหเ้ดก็ ๆ มานัง่ลอ้มวง นัง่กนิน้ําชากนั และคุยกนักบัผูใ้หญ่เพือ่

รบัคาํสัง่สอนและเรยีนรูเ้รือ่งพวกน้ี   เดก็ ๆ โดยเฉพาะคนทีส่นใจจะเรยีนรูไ้ดต้อ้งมคีวาม

ตัง้ใจและจดจาํ 

คนจะดีหรือไม่ดี สงัเกตทีค่ าพดู  คนไม่ดีคือคนทีพ่ดูจาไม่ดี 

                                                 
10

 ช่ือต าแหน่งทางสังคม หมายถึง ผูช่้วยปู่จอง 
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ปูจ่องกล่าวถงึการเปา่คาถารกัษาโรค เชน่ตอนมบีาดแผล   แมเ่ฒา่ทีเ่ป็นภรรยากเ็ปา่รกัษาได ้ และ

ศกัดิส์ทิธิก์วา่ปูจ่องเสยีอกี   ปูจ่องบอกวา่พระเจา้ใหเ้รามคีาํพดูศกัดิส์ทิธิว์นัละ 3 ครัง้  หากเราเปา่คาถา

ตรงกบัเวลาทีค่าํพดูศกัดิส์ทิธิ ์ แผลนัน้กจ็ะหาย และตอ้งเป็นการเปา่ก่อนรบัประทานอาหาร    สว่นแม่

เฒา่มสีตูรยาสมนุไพรซึง่เกบ็เองจากปา่  เรยีนการสวดคาถารกัษาโรคมาจากพอ่ รวมถงึเรยีนเอง เรยีน

จากความฝนั  แมเ่ฒา่บอกวา่ทา่นเกบ็ฟนัของพอ่ทีห่ลุดซีแ่รกเอาไว ้ จากนัน้ทาํใหต้วัเองเกดิการหยัง่รูส้ ิง่

ต่าง ๆ ไดด้ว้ยตวัเอง   พอ่เฒา่บอกวา่เหน็แมเ่ฒา่ทาํการรกัษาใหค้นทีม่แีผลใหญ่  แมเ่ฒา่เปา่ทเีดยีว 

เลอืดกห็ยุดไหลและหายเจบ็เลย 

ตน้ไม ้ภูเขา มเีจา้ของ   จะทาํอะไรตอ้งจุดเทยีนบอกกล่าว  มเิชน่นัน้จะฝนัรา้ย นอนไมห่ลบั 

 

 

พ่อเฒ่ายะอือ  (ปู่ จอง บา้นล่าง) 

วนัน้ี ปูจ่องอยูบ่า้นเลีย้งหลาน ทา่นมลีกูแท ้ๆ 2 คน และหลานอกี 12 คน   ทา่นไดต้ม้สมุนไพร บอกวา่

รกัษาอาการปวดรา่งกาย ปวดขา ปวดเขา่ไดด้ ี แลว้นํามาเลีย้งตอ้นรบัคณะผูว้จิยั  (และแบ่งสมุนไพรนัน้

มาใหด้ว้ย)     พอ่เฒา่อาย ุ 69 ปี ยงัทาํงานทุกวนั รา่งกายแขง็แรง  ดเูป็นคนเครง่ขรมึ แต่ใจด ี

ตรงไปตรงมา  ทา่นมาอยูท่ีน่ี่ตัง้แต่ตอนเป็นเดก็ ๆ  โดยมากบัพอ่เฒา่แอโก๋   พอ่เฒา่แอโก๋ดแูลลกูบา้น  

จดัหาขา้วมาใหแ้ก่ลกูบา้น  พอ่เฒา่แอโก๋เป็นคนดุ  หากบอกสามครัง้แลว้ไมเ่ชื่อฟงัทา่นกจ็ะดา่ 

       แต่ก่อน คนเชือ่ฟงั รกัษาประเพณ ี ต่างคนต่างทาํหน้าทีข่องตน  แต่ปจัจุบนัคนไมเ่ชือ่

ฟงั เพราะมเีหลา้ มอีบายมขุ   สมยัน้ีคนพดูยาก  สอนไมฟ่งั สอนอยา่งแต่คนไปทาํอกีอยา่ง 

       ปูจ่องจะสอนใหค้นพดูจาด ี ๆ   ถา้สอนอะไรแลว้ไมฟ่งักใ็หป้รบัเงนิ  ถา้ยงัไมฟ่งัอกีก็

ปรบัไปสามครัง้คนกจ็ะเชือ่ฟงั 

 

ผูว้จิยัถามปูจ่องถงึการเป็นทีพ่ึง่ของชาวบา้น และการดแูลใหช้าวบา้นรกัใครส่ามคัคกีนั 

       ปูจ่องดแูลรกัษาคนเจบ็ไขไ้ดป้ว่ยอยูเ่รือ่ย ๆ   ในหมูบ่า้น ใครไมส่บาย ปวดหวักย็งัมา

หาปูจ่อง ใหร้กัษา ใหท้าํพธิกีรรมให ้  วนัที ่10 (พฤษภาคม) น้ีหมูบ่า้นเราจะมพีธิวีนัศลีใหญ่   

และวนัที ่ 12 จะมพีธิกีนิศาลา ไมก่นิเน้ือสตัว ์ 2 วนั .....  เป็นการขอขมาชวีติสตัวป์า่ แมลง  

เป็นการขอใหก้ารทาํไรท่าํนาปีน้ีไดผ้ลด ีๆ  อยา่ใหม้แีมลงหรอืสตัวม์ารบกวน 
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คนเราเกิดมามีชีวิตเดียว ต้องไม่ทะเลาะกนั   ต้องรกักนั  หากมีใครทะเลาะกนั  ปู่

จองจะไปบอกเขาแบบน้ี ให้เลิกทะเลาะกนั  ให้เขาเชือ่ฟัง .....  บอกไป 10 คน มีคน

เชือ่ 9 คน  กดี็ ยงัมีคนเคารพเชือ่ฟัง  

 

เมือ่ผูว้จิยัถามวา่ ตลอดเวลาทีผ่า่นมา ปูจ่องรูส้กึกบัพวกเราอยา่งไร 

ปูจ่องชอบทีม่พีวกเราเขา้มาหา  เอาสิง่ด ีๆ มาให ้ เอาพนัธุก์าแฟมาชว่ยชาวบา้นใหม้รีายได ้  

รูส้กึชอบพวกเรา 

 

 

จากการสมัภาษณ์พดูคุยกบัผูเ้ฒา่ผูแ้ก่ในหมูบ่า้น ไดเ้รยีนรูส้งัคมดัง้เดมิของชุมชนสว่นหน่ึงวา่เป็นมา

อยา่งไร  ได้เหน็แนวโน้มของการให้คณุค่าคนดีว่าอยู่ท่ี การพดูจาดี ไม่พดูค าหยาบ  ส่วนการเช่ือ

ฟังของชาวบา้นอยู่ท่ีบารมีของผูห้ลกัผูใ้หญ่ท่ีสามารถให้การปกป้องดแูลและจดัสรรประโยชน์ 

(โดยเฉพาะอาหาร) ให้แก่ลกูบา้นได้อย่างทัว่ถึง ประกอบกบัการมีข้อจ ากดัของวิถีชีวิตท่ีไม่ค่อยมี

ทางเลือกมากนักในสมยัก่อน  ผิดกบัสมยัน้ีท่ีแต่ละคนมีทางเลือกมากมายให้ตนเอง ท่ีจะออก

จากบริบทของหมู่บา้นและใช้ความคิดท่ีเป็นตวัของตวัเองได้มากขึน้      

 

 

พ่อเฒ่าจ่าหว่า พฒันกสิกร  (ลงุโก) 

ลุงโกมาอยูท่ีบ่า้นแสนคาํลอื โดยยา้ยมาจากบา้นวนาหลวง  เคยทาํงานเป็นพอ่ครวัทีโ่รงเรยีนราชประชา

นุเคราะหท์ีน่ัน่    ลุงโกเทดิทนูและมแีรงบนัดาลใจแรงกลา้ทีอ่ยากสานต่อโครงการของในหลวงรชักาลที ่

9 ทีแ่สนคาํลอื  จงึยา้ยมาอยูท่ีน่ี่  ปลกูบา้นไวใ้กลล้านเฮลคิอปเตอร ์  และมเีสาธงปกัอยูข่า้ง ๆ    ลุงโก   

เล่าเรือ่งราวเก่า ๆ ในความทรงจาํและความปรารถนาในใจของตนเองใหฟ้งั 

       ครัง้โบราณ ตอนเกดิสงคราม   พวกพมา่ ญีปุ่น่ องักฤษ จะมาแยง่ชงิพื้นทีข่องเรา  เรา

จะไมม่ทีีอ่ยู ่    สมยันัน้ พอ่เฒา่แสนคาํลอืไดข้า่ววา่จะมกีารต่อสู ้  เลยหาอาหารไปสง่ใหพ้วก

ทหารกนิ     ต่อมา สหประชาชาตสิัง่วา่ใหย้ตุสิงคราม  ไมใ่หสู้ร้บกนั  พอ่เฒา่แสนคาํลอืตอน

นัน้ยงัอยูฝ่ ัง่โน้น  พอสงครามเลกิ จงึไดโ้อกาสกลบัมาอยูฝ่ ัง่ไทย โดยในหลวงบอกวา่  จะอยู่

ตรงไหนกแ็ลว้แต่พอ่เฒา่ 

       พระเจา้อยูห่วัสัง่ใหพ้อ่เฒา่แสนคาํลอืมาเทีย่วหาทา่นทีก่รงุเทพฯ    แต่ตวัพอ่เฒา่  บตัร

กไ็มม่ ี อะไรกไ็มม่ ี พอไปถงึหน้าวงั ทหารกไ็มใ่หเ้ขา้  เลยกลบัมาเฉย ๆ    เมือ่ในหลวงทรง

ทราบ จงึเขยีนหนงัสอื เอาไวใ้หไ้ปยืน่ใหท้หาร เวลาจะไปเฝ้า   ต่อมา ไฟไหมบ้า้น เอกสาร 
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รปูถ่าย ไหมห้มดเกลี้ยง   หนงัสอืทีท่า่นเขยีนไวใ้หก้โ็ดนไฟไหม ้ ไปไมไ่ดอ้กี  .....  ภายหลงั 

พระองคจ์งึสรา้งเหรยีญเอาไวใ้หแ้ทน  (เป็นเหรยีญทีร่ะลกึสาํหรบัชาวเขา ภูมพิลอดุลยเดช 

รชักาลที ่9    มส.083989   เป็นเหรยีญทีเ่หลอือยูเ่หรยีญเดยีวในหมูบ่า้นน้ี)  เอาไวแ้สดงให้

ทหารทีห่น้าวงั เพือ่ใหเ้ขา้วงัได ้  ถอืเป็นพระบรมราชานุญาต  .....  นีแ่หละ ประวตัศิาสตร์

ของแสนคาํลอื 

 

ลุงโกเล่าเรือ่งราวดว้ยความเคารพสงูสุด พรอ้มพนมมอืถวายบงัคมเป็นระยะ   ทา่นหอ้ยเหรยีญทีร่ะลกึ

ดงักล่าวไวท้ีค่อตลอดเวลา  และบอกวา่ระลกึนึกถงึพระองคท์า่นทุกวนัก่อนนอน   พอ่เฒา่มคีวามใฝฝ่นั

ในชวีติกค็อื การทาํโครงการพระราชดาํรทิีแ่สนคาํลอื  สรา้งกระทอ่มจาํลองบา้นพอ่เฒา่แสนคาํลอืครัง้ที่

พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั รชักาลที ่ 9 เคยเสดจ็พระราชดาํเนินมาเยีย่ม   ทาํพพิธิภณัฑ ์  และสรา้ง

พระบรมราชานุสาวรยี ์    อยากใหเ้ป็นทีท่อ่งเทีย่ว  และทีท่าํเศรษฐกจิพอเพยีง   ถงึขณะน้ีมแีต่ตวั

กระทอ่มทีถู่กสรา้งขึน้แลว้เป็นรปูธรรม แต่ยงัไมม่อีะไรมากกวา่นัน้   ลุงโกกระตอืรอืรน้มาก ทีจ่ะ

ขบัเคลื่อนสิง่น้ีต่อใหส้าํเรจ็   มาคุยและเล่าเรือ่งราวใหก้บัทมีผูว้จิยัตัง้แต่เชา้อยูเ่ป็นนาน 

       ลาน ฮ ทีนี่เ่ป็นทีห่นึง่เดยีวทีม่ใีนเมอืงไทย  มทีีแ่สนคาํลอื  .....  พระองคท์า่นเสดจ็ไปทัว่

ประเทศ  แต่มทีีนี่ท่ีเ่ดยีวทีม่ลีาน ฮ ในหมูบ่า้น   ในหมูบ่า้นของเรา  .....  พระองคท์า่นยงั

เสยีสละเสดจ็มาถงึเรา  เราทอดทิ้งไมไ่ด ้ .....  ตอนทีเ่สดจ็มาทีห่มูบ่า้น พอ่เฒา่แสนคาํลอือุม้

ทา่นขึน้มาถงึบา้นบน   ทา่นถามว่า  “กนิอะไรถงึแขง็แรง”    พอ่เฒา่ตอบวา่ “กนิยาดอง เขา

กวางหนุ่ม กระดกูเสอื” 

       ผา่นไป 47 ปีแลว้ทีท่า่นเสดจ็มา11  ตอนน้ีมแีต่กระทอ่มหนึง่หลงั  ทาํด่วน ๆ  ยอ่ขนาด

ลง  มเีสาธงเป็นสญัลกัษณ์  มรีปูถ่ายตอนพระองคเ์สดจ็  ปลกูตน้ไมไ้วข้า้งล่าง  .....  อยาก

สรา้งศาลา  แลว้นํารปูเก่า ๆ มาตดิเป็นทีร่ะลกึ อนุรกัษ์ไวใ้หช้ัว่ลกูชัว่หลาน  .....  อยา่งอืน่ยงั

ไมม่อีะไรสกัท ี อยากสรา้งใหเ้ป็นสญัลกัษณ์ของทา่น   สรา้งใหใ้หญ่กวา่น้ี  ปลกูดอกไม ้ ทาํ

เจดยี ์ แลว้เอารปูทา่นไวข้า้งหน้า  .....  ยงัไมม่โีอกาสจะปรกึษาหน่วยงานไหน  มแีต่จติใจที ่

อยากสรา้ง  อยากใหห้ลาย ๆ หน่วยงานมารว่มใจกนั  สรา้งใหส้าํเรจ็เสยีท ี

ในสว่นของศาลา  ลุงโกขยายความวา่ 

       วนัหนึง่ อยากสรา้งเป็นศาลา  เอาของเก่า ๆ มาเกบ็ไว ้  อนุรกัษ์ใหล้กู ๆ หลาน ๆ ได้

รบัรู ้  .....  มขีองเก่า ขา้วของเครือ่งใชข้องญีปุ่น่และของฝรัง่สมยัสงครามมาจดัแสดง   .....  

สกัวนัหนึง่จะเอาออกมาโชว ์ คนมาเทีย่วจะไดม้าเหน็  แบบนี้ ๆ   เรากด็ใีจ คนมาเทีย่วเขาก็

ดใีจ 
                                                 
11

 วนัประวติัศาสตร์ของชาวแอโก๋ – แสนค าลือ คือวนัท่ี 30 ธนัวาคม พ.ศ. 2513 วนัท่ีรัชกาลท่ี 9 เสดจ็เยอืนบา้นพ่อเฒ่าแสนค าลือ   
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       มพีวกรปูถ่ายเก่า ๆ เยอะ   ถ่ายทีไ่หนบา้ง แต่ละคนกบ็อกไมต่รงกนั   คนทีเ่คยเหน็อยู่

ในรปูกต็ายไปเยอะแลว้  .....  มรีปูหนึง่ทีเ่ป็นรปูเดก็ทีใ่นหลวงหยอดตาให ้  ปจัจุบนัอาย ุ 50 

กวา่แลว้  อยูบ่า้นวนาหลวง 

       อยากไดน้ํ้าประปาอกี 1 เสน้  ต่อไปถงึลาน ฮ  เพือ่จะสรา้งเป็นทีพ่กัใหน้กัทอ่งเทีย่ว  

สรา้งสว้ม  ใหน้กัทอ่งเทีย่วทีจ่ะมา ไดพ้กั ไดก้นิ ไดใ้ช ้  .....  จะเอารถมาเกลีย่ดนิใหเ้รยีบ  

ปลกูหญา้ญีปุ่น่ใหส้วยงาม  .....  ทาํพื้นทีใ่หส้วยงาม  หากอ้นหนิมาจดัวางรอบ ๆ   เรยีงเป็น

เลขเกา้  .....  เมือ่นกัทอ่งเทีย่วมา กเ็กบ็เงนิ มาใชบ้าํรงุรกัษา  ใชร้กัษาปา่ไม ้  ใชท้าํอาหาร

เลี้ยงกนั เวลามคีนมา ใชจ้ดัเตรยีมทีอ่ยู ่ทีน่อน  ตอ้นรบัเจา้หน้าทีเ่วลามาเยีย่ม    คดิไวอ้ยา่ง

นัน้ 

       สดุทา้ย อยากสรา้งอนุสาวรยีข์องพระองคท์า่นทีล่าน ฮ ใหไ้ด ้ .....  อยากทาํใหไ้ดแ้บบนี้  

ไมง่ ัน้ ทีพ่ระองคเ์สดจ็มาหาเรากไ็มม่คีวามหมาย 

ลุงโกยงัไดก้ล่าวถงึสภาพในหมูบ่า้นไวใ้นช่วงหน่ึงของการสนทนา 

       ..... มผีกั มอีะไรเยอะ  แต่พวกเราไมค่อ่ยสามคัคกีนั   ของเก่าคนเก่าตายไป  ลกู ๆ 

หลาน ๆ ไมส่ามคัค ี  โดยเฉพาะเรือ่งสตัวเ์ลี้ยง  หม ู ววั ควาย  บุกทาํลายแปลงพชืผกั 

เสยีหาย   ไมม่รีะเบยีบ   บางทปีรบัเงนิ กใ็หบ้า้ง ไมใ่หบ้า้ง   นีค่อืสาเหตุหลกั  อยา่ปล่อยทิ้ง

ไวแ้บบนี้   ถา้นกัทอ่งเทีย่วมา มนักด็ไูมด่ ี

       .....  ประเทศชาตเิป็นสิง่สาํคญั   เป็นหลกัของเราทกุคน   เลอืดเน้ือของเราทุกคนอยูก่บั

ธงชาต ิ  ..... ขอเอาโครงการน้ี เป็นศนูยร์วมจติใจของทุกคนในหมูบ่า้น  ใหร้ว่มคดิรว่มทาํ  

ไมใ่ชต่่างคนต่างทาํ 

.       .       .       .       . 

 
รปูท่ี 4.1   ป่าต้นน ้าบ้านแสนค าลือ 
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บทสนทนาในป่า : ความรู้สึกเม่ือได้ไปท่ีป่าต้นน ้าของหมู่บา้น 

 

ปา่ตน้น้ําทีแ่สนคาํลอื 

พวกเขาพาเราเขา้ไปในเขตปา่ดัง้เดมิ ทีไ่มม่คีนอยู ่ 
ตน้ไมเ้ขยีวแน่นและครึม้ทัง้ปี ต่างจากปา่หมนุเวยีนทีใ่ชท้าํกนิ 

เป็นทีท่ีพ่วกเขามาล่าสตัวใ์นวนัก่อนวนักนิศาลา (ซึง่ปีน้ีตรงกบัวนัที ่12 พฤษภาคม) 
มหีมปูา่ ฟาน เกง้ กวาง หมาปา่ (ทีแ่อบมากนิลกูววั) และชา้งปา่ 

ชา้งจะมามากตอนฤดฝูน ขา้มมาจากเขตฝ ัง่โน้น มาเยอะ 30 – 40 ตวั 
นอกจากน้ี เสอืดาว หม ีลงิ กม็ ี

พรานผูอ้ยูก่บัปา่มาชา้นานกล่าว 

อะวะกะเต๊าะ คอื ผลไมป้า่ลกูสกุสแีดงสด 
เขายืน่ใหเ้รารบัประทาน ดัง่ของขวญัทีป่า่ผนืน้ีประทาน 

รสชาตหิวานนิดหน่อย บางคาํรสเหมอืนมะละกอ 

สาํนึกวา่ตรงน้ีเป็นปา่ตน้น้ําดว้ย  
 อยากเอาฝงูววัมาเลีย้งรวมกนัทีน่ี่ใหห้า่งจากหมูบ่า้น 

“ขอแคม่บีา้นหลงัเดยีว ลอ้มคอก และไมท่าํลายปา่ ..... ชว่ยกนัดแูลปา่” 

หา่งออกไปดา้นล่าง คอืลาํหว้ยทีม่น้ํีาไหลรนิตลอดปี 
น้ําสะอาดใส กาํเนิดบนดอยผกักดู ทีอ่ยูฝ่ ัง่ประเทศไทย 

ความบรสิทุธิแ์ละความสมบรูณ์ทีธ่รรมชาตจิดัสรรใหพ้วกเขาโดยเฉพาะกว็า่ได ้
หล่อเลีย้งใหช้วีติดาํรงอยูม่าหลายชัว่อายุ 

ทุกปีจะมาทาํพธิถีวายขา้วปุ๊ก บชูาทา่นทีเ่ขตตน้น้ําน้ี 
แต่กไ็มว่ายดนัมบีางคนมาทาํไรอ่ยูข่า้ง ๆ 

ดา่กไ็มฟ่งั หา้มกไ็มฟ่งั! ...  
 ตรงน้ีเป็นตน้น้ําของหมูบ่า้น เรากด็ืม่ ใคร ๆ กใ็ชด้ืม่ 

แสนคาํลอื แมต้อนน้ีจะแปรเปลีย่นไปตามยคุสมยัแคไ่หน 
แต่นี้คอืจติวญิญาณดัง้เดมิทีค่อยหล่อเลีย้งดแูลพวกเขา 

เหมอืนกนั ไมต่่างกนั จากทุก ๆ ทีท่ีม่ชีวีติ 
โชคดทีีไ่ดม้าพบมาเหน็ และมาน้อมรบัความรกัและการดแูลจากแม่  

 ดว้ยสาํนึกวา่เรามแีม ่แมเ่ดยีวกนั 

(9 พฤษภาคม 2560) 
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สรปุภาพรวมมมุมองต่อชีวิตท่ีแอโก ๋– แสนค าลือ  

วถิหีลกัในการใชช้วีติของชาวบา้นแอโก๋ – แสนคาํลอื คอื การปลกูขา้วไร ่  ขา้วเป็นพชืหลกัเพือ่

การดาํรงชพีและวถิทีางวฒันธรรม  ในขณะทีพ่ชือื่น ๆ เชน่ ขา้วโพด ถูกปลกูดว้ยเหตุผลทางเศรษฐกจิ  

และกาแฟคอืพชืทีเ่ป็นความหวงัในอนาคต    ชาวบา้นแทบทุกคนใหค้วามสาํคญักบัการทาํไร่ ยิง่

โดยเฉพาะบางคนเชน่ ลอสา่ ถงึกบัตัง้ใจจะทาํเกษตรอนิทรยีใ์หเ้ป็นความมัน่คงพืน้ฐานของชวีติใหไ้ด้

อยา่งแทจ้รงิ 

การเกบ็สมนุไพรและการล่าสตัวย์งัคงอยูใ่นวถิชีวีติ หากแต่ลดความสาํคญัลง พรอ้ม ๆ กบัสภาพ

ธรรมชาตทิีเ่สือ่มถอย    สมุนไพรตอ้งยอมลงใหก้บัความกา้วหน้าทางสาธารณสุขและการแพทยแ์ผน

ปจัจุบนัทีไ่ดม้าปกัหลกัอยูใ่นหมูบ่า้น   สว่นการล่าสตัวก์ลายเป็นกจิกรรมชัว่ครัง้คราวตามประเพณแีละ

สนองตอบผลทางเศรษฐกจิบา้งในบางโอกาส (แต่อาจจะไมถู่กตอ้งตามกฎหมายของสงัคมปจัจุบนั)   

อยา่งไรกต็าม ชาวบา้นหลายคนยงัมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ในดา้นน้ีอยูไ่มน้่อย และมคีวามเชือ่วา่ผูเ้ฒา่

ผูแ้ก่บางคนในหมูบ่า้นยงัสามารถรกัษาโรคภยัดว้ยภมูปิญัญาทางดา้นน้ีไดอ้ยู ่

ชาวบา้นหลายคนมคีวามตระหนกัรูใ้นผลกระทบของความกา้วหน้าสมยัใหม ่ ไมว่า่จะเป็นการใช้

สารเคมใีนการเกษตร หรอืการก่อสรา้งทีแ่ปรเปลีย่นสภาพแวดลอ้มในหมู่บา้น  อยา่งไรกต็ามสว่นใหญ่

มไิดป้ฏเิสธความกา้วหน้าเหล่านัน้ 

วถิกีารใชช้วีติแบบอื่น ๆ นอกเหนือจากการทาํไรซ่ึง่เป็นวถิหีลกั ไดแ้ก่ การเลีย้งสตัว ์  การคา้

ขายของชาํ อาหาร  การเป็น อสม. การทาํงานเฉพาะดา้น เชน่ ไฟฟ้าหมูบ่า้น  การทาํจติอาสาในหมูบ่า้น  

การทาํงานการเมอืงทอ้งถิน่  การไปรบัจา้งนอกพืน้ที ่  เป็นตน้    อน่ึง การทาํงานบางดา้นตอ้งอาศยั

ทกัษะเชน่ภาษาไทยและการคดิเชงิระบบทีม่ากขึน้และไมส่อดคลอ้งกบัการมโีลกทศัน์แบบเดมิของ

ชาวบา้น  จงึสง่ผลใหป้ระสทิธภิาพของงานยงัไมไ่ดเ้ตม็ทีน่กั และรวมถงึอาจตรงหรอืไมต่รงกบัความ

ตอ้งการทีแ่ทใ้นชวีติของเจา้ตวันกั   

พฤตกิรรมทีเ่น่ืองดว้ยการทะเลาะและระเบดิอารมณ์โกรธใสก่นั ยงัคงเป็นปญัหาหลกัของความ

ขดัแยง้ระหวา่งบุคคล  โดยบางครัง้อาจมปีจัจยัเสรมิเชน่การเมาสรุาและการตดิยาเสพตดิ 

การเอือ้ประโยชน์ใหค้รอบครวัและญาตพิีน้่องใกลช้ดิของตนเองก่อนอาจเป็นอกีหน่ึงสาเหตุที่

สง่ผลต่อความขดัแยง้ระหวา่งบุคคลรวมถงึทาํลายความเคารพไวว้างใจกนั  เกดิการเอารดัเอาเปรยีบกนั 

และการกดดนัผูท้ีด่อ้ยกวา่ได ้  

ความขดัแยง้หรอืความไมร่ว่มมอืกนัของคนในหมูบ่า้น  ยงัเกดิจากความหา่งเหนิระหวา่งป๊อก

ต่าง ๆ   การคาดหวงัทีต่่างกนัระหวา่งคนต่างบทบาท  และทีส่าํคญัคอืการจดัสรรอาํนาจในทอ้งถิน่ ผา่น

กจิกรรมเชน่ การเลอืกตัง้ การแต่งตัง้ผูท้าํหน้าทีต่่าง ๆ ทางการเมอืงทอ้งถิน่   อน่ึง อาํนาจผา่นตําแหน่ง
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หน้าทีท่ีเ่ป็นทางการต่าง ๆ สามารถสง่ผลทัง้ทางบวกและลบไดก้บัเจา้ตวั  เชน่ เรือ่งการจดัสรร

ผลประโยชน์ หรอืการไดร้บัความไวว้างใจ – ไมไ่วว้างใจจากชาวบา้น     เรือ่งทาํนองน้ีสามารถมผีลต่อ

ความรา้วฉานระหวา่งชาวบา้นป๊อกต่าง ๆ และระหวา่งบา้นบนกบับา้นล่าง    

ในระดบับุคคล ปญัหาความขดัแยง้อาจแกไ้ดด้ว้ยการเจรจา  การเรยีนรูท้ีจ่ะระงบัอารมณ์โกรธ  

การมสีตยิัง้คดิ  ความเหน็อกเหน็ใจกนั   หรอืการมคีนกลางทีเ่ขา้มาทาํการไกล่เกลีย่หรอืพธิขีอขมา    

สมัพนัธภาพทีด่รีะหวา่งคนในครอบครวัยงัคงเป็นความสขุพืน้ฐานของคนในชุมชน    กลุ่มผูนํ้ารุน่ใหมท่ี่

ผา่นกระบวนการเรยีนรูม้องวา่  การฝึกควบคุมอารมณ์และการฝึกสมาธเิป็นสิง่สาํคญัและมปีระโยชน์ต่อ

ตนเองและคนใกลต้วั 

ความเขม้แขง็พืน้ฐานของชมุชนมาจากภูมปิญัญาทีว่า่ดว้ยการอยูก่บัธรรมชาต ิปา่เขา และตน้น้ํา  

การรูจ้กัใชป้ระโยชน์จากพชืสมนุไพรและสตัวป์า่   และจารตีทีส่าํคญัทีช่ว่ยยดึโยงความสมัพนัธท์ีเ่ป็น

ปึกแผน่ของคนในชุมชนกค็อื การเคารพเชื่อฟงัผูเ้ฒา่ผูแ้ก่ผูเ้ป็นเสาหลกัของชุมชน 

การเปิดรบัผูค้นจากภายนอกเป็นหนทางใหไ้ดม้าซึง่ความชว่ยเหลอืและความกา้วหน้าทางวตัถุ 

แต่กนํ็ามาซึง่การตดิยดึทางวตัถุนิยมทัง้ในเดก็และผูใ้หญ่  สว่นการปิดตวัและควบคุมคนจากภายนอก

ไมใ่หเ้ขา้มาตัง้หลกัแหล่งในชุมชนอาจชว่ยรกัษาจารตีเดมิทีท่าํใหเ้กดิความเป็นปึกแผน่ของชุมชน 

การเสดจ็เยอืนหมูบ่า้นของรชักาลที ่ 9 และปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงสามารถเป็นสญัลกัษณ์ทาง

ประวตัศิาสตรแ์ละเป็นศนูยร์วมจติใจและสิง่ยดึเหน่ียวของคนในชุมชน 

ปญัหาสตัวเ์ลีย้งเป็นปญัหาหลกัประการหน่ึงของชุมชน  ระยะหลงัดว้ยแรงเสรมิจากภายนอก 

ชาวบา้นสามารถแกป้ญัหาการเลีย้งหมไูดด้ว้ยการทาํคอก  สว่นการเลีย้งววัจะแกไ้ดด้ว้ยการหาพืน้ทีป่า่

ตน้น้ํานอกหมูบ่า้นไวเ้ป็นทีป่ล่อยเลีย้งรวมกนั  โดยชาวบา้นเชื่อวา่สามารถทาํไดโ้ดยไมท่าํลายปา่และ

หวงัจะไดร้บัการอนุญาตจากปา่ไม ้

ชาวบา้นมองวา่ไฟฟ้าพลงัน้ําเป็นแหล่งไฟฟ้าหลกัทีม่คีา่ใชจ้า่ย (แต่การบรหิารจดัการยงัไมด่พีอ)  

สว่นไฟฟ้าโซลารเ์ซลเป็นของใหฟ้รทีีเ่พิง่ไดม้า จงึใชไ้ดเ้ตม็ที ่   ขณะทีช่าวบา้นบางคนเริม่เหน็วา่น่าจะมี

มาตรการประหยดัไฟดว้ยการตดิมเิตอรใ์หห้มด 

ปญัหาสญัชาตมิมีานานแลว้และกเ็คยขบัเคลื่อนไปไมน้่อย ล่าสดุโครงงานสญัชาตชิว่ยบรรเทา

ปญัหาน้ีลงไปไดอ้ยา่งมาก  เป็นบทเรยีนทีท่าํใหห้ลายฝา่ยหนัมาทาํตามกฎเกณฑท์ีถู่กตอ้งได ้ 

ในการหาทางออกสาํหรบัปญัหาความรา้วฉานระหวา่งป๊อกหรอืบา้นบนบา้นล่าง  ทางหน่ึงกค็อื

การทีค่นบา้นบนพยายามพึง่ตนเอง  การมคีวามหวงัและมุง่มัน่ที่จะพฒันาบา้นของตนเอง  ต่างคนต่าง

อยูใ่นแบบของตวัเอง  รวมถงึการพยายามสรา้งความเขม้แขง็ภายใน เชน่การมบีุคคลทีค่นสว่นใหญ่ให้

ความเคารพนบัถอืและเชื่อฟงั  และการเขา้ถงึทรพัยากรจากภายนอกดว้ยตนเองโดยไมต่อ้งผา่นชอ่งทาง

หลกัทีเ่ป็นทางราชการ    
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และเนื่องดว้ยความเคารพเชื่อฟงัยงัคงเป็นคา่นิยมสาํคญัทีนํ่ามาซึง่ความเขม้แขง็ ชาวบา้นบาง

คนจงึเหน็วา่ การมผีูนํ้าทีเ่ดด็ขาด และการมอีงคก์รเชงิอาํนาจทีส่งูกวา่ระดบัชุมชนของตวัเอง เชน่ ทหาร 

หน่วยงานราชการอื่น ๆ เชน่ ปา่ไม ้มาตัง้อยูใ่นหมูบ่า้นน่าจะเป็นตวัชว่ยทีด่สีาํหรบัการน้ี 

 

อาจกล่าวได้ว่า สาระส าคญัของการด ารงชีวิตอยู่ของชาวแอโก ๋– แสนค าลือ กคื็อ การท าไร่ การ

หารายได้เสริมจากการท าปลกูพืชเสริมอ่ืน ๆ   การด ารงรกัษาประเพณีส าคญั การล่าสตัว ์ การ

เกบ็พืชสมนุไพร  ทัง้หมดน้ีด าเนินอยู่บนความสมัพนัธใ์กล้ชิดกบัผนืป่าท่ีอยู่รายรอบ ร่วมกบัการ

เปิดรบัและปรบัตวัเข้ากบัวิถีชีวิตแบบวตัถนิุยมท่ีค่อย ๆ แทรกซึมเข้ามา      การให้ความส าคญั

แก่ครอบครวัและญาติพ่ีน้องใกล้ชิดของตนเองก่อนถือเป็นเร่ืองท่ีเหน็ได้ทัว่ไป อนัน ามาซ่ึงการ

เอ้ือประโยชน์ และการเข้าถึงแหล่งอ านาจทางสงัคมอาจกลายเป็นส่ิงท่ีต้องไขว่คว้า (ส าหรบับาง

คน) เพ่ือการน้ี  ในเวลาเดียวกนักเ็ป็นท่ีมาของความไม่ไว้วางใจกนั ความบาดหมาง ร้าวฉานต่อ

กนัและกนัในภาพใหญ่ของหมู่บา้น     ส่ิงส าคญัท่ียงัยึดโยงความสมัพนัธเ์อาไว้ได้ ได้แก่ การ

เคารพเช่ือฟังผูห้ลกัผูใ้หญ่   การเจรจาไกล่เกล่ีย  การควบคมุสติและอารมณ์  ความเหน็อกเหน็

ใจกนั และความมุ่งมัน่ตัง้ใจท่ีจะพฒันาส่ิงดี ๆ เพ่ือส่วนรวม  ส่วนในระดบัท่ีสงูกว่านัน้ คือภมิู

ปัญญาดัง้เดิมท่ีเอ้ือให้ชีวิตด ารงอยู่ร่วมกบัธรรมชาติได้อย่างยัง่ยืน  จารีตของการมีผูน้ าทางจิต

วิญญาณท่ีผูค้นศรทัธา  จิตส านึกเพ่ือส่วนรวม  และความจงรกัภกัดีในสถาบนัพระมหากษตัริย์

ไทยท่ีชมุชนมีร่วมกนั   

 

 

จากบทสนทนาทัง้หมดและบทสรุปภาพรวมทีว่เิคราะหไ์ด ้มาถงึตรงนี้ คณะผูว้จิยัไดม้าหารอืและรว่มกนั

ใคร่ครวญ เพื่อวางแนวทางการไปต่อของโครงการวิจยั  โดยยนือยู่บนฐานของความหมายสําคญัที่

ชาวบา้นมใีหต้่อตนเอง ต่อคนรอบตวั และต่อชุมชนและสิง่แวดลอ้มของเขา   จากการหารอื คณะผูว้จิยั

ไดก้าํหนดประเดน็หลกั ๆ ไวส้าํหรบัการขบัเคลื่อนโครงการวจิยัในระยะปฏบิตักิารต่อไปดงัน้ี 

1. การอบรมเรยีนรูร้ว่มกบักลุ่มผูนํ้ารุน่ใหมข่องหมูบ่า้น (ทัง้รุน่แรกและขยายสูรุ่น่ทีส่อง) วา่ดว้ย 

การตระหนกัรูเ้ทา่ทนัในตนเอง การควบคมุดแูลอารมณ์ในตนเอง สต ิ  การรบัฟงั  การคลีค่ลาย

ปญัหาความขดัแยง้  การสรา้งกตกิารว่ม  คุณธรรมจรยิธรรม  การมจีติอาสา  ภาวะผูนํ้า  ทกัษะ

การสือ่สาร  การดแูลสขุภาพ  และทกัษะการดาํเนินชวีติเพือ่ทาํมาหาเลีย้งชพี   

2. การขบัเคลื่อนโครงงาน / กจิกรรมสาธารณประโยชน์เพือ่ชุมชน  ประสานงานกบัชาวบา้นและ

ฝา่ยต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งบนการมสีว่นรว่ม  เพือ่แกไ้ขปญัหาของชุมชน และเป็นศนูยร์วมจติใจ   
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3. การรว่มเรยีนรูเ้ชงินิเวศวฒันธรรม  ภมูปิญัญาดัง้เดมิ  จติวญิญาณและคุณคา่แบบลาหู ่  การ

ดาํรงชวีติรว่มกบัปา่  พนัธุข์า้ว  และวถิชีวีติทีส่มัพนัธก์บัรากเหงา้ในพืน้ที ่  ทีจ่ะชว่ยผดุงรกัษา

ความดงีามแบบดัง้เดมิของชุมชนเพือ่ตา้นทานกบักระแสวตัถุนิยม 

โดยสามประเดน็ขา้งตน้จะดาํเนินไปบนฐานคดิแบบการมสีว่นรว่ม (Participatory approach)  เพือ่บ่ม

เพาะคุณลกัษณะทีด่งีามในตวักลุ่มผูนํ้ารุน่ใหม ่ นําไปสูก่ารผสานรอยรา้ว  การหนัหน้าเขา้หากนัเพื่อทาํ

สิง่ด ีๆ ใหส้ว่นรวม  โดยคาดหวงัวา่จะชว่ยใหท้ัง้ชุมชนเกดิความรกัความสามคัค ีความเขม้แขง็ และสนัติ

สขุในระยะยาว 

 

 4.1.4  เตรียมผูเ้ข้าร่วมการวิจยั 

ในภาพกวา้ง ผูเ้ขา้รว่มการวจิยัของโครงการจะหมายถงึชาวบา้นแอโก๋ – แสนคาํลอืโดยทัว่ไป  อยา่งไรก็

ด ีในการวจิยัเชงิปฏิบตัิการอย่างมสี่วนร่วมจะมผีูเ้ขา้ร่วมการวจิยัที่เป็นผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั ประกอบด้วย 

คณะผูว้จิยัจาํนวน 5 คน ไดแ้ก่ 

1. นายสมสทิธิ ์อสัดรนิธ ี  (หม)ู – หวัหน้าโครงการ 

2. นายศริชิยั มงคลเกยีรตศิร ี  (อู๊ด) – ผูว้จิยัรว่ม 

3. นางสาววไิลลกัษณ์ ไกรลาศ   (แอน) – ผูว้จิยัรว่ม 

4. นางสาวปรญิญ์าภรณ์ เตง็ประเสรฐิ   (เอริธ์) – ผูว้จิยัรว่ม 

5. นายสธุมัมะ ธรรมศกัดิ ์  (ขา้ว) – ผูว้จิยัรว่ม 

และกลุ่มผูนํ้ารุน่ใหมข่องหมูบ่า้น ทีผ่า่นการคดัเลอืกมาอยา่งเฉพาะเจาะจงอกีจาํนวน 14 คน (ซึง่มเีกณฑ์

การคดัเขา้ดงัทีร่ะบุไวใ้นขัน้ตอนการวจิยั ของบทที ่3)  ไดแ้ก่ 

1. นายประวทิย ์ศรธีรรมวฒันะ   (ประวทิย)์ 

2. นายวชิยั มนตรสีถติกุล   (จ่าโพ) 

3. นางสาวนาตยา พเิศษเสถยีร   (นาตยา) 

4. นายลอสา่ โชคแสงคาํลอื   (ลอสา่) 

5. นายสมบูรณ์ ธรรมธรสกุล   (จ่าแฮ) 

6. นายจะลอ ไพรยทุธนานนท ์  (จะลอ) 

7. นางพนิดา สแีดง   (พนิดา) 

8. นายชาญณรงค ์หยกแกว้ตระการ   (จะม)ู 

9. นางสาวนุชจริา รุจจินิดากุล   (นุชจริา) 

10. นางสาวพรรณี แอบรกัสแีดง   (พรรณ)ี 
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11. นายนิพทัธ ์ฐตินินัทศ์รกุล   (เด่อ) 

12. นางสาวพารณิี ไพรภราดร   (นาม)ี 

13. นายอาเขอะ แซตุกุ   (โจ) 

14. นางสาวกุลนนัท ์มนตรสีถติกุล   (มิน้) 

 

หมายเลข 1 – 7 คอืกลุ่มผูนํ้ารุน่ใหมรุ่น่แรก ซึง่เคยผา่นกจิกรรมการอบรมของโครงการเดมิมาก่อน สว่น

หมายเลข 8 – 14 คอืกลุ่มผูนํ้ารุน่ใหม่รุน่ทีส่อง ซึง่ยงัไม่เคยผ่านกจิกรรมการอบรมของโครงการและ

ไดร้บัคดัเลอืกใหม้าเขา้รว่มในโครงการวจิยัครัง้นี้   ผูเ้ขา้รว่มการวจิยัทัง้ 19 คนดงัรายชื่อขา้งตน้จะเป็นผู้

ขบัเคลื่อนงานหลกัและให้ข้อมูลหลกัสําหรบัการวิจยัในทุกขัน้ตอนต่อไปน้ี ตัง้แต่การระดมความคิด 

วางแผน ลงมอืปฏบิตักิาร อบรมเรยีนรู ้สะทอ้นใคร่ครวญ ประเมนิผล รวมถงึอภปิรายและสรุปผลการ

ขบัเคลื่อนโครงงานและการทํางานวจิยั   อน่ึง ผู้เขา้ร่วมที่เป็นกลุ่มผู้นํารุ่นใหม่นัน้ มกีารกระจายตวั

ทางดา้นทีต่ ัง้ของครวัเรอืนทีด่ ีกล่าวคอืกลุ่มมตีวัแทนทีม่าจากทุกหย่อมบา้น (ป๊อก) ครบทัง้ 6 หย่อม

บา้น  เน่ืองดว้ยคณะผูว้จิยัไดล้งเยีย่มครบทุกหยอ่มบา้นเพือ่เคาะประตูและเชญิชวนใหม้ารว่มโครงการใน

ฐานะผู้นํารุ่นใหม่ด้วยเห็นในศกัยภาพที่แต่ละคนมี กล่าวคือ เป็นคนวยัหนุ่มสาวที่มคีวามสนใจและ

กระตอืรอืรน้ ยนิดไีดร้บัมอบหมายภารกจิทีส่าํคญั ๆ ของหมูบ่า้น  และเป็นทีค่าดหวงัว่าจะช่วยแกป้ญัหา

กบันําพาสิง่ดงีามใหเ้กดิกบัหมูบ่า้นได ้  และทุกคนกต็อบรบัดว้ยความเตม็ใจ พร้อมทีจ่ะเขา้รว่มกจิกรรม

ของโครงการไดค้รบทุกครัง้ 
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4.2  ระยะปฏิบติัการ 

 

ระยะน้ีกนิเวลาดาํเนินงานของโครงการตัง้แต่ครัง้ที ่5 (1 – 4 ตุลาคม 2560)  ถงึครัง้ที ่12 (12 – 15 

สิงหาคม 2563)  โดยเป็นระยะดําเนินการหลกัของโครงการวิจยั  ประกอบด้วย ช่วงออกแบบและ

วางแผน เน้นการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อแกป้ญัหาและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน   

ชว่งอบรมทมีปฏบิตักิาร ใหท้กัษะความรูเ้พิม่เตมิ ทัง้ทกัษะภายในและทกัษะภายนอก   ชว่งลงมอืปฏบิตั ิ

ดว้ยการรว่มคดิรว่มทาํรว่มแกป้ญัหา และเปิดใจเรยีนรูไ้ปดว้ยกนั   และ ชว่งสะทอ้นและประเมนิผล ดว้ย

การรบัฟงัเสียงสะท้อน ใคร่ครวญ ถอดบทเรียน เพื่อนํามาใช้เป็นข้อมูลป้อนกลับสําหรบัปรบัปรุง

กระบวนการในครัง้ต่อ ๆ ไปจนกว่าจะบรรลุเป้าหมายที่ได้ตัง้ไว้     เน้ือหาที่เป็นรายละเอียดของ

ปฏบิตักิารแต่ละชว่ง ผูว้จิยัจะขอนําเสนอไปตามลาํดบั ดงัต่อไปน้ี 

 

 4.2.1  ช่วงออกแบบและวางแผน 

ขอ้สรุปทีไ่ดจ้ากระยะเตรยีมการวจิยั (ในหวัขอ้ 4.1) คอื โครงการจะขบัเคลื่อนกระบวนการเรยีนรูแ้บบ

การมสีว่นรว่มกบัชุมชน ดว้ยประเดน็หลกั 3 ประเดน็ ไดแ้ก่  

 การอบรมเรยีนรูร้ว่มกบักลุ่มผูนํ้ารุน่ใหมเ่พือ่บ่มเพาะทกัษะภายในและภายนอก   

 การทาํโครงงาน / กจิกรรมสาธารณประโยชน์รว่มกบัชาวบา้น เพือ่แกป้ญัหาใหชุ้มชน  และ 

 การเรยีนรูภ้มูปิญัญาดัง้เดมิของบนฐานนิเวศวฒันธรรม     

ทัง้น้ีเพือ่สง่เสรมิความรกัความสามคัค ีความเขม้แขง็ และสนัตสิขุของชุมชนต่อไป      และดว้ยผลสาํเรจ็

และการเลง็เหน็ประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการทาํโครงงานเรือ่งสญัชาตทิีผ่า่นมา   คณะผูว้จิยัจงึดาํรริว่มกนัวา่ 

จะใช ้การท าโครงงาน เป็นเครื่องมอืหลกัในการทํากระบวนการเรยีนรู ้(Project-based learning) กบั

กลุ่มผูนํ้ารุ่นใหม่  เพื่อใหไ้ดท้ัง้การบ่มเพาะทกัษะต่าง ๆ  การแก้ปญัหาใหชุ้มชน  การสรา้งการมสี่วน

รว่มกบัชาวบา้น  รวมถงึการฟ้ืนฟูและเรยีนรูภู้มปิญัญาดัง้เดมิของชนเผา่  ทัง้หมดจะกระทาํบนท่าทขีอง

การเสรมิพลงั การมสีว่นรว่มอยา่งเทา่เทยีม และการแบ่งบทบาทหน้าทีอ่ยา่งเหมาะสม  

 

ในการวางแผนเพื่อรเิริม่โครงงานที่จะนํามาใช้เป็นเครื่องมอืการเรยีนรู้นัน้  คณะผู้วจิยัได้อาศยัการ

สนทนาแลกเปลี่ยนกบักลุ่มผูนํ้ารุ่นใหม่อยู่หลายครัง้ พยายามใหพ้วกเขาเกดิความคดิรเิริม่ดว้ยตนเอง

โดยเราจะไม่ชี้นํา  หากแต่จะช่วยสนับสนุน ร่วมมือ และเป็นพี่เลี้ยงแนะแนวทางที่น่าจะนําไปสู่

ความสาํเรจ็    
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การก่อรปูทางความคดิในเรื่องน้ีเริม่ตน้ขึน้ในการสนทนาคนืวนัที ่9 มนีาคม 2561  เมื่อคณะผูว้จิยัพาให้

กลุ่มผูนํ้ารุ่นใหม่ (บางส่วน โดยเฉพาะกลุ่มเดมิที่เคยอบรมกบัผูว้จิยัมาก่อน)  ไดดู้คลปิวดิโีอเกี่ยวกบั 

การท่องเที่ยวชุมชน “บ้านจ่าโบ”   ปราชญ์เดนิดนิ “โจน จนัได”   การเลี้ยงผึ้งโพรง   และการทําวน

เกษตร  จากนัน้จงึชวนสะทอ้นใครค่รวญกลบัมาทีค่วามเขม้แขง็ของแอโก๋ – แสนคาํลอื 

 

ประวทิย์ เล่าใหฟ้งัเกีย่วกบัการเดนิป่า    บอกว่า เดอืนเมษายนน้ียงัสามารถเขา้ป่าได ้ไม่

ตอ้งใชเ้ตน็ท ์  ใชใ้บกลว้ยมาทาํเป็นเพงิกน็อนได ้  เขาเองกเ็ขา้บ่อย ๆ ตอนทีว่่าง   (ดอยผกั

กูด)   การเขา้ป่าจะทําใหเ้หน็วถิกีารใชช้วีติในป่าของชาวลาหู่     เมือ่ถามว่า เขา้ป่าไปล่า

สตัวอ์ะไรบา้ง  ประวทิยต์อบว่า ส่วนใหญ่มเีก้ง เม่น   ทีม่กัเลง็ไวก้ค็อื เก้ง กบัหมูป่า  แต่ที ่

ไม่ไดเ้ลง็ไวแ้ต่ไดทุ้กทคีอื กระรอก    เมือ่ล่าไดก้เ็อามาใหท้ัง้บา้นไดก้นิกนั     “มูเซอทุกคน

ล่าสตัวเ์ป็นหมด”  

  

ข้าว เสริมว่า นอกจากนิเวศทีเ่ป็นต้นทุนแล้ว  การมีพลังงานสะอาด (พลังน้ํา พลัง

แสงอาทติย)์ กน็บัวา่เป็นจุดแขง็ของชุมชนเช่นกนั 

 

จากเสยีงสะทอ้นอืน่ ๆ  พบว่า หลายคนเอ่ยถงึเรือ่ง การท่องเทีย่ว  อยากทําใหเ้ป็นสถานที ่

ท่องเทีย่ว  มาดูสิง่สวย ๆ งาม ๆ     นอกจากน้ี อยากทํา  กาแฟ ขายนักท่องเทีย่วได ้

ขณะเดยีวกนัก็เป็นสิง่ทีเ่ลี้ยงชพีได้ในระยะยาว     อกีเรือ่งหนึง่ทีย่งัพูดกนัมากทเีดยีวคอื

ปญัหาเรือ่งสตัวเ์ลี้ยง  พวกเขาสะทอ้นว่า อยากแกป้ญัหาสตัวเ์ลี้ยงใหไ้ดก่้อนเป็นอนัดบัแรก  

เพราะหากแก้ปญัหาน้ีได้ ทีเ่หลือทุกอย่างจะทําได้หมด ไม่ว่าจะปลูกพืช ปลูกผกั ปลูก

ดอกไมใ้หน้กัทอ่งเทีย่วมาด ู

 

เมือ่ถามเพิม่วา่  บา้นเรามอีะไรดทีีท่ีอ่ ืน่ไมม่ ี(จนนกัท่องเทีย่วตอ้งมาด)ู    มคีนตอบว่า มกีาร

ตามรอยการเสดจ็พระราชดําเนินของ ร.9 ทีเ่คยมาเยอืนทีนี่ ่ มอีนุสรณ์สถานของพระองค์

ทา่น  มวีวิ มสีายน้ํา 

 

รุ่งขึน้วนัที ่10 มนีาคม 2561  ในวงอาหารเชา้มคีุณอนุพงศ์และลอส่าร่วมดว้ย   วงไดคุ้ยถงึเรื่องการ

ทอ่งเทีย่วต่อจากเมือ่คนื (แรงบนัดาลใจจากคลปิทอ่งเทีย่วบา้นจ่าโบ)   
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น่าจะทําเป็นเสน้ทางเดนิป่า เดนิทางไกลได้   ทีนี่เ่ราเคยเหน็คนภายนอกมาเทีย่ว มาพกั

โฮมสเตย ์มาขีม่อเตอรไ์ซคว์บิากกนั     อย่างไรกต็าม ทีนี่เ่ป็นพื้นทีอ่่อนไหว ใกล้ชายแดน 

และอยู่ในการควบคุมเพราะมปีระเดน็เรือ่งยาเสพตดิ     ผูว้จิยัเหน็ดว้ยกบัแนวคดิการทํา

เสน้ทางเดนิปา่ทีส่ง่เสรมิตน้ทุนทางวฒันธรรมทีว่า่ดว้ยวถิชีวีติกบัปา่ 

 

คุณอนุพงศ์ เสรมิว่า  คนบ้านเรามศีกัยภาพแต่ยงัไม่สามารถนําออกมาทําประโยชน์ให้

ชุมชนไดอ้ยา่งโดดเด่นเตม็ที ่เพราะยงัมแีรงกดดนัจากคนรอบขา้ง    บางทเีราอยากทาํอะไร

ด ีๆ ใหชุ้มชนแต่คนรอบขา้งกม็าบอกทดัทานใหต้อ้งทาํใหต้วัเองก่อน   ไมเ่หมอืนคนหมูบ่า้น

อืน่ทีเ่ขาไปแสวงหาเรยีนรูด้ว้ยตวัเองอย่างเตม็ที ่จนเกดิความสามารถทีลุ่กขึ้นมาทําสิง่ด ีๆ 

ใหท้ัง้หมูบ่า้นของเขาได ้(ตวัอยา่งคอืคนทีบ่า้นจ่าโบ)           

 

ทางออกสาํหรบัเรื่องน้ีทีผู่ว้จิยัมองเหน็กค็อื  โครงการอาจหาปจัจยัภายนอกมาช่วยเสรมิคนในชุมชนทีม่ี

ศกัยภาพเหล่านัน้  ใหไ้ดท้ําตามความสามารถและเปล่งประกายในตวัเองใหไ้ดจ้รงิ ๆ ก่อน  ใหเ้ขายนื

ขึน้ไดแ้ละทาํในสิง่ทีต่วัเองอยากทาํใหไ้ด ้ เพือ่เป็นแบบอยา่งชกันําคนอื่น ๆ ต่อไป ....... ต่อมาในชว่งคํ่า 

 

ประวทิย์ เปิดประเด็นต่อเกีย่วกบัปญัหาน้ําปนเป้ือนของหมู่บ้าน   เขาเล่าว่าทางต้นน้ํามี

แปลงเกษตรของบ้านหวัลางทีท่ําการฉีดสารเคมอีย่างมาก  จนปนเป้ือนลงมาในน้ํา จน

ชาวบา้นไม่สามารถใชอุ้ปโภคบรโิภคไดใ้นช่วงฤดูทําไร่ (หน้าฝน)  ส่วนช่วงก่อนหน้ากจ็ะมี

ปญัหาววัควายลงไปแช่ทําใหม้กีลิน่เหมน็  ปญัหาน้ีดูหนักหนาทเีดยีว   กลุ่มหลายคนกพ็ูด

เสรมิในเรือ่งนี้และดูกงัวล    ส่วนจ่าโพเปิดประเดน็เกีย่วกบัทางโรงเรยีนทีม่คีวามขดัแยง้ใน

การทาํงานรว่มกบัชาวบา้น   วงจงึค่อย ๆ แนะนําหนทางใหม้กีารเขา้หากนั บอกเล่าและคุย

เปิดอกกนั เพือ่สรา้งความไวว้างใจ    จ่าโพดูจะกงัวลกบัเรือ่งน้ีมากกว่าเพือ่นเพราะเป็นคน

ใกลช้ดิกบัครใูหญ่และเป็นคนกลางคอยประสาน 

 

จะเหน็ไดว้า่ ความกงัวลของวงเป็นเรือ่งเกีย่วกบัปญัหาน้ําปนเป้ือนสารเคมกีารเกษตร ซึง่เป็นปญัหารว่ม

ของคนทัง้หมู่บา้น  และเกี่ยวพนักบัหลายส่วนอยู่ เช่น ประสทิธภิาพเครื่องกรองน้ําของหมู่บา้น   การ

ตรวจวดัค่ามาตรฐานของน้ํา ฯลฯ      

 

ปญัหาต่าง ๆ ที่กลุ่มเอ่ยถึงมา ไม่ว่าจะเป็น ปัญหาสตัว์เลี้ยงในชุมชน  ปัญหาการปนเป้ือนของ

สารเคมีการเกษตร  รวมไปถึงกจิกรรมสร้างสรรค์ที่ส่งเสรมิเศรษฐกจิ วถิีชวีติ และนิเวศวฒันธรรม  
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เช่น การท่องเท่ียวชุมชน  การปลูกกาแฟ    ทัง้หมดน้ีรวมถงึประเดน็ปลกีย่อยอื่น ๆ มคีวามเป็นไป

ไดท้ีจ่ะนํามาทาํเป็นกจิกรรมหรอืโครงงานยอ่ยในโครงการ เพือ่สง่เสรมิการเรยีนรูข้องกลุ่มไดต้่อไป 

 

ต่อมา ในการลงพืน้ทีค่ร ัง้ที ่7  บทสนทนาในวนัที ่27 พฤษภาคม 2561 ไดม้กีารชกัชวนใหก้ลุ่มหารอืกนั

อีกครัง้และตกผลึกว่า กลุ่มอยากจะหยิบยกโครงงานเรื่องอะไรขึ้นมาขบัเคลื่อนเพื่อการเรียนรู้เป็น

โครงงานแรก    

 

 หมู : เรามทีุนมคีนคอยสนับสนุนอย่างต่อเนือ่งในการเรยีนรู้ แต่รูปแบบอาจจะไม่

เหมอืนเดมิ โดยจะตอ้งเรยีนรูด้ว้ยการรว่มกนัทาํงาน ทาํงานออกมาใหเ้ป็นโครงงาน โอเค

หรอืไมท่ีจ่ะไดเ้รยีนรูด้ว้ยกนั  ตดิขดัอะไรหรอืไม ่

o มิ้น:  เหน็ดว้ย 

o โจ:  เหน็ดว้ย  ตอ้งใชไ้ดใ้นชวีติประจาํวนั  

 หม ู: เราจะเรยีนรูก้นัในลกัษณะทีป่ฏบิตั ิผมจะมาหามาตดิตามเป็นระยะๆ   นอกจากน้ี 

อาจารยจ์ากมหาวทิยาลยักรุงเทพมคีวามถนัดเรือ่งกฎหมายดว้ย ใชก้ฎหมาย ดูแลกฎ

กตกิา ส่วนผมกจ็ะช่วยเรือ่งการเรยีนรู้ภายในจติใจดว้ย   โดยผลงานทีจ่ะทําดว้ยกนัตอ้ง

เป็นโครงงานทีส่รา้งความเปลีย่นแปลงหรอืแก้ปญัหาชุมชนได ้ หรอือาจเป็นอะไรทีค่น

ภายนอกเข้ามาเห็นแล้วรู้ว่าแอโก๋-แสนคําลือมีของดีอะไร อาจเป็นผลิตภัณฑ์ การ

ท่องเทีย่ว อาหารการกนิอาหาร   นีค่อืเงือ่นไขของการเรยีนรูภ้ายใน 2  ปีน้ี  พวกเรา

อยากทาํอะไร หรอือยากจะเปลีย่นแปลงแกป้ญัหาในชุมชนเรือ่งอะไรบา้ง 

o จา่โพ:  ชาวบา้นเริม่ตระหนกัถงึปญัหา เรือ่งสุขภาพอนามยัไมด่ ี

o พนิดา:  ปญัหาววัควายตอ้งแกเ้ป็นเรือ่งแรก  และเรือ่งใหญ่อกีเรือ่งคอืยาเสพตดิ 

o โจ:  กฎระเบยีบของหมูบ่า้นและชุมชนมแีต่ยงัใชไ้มไ่ดผ้ล 

o มิ้น:  ขยะ 

o โจ:  ทางระบายน้ํา 

o มิ้น:  ความสามคัคขีองชุมชน 

o โจ:  มกีารทะเลาะกนั อยากใหป้รบัความเขา้ใจกนั การปฏบิตัติามกฎหมาย   และอกีเรือ่ง

คอืน้ําในหมูบ่า้นไมค่อ่ยสะอาด 

o ประวทิย:์  ในไรใ่ชส้ารเคมทีาํใหน้ํ้าดืม่ไมส่ะอาด  

o จา่โพ:  ปญัหาในโรงเรยีน เรือ่งโภชนาการของเดก็ยงัไมส่ามารถแกไ้ขได ้

o โจ:  เดก็นกัเรยีนบางคนเขยีนชือ่โรงเรยีนยงัไมไ่ด ้   การสอนมปีญัหา 
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จะเหน็ว่า กลุ่มไดเ้สนอปญัหาและแนวทางทีอ่ยากดาํเนินการแกไ้ขอยูห่ลากหลายประเดน็  แต่สุดทา้ย ก็

มาสรปุลงทีป่ญัหาสตัวเ์ลีย้งในชุมชน เพราะเหน็ว่าเป็นตน้ตอของปญัหาอื่น ๆ อกีหลายอยา่ง โดยเฉพาะ

เรื่องความสามคัคขีองชุมชน    กล่าวคอื ถา้แกป้ญัหาสตัวเ์ลีย้งไดก้จ็ะช่วยแกป้ญัหาคนทะเลาะเบาะแวง้ 

การขาดความรกัความสามคัคกีนั และการไมป่ฏบิตัติามกฎกตกิา ไดด้ว้ย    

 หมู : ครัง้แรกน้ี เราจะร่วมกนัแก้ปญัหาเรือ่งววัควายก่อน  เน้นทําตรงน้ีเป็นสําคญั 

ดาํเนินการใหเ้กดิผลงาน  และมกีารตดิตามผลเป็นระยะ   สว่นอกีเรือ่งใหฝ้ากใหค้ดิไว ้

o จา่แฮ:  ผูใ้หญ่บา้นเคยทาํขอ้ตกลงกบัชาวบา้น   มกีารจดไว ้(แต่คนยงัไมค่อ่ยทาํตาม) 

1.ใหย้า้ยสตัวอ์อกจากหมูบ่า้น ทาํคอกสตัว ์เมือ่สตัวก์ลบัมากม็คีอกอยู ่

2. เมือ่สตัวเ์ขา้ไปในสวนของคนอืน่ใหม้คีนตกลงเรือ่งค่าเสยีหายทีเ่ป็นกลาง 

3. ใหล้อ้มรัว้  

 

หลงัจากทีต่กลงกนัไดแ้ลว้ว่า โครงงานแรกทีก่ลุ่มจะดําเนินการเพื่อการเรยีนรูแ้ละแกไ้ขปญัหาใหชุ้มชน

นัน้คอื เรื่องสตัวเ์ลี้ยงในชุมชน    กลุ่มจงึไดก้ําหนดขัน้ตอนการทํางานไวเ้บื้องต้นก่อน แลว้ลงมอื

ปฏบิตัไิปเรยีนรูไ้ป  จากนัน้นําผลทีไ่ดเ้รยีนรูม้าปรบัปรุงและออกแบบขัน้ตอนการทํางานในรอบถดัไป  

ดาํเนินการเชน่น้ีไปเรือ่ย ๆ จนกระทัง่โครงงานบรรลุผลสาํเรจ็    ภาพรวมของขัน้ตอนการทาํงานสรุปได้

ดงัตารางดา้นล่าง ดงัน้ี 

 
 ตารางท่ี 4.1   การก าหนดขัน้ตอนการท างานในโครงงานการแก้ไขปัญหาสตัวเ์ลี้ยงในชมุชน 

รอบท่ี กิจกรรม 
1 - ฝึกทกัษะการสบืคน้ขอ้มลู  Design thinking : การสงัเกต  การตัง้คาํถาม  การจดประเดน็ 

- วางแผนสบืคน้ขอ้มลูในพืน้ที ่ กาํหนดกลุม่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
- ศกึษากรณีตน้แบบในพืน้ที ่หมูบ่า้นผามอน เพื่อเรยีนรูเ้กีย่วกบัการแก้ปญัหาสตัวเ์ลีย้ง  และถอดบทเรยีน 
- ลงพืน้ที ่สบืคน้ขอ้มลูเบือ้งตน้ เพือ่การแกป้ญัหาสตัวเ์ลีย้งในหมูบ่า้นแอโก๋ – แสนคาํลอื 
- นําเสนอผลการสบืคน้ขอ้มลูเบือ้งตน้ในหมูบ่า้น 

นําไปขยายผลต่อ – ปฏบิตักิารใหเ้ป็นรปูธรรมในชุมชน 
2 - เตรยีมความพรอ้ม ฝึกการทาํวงเสวนากบัผูเ้ลีย้งสตัว ์  ทบทวนขอ้มลูสาํคญั 

- ลงพืน้ที ่ดาํเนินวงเสวนากบัผูเ้ลีย้งสตัวต์ามป๊อกต่าง ๆ ในหมูบ่า้นแอโก๋ – แสนคาํลอื 
- รว่มวงประชุมกบัผูใ้หญ่บา้นและชาวบา้น หารอืแลกเปลีย่นในประเดน็เกีย่วกบัการจดัการสตัวเ์ลีย้ง 
- ถอดบทเรยีนและวางแนวทางการดาํเนินการต่อ  

นําไปขยายผลต่อ – ปฏบิตักิารใหเ้ป็นรปูธรรมในชุมชน 
3 - รว่มกนัรา่งกฎกตกิาเรือ่งสตัวเ์ลีย้งสาํหรบัหมูบ่า้น 

- นําเสนอรา่งกฎกตกิาเรือ่งสตัวเ์ลีย้งสาํหรบัหมูบ่า้นแก่ผูใ้หญ่บา้นและคณะกรรมการหมูบ่า้น ประกาศใชก้ฎ 
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นอกเหนือจากโครงงานการแกไ้ขปญัหาสตัวเ์ลีย้งในชุมชนแลว้  ในชว่งระยะเวลาต่อจากน้ีไปอกีกว่า 2 ปี

ของโครงการ กลุ่มผูนํ้ารุ่นใหม่ยงัได้แสดงความสนใจและร่วมกนัขบัเคลื่อนอกีหน่ึงโครงงาน นัน่ก็คอื 

โครงงานเรื่องการท่องเที่ยวชุมชน  ตัง้ต้นมาจากความต้องการของกลุ่มผู้นําที่อยากชวนคณะผู้วจิยั

รวมถึงผู้มาเยือนให้ได้ไปเที่ยวดอยผกักูด ไปเดินป่า ไปพกัค้างแรม ชมธรรมชาติที่สวยงามที่นัน่  

ชกัชวนมาหลายครัง้ก่อนหน้าน้ีแลว้ แมใ้นช่วงทีล่งพืน้ที่กลางปี 2561 กช็วนอกี  จนผูว้จิยัไดใ้หพ้วกเขา

ลองวางแผนเพือ่จดัทรปิไปดอยผกักูดจรงิ ๆ ขึน้มา 

 

 14 ตุลาคม 2561   ผูว้จิยัเปิดประเดน็เรือ่งทรปิเดนิปา่ โดยใชก้ารเดนิปา่เพือ่เรยีนรูว้ถิี

ชวีติชาวลาหูก่บัปา่    มคีาํถามสาํคญัทีเ่ป็นโจทยส์าํหรบัการเรยีนรูค้อื 

  

- ป่าต้องเป็นอย่างไร จึงจะยงัอยู่ได้?           และ 

- ชาวลาหู่มีวิธีการดแูลรกัษาป่าอย่างไร? 

 

 

 ขณะทีห่ลายคนแสดงความดใีจทีแ่อโก๋ – แสนคาํลอืจะมโีอกาสตอ้นรบันกัทอ่งเทีย่ว 

o โจ: ดใีจทีก่าํลงัจะไดพ้านกัทอ่งเทีย่วเดนิปา่ 

o จะลอ: ถา้นกัทอ่งเทีย่วมากด็ใีจ ดใีจทีจ่ะไดพ้บปะกลุ่มเราบ่อย ๆ  

o พรรณ:ี รูส้กึดใีจจะมนีกัทอ่งเทีย่ว 

o นุชจริา: ขอใหพ้วกเรารว่มมอืรว่มใจกนัพฒันากนัต่อไปและดใีจทีไ่ดร้ว่มพฒันา 

o ขา้ว: ตื่นเตน้เรือ่งเดนิปา่ 

  

จากนัน้ กลุ่มพากนัออกความเหน็และวางแผนในเรื่องน้ี   กล่าวคอื วตัถุประสงค์หลกัมองว่าอยากเน้น

การผ่อนคลาย ชมธรรมชาติ รบัอากาศบริสุทธ์ ฟงัเสียงนก ทําความรู้จ ักพืชสมุนไพร และเรียนรู้

ประวตัศิาสตรข์องพืน้ที ่เช่น ไร่ฝ่ินสมยัก่อน สถานทีท่างความเชื่อ และเรื่องภูมปิญัญาในการอยู่กบัป่า  

อน่ึง กลุ่มรว่มกนัแลกเปลีย่นเรือ่งราวความเชื่อเกีย่วกบัปา่อยา่งน่าสนใจ เช่น ถา้เดนิไปเจอเต่าจะตอ้งอุม้

เต่าไปดว้ยและอธษิฐานวา่ถา้ไดเ้จอสตัวใ์หญ่จะปล่อยเต่าตวันี้ไป แต่ถา้ไมเ่จอกจ็ะกนิเต่าตวันี้เป็นอาหาร 

 

ต่อมา ได้หารือเกี่ยวกบัรายละเอียดการเตรยีมการและกิจกรรม เช่น ข้าวสาร อาหารแห้ง อุปกรณ์

ทาํกบัขา้ว ใบตองปนูอน กระบอกน้ํา   กาํหนดเสน้ทางเดนิ  จุดพกัคา้ง  การขนสมัภาระ   กลุ่มตกลงกนั

ว่าจะใชเ้วลาเดนิขึน้หน่ึงวนั พกัคา้งบนดอยผกักูดหน่ึงคนื แลว้จะเดนิลงในอกีวนัหน่ึง  ภาพรวมจะเป็น
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การเดนิเพื่อการเรยีนรู ้เคารพธรรมชาต ิและดูแลรกัษาสิง่แวดลอ้มดว้ย   โจเสรมิว่า เมือ่ไปถงึใหท้ําพธิี

ขอเจา้ปา่เจา้เขาในการเดนิปา่เพือ่แสดงความเคารพ    

 

การพดูคุยเตม็ไปดว้ยความกระตอืรอืรน้และออกรสเป็นอย่างมาก   สรุปแลว้ กลุ่มไดต้กลงร่วมกนัว่าจะ

ขบัเคลื่อนโครงงาน เร่ืองการท่องเท่ียวชุมชน ดว้ยอกีโครงงานหน่ึง โดยจะเริม่จากการจดัทรปิเดนิป่า

ขึ้นดอยผักกูด  โครงงานน้ีจะเป็นเครื่องมือสําหรับการเรียนรู้ ร่วมกันเพื่อการทํางานร่วมกันและ

วางรากฐานความเขม้แขง็ในแก่ชุมชน     กลุ่มไดก้าํหนดขัน้ตอนการทาํงานไวเ้ป็นเบือ้งตน้  เริม่จากการ

ทดลองจดัโปรแกรมเดนิป่า (ดงัที่กล่าวขา้งต้น)   แล้วจะลงมอืปฏบิตัไิปเรยีนรูไ้ป  จากนัน้นําผลที่ได้

เรยีนรูม้าปรบัปรุงและออกแบบขัน้ตอนการทํางานในรอบถดัไป  ดําเนินการเช่นน้ีไปเรื่อย ๆ จนกระทัง่

โครงงานบรรลุผลสาํเรจ็    ภาพรวมของขัน้ตอนการทาํงานสรุปออกมาไดด้งัตารางดา้นล่าง ดงัน้ี 

 
 ตารางท่ี 4.2   การก าหนดขัน้ตอนการท างานในโครงงานการท่องเท่ียวชมุชน 

รอบท่ี กิจกรรม 
1 - เตรยีมความพรอ้มทรปิเดนิปา่ : การเดนิ การขนของ การรบัสง่ อาหาร น้ําดื่ม ทีพ่กั กจิกรรมระหวา่งทาง 

- เดนิปา่ สู่ดอยผกักดู  พกัคา้ง เดนิกลบัสูห่มูบ่า้นแอโก๋ – แสนคาํลอื 
- เปิดวงแลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณ์การเดนิปา่ 
- เรยีนรูแ้นวทางการต่อยอดสูผู่ป้ระกอบการทางวฒันธรรม 

นําประสบการณ์ไปคดิตกผลกึ – วางแผนโปรแกรมการทอ่งเทีย่ว 
2 - เรยีนรูแ้ละจดัทาํแผนทีท่างวฒันธรรม – เสน้ทางทอ่งเทีย่วทางวฒันธรรม ในหมูบ่า้น 

- ถอดบทเรยีนและวางแนวทางการดาํเนินการต่อ  
นําประสบการณ์ไปคดิตกผลกึ – วางแผนโปรแกรมการทอ่งเทีย่ว 

3 - พฒันาการทอ่งเทีย่วในชุมชน : สาํรวจจุดสาํคญัในชุมชน 
- พฒันา ลงรายละเอยีดการจดัทาํแผนทีก่ารทอ่งเทีย่ว – ปฏทินิกจิกรรม / เทศกาลรอบปีของชุมชน 
- ถอดบทเรยีนและวางแนวทางการดาํเนินการต่อ 

นําประสบการณ์ไปคดิตกผลกึ – วางแผนโปรแกรมการทอ่งเทีย่ว 
4 - ทดลองการจดัโปรแกรมทอ่งเทีย่วในชุมชน (ครัง้ที ่1) : เสน้ทางในหมูบ่า้น เสน้ทางเดนิปา่ โฮมสเตย ์

นําประสบการณ์ไปคดิตกผลกึ – วางแผนโปรแกรมการทอ่งเทีย่ว 

5 - ทดลองการจดัโปรแกรมทอ่งเทีย่วในชุมชน (ครัง้ที ่2) : เสน้ทางในหมูบ่า้น เสน้ทางเดนิเทีย่วไร ่โฮมสเตย์ 
- จดัทาํแผนทีก่ารทอ่งเทีย่วชุมชน ฉบบัสมบรูณ์  สง่มอบใหชุ้มชน 

 

 

สรุปไดว้่า ในโครงการวจิยัน้ีกลุ่มไดร้ว่มกนัตดัสนิใจทีจ่ะขบัเคลื่อนโครงงาน 2 โครงงาน คอื โครงงาน

การแก้ไขปัญหาสตัวเ์ลี้ยงในชุมชน และ โครงงานการท่องเท่ียวชุมชน    เพื่อเป็นหนทางในการ
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เรยีนรูท้กัษะสําคญัต่าง ๆ ร่วมกนั เพื่อสานประโยชน์สาธารณะร่วมกบัชาวบา้น และเพื่อฟ้ืนคนืคุณค่า

และภูมปิญัญาดัง้เดมิของชนเผ่า   นําไปสู่ความรกัความสามคัค ีและพฒันาความเขม้แขง็ใหเ้กดิขึน้แก่

แอโก๋ – แสนคาํลอืไดใ้นทีส่ดุ     สว่นกรอบเวลาดาํเนินการของทัง้สองโครงงาน เป็นดงัน้ี 

 โครงงานการแกไ้ขปญัหาสตัวเ์ลีย้งในชุมชน  มแีผนดําเนินการดงัรายละเอยีดในตารางที ่4.1  

และใชเ้วลาดาํเนินการในช่วงของการลงพืน้ทีค่ร ัง้ที ่7 (27 – 30 พ.ค. 2561)  ครัง้ที ่8 (12 – 

15 ต.ค. 2561)  และครัง้ที ่10 (17 – 20 พ.ค. 2562)  เป็นหลกั 

 โครงงานการท่องเทีย่วชุมชน  มแีผนดําเนินการดงัรายละเอยีดในตารางที ่4.2  และใชเ้วลา

ดาํเนินการในช่วงของการลงพืน้ทีค่ร ัง้ที ่9 (16 – 19 ก.พ. 2562)  ครัง้ที ่10 (17 – 20 พ.ค. 

2562)  ครัง้ที ่11 (18 – 21 ต.ค. 2562)  และครัง้ที ่12 (12 – 15 ส.ค. 2563)  เป็นหลกั 

 

 

 4.2.2  ช่วงอบรมทีมปฏิบติัการ 

การบ่มเพาะศกัยภาพแหง่ภาวะผูนํ้าตามแนวทางจติตปญัญาศกึษา นบัว่าเป็นวตัถุประสงคท์ีม่มีาแต่เดมิ

ของคณะผูว้จิยั ซึง่ประสงคจ์ะขบัเคลื่อนใหเ้กดิขึน้กบัเยาวชนของชุมชนแห่งนี้   กอปรกบัการพฒันาคน

และชุมชนแบบมสี่วนร่วมด้วยการใช้การทําโครงงานเป็นฐานซึ่งเป็นวตัถุประสงค์หลกัของงานวจิยัน้ี 

จําเป็นต้องอาศยัการเตรียมความพร้อมของผู้คนที่เกี่ยวข้อง เรียนรู้ทกัษะจําเป็นทัง้มิติภายในและ

ภายนอก   ดงันัน้ เพื่อตอบโจทย์ดงักล่าว คณะผู้วจิยัจงึเหน็พ้องว่าจะให้มกีารจดักระบวนการอบรม

เรยีนรูแ้ก่กลุ่มผูนํ้ารุ่นใหม่ (โดยเน้นไปทีรุ่่นทีส่อง) ซึง่จะเป็นผูใ้หข้อ้มลูหลกัของงานวจิยั เพื่อเตรยีมตวั

และเสรมิให้พวกเขาเกิดประสบการณ์และความเข้าใจเกี่ยวกบั การตระหนักรู้เท่าทนัในตนเอง การ

ควบคุมดูแลอารมณ์ในตนเอง สติ  การรบัฟงั  การคลี่คลายปญัหาความขดัแยง้  การสรา้งกติการ่วม  

คุณธรรมจรยิธรรม  การมจีติอาสา  ภาวะผูนํ้า  ทกัษะการสื่อสาร  การดแูลสุขภาพ  และทกัษะการ

ดาํเนินชวีติเพือ่ทาํมาหาเลีย้งชพี  อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการทาํโครงงานและการใชช้วีติจรงิต่อไป 

 

การออกแบบกระบวนการอบรมองิอาศยัแนวคดิของ การจดักระบวนการเรยีนรูสู้่การเปลีย่นแปลงตาม

แนวจติตปญัญาศกึษา  ควบคุมดแูลการจดักระบวนการโดยคณะผูว้จิยัเอง  และแบ่งการอบรมออกเป็น

หลายครัง้  การทํางานในแต่ละครัง้จะประกอบดว้ย การออกแบบกจิกรรม  การอบรมทํากจิกรรม  และ

การรว่มสะทอ้นใครค่รวญผลทีไ่ดร้บั (ทาํ Reflection กบักลุ่มผูเ้รยีนรู,้ ทาํ AAR กบัทมีกระบวนกร) เพื่อ

นําไปปรบัใชก้บักระบวนการอบรมในครัง้ต่อ ๆ ไป     ตารางที ่4.3 ไดร้วบรวมรายละเอยีดของการจดั

กจิกรรมการอบรมในแต่ละครัง้ 
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          ตารางท่ี 4.3   หวัข้อของกิจกรรมการอบรมในแต่ละครัง้ 

ครัง้ท่ี วนัเดือนปี หวัข้อกิจกรรมการอบรม 
1 1 ตุลาคม 2560 

2 ตุลาคม 2560 
 เชค็อนิ, ชื่นชมกนั, ผูนํ้าสีท่ศิ 
 ชีก่ง ภาวนา, สนุทรยีสนทนา, การไกลเ่กลีย่ขอ้ขดัแยง้ 

2 11 มนีาคม 2561 

12 มนีาคม 2561 
 แนะนําเพือ่น, ผ่อนพกัตระหนกัรู,้ เป็ดชงิพืน้ที,่ ตบีอล, สนุทรยีสนทนา 
 เดนิภาวนา, เชค็อนิ, Sensing, ตามหาของสาํคญั, สายธารกจิกรรม 

3 27 พฤษภาคม 2561 

29 พฤษภาคม 2561 

30 พฤษภาคม 2561 

 ภาวนา เชค็อนิ, “ของดแีอโก๋-แสนคาํลอื” 
 ภาวนา, แมน้ํ่าพษิ, Mission impossible, ผูนํ้าสีท่ศิ, ไวว้างใจ, จบัประเดน็ 
 ภาวนาชีก่ง, ปลกีวเิวก, หน้าผาศกัดิส์ทิธิ,์ สายธารกจิกรรม 

4 12 ตุลาคม 2561 

13 ตุลาคม 2561 

14 ตุลาคม 2561 

 เชค็อนิ, ตวัต่อมหาสนุก, ทบทวนการบา้น, สตใินชวีติประจาํวนั 
 ภาวนา เชค็อนิ, ตน้ไมค้รอบครวั, ของรกัของมคีา่, เกมกูช้าต,ิ จา่ยตลาด 
 การทาํบญัชคีรวัเรอืน 

5 18 พฤษภาคม 2562  การไกลเ่กลีย่ขอ้ขดัแยง้, การสือ่สารอยา่งสนัต ิ

 

 

การอบรมครัง้ท่ี 1 

 

กระบวนการอบรมในวนัท่ี 1 ตลุาคม 2560 

กิจกรรม เชค็อิน 

 เริม่ตน้วนัแรก ไดน้ดัหมายใหส้บิผูนํ้ามาพบกนัทีส่ถานทีอ่บรมในตวัอาํเภอปางมะผา้   พบวา่มี

มาทัง้สิน้ 5 คน ไดแ้ก่ จา่โพ ลอสา่ จ่าแฮ ประวทิย ์และพนิดา  สว่นจะลอไมส่บายตอ้งไปหา

หมอทีโ่รงพยาบาล  และนาตยาอยูร่ะหวา่งการเดนิทางมาจากเชยีงราย 

 กระบวนกร บอกวตัถุประสงคท์ีม่าเจอกนั  ใหผู้เ้ขา้รว่มไดบ้อกเล่าความตอ้งการของตนเอง 

- สว่นใหญ่แสดงทา่ทสีนใจอยากเรยีนรู ้โดยเฉพาะพนิดาและจ่าแฮทีก่ล่าวออกมาชดัเจน  

- ทา่ทขีองจ่าโพนัน้ไมค่อ่ยแน่ใจนกัวา่ใหค้วามสนใจเพยีงใด 

 

กิจกรรม ช่ืนชมกนั     

 กระบวนกร ใหแ้ต่ละคนพดูถงึขอ้ดขีองอกีคน ทาํเชน่น้ีไปจนครบรอบวง   

- บรรยากาศโดยรวมด ีแต่ละคนพอพดูได ้   
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- คนอื่น ๆ ไดแ้ก่ อาจารยจ์าก ม.กรงุเทพทา่นอื่น ๆ  รอง ผอ รพ.ปางมะผา้  และคุณดวงจนัทร ์ต่างก็

พดูใหก้ารชื่นชมสบิผูนํ้าและสง่เสรมิใหม้กีารเรยีนรูข้องกลุ่มต่อไป 

 

กิจกรรม ผูน้ าส่ีทิศ     

 กระบวนกร  พาทาํกจิกรรมสีท่ศิแบบงา่ย ๆ อาศยัการอธบิายคณุลกัษณะของคนแต่ละทศิผา่น

คาํสาํคญั (Keyword) หลกั ๆ  จากนัน้ ใหผู้เ้ขา้รว่มแต่ละคนไดใ้ครค่รวญในตนเองแลว้

แลกเปลีย่น   

- พนิดา ประวทิย ์และจา่แฮบอกวา่ตนเองเป็นหนู    

- เหยีย่วมจี่าโพ และลอสา่    

- ขา้วเป็นตวัแทนของกระทงิ   

- ผูว้จิยัเป็นตวัแทนของหม ี    

- แต่ละคนสามารถสะทอ้นความเป็นตวัเองไดพ้อสมควร   

 กระบวนกร ใหพ้ดูถงึขอ้ด ี– ขอ้ดอ้ย – ผลกระทบต่อคนอื่น   จากนัน้ ชวนใหใ้ครค่รวญวา่เราจะ

ทาํงานรว่มกบัคนทศิต่าง ๆ ไดอ้ยา่งไร และเราจะปรบัตวัเองใหเ้รยีนรูแ้ละเตบิโตไดอ้ยา่งไร    

- ทุกคนเกดิความเขา้ใจทีด่ ีดจูะยอมรบัและเขา้ใจความแตกต่างหลากหลายมากขึน้     

- บรรยากาศการเรยีนรูไ้ปไดด้โีดยเฉพาะทีม่ ีอ.แอน อ.เอริธ์ และ อ.อู๊ดช่วยเสรมิมมุมองต่าง ๆ 

 

กระบวนการอบรมในวนัท่ี 2 ตลุาคม 2560 

กิจกรรม ช่ีกง ภาวนา 

 กระบวนกร เปิดวงดว้ยการทาํชีก่ง (ตบรา่งกาย) และนัง่ภาวนา   

 

กิจกรรม สนุทรียสนทนา 

 กระบวนกร  แบ่งกลุ่มย่อยใหผู้เ้ขา้ร่วมแต่ละคนสบืคน้ความตอ้งการในการไปต่อกบัการเรยีนรู้

ของตนเอง  มคีาํถามสาํคญั 2 ขอ้ คอื 

1. อะไรคอืความสุขความทุกขใ์นการดาํเนินชวีติทีผ่า่นมา 

2. ต่อจากน้ี ฉนัตัง้ใจอยากเรยีนรูอ้ะไรบา้ง 

o พนิดา : อยากอยูก่บัคนอื่น ๆ ไดอ้ยา่งมคีวามสุขสงบ ไมท่ะเลาะกนั   สนใจการสอน การดแูลเดก็  

การปลกูพชืสวน กาแฟ  การเขยีนโครงการ การประเมนิ SAR  สมาธ ิการดแูลอารมณ์ 

o จะลอ : ตดัพอ้เรื่องปญัหาสตัวเ์ลีย้ง  คนยงัไมย่อมยา้ยสตัวเ์ลีย้งออกไป   โดนววัคนอื่นมาทาํลาย

พชืผกัทีป่ลูก  ปรบัไปหา้พนั คู่กรณีจ่ายแค่สามพนั  รูส้กึว่าตนเองเดอืดรอ้นเสยีหาย  น้อยใจมาก   
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อีกเรื่องคือเรื่องถนนขึ้นลงบ้านบนบ้านล่างเสียหาย   และเรื่องสุดท้ายคือเรื่องยาเสพติด    

นอกจากน้ีกเ็ป็นหว่งลูกชายทีก่ําลงัโตเป็นหนุ่ม ซือ้มอเตอรไ์ซคใ์หเ้ลยใชข้บัไปเทีย่ว ไม่มาบอกเรา       

ในดา้นการเรยีนรู ้สนใจการเกษตร ปลูกพชืสวน กาแฟ ลําไย ลิ้นจี ่อยากไดพ้นัธุข์า้วพระราชทาน  

อยากปลูกพชืไวใ้ชก้นิเอง  อยากพฒันาหมูบ่า้น 

o นาตยา : ตอนน้ีไปทาํงานก่อสรา้งทีเ่ชยีงราย เพื่อเกบ็เงนิเอาไวผ้อ่นรถ  ปีหน้าเมื่อผ่อนรถเสรจ็จะ

กลบัมาทาํไรอ่ยูใ่นหมูบ่า้นตามเดมิ   ตอนน้ีมคีวามสขุกบังานทีท่าํ เจา้นายด ีทาํงานไดด้ ีมเีงนิสง่ให้

ลูก  อยากกลบัมาอยู่ดว้ยกนักบัลูก     สนใจการทําเกษตรปลูกกาแฟ  ทําสมาธ ิดูแลอารมณ์  ทํา

รา้นเสรมิสวย 

- ทัง้จะลอและนาตยาสนทนากนัในประเดน็เรื่องความสามคัคขีองคนในหมู่บ้าน   ทัง้คู่บอกว่า แต่

ก่อนชาวบา้นสามคัค ีเอามอื (ลงแขก) กนั ช่วยกนัทาํไร ่เพราะเคารพปู่จอง ปู่เหลก็  แต่ก่อนไปล่า

สตัวม์า ผูอ้าวุโสของหมูบ่า้นกจ็ะนําสตัวท์ีล่่ามาไดม้าแบ่งใหช้าวบา้น แจกจ่ายกนั  จงึเกดิการเคารพ

ผูนํ้าตามธรรมชาต ิ  แต่ปจัจุบนัไม่มรีะบบน้ีแลว้  มแีต่ผูใ้หญ่บ้าน  อบต.  ระบบการเมอืงทอ้งถิน่ 

ซึง่ผดิใจกนั และแตกแยกในหมูพ่ีน้่อง  ระบบเคารพผูนํ้าตามธรรมชาตกิห็ายไป 

o ลอสา่ : อยากใหค้นในหมูบ่า้นเคารพกตกิา ไมเ่อาแต่ญาตพิีน้่อง  กตกิาตอ้งมาก่อน  เราตอ้งยดึมัน่

เป็นกลาง    สว่นตวัสนใจเรยีนรูเ้รือ่งการทาํเกษตรอนิทรยี ์  อยากเป็นเกษตรกรตวัอยา่ง  อยาก

รกัษาความสะอาดในหมูบ่า้น จดัการขยะ และยา้ยสตัวเ์ลีย้งออกไป   อยากทาํบญัชคีรวัเรอืน เรยีนรู้

ระบบรายรบัรายจ่าย 

o ประวทิย ์ : พดูถงึการทาํเกษตร  อยากใหเ้ป็นเกษตรอนิทรยีเ์พราะสงัเกตวา่คนในหมูบ่า้นเริม่ใช้

สารเคมมีากเกนิไป จนสง่ผลกระทบ เชน่ มคีนเริม่มอืเน่า  เหตุการณ์น้ีเป็นจุดเปลีย่นของตวัเขาเอง 

เพราะเหน็วา่ หากปล่อยไปแบบน้ี สกัวนัหน่ึงกจ็ะมาถงึตวัเอง และไมใ่ชแ่คต่วัเองคนเดยีว แต่จะ

กระทบไปถงึทุกคนหมดในอนาคต  จงึสนใจการทาํเกษตรอนิทรยีท์ีป่ลอดสารเคม ี อยากปลูกไมย่นื

ตน้ (อะโวคาโด  กาแฟ  โกโก)้ แทนพชืไร ่ เพราะจะไดใ้ชส้ารเคมน้ีอยลง    ขา้วกจ็ะปลกูไวแ้คพ่อ

กนิ ทีเ่หลอืจะปลกูไมย้นืตน้    นอกจากน้ี อยากใหห้มูบ่า้นมกีฎกตกิาทีช่ดัเจน ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ มี

บทลงโทษทีเ่สมอภาค 

o จ่าโพ : สนใจเรือ่งเทคโนโลย ีการสือ่สาร การใชเ้ครือ่งมอื การเขยีนโครงการ และเรือ่งกฎหมายใน

ชวีติประจาํวนั   สว่นตวัตอ้งการลดการดื่มเหลา้ 

o จ่าแฮ : สว่นตวัไมช่อบงานเกษตรนกั  สนใจการพฒันาหมูบ่า้นในดา้นอื่น ๆ  เชน่ การประสานงาน

กบัผูค้น  การรกัษาความสะอาด  การทาํทีท่อ่งเทีย่วในชุมชน ปรบัปรงุลาน ฮ.   อยากแกป้ญัหา

สตัวเ์ลีย้ง เหน็วา่ กฎกตกิาตอ้งมคีวามชดัเจน 
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กิจกรรม การไกล่เกล่ียข้อขดัแย้ง 

 กระบวนกร  เปิดวงทํา กระบวนการเรยีนรูเ้กีย่วกบัการไกล่เกลี่ยความขดัแยง้   แลว้ถามว่า ที่

ผา่นมาเวลามขีอ้ขดัแยง้กนั ชาวบา้นทาํอยา่งไร 

- หลายคนสะทอ้นว่า เวลาทีม่คีวามขดัแยง้ในครอบครวั จะสามารถคุยกนัเองได ้ถามแต่ละคนว่าเกดิ

อะไรขึน้ คดิอะไร ต้องการอะไร  โดยมผีูใ้หญ่ในครอบครวั (เช่น พ่อแม่) เป็นคนตดัสนิและชี้บอก 

แลว้คนอื่นทีเ่หลอืกจ็ะยอมรบัฟงั     

- กรณีทีเ่ป็นความขดัแยง้กบัคนนอกครอบครวั กจ็ะใหพ้อ่หลวงกบัคณะกรรมการหมูบ่า้นเป็นผูต้ดัสนิ

และชีบ้อก  (ซึง่ตามปกตกิค็วรจะเป็นเช่นนัน้  แต่ชาวบา้นทีเ่ป็นคู่กรณีจะยอมรบัจรงิ ๆ ไดห้รอืไม ่

หรอืแอบไปจดัการกนัเองทหีลงั  อนัน้ีกย็งัไมอ่าจบอกได)้  

 

 กระบวนกร สาธติวธิกีารไกล่เกลีย่ แลว้อธบิายรายละเอยีดใหทุ้กคนเขา้ใจ 

- ประวทิยก์บัพนิดาบอกวา่  ขอ้ดทีีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากการมเีหตุการณ์ความขดัแยง้กค็อื  “เราจะไดรู้ไ้วว้า่ 

ใครมนิีสยัใจคอเป็นอยา่งไร”      

- หลายคนไดส้ะทอ้นเพิม่เตมิวา่ไดเ้รยีนรูส้ ิง่ด ีๆ อกีหลายอยา่ง   ไดเ้ขา้ใจกระบวนการ “ไกล่เกลีย่” ที่

สามารถปรบัความเขา้ใจและความตอ้งการของคู่กรณีเขา้หากนั  ซึง่มคีวามแตกต่างจากการตดัสนิชี้

ถูกชีผ้ดิ  แต่ทัง้สองอยา่งลว้นมคีวามสาํคญั    

- สิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูก้ค็อื 

 การไกล่เกลีย่สามารถถามความรูส้กึกนัและสรา้งความเขา้อกเขา้ใจกนัและกนั 

 เหน็ความจาํเป็นในการตอ้งมกีฎกตกิาทีช่ดัเจน  กาํหนดใหเ้ป็นทางการทีทุ่กฝา่ยยดึ

ปฏบิตัริว่มกนัได ้

- แต่ละคนมแีววตาทีมุ่่งมัน่ตัง้ใจอยากเรยีนรู ้  ลอส่าสะทอ้นในวงไดด้วี่า  ทีผ่่านมา ไม่ไดม้กีารระบุ

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการหมู่บ้านแต่ละคนใหช้ดัเจน  ไม่ไดก้ําหนดภาระหน้าที่อย่างเป็น

ลายลกัษณ์อกัษร  จงึเกดิการละเลยไมท่าํตามหน้าที ่  นบัเป็นการใหมุ้มมองเชงิระบบทีด่ ี    
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ข้อสงัเกตหลงัการอบรม 

 

ข้อสงัเกตจากทีมกระบวนกร 

 บรรยากาศการเรยีนรู้อยู่ในเกณฑ์ที่ด ีเหน็แววว่าควรส่งเสรมิให้กลุ่มผู้นํารุ่นใหม่ได้มโีอกาส

กลบัมาเรยีนรูส้ ิง่เหล่าน้ีเพิม่เตมิต่อไป เพือ่เสรมิพลงัและทาํใหเ้กดิการรวมกลุ่มกนั 

 แนวทางการเรยีนรูเ้ป็นแนวจติตปญัญาศกึษา ควรเน้นไปทีป่ระเดน็การสรา้งความมัน่คงพืน้ฐาน 

การดูแลอารมณ์ภายใน การสรา้งอุปนิสยัเชงิบวก และเสรมิดว้ยทกัษะทางอาชพีบางอย่างทีจ่ะ

เป็นประโยชน์ต่อการดํารงชวีติจรงิ เช่น  การเกษตร  สุขภาพ สาธารณสุข  กฎหมายพืน้ฐาน  

การจดัการความขดัแย้ง  ทกัษะชวีติ  การเขยีนโครงการ  การสื่อสาร  และโครงการพฒันา

ชุมชน  เป็นตน้ 

 อกีประเดน็หน่ึงทีม่คีวามสาํคญัเชน่กนั คอื การเรยีนรูเ้ชงิวฒันธรรม ภมูปิญัญาดัง้เดมิของชุมชน 

ในดา้นทีเ่กีย่วกบัการปกครองชุมชน คุณธรรม ความดงีาม และความเขม้แขง็ดัง้เดมิ 

 การทํากระบวนการเรยีนรูก้บัฝ่ายบรหิารของชุมชน (เช่น ผูใ้หญ่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้าน 

และโรงเรยีน)  แมจ้ะเหน็ว่ามคีวามสาํคญั แต่อาจตอ้งปล่อยไปก่อน รอใหเ้หน็ความพรอ้มกว่าน้ี

จงึควรคอ่ยทาํ 

 

-------------------------------------------------------- 

 

การอบรมครัง้ท่ี 2 

 

กระบวนการอบรมในวนัท่ี 11 มีนาคม 2561 

กิจกรรม แนะน าเพ่ือน 

 กระบวนกร  ใหผู้เ้ขา้รว่มนัง่จบัคูแ่ลว้ถามขอ้มลูของกนัและกนั เชน่ ชื่อ ทีอ่ยู ่อาชพี อาหารที่

ชอบ ความสามารถพเิศษ  จากนัน้ วาดรปูใบหน้าของคู ่แลว้ทาํการแนะนําใหค้นอื่นในวงไดรู้จ้กั 

- สว่นใหญ่บอกวา่รูส้กึดใีจทีม่เีพือ่นแนะนํา   

- ไดรู้จ้กักนัเพิม่ขึน้ เชน่ เรือ่งความสามารถพเิศษ 

 กระบวนกร พาผูเ้ขา้รว่มปรบมอืเป็นจงัหวะพรอ้มกนัแลว้เรยีกชื่อเพือ่น (คนใดคนหน่ึง) ไปดว้ย 

o นุชจริา : ตอ้งมสีตใินการฟงั ตัง้ใจฟงัทัง้การมองและการฟงั 
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o จะม ู: จาํแต่จงัหวะตบมอื เลยลมืชื่อเพือ่นไมรู่จ้ะเรยีกชื่อใคร รูส้กึวา่ดใีจทีไ่ดร้ว่มกนัแกไ้ขปญัหา

ตอ้งยอมรบัผดิ 

o แอน : ไมค่อ่ยมสีต ิพยายามแต่วา่จะเรยีกชื่อใครด ีไมค่อ่ยมสีมาธ ิ

o เด่อ : ไมค่อ่ยมสีมาธแิละจาํชื่อเพือ่นยงัไมค่อ่ยได ้

o พรรณี : อยากเล่นใหม ่

 กระบวนกร  ใหแ้ต่ละคนพดูชื่อเพือ่นหน่ึงคนแลว้บอกวา่ประทบัใจอะไรในตวัเขา 

o แอน :  ประทบัใจนาม ีเป็นคนไมค่อ่ยพดูแต่วนัน้ียิม้แยม้และมสีว่นรว่ม 

o จะม ู:  ประทบัใจอาจารยจ์กัรธรรมทีช่ว่ยเหลอืชุมชน ชว่ยแกไ้ขปญัหา 

o พรรณี :  ประทบัใจนุชจริาทีเ่ขยีนหนงัสอืเก่งและดใีจทีไ่ดรู้จ้กักนั 

o นุชจริา :  ประทบัในพรรณทีีไ่ดเ้ป็นเพือ่นกนั 

o นาม ี:  ประทบัใจพรรณทีีก่่อนลงมาเขา้รว่มกจิกรรมกถ็ามไถ่กนัตลอด 

o ขา้ว :  ประทบัใจเด่อทีแ่มจ้ะขีอ้ายและไมค่อ่ยกลา้พดูแต่กย็งัมคีวามพยายามในการพดูและพอใหจ้ด

เขยีนเป็นภาษาไทยไมไ่ดก้เ็ขยีนเป็นภาษาลาหู่ 

 

กิจกรรม ผอ่นพกัตระหนักรู้ 

 กระบวนกร   ใหทุ้กคนจดัเตรยีมหมอนและทา่นอนในอริยิาบถทีค่ดิวา่ผอ่นคลายมากทีส่ดุ และ

หลบัตานอนอยา่งมสีต ิอยา่ผอ่นคลายปล่อยวางทุกอยา่ง  เป็นเวลา 30 นาท ี

 

กิจกรรม เป็ดชิงพืน้ท่ี 

 กระบวนกร   อธบิายกตกิาของกจิกรรมแลว้ใหทุ้กคนมสีว่นรว่มเล่น 

- จะม ูคอยสง่เสยีงและคอยสัง่การเพือ่นอยู ่คอยวางแผน   สว่นพรรณมีกีารเสนอความคดิเหน็  นาม ี

เริม่มกีารออกความคดิเหน็ มปีฏสิมัพนัธก์บัเพือ่นมากขึน้  นุชจริากค็อยออกความคดิเหน็ 

o จะม ู:  ขาดความสามคัคแีละการวางแผนการทีไ่มร่ดักุม 

o พรรณ ี:  สมาธไิมด่ ีไมม่สีต ิ และขาดความสามคัค ี

o จะม ู:  รู ้แต่เวลาทาํงานจรงิมนัตื่นเตน้เลยไมไ่ดท้าํตามแผน 

o จะม ู:  การวางแผนรว่มมอืกนัมคีวามสาํคญัมาก ทาํใหเ้รารูว้า่เวลาเราทาํหน้าทีก่ม็คีวามผดิพลาด

กนัได ้เราจะตอ้งใหอ้ภยักนันําไปปรบักบัหมูบ่า้นได ้ เราเป็นคณะทาํงานจะตอ้งไปในทศิทาง

เดยีวกนั จงึจะไปถงึเป้าหมายได ้

o นุชจริา :  ไมอ่ยากเสยีเบาะ เบาะไหนวา่งกจ็ะวิง่เขา้ไปและรูส้กึด ี
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o จะม ู:  เป็นหวัหน้าเหน่ือยหน่อย บงัคบัหวัเรอืเอาความคดิคนในกลุ่มมาเป็นตวัหลกั ไมเ่อาความคดิ

ตวัเองอยา่งเดยีว เตม็ใจเป็นหวัหน้าและถอืเป็นโอกาสทีด่ทีีไ่ดเ้ขา้รว่มทาํกจิกรรม 

 
กิจกรรม ตีบอล 

 กระบวนกร  ใหก้ตกิาโดยทุกคนในกลุ่มจะตอ้งช่วยกนัตบีอลต่อ ๆ กนั โดยไมใ่หล้กูบอลตกพืน้  
คนหน่ึงจะตไีดเ้พยีง 2 หนโดยไมต่ตีดิต่อกนั  ดงันัน้ กลุ่มม ี13 คน จงึจะตอ้งตบีอลทัง้สิน้ 26 
ครัง้ จงึจะจบเกม 

- กลุ่มพยายามชว่ยเหลอืกนัเป็นอยา่งด ี บางคนจะตเีบา ๆ ชว่ยประคองบอล  บางคนสง่เสยีงเวลาจะ
เขา้ไปต ี  เดอ่ถงึแมจ้ะไมค่อ่ยพดู แต่เวลาทาํกจิกรรมกเ็ตม็ทีเ่สมอ   นุชจริาดมูคีวามตัง้ใจและคอย
ชว่ยมองไมใ่หบ้อลตกพืน้   จะมดูเูหมอืนเป็นพีใ่หญ่ คอยวิง่เขา้ไปรบั ตบีอล  และคอยกาํกบัและ
บอกตลอดเวลา   นามจีากทีเ่งยีบ ๆ จะมรีอยยิม้และกลา้แสดงออกมากขึน้ เริม่มกีารสง่เสยีงและมี
สว่นรว่มมากขึน้ 

o นุชจริา :  สนุกสนานและไดอ้อกกําลงักาย มคีวามสามคัค ี

o เด่อ :  คลายงว่ง 

o จะมู :  ต้องมีความสามคัคีในการเล่น  รู้สกึว่าจะไม่รอดแล้ว ถอดใจ แต่พอได้พูดคุยกนัก็ดีขึ้น 

เพราะใหค้นทีต่เีก่งมาแทรกกลางคนทีต่ไีมเ่ก่ง จงึผา่นมาได ้

o พรรณี :  ชว่งตบีอลอารมณ์เสยีมาก ตแีลว้มนัออก ในใจเกรงใจเพือ่นทีท่าํบอลตก 

o นาม ี:  ตอนลกูบอลตก แดดรอ้นรูส้กึไมด่ ีเสยีดายทีท่าํตก อารมณ์ไมค่อ่ยดแีต่ไมท่อ้ อยากเล่นต่อ 

 กระบวนกร สงัเกตเหน็ความทุม่เทและเหน็ดเหน่ือยของทุกคนในกลุ่ม  อกีทัง้กวา่จะทาํสาํเรจ็ 
กระบวนกรกไ็ดใ้หต้วัช่วยเพือ่ใหท้าํได ้  จงึถามวา่ ความสาํเรจ็มไีดห้ลายเงือ่นไข ความสาํเรจ็
ถา้ผกูไวก้บักตกิาอยา่งเดยีวมนักไ็มใ่ช ่ถามความรูส้กึจรงิ ๆ ตอนไหนบา้งคอืความสาํเรจ็ใน
แบบของเรา 

o แอน :  ตอนทุกคนบอกไมเ่ป็นไร เอาใหม ่
o พรรณี :  ตอนตไีดค้รบ 26 ครัง้ 
o ขา้ว :  ทุกคนรว่มมอืกนัเรือ่ยๆ 
o จะม ู:  ตอนเหน็ทุกคนยิม้ เหน็ความตัง้ใจ แมไ้มถ่งึเป้าหมายจรงิ ๆ  แต่เราพอใจทีเ่ราทาํได ้
o นุชจริา :  รบัได ้ลกูไมเ่สยี 
o เด่อ :  ตอนตลีกูไดส้วย 

 กระบวนกร  เสรมิวา่ ทุกคนมคีวามสขุหลากหลาย หลายครัง้ทีค่วามสาํเรจ็เราฝากไวก้บัเงือ่นไข

แต่ถ้าเรายอมรบัและเปิดใจเรากจ็ะพบกบัความสําเรจ็ระหว่างทาง เรามคีวามสุขอกีหลายแบบ 

ถา้เราเปิดใจยอมรบัความสุขหลากหลายไมเ่หมอืนกนั ใจเรากค็ล้ายกนั เรามคีวามสุขรว่มกนัได้

หลายแบบไมใ่ชแ่บบเดยีว 
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กิจกรรม สนุทรียสนทนา  

 กระบวนกร  ใหก้ตกิาการทาํสนุทรยีสนทนา จากนัน้ใหจ้บัคูเ่พือ่ผลดักนัเล่าเรือ่งของตนเอง  ใน
หวัขอ้  “ตอนอายุ 5 ขวบ ฉนัทาํอะไร เจออะไร ไปไหน มอีะไรสนุกหรอืประทบัใจอะไรบา้ง”  
ใครเล่าจบแลว้แต่เวลายงัไมห่มด ใหเ้ล่าชวีติในชว่งวยัรุน่ต่อ 

o จะม ู:  เล่าตอนเป็นเดก็ 8 ขวบ อยูค่นละหมูบ่า้น เดนิไปเทีย่วหากนั ยงิหนงัสะติก๊ ตอนเรยีนมงีาน

เล่นฟุตบอล เกดิความประทบัใจ 

o พรรณี :  คุยเรือ่งตอนไปโรงเรยีน นามไีมค่อ่ยไดไ้ปโรงเรยีนบ่อยเพราะตอ้งเลีย้งลกู 

o นาม ี:  สนุกด ี พรรณีบอกว่าตอนเดก็ชอบหนีเรยีน ไปเล่นน้ําไปตกปลา รูส้กึสบายเมื่อไดฟ้งัมาก

ขึน้ 

 กระบวนกร ใหห้นักลบัไปจบัคูเ่ล่าเรือ่งกนัต่อ  โดยเล่าเกีย่วกบั สถานทีท่ีช่อบไปเทีย่ว  อาหารที่

ชอบกนิ  จากนัน้ต่อดว้ย ความฝนัในอนาคต 

o จะมู :  เด่อเล่าเรื่องตอนเป็นเดก็ บ้านแอโก๋กไ็ม่มโีทรทศัน์ มโีทรทศัน์ทีเ่ดยีวกพ็ากนัมาดูวนัละ 5 

บาท ดใีจมากที่ตอนเดก็ไดดู้ รูส้กึสงสารจะต้องเดนิมาไกลเพราะห่างไกลความเจรญิ  ไม่ค่อยเหน็

ภาพวดิโีอ 

o นาม ี:  พรรณชีอบหนีเรยีนและไปจบัปลา ฟงัแลว้รูส้กึสนุกไปดว้ย 

o พรรณี :  ตอนเล่ารูส้กึว่าเราเล่าจากชวีติจรงิ เล่าอะไร ๆ กไ็ด ้สบาย ไม่รูส้กึอดึอดั นามไีม่ค่อยพดู

แทรก  รูส้กึสบายใจตอนพดู 

 

 กระบวนกร ถามต่อวา่ ตอนพดู คูเ่ราไมพ่ดูแทรก เขาตัง้ใจฟงั ทาํใหเ้รารูส้กึอยา่งไร 

o แอน :  รูส้กึด ี

o จะม ู:  ดทีีเ่ราพดูไปแลว้ มคีนสนใจเราอยู ่มกีารตอบรบักบัสิง่ทีเ่ราพดูไป 

 

 กระบวนกร  ถา้ต่างคนต่างพดู รูส้กึอยา่งไร    ชวีติจรงิเรามกัพดูแบบไหน 

o นุชจริา :  เสยีความรูส้กึ 

o จะม ู:  เปล่าประโยชน์ 

o จะม ู:  คนฟงัตอ้งฟงัเราก่อน และกต็อ้งเปิดโอกาสใหค้นฟงัไดแ้สดงความคดิเหน็ 

o แอน :  รู้สกึด ีปกติเป็นคนชอบพูด บางครัง้ฟงัคนอื่นไม่ทนัจบก็อยากตอบโต้ ทําให้คิดมากขึ้น

เมือ่ก่อนพดูแทรก ถา้อยากพดูอะไรกพ็ดูเลย 

 

 



89 

 

กระบวนการอบรมในวนัท่ี 12 มีนาคม 2561 

กิจกรรม เดินภาวนา 

 กระบวนกร  พาผูเ้ขา้รว่มเดนิในความเงยีบอยา่งมสีต ิจากสถานทีพ่กัมายงัสถานทีอ่บรม เป็น

เวลาประมาณ 15 นาท ี  ระหวา่งการเดนิ มกีารใหส้ญัญาณระฆงัเพือ่ยนืสงบน่ิงเป็นระยะ ๆ 

 

กิจกรรม เชค็อิน 

 กระบวนกร  ถามแต่ละคนรอบวงวา่ เชา้น้ีรูส้กึอยา่งไร 

o แอน :  อิม่มากกนิขา้ว 2 จาน 

o เด่อ :  ตื่นเชา้รูส้กึสดชื่น 

o จะม ู:  สดชื่น สบายดทีีไ่ดเ้รยีนรู ้

o ขา้ว :  อากาศเยน็สบาย แสงแดดสวย นัง่กนิขา้วกบัลุงโกและนัง่ฟงัลุงโกพดู 

o นาม ี:  เยน็สบายด ี

o นุชจริา :  สดชื่น ตื่นมารูส้กึผอ่นคลาย 

 กระบวนกร  อธบิายวา่ การถามความรูส้กึกนัก่อนการทาํงานจะทาํใหบ้รรยากาศเปลีย่น  ทาํให้

เรารูส้กึวา่เพือ่น ๆ แครเ์รา ใสใ่จเรา  เป็นเรือ่งดแีละงดงาม    แลว้ตอนเดนิภาวนามา แต่ละคน

เหน็อะไรบา้ง  จมกูไดก้ลิน่อะไร  ผวิหนงัรูส้กึอยา่งไร  เชน่ บางคนบอกวา่ รูส้กึเยน็ ไดไ้อแดด

อุ่น ๆ 

o จะม ู:  ดนูกดตูน้ไม ้

o นุชจริา :  ไดย้นิเสยีงนก เสยีงรถ 

o พรรณี :  มคีนคุยโทรศพัท ์

o นุชจริา :  เสยีงตอกตะป ูคนคุยกนัและเสยีงไอ 

o นาม ี:  เสยีงคนสรา้งบา้น 

o จะม ู:  เสยีงครสูอนหนงัสอืในโรงเรยีน คนเปิดกระดาษ ทาํงาน 

o ขา้ว :  ยาอมแกไ้อ มเีสยีงคนเดนิผา่นดา้นหลงั และเสยีงระฆงัทีย่งักงัวานอยู่ 

 

กิจกรรม Sensing 

 กระบวนกร  ใหผู้เ้ขา้รว่มแต่ละคนออกไปหาทีน่ัง่คนเดยีว ไมคุ่ยกบัใคร แลว้ลองเปิดอายตนะทุก

ชอ่งทางรวม เพือ่สงัเกตและรบัรูส้ ิง่ต่าง ๆ รอบตวัและภายในใจ   ใชเ้วลาประมาณ 30 นาท ี

o จะม ู:  รูต้วั 

o นุชจริา :  รูส้กึเบื่อ 
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o จะม ู:  รูส้กึวา่มคีวามคดิเกดิขึน้  และเหน็ผึง้บนิผา่นไป  ไดก้ลิน่อาหาร (กระเทยีมเจยีว)  และรูส้กึ

คนัผวิหนงั 

o พรรณี :  เหน็มด 

o นาม ี:  เหน็มะละกอสกุแลว้ เหน็ตน้ไม ้ตน้ลิน้จีก่าํลงัออกดอก และเสยีงเพลง 

o เด่อ :  เหน็ผเีสือ้ ขีน้กและรูส้กึหนาว 

o นุชจริา :   เหน็พืน้ดนิ ไดย้นิเสยีงนกัเรยีน เครือ่งจกัร คนคุยกนั ไดก้ลิน่ควนัรถ รูส้กึเยน็สบาย และ

ในจติใจรูส้กึอยากกนิมะละกอ 

 กระบวนกร เสรมิวา่ สิง่ทีท่าํไดง้า่ย ๆ คอื การทาํสิง่ต่าง ๆ ใหช้า้ลง ชวีติของเราจะตอ้งหดัแตะ

เบรค ทาํอะไรใหช้า้ลง  ทาํทลีะอยา่ง   เทา่ทนัความคดิของตวัเอง   คดิทลีะเรือ่ง ไมใ่หค้วามคดิ

ฟุ้งซ่าน 

 

กิจกรรม ตามหาของส าคญั 

 กระบวนกร  ใหโ้จทยว์า่ ใหก้ลุ่มจบัมอืกนัเป็นวง แลว้พากนัไปหาสิง่สาํคญัทีแ่ต่ละคนเกบ็ซ่อนไว้

กลบัมาใหค้รบ ภายในอาณาบรเิวณนี้ โดยไมพ่ดูกนั 

o นุชจริา :  สบายใจทีท่าํสาํเรจ็ 

o พรรณี :  อุ่นใจ 

o นาม ี:  ทุกคนสามคัคมีาก 

o จะม ู:  ดใีจทีม่คีวามสามคัค ี

o เด่อ :  ดใีจ 

o พรรณี :  คดิวา่ไมน่่าสาํเรจ็เพราะตอ้งจบัมอืกนั   พอหาไดส้องสามอนัแรก คดิวา่ทีเ่หลอืกท็าํได ้ใจ

เริม่ด ีเริม่มัน่ใจ 

o จะม ู:  ดใีจทีไ่ดผ้า่นอุปสรรคมาได ้2 วนั พวกเรากจ็ะตอ้งพบกนัอกี อยากใหเ้รานําสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูไ้ว ้ 

เรากต็อ้งช่วยกนั  แลว้ปญัหาใด ๆ กจ็ะผา่นไปไดด้ว้ยด ี 

 

กิจกรรม สายธารกิจกรรม 

 กระบวนกร  ทบทวนกจิกรรมทีท่าํไปทัง้หมดใหฟ้งั แลว้ถามวา่ กจิกรรมไหนโดนใจและได้

เรยีนรูม้ากทีส่ดุ  และถา้รอบหน้ามาเจอกนัรูส้กึวา่อยากเรยีนรูอ้ะไรเพิม่เตมิ  

o นุชจริา :  รว่มไมร้ว่มมอืกนั ประสบความสาํเรจ็ด ีชอบกจิกรรมตบีอล อยากเรยีนการแกป้ญัหาใน

ชุมชน 
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o พรรณี :  ชอบกจิกรรมเดนิสมาธเิพราะปกตเิป็นคนไมค่อ่ยมสีมาธ ิ ตอนเดนิไดป้ระโยชน์  อยากฝึก

สมาธเิพิม่มากขึน้ 

o นาม ี:  ชอบกจิกรรมคุย 2 คน  เมือ่ก่อนไมค่อ่ยไดคุ้ยกนัและตอนน้ีพดูมากขึน้ อยากเรยีนรูก้าร

สือ่สาร  อยากพดูเก่ง ๆ 

o จะม ู:  ชอบกจิกรรมเป็ดชงิพืน้ทีแ่ละตบีอล  ไดอ้อกกําลงักาย ไดท้าํงานรว่มกนัเป็นทมี และไดม้ี

การชว่ยกนั   อยากใหม้กีารเรยีนรูเ้กีย่วกบัการวางแผนการพฒันาหมู่บา้น และศกึษานอกพืน้ทีใ่น

สงัคมทีเ่จรญิ จะไดนํ้ามาปรบัใชใ้นพืน้ที ่ คอ่ยเป็นคอ่ยไป 

o เด่อ :  ชอบกจิกรรมแนะนําเพือ่น   แสนคาํลอืกบัแอโก๋ไมค่อ่ยสนิทกนั กไ็ดส้นิทกนัมากขึน้  อยาก

เรยีนเรือ่งการแกป้ญัหา 

o ขา้ว :  ดใีจ ชอบตัง้แต่รบัสมคัรเอง  คนทีอ่ยากมาจรงิ ๆ  คนทีม่าตัง้ใจเรยีนรูแ้ละไดรู้อ้ะไรไมม่ากก็

น้อย  กลบัไปถา้มโีอกาสกอ็ยากใหไ้ดเ้จอกนับา้ง 

o แอน :  ขอบคุณและกด็ใีจ ตอนแรกทีไ่ปไมม่ใีครอยู ่พอรวมกนัไดต้อบวา่มากด็ใีจ และเหน็คนทีไ่ม่

คอ่ยพดูไดพ้ดูกบัเพือ่นมากขึน้ ทุกคนมพีลงัแมไ้มค่อ่ยพดูและทุกคนเหน็วา่ปญัหาของชุมชนเป็น

ปญัหาทีจ่ะตอ้งไดร้บัการชว่ยเหลอื อยากใหห้าเวลาและโอกาสมาคุยกนัเจอกนัจะไดส้นิทกนัมากขึน้ 

ดใีจทีเ่หน็ทุกคนมคีวามสขุทีไ่ดร้ว่มกจิกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ของส ำคญัทีสุ่ดในชีวิตของฉัน  (ผู้น ำกำรเปลีย่นแปลงรุ่นใหม่ รุ่นที ่2) 
- การออกก าลังกาย การท ากิจกรรมต่าง ๆ  กับประสบการณ์ชีวิตที่

ผ่านมา 
- บ้าน 

- ครอบครัว 
- อาหาร 
- ครอบครัวและครูอาจารย์ทีส่อนหนังสือให้แก่เราและสังคมต่าง ๆ 

ให้ความรู้ความเข้าใจกับทุกคนให้เป็นคนดต่ีอในสังคมและ
ครอบครัวอบอุ่น 

- ข้าว 
- ครอบครัว   สัตว์เล้ียง 
- บ้านและรถยนต์ 

- ครอบครัว 
- Ka li   KawKo 
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 ข้อสงัเกตหลงัการอบรม 

 

ข้อสงัเกตจากทีมกระบวนกร 

 แทบทุกคนมคีวามตัง้ใจทาํกจิกรรมต่าง ๆ ดมีาก ใสใ่จเตม็ที ่และมคีวามสามารถในการสื่อสารที่

ด ีสามารถแลกเปลีย่นความรูส้กึนึกคดิกนัไดพ้อสมควร  (ดรูาบรื่นและเหน็ศกัยภาพทีด่กีว่าสมยั

ตอนทีท่าํครัง้แรก ๆ กบัรุน่แรก)   

 ผูห้ญงิจะมสีว่นรว่มในการสนทนาแลกเปลีย่นมากกวา่ผูช้าย   สว่นผูช้ายจะดอูาย ๆ  ทีก่ลา้พดูมี

จะมู   ตอนทําสุนทรยีสนทนา ผู้ชายส่วนใหญ่ไม่ค่อยพูด อาจเพราะยงัพูดไม่เป็น ไม่คุ้นเคย 

หรอืไม่รูจ้ะเรยีบเรยีงอย่างไร     ผูห้ญงิจะสนทนากนัไดด้กีว่า   ทุกคนดูสนใจและตัง้ใจดีมาก  

เทีย่วหน้าอาจเสรมิดว้ยกจิกรรมฝึกจบัประเดน็ก่อน น่าจะชว่ยได ้   

 ในการอบรม ดจูะมปีระเดน็สอดแทรกอยูบ่า้ง ทาํใหผู้เ้ขา้รว่มไมไ่ดจ้ดจอ่เทา่ทีค่วร  เชน่ จะมงีาน

กนิวอที่ผูเ้ขา้ร่วมขอว่าให้เลกิการอบรมก่อนเวลาเพื่อจะไดไ้ปเตรยีมงาน  สิง่เหล่าน้ีเป็นปจัจยั

แทรกทีก่ระบวนการตอ้งปรบัใหเ้ขา้กบับรบิทจรงิ ซึง่เตม็ไปดว้ยความไมแ่น่นอน  

 จะม ูจะมบีุคลกิสว่นตวัทีเ่ป็นคนแสดงความคิดเหน็มาก ซึง่หลายครัง้อาจไมใ่ช่ประสบการณ์ตรง

เสยีทเีดยีว แต่เป็นการพดูไปตามภาพความคดิทีเ่ป็นสตูรสาํเรจ็    กลุ่มมองว่า ครัง้หน้าอาจตอ้ง

เคร่งครดัในกตกิากลุ่มมากขึน้  ฝึกท่าทขีองการสื่อสาร  ละลายน้ําแขง็  สรา้งความไวว้างใจกนั

เพิม่เตมิ  โดยเฉพาะเน้นการฟงัใหม้าก พดูใหน้้อย 

 ครัง้หน้า ควรมกีารชีแ้จงภาพรวมของโครงการ รวมถงึเป้าหมายใหเ้กดิความชดัเจน   คาดไวว้่า 

ครัง้เดอืนพฤษภาคมจะทําเรื่องพลงักลุ่ม (ต่อ)  การสื่อสาร  การจบัประเดน็ ฯลฯ   ครัง้เดอืน

ตุลาคม จะทําเรื่องโครงสรา้งสงัคม ต้นทุนทางวฒันธรรมของชุมชน ฯลฯ   ส่วนกระบวนการ

เรยีนรูร้ว่มกนัระหวา่งรุน่แรกกบัรุน่ทีส่อง จะเป็นลกัษณะของ Project-based   

 กระบวนการอบรมในครัง้นี้ นบัว่าประสบผลสาํเรจ็ตามความคาดหวงัทุกประการ (เกินคาดในแง่

คุณภาพและความตัง้ใจของผูเ้ขา้ร่วม)  ปจัจยัทีนํ่าไปสู่ความสําเรจ็ของการดําเนินงานในครัง้น้ี  

เกดิจากรูปแบบของการลงพื้นที่ เริม่จากการลงเยี่ยมบ้านไปแต่ละป๊อก ทําการเชญิชวน

ผูเ้ขา้ร่วมเป็นรายคน  ทําให้เหน็รายละเอยีดต่าง ๆ  เหน็ความตัง้ใจ ความพร้อม และได้ทํา

ความรูจ้กัแต่ละคนกนัก่อน   จากนัน้ จงึตามดว้ยการทาํกระบวนการทีเ่ป็นลกัษณะของการให้

ทดลองมปีระสบการณ์ ไม่คาดหวงัมาก   เป็นผลใหแ้ต่ละคนเกดิความสนใจและเรยีนรูไ้ดอ้ย่าง

เตม็ใจและเตม็ที ่
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การอบรมครัง้ท่ี 3 

 

กระบวนการอบรมในวนัท่ี 27 พฤษภาคม 2561 

กิจกรรม ภาวนา เชค็อิน 

 กระบวนกร  พาฝึกสตแิละอธบิายเกีย่วกบัการมสีต ิ พรอ้มทัง้ซกัถามว่าแต่ละคนดแูลตวัเองใหม้ี

สตไิดอ้ยา่งไร 

 

กิจกรรม  “ของดีแอโก๋ – แสนค าลือ” 

 กระบวนกร นํารูปภาพที่สื่อถงึศลิปวฒันธรรม รวมถงึกจิกรรมเชงินิเวศวฒันธรรม ที่เกี่ยวขอ้ง

กบัชุมชนแอโก๋ – แสนคาํลอื ขึน้มาใหผู้เ้ขา้รว่มดไูปทลีะภาพ แลว้ชวนแลกเปลีย่นความคดิเหน็ 

o โจ :  ประเพณวีฒันธรรมของชาวลาหูท่ีง่ดงาม มกีารแต่งกายชนเผา่ เครือ่งแต่งกายเป็นสญัลกัษณ์
ต่างจากเผา่อื่น 

o พนิดา :  รชักาลทีเ่กา้เคยมาหมูบ่า้นเรา  ทุกองคเ์คยมาหมด 
o ประวทิย ์:  มพีอ่เฒา่แสนคาํลอื 
o โจ :  วฒันธรรมเปลีย่นบา้ง 
o พนิดา :  ภาษาตอนน้ีมภีาษาไทยมาแทรกเยอะ   บา้นกเ็ปลีย่น 
o จา่โพ :  ความเชื่อศาสนายงัอยู ่  สมยัพอ่เฒา่มอีาหารมาก่อน ปลูกขา้ว มตีน้ไม ้มดีนิ มน้ํีา 

 กระบวนกร  ถามวา่ การทีเ่รามภีาษามวีฒันธรรมเพราะเรามอีาหาร น้ํา มพีชืสตัวม์ปีา่ไม ้ อะไร
ทีเ่ป็นตน้กําเนิดของเราทีต่อ้งรกัษาไว ้สญูเสยีไมไ่ด ้

o โจ :  ธรรมชาต ิน้ําทีส่ะอาด 
o พนิดา :  ตอ้งไมท่าํรา้ยปา่ 
o โจ :  อยากพาคณะอาจารยไ์ปเทีย่วดอยผกักูด มรีอยพระพทุธบาท ตอไมไ้มม่ใีบ มสีมุนไพร 
o จา่โพ :  ตเีหลก็ มใีนหมูบ่า้นเรากด็ ีฝากตจีากต่างหมูบ่า้นมนัแพง ทาํเองลดตน้ทุนมคีวามจาํเป็นใน

การใช ้
o จา่แฮ :  อยากใหเ้ป็นแบบน้ี ตอนน้ีกาํลงัเริม่เพาะกาแฟอกีหน่อยกาแฟออกกอ็ยากใหเ้ป็นแบบน้ี 
o จา่แฮ :  นกัทอ่งเทีย่วชอบแบบสมยัโบราณ อยากเขา้มานอน 
o จา่โพ :  มาชมววิ กนิอาหารพืน้บา้น 
o มิน้ :  มาดวูฒันธรรมของชนเผา่ 
o โจ :  มอีาหารธรรมชาต ิ ใชว้สัดุจากธรรมชาต ิ  รกัษาการหากนิแบบธรรมชาต ิ 
o จา่โพ :  มโีขดหนิปลาจะมา ปลาอยูใ่นน้ําสะอาด 
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o อู๊ด :  ถว้ยไมไ้ผเ่หมอืนธรรมดาแต่ทีไ่ตห้วนัมรีาคาแพงมาก ฝรัง่ชอบมากมองวา่เป็นเรือ่งธรรมชาต ิ
พวกเรารูว้า่ไมไ้ผช่นิดไหนนํามาทาํไดส้วย ถอืเป็นของดขีองพวกเรา เราอยูก่บัสิง่ต่าง ๆ เหล่าน้ีเป็น
ความเคยชนิ แต่คนดา้นนอกไมรู่ ้   ชวนคดิต่อวา่พวกเราสามารถเอาไมไ้ผม่าทาํเป็นขา้วของเพือ่
เพิม่มลูคา่ไดอ้ยา่งไร  

 

กระบวนการอบรมในวนัท่ี 29 พฤษภาคม 2561 

กิจกรรม ภาวนา  

 กระบวนกร  พาภาวนาผา่นการยนืและการกม้ตวัอยา่งชา้ ๆ  จากนัน้ พดูคุยทกัทายกนัและกนั 

 

กิจกรรม แม่น ้าพิษ 

 กระบวนกร ใหก้ตกิาแมน้ํ่าพษิแลว้ใหผู้เ้ขา้รว่มเริม่ทาํกจิกรรมเลย 

- ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมมกีารพดูคุยวางแผนการเล่นกนั ทุกคนแสดงความคดิเหน็ คนทีม่ภีาวะความเป็น
ผูนํ้ามากทีส่ดุคอืโจ รองลงมาคอืมิน้ เมือ่ไมเ่ขา้ใจกถ็ามกระบวนกรทนัท ี

- จะมมูคีวามคดิทีจ่ะเสยีสละโดยการแบกเด่อไวบ้นหลงั  และมกีารฟงัคนอื่นมากขึน้ พดูน้อยลง 

- ทุกคนชว่ยกนัคดิและกลา้แสดงความคดิเหน็ของตนเองมากกวา่การอบรมในครัง้ก่อน ถอืไดว้า่เป็น
พฒันาการทีด่ขี ึน้มาก 

- ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมไดว้างแผนและลองปฏบิตั ิเมือ่ไมส่าํเรจ็กก็ลบัมาเริม่ใหมว่างแผนกนัใหมอ่ยูห่ลาย
ครัง้ มกีารนําความผดิพลาดในมาปรบัปรุงวางแผนและปฏบิตัใิหม ่ 

o โจ :  ตอนเริม่ความสามคัคยีงัไมด่ ีพอเริม่เล่นไดส้กัระยะความสามคัคเีริม่มแีต่ละคนเริม่เขา้ใจ รูส้กึ

ว่าถ้าเราเอาความสามคัคไีปเปลี่ยนแปลงปรบัใชใ้นชุมชนใหม้คีวามสามคัคเีหมอืนเรา ชุมชนของ

เรากจ็ะดขีึน้  

o มิน้ :  ภูมใิจทีท่ํากจิกรรมกลุ่ม รูส้กึถงึความตัง้ใจของแต่ละคนแลว้ทําใหผ้่านไปได ้ดูจากการตัง้ใจ

ฟงักตกิาไมใ่หผ้ดิพลาด 

o จะม ู:  ตอนแรกคดิว่าทาํไม่ไดแ้ลว้ ใหข้ีห่ลงัจะไปยงัไงด ีคดิไม่ออก ไป ๆ มา ๆ ทาํไดก้ด็ใีจ ไมท่อ้  

ตอนไปกช็ว่ยกนัเอาขารองกนั ชว่ยกนัประคบัประคอง คดิวา่ถา้มคีวามสามคัคแีคไ่หนกไ็ปได้ 

o โจ :  ทุกคนมสีตดิมีาก 

o เด่อ :  รูส้กึดทีีทุ่กคนตัง้ใจ ใหค้วามร่วมมอืทุกคน ตอนขึน้หลงัจะมู รูส้กึสงสารจะมู คดิว่าตอ้งลอง

ทาํทุกวธิ ี

o นาม ี:  รูส้กึว่าพวกเรามคีวามสามคัค ีมคีวามร่วมไมร้่วมมอื ไม่คดิว่าจะไปถงึ พอมคีวามสามคัคกี็

ไปถงึและสนุกดว้ย 
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o โจ :  ตอนแรกม ี3 แผน ตอนแรกคดิว่าจะเหยยีบสามคนใหเ้หยยีบแผ่นหน้าและหลงั พอไปมนัลม้

เลยเปลีย่นการเดนิแลว้กล็ม้อกี กเ็ลยเปลีย่นวธิไีปเรือ่ย 

o มิน้ :  ทุกคนมบีอกวธิ ีมเีหน็ไมต่รงกนับา้งแต่คุยทาํความเขา้ใจกนั 

o จะม ู:  ยอมใหเ้หยยีบเพือ่ใหไ้ปต่อไดถ้งึฝ ัง่  เราอยูร่ว่มกนักต็อ้งยอม 

 กระบวนกร  เสรมิว่า ที่เราได้ก้อนหนิเพิม่เพราะเหน็ถึงความพยายามที่เราช่วยเหลอืกนั แต่

บางครัง้ก็มขี้อจํากดัและความช่วยเหลือไม่ได้มมีาบ่อย ๆ   แม่น้ําเปรยีบเสมือนปญัหาและ

อุปสรรคในการทํางาน  เรามไีดห้ลายวธิทีีเ่ราทําสําเรจ็แต่แลว้ปญัหากเ็กดิขึน้มาใหม่อกี ทําให้

เราตอ้งกลบัไปจุดเริม่ตน้ใหมอ่กี แต่เรามคีวามพยายามกอ็าจไดร้บัความชว่ยเหลอื แต่กไ็มไ่ดม้า

บ่อย ๆ   แต่ก้อนหินจะไม่ประโยชน์ถ้าเราไม่ใช้ให้เกิดประโยชน์ พวกอาจารย์ไม่ใช่คนใน

หมู่บา้น ไม่ไดบ้งัคบัใหต้้องกลบัไปพฒันาตามที่บอกเพยีงแต่เป็นการใหแ้นวทางในการพฒันา 

เพราะการพฒันาหมู่บ้านสุดทา้ยแล้วคนในหมู่บ้านเป็นคนที่รูด้ทีีสุ่ดว่าหมู่บา้นของเราต้องการ

อะไร  คนภายนอกอย่างอาจารยไ์ม่สามารถรูถ้งึความต้องการทีแ่ทจ้รงิได ้ แลว้คดิว่าได้เรยีนรู้

อะไรจากกจิกรรมแมน้ํ่าพษิบา้ง 

o โจ :  ถ้ามปีญัหาในชีวิตถ้าเราไม่ช่วยเหลือกนัเราก็จะแก้ปญัหาไม่ได้ ถ้าช่วยกนัแก้ไข ร่วมมอื 

ปรกึษาหารอืกนั ชว่ยกนั เรากส็ามารถแกไ้ขปญัหาไดทุ้กอยา่ง 

 

กิจกรรม Mission impossible 

 กระบวนกร ใหโ้จทยโ์ดยใหแ้ต่ละคนตอ้งเหยยีดตวัออกไปวางเหรยีญซอ้นกนับนปากขวดน้ําให้

ไดค้รบทุกเหรยีญ และตวัแต่ละคนตอ้งไมล่ํ้าเสน้ออกไป 

- ทมีที ่1 โจมคีวามเป็นผูนํ้าสงูมาก มกีารวางแผนและลองทาํ เมือ่ไมส่าํเรจ็กค็ดิใหม่ 

- ทมีที ่2 จะมมูคีวามเป็นผูนํ้าเหน็ไดช้ดัมากกวา่คนอื่น ๆ  แต่คนอื่น ๆ กย็งัมกีารแสดงความคดิเหน็ 

- ทัง้สองทมีมคีวามเหมอืนกนั คอื เมือ่ผดิพลาดวางเหรยีญแลว้เหรยีญตกกจ็ะนําขอ้ผดิพลาดมา
ปรบัปรงุและลองทาํใหมอ่กีครัง้  มกีารวางแผนถงึลาํดบัการวางเหรยีญเน่ืองจากสงัเกตเหน็วา่หาก
ตําแหน่งการวางเหรยีญไมเ่หมาะสมกจ็ะทาํใหเ้หรยีญตกลงมาได ้

o โจ :   ถา้ไมม่คีนชว่ยทาํคนเดยีวไมไ่ด ้
o จะม ู:  ผมตวัหนกัคดิวา่ไมส่าํเรจ็แน่เลย กลวัเพือ่นไมไ่หว 
o มิน้ :  รกัคนดงึทุกคน 
o นาม ี:  ตื่นเตน้ตอนวางเหรยีญ 
o โจ :  หนกัใจตอนทีด่งึมอืสัน่ใชแ้รงเยอะ ถา้ทาํรว่งแคค่นเดยีวตอ้งทาํใหมห่มด กงัวลลุงโกกลวัแก

เจบ็ 
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o เด่อ :  ขอบคุณทุกคนทีต่ัง้ใจทาํกจิกรรมใหส้าํเรจ็ เพือ่นทุกคนรว่มมอืกนัจงึสาํเรจ็ ครัง้หลงังา่ยแต่
ครัง้แรกยาก กงัวลนิดนึง กลวัทาํเหรยีญตก 

o โจ :  ดใีจทีม่คีนแก่ เปรยีบเสมอืนในหมูบ่า้นถา้มแีต่วนัรุน่กอ็ยูไ่มร่อด มคีนแก่อยูด่ว้ยจะมคีวามสนัต ิ 

ถา้ไม่มีผูอ้าวโุสกจ็ะไม่มีใครแนะน า  ตอ้งมีผูห้ลกัผูใ้หญ่ 

 

กิจกรรม ผูน้ าส่ีทิศ 

 กระบวนกร  อธบิายจุดแขง็และจุดอ่อนของผูนํ้าแต่ละทศิใหผู้เ้ขา้รว่มฟงั   แลว้ใหแ้ต่ละคนเลอืก

ตามลกัษณะนิสยัของตนเอง   

o มิน้ :  เป็นคนบุกตะลุย ชอบลุยไมก่ลวั ชอบขบัมอเตอรไ์ซคไ์ปเทีย่ว สายลุยชอบลงมอืทาํเลย ถา้
หวัหน้างานสัง่งาน ไมช่อบเอาไวก้่อน จะทาํเลยใหเ้สรจ็  จุดอ่อนจะเป็นคนใจรอ้น ใชอ้ารมณ์ และ
หงดุหงดิงา่ย ....... ตอ้งฝึกสมาธบิ่อย ๆ ใหม้คีวามใจเยน็ลง ทาํใหช้า้ลง รกัเพือ่น  ชอบเลีย้งเพือ่น
ถงึไหนถงึกนั 

o เด่อ :  ชอบทาํอะไรจรงิจงัไมล่งัเล ชอบความยุตธิรรม เปิดเผยตรงไปตรงมา   ฝา่ยไหนทาํผดิกไ็ม่
เขา้ขา้งเอาความยตุธิรรมไวก้่อน .......  ใจรอ้นนิด ๆ   กจ็ะแกใ้หใ้จเยน็ลง เอาความถูกตอ้งเป็นหลกั 
คอ่ย ๆ คดิ คอ่ย ๆ ทาํ 

o นาม ี:  ชว่ยเหลอืคนอื่น เวลาปลกูขา้วเพือ่นยงัปลกูไมเ่สรจ็กจ็ะไปชว่ย เวลาเพือ่นไมม่ขีา้วกจ็ะเอา
ขา้วไปใหเ้พือ่น ลกูคนอื่นไมต่งัไปโงเรยีนเรากแ็บ่งให ้ แบ่ง ๆ กนัแมว้า่ตวัเองจะไมค่อ่ยม ีแต่ชว่ย
แลว้สบายใจ ไมเ่สยีใจทีไ่ดช้ว่ย  ขอ้ดอ้ยไมก่ลา้ตดัสนิใจ เพือ่นมาชวนไปเทีย่วตลาดสด ไมค่อ่ยกลา้
ตดัสนิใจ เพือ่นชวนกร็บั กลวัเพือ่นเสยีใจ   ขอ้ทีป่รบัปรงุยงัคดิไมอ่อก 

o จะม ู:  ยดึหลกัเหตุผลและความถูกตอ้ง ทาํงานเกษตรตามกฎของหมูบ่า้น แต่ชาวบา้นอาจจะ
รูเ้ทา่ไมถ่งึการณ์  ชาวบา้นจะเถยีงยงัไงกเ็อาหลกัความถูกตอ้งไวก้อ่น  บางครัง้ทีเ่ราทาํตามหน้าทีก่็
มคีนโกรธไมพ่อใจ เสยีใจทาํอะไรดกีไ็มด่ ี ทาํตามขัน้ตอนมอีะไรชีแ้จงตลอด  

o โจ :  เป็นคนใชเ้หตุผลเป็นหลกั ถา้มกีารทะเลาะกนัจะเอาแยกออกไปและพดูเหตุผลใหฟ้งั  ใช้
เหตุผลมากกวา่อารมณ์  จะทาํอะไรเป็นขัน้ตอนและตอ้งทาํใหไ้ด ้ ไมค่อ่ยเชื่อใครงา่ย ๆ   มขีอ้
ปรบัปรงุคอื ใครเตอืนไมค่อยฟงั เป็นคนหวัดือ้  พยายามปรบัปรงุโดยการฟงัเขาก่อน 

 

กิจกรรม ไว้วางใจ 

 กระบวนกร ใหผู้เ้ขา้รว่มจบัคู ่คนหน่ึงปิดตา อกีคนพาเดนิ ออกไปขา้งนอกหอ้งอบรม 

o มิน้ :  หลบัตานานเวยีนหวั กงัวลใจนิดหน่อยตอนเจอชัน้ต่าง ๆ  กลวัชน แต่ไวใ้จเพือ่น เขาดวูา่
เวลาจะเจออะไรกจ็ะแตะขา ทาํใหเ้รารูส้กึคลายกงัวลสบายใจเลยปล่อยใหเ้ขาจงูไปเลย 
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o โจ :  กลวัชนประตูในตอนแรก แต่ตอนกลบัมารูส้กึมเีพือ่นนําทาง ไมก่งัวลแลว้ รูส้กึปลอดภยัแทน   
ถา้มขีอบประตูเขาจะใหส้ญัญาณ  รูส้กึวา่มเีพือ่นทีไ่วใ้จไดส้บายใจ 

o นาม ี:  ตรงบนัไดรูส้กึกลวัมาก กลวัตกบนัได 
o จะม ู:  รูส้กึไมรู่ว้า่มอีะไรอยูข่า้งหน้าแต่เพือ่นกพ็ากลบัมาได ้ตอนเดนิอยูค่ดิวา่ คนเราสิง่สาํคญัทีส่ดุ

คอืการชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนั  
o มิน้ :  คดิถงึความปลอดภยัของเพือ่น เป็นคนนําหน้าคอยดเูสน้ทางไมใ่หม้อีะไรมาขวาง 
o โจ :  ชอบปิดตามากกวา่ ถา้ปิดตากจ็ะไมต่อ้งเหน็อะไรทีไ่มค่วรเหน็ สิง่ทีไ่มด่ไีมง่ามในสงัคม ถา้มอง

ไมเ่หน็กไ็รค้วามกงัวลไรค้วามรูส้กึ แมปิ้ดตาอยูแ่ต่กส็ามารถชว่ยเหลอืตวัเองได้ มอืไมไ่ดพ้กิาร ทาํ
ใหเ้กดิความเคยชนิได ้

o มิน้ :  ไมอ่ยากเป็นภาระ อยากดแูลตวัเองและคนอื่น 
o นาม ี:  พอรูว้า่เพือ่นกลวั  เรากอดและพาเขาลงไป คอยประคองพาไป 
o จะม ู:  ชวีติจรงิไดช้ว่ยเหลอืเป็นอาสาสมคัรสงัคมและความมัน่คง เคยชว่ยคนทีเ่ป็นมะเรง็ทีต่อ้งไป

ผา่ตดั เป็นคนเขยีนแบบฟอรม์ให ้แมเ่ฒา่ไม่ลกูมแีต่หลานไมม่ใีครดแูล  กไ็ปชว่ยดแูลแมเ่ฒา่ 
o โจ :  มคีวามสขุทีป่กตไิมค่อ่ยเจอกนัแลว้ไดม้าทาํกจิกรรมรว่มกนั แสดงความคดิเหน็รว่มกนั 
o นาม ี:  มคีวามสขุทีไ่ดคุ้ยกบัเพือ่น ชว่งนี้เพือ่นทาํงานไมค่อ่ยไดคุ้ย ดใีจทีไ่ดคุ้ย 

 

กิจกรรม จบัประเดน็ 

 กระบวนกร นําบทความในนิตยสารมาอ่านให้ผู้เข้าร่วมฟงัและให้ดูคลิปวิดีโอ เพื่อให้ลอง

วเิคราะหเ์น้ือหาและจบัประเดน็หลกั ประเดน็รอง   จากนัน้ ใหด้คูลปิวดิโีอเรื่อง “ครใูหญ่เกาหล”ี  

เป็นเรือ่งราวของคุณครทูีช่ว่ยพฒันาชุมชนทีต่นอยู่ 

o มิน้ :  ความมุง่มัน่ความอดทนทีจ่ะพฒันา 
o โจ :  รูส้กึภูมใิจแทนครใูหญ่ ทีไ่มม่ใีครเชือ่วา่เป็นครใูหญ่เพราะฐานะและการแต่งตวั แต่สดุทา้ยเขาก็

ทาํใหส้งัคม  ตัง้ใจทาํเพือ่สว่นรวม 
o นาม ี:  ดใีจ เป็นตวัอยา่งทีด่ขีองเยาวชน  

 กระบวนกร ถามวา่ประทบัใจฉากไหนบา้ง 
o นาม ี:  ประทบัใจตอนสรา้งโรงเรยีน  ชว่ยกนัสรา้งโรงเรยีน 
o มิน้ :  ครอูยากใหช้าวบา้นมาช่วยแต่ชาวบา้นไมม่าแต่กไ็มท่อ้ ยงัมคีวามมุง่มัน่ 
o จะม ู:  ประทบัใจตอนทีค่รใูหญ่มคีวามพยายามจนสาํเรจ็ บา้นเรามทีรพัยากรทีด่กีวา่เขา การพฒันา

ดจูากเรือ่งน้ีไมจ่าํเป็นตอ้งมเีงนิ แค่สามคัคกีไ็ดแ้ลว้  กลบัไปเราตอ้งทาํเองใหเ้ขาเหน็ก่อน 
 กระบวนกร ทิง้ทา้ยวา่  ใหเ้อาเรือ่งน้ีเป็นแรงบนัดาลใจ สรา้งสิง่ทีด่ ีๆ กบัตวัเองกอ่นใหเ้ป็น
ตน้แบบกบัคนอื่น  แลว้เขากจ็ะเหน็และจะทาํตามเอง 
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กระบวนการอบรมในวนัท่ี 30 พฤษภาคม 2561 

กิจกรรม ภาวนาช่ีกง  

 กระบวนกร  พาภาวนาดว้ยการตบรา่งกายตามจุดต่าง ๆ   

 

กิจกรรม ปลีกวิเวก 

 กระบวนกร  ใหแ้ต่ละคนไปปลกีวเิวกอยูก่บัตวัเอง  ตอนทา้ยก่อนจบ ใหจ้ดบนัทกึว่า “ฉนัอยาก

ทาํอะไรด ีๆ ใหก้บัตวัเอง .....” 

- ผูเ้ขา้รว่มนําประสบการณ์ ความรูส้กึ และสิง่ทีจ่ดบนัทกึไปใชใ้นกจิกรรมถดัไป 

  

กิจกรรม หน้าผาศกัด์ิสิทธ์ิ 

 กระบวนกร ใหผู้เ้ขา้ร่วมออกมายนืหน้าชัน้บนโต๊ะสูงทลีะคน แล้วประกาศขอ้ความสําคญัของ

ตนเอง “สิง่ด ีๆ ทีอ่ยากทาํใหต้วัเอง”  ใหทุ้กคนในหอ้งไดย้นิ 

o จะม ู:  ต่อจากน้ีเราจะทาํแต่สิง่ด ีๆ ใหก้บัตวัเองและผูอ้ื่น พฒันาชุมชน สรา้งรายได ้สรา้งความ
สามคัคใีนชุมชน อยูใ่นศลีธรรมดงีานบนพืน้ฐานความไมโ่กหก ซื่อสตัย ์

o มิน้ :  อยากฝึกสมาธ ิใหม้สีตมิสีมาธใิหต้วัเองใจเยน็ลงมากขึน้ ใหม้คีวามรอบคอบมากขึน้ หาอาชพี
ใหต้วัเองทีม่คีวามมัน่คง เป็นสว่นหน่ึงในการพฒันาชุมชนใหม้ากขึน้ เมือ่ก่อนทาํอะไรอยูบ่า้นไมไ่ด ้
จากน้ีไป หางานทีม่ ัน่คงใหก้บัตวัเองในพืน้ทีข่องตวัเอง  ทาํใหค้นอื่นยอมรบัวา่เราเป็นสว่นหน่ึงที่
พฒันาหมูบ่า้นไปดว้ยกนั 

o โจ :  อยากทาํดเีรือ่งทาํความดกีบัแม ่ ทาํเพือ่แมใ่นชวีติทาํเรือ่งด ีๆ ใหก้บัแม ่ เพราะไมเ่คยทาํเรือ่ง
ด ีๆ ใหแ้มเ่ลย  อยากทาํใหแ้มม่คีวามสขุแมเ่หน่ือยมามากแลว้  แมอ่ยูค่นเดยีวตัง้แต่ผม 7 ขวบ 
อยากทาํใหแ้มม่คีวามสขุสบายตัง้แต่ปีน้ีเป็นตน้ไป 

o นาม ี:  จะเป็นแมท่ีด่ ีรกัลกูใหเ้ทา่กนั  เมือ่ก่อนจะรกัลกูไมเ่ทา่กนั จะสอนใหล้กูเป็นคนด ีทาํตวัเอง
เป็นคนด ี จะปรบัปรงุตวัเองใหเ้ป็นคนขยนั 

o เด่อ :  ปรบัปรงุนิสยัจากอารมณ์รอ้นใหใ้จเยน็ลง  อยากดแูลญาตพิีน้่อง อยากเรยีนรูเ้พิม่เตมิ อยาก
ปลกูพชื ผกั ผลไมแ้ละเลีย้งสตัว ์

 กระบวนกร ใหผู้เ้ขา้รว่มกจิกรรมหนัหน้าเขา้หากนั จบัมอืคนขา้ง ๆ และหลบัตา เอาความ
รูส้กึตวัมาอยูก่บัใจตวัเอง  เราไดต้ัง้ใจฟงัเรือ่งราวสาํคญัของเพือ่น  เราจะใหก้าํลงัใจทุกความ
ตัง้ใจของเพือ่นทีไ่ดเ้ปล่งวาจาออกมา  ใหก้าํลงัใจเขา ใหไ้ปถงึเป้าหมาย  รว่มแรงรว่มใจให้
กาํลงัใจเทา่ทีเ่ราจะทาํได ้ 
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กิจกรรม สายธารกิจกรรม 

 กระบวนกร ทบทวนกจิกรรมทัง้หมดทีไ่ดท้าํไป แลว้ถามว่า ประทบัใจกจิกรรมใด ไดเ้รยีนรูอ้ะไร 

และจะนําอะไรกลบัไปใชป้ระโยชน์ 

o มิน้ :  กจิกรรมทีป่ระทบัใจและเป็นประโยชน์กบัตวัเอง คอืกจิกรรมผูนํ้าสีท่ศิ ทําใหไ้ดรู้ต้วัเองและรู้
ถงึจุดอ่อนของตวัเอง ในอนาคตจะได้ปรบัปรุงและแก้ไขตวัเอง และกจิกรรมทกัษะความเป็นผูนํ้า
อนาคตอยากเป็นส่วนหน่ึงในผูนํ้าปกครองทอ้งถิน่ ไดเ้รยีนทกัษะความเป็นผูนํ้า กไ็ดป้ระโยชน์กบั
ตวัเองมาก จะไดนํ้าความรูท้ีไ่ดร้บัไปปรบัใชใ้นชวีติประจําวนั  ..... และอยากนําความรูเ้รื่องการฝึก
สตใิหก้บัตวัเอง จะลดการใชอ้ารมณ์   

o นาม ี :  ชอบกจิกรรมจบัประเดน็ ตอนดูคลปิครูใหญ่เกาหลี  ไดใ้ชค้วามรูใ้นการพฒันาหมู่บา้น ให้
เป็นคนอดทน ขยนั มน้ํีาใจไมใ่จรอ้น ใจเยน็ ๆ ..... จะเอาเรื่องความขยนัไปใช้  บางคนไมช่อบไปไร ่
จะทําเป็นตวัอย่างใหเ้ขาไปไร่  บางคนไม่จรงิใจ ชอบด่า เวลาคนมาด่า เราจะทําใจเยน็ ๆ ไว ้ และ
พฒันาหมูบ่า้น  หน้าบา้นมขียะ เราจะทาํใหด้เูป็นตวัอยา่งใหห้น้าบา้นเราสะอาด 

o จะมู :  ชอบกจิกรรมแม่น้ําพษิพลงักลุ่ม เพราะไดค้วามรกัความสามคัคี มพีลงักลุ่ม ถงึแมม้คีวาม
ยากลาํบากแคไ่หนกผ็า่นอุปสรรคไดอ้ยา่งงา่ยดาย และกจิกรรมปิดตาเพราะถงึแมด้วงตาจะมดืมดิยงั
มเีพือ่นทีด่คีอยใหก้าํลงัใจในชวีติทีเ่หลอือยู่ ..... จะนํากตกิาคุณค่า 3 ประการและผูนํ้าสตัว์สีท่ศิไปใช ้ 
นําความรูจ้ากการปฏบิตัหิน้าทีข่องครใูหญ่เกาหล ีไปปรบัใชใ้นหมูบ่า้นของตวัเอง 

o โจ :  ชอบกจิกรรมแม่น้ําพษิ ได้รบัความสามคัคขีองคนในกลุ่ม ตอนแรกเหมอืนจะไม่รอด แต่พอ
ช่วยกนัก็ไปถึงเส้นชยั  และกิจกรรมวางเหรยีญ ถ้าไม่ช่วยเหลือกนัก็ไม่สําเรจ็ ..... จะเอาความ
รูส้กึตวั สมาธไิปใชก้บัคนในครอบครวั ปรบัใชใ้นชวีติประจําวนั การรกัษากฎระเบยีบใหก้บัคนใน
หมูบ่า้น  และฟงัคนอื่นใหม้ากกวา่เดมิ พดูน้อยกวา่เดมิ 

o เด่อ :  ชอบกจิกรรมพลงักลุ่มและปิดตา เรยีนรูค้วามสามคัคแีละความไวว้างใจของเพื่อน  ..... การ
แกไ้ขปญัหาของชุมชน อยากจะใหผู้นํ้าแอโก๋มคีวามเดด็ขาด การทําเป็นตวัอย่างใหดู้ และเรื่องสตัว์
เลีย้งต่าง ๆ  อยากจะใหม้คีอก และใหอ้ยูเ่ป็นแหล่งของสตัว ์ไมร่วมอยูก่บัทีอ่ยูอ่าศยั 

- อนึง่  ในระหว่างการอบรมรอบน้ี ได้มชี่วงทีพ่าลงพื้นทีท่ีห่มู่บ้านผามอนเพือ่เรยีนรู้เกีย่วกบัการ
จดัการสตัวเ์ลี้ยงดว้ย (อนัเป็นส่วนหนึง่ของการขบัเคลือ่นโครงงานเรือ่งสตัวเ์ลี้ยง)   ผูเ้ขา้รว่มหลาย
คนจงึพูดถึงความประทบัใจในความเป็นระเบยีบเรยีบร้อยและความเดด็ขาดของผู้นําทีน่ัน่  และ
อยากใหห้มูบ่า้นของตนเป็นแบบนัน้บา้ง 

 กระบวนกร  กล่าวทิง้ทา้ย จะกลบัมาเจอกนัอกีครัง้ในวนัที ่12 – 15 ตุลาคม 
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 ข้อสงัเกตหลงัการอบรม 

 

ข้อสงัเกตจากทีมกระบวนกร 

 กิจกรรมจบัประเด็น ทําให้ได้เห็นว่า แม้คนที่พูดเก่งเช่นมิ้นท์และโจ ก็ยงัมปีญัหาในการจบั

ประเดน็และสือ่ความอยูบ่า้งเชน่กนั  การสรา้งคอนเซป็ตเ์ชงิความหมายคอืสิง่ทีทุ่กคนยงัตอ้งฝึก

สรา้งความคุน้เคย    

 การไดด้คูลปิครใูหญ่เกาหลกีเ็ป็นพลงัใหห้ลายคนใหอ้ยากลุกขึน้มาทาํเพือ่ชุมชน 

 ในกจิกรรมหน้าผาศกัดิส์ทิธิ ์คนทีพ่ดูเก่งกม็กัจะพดูเน้ือหาไปตามความคุน้ชนิ  ขณะทีค่นพดูไม่

เก่งจะพดูสัน้ ๆ และยนืน่ิงในช่วงเวลาทีเ่หลอื   แต่คนทีพ่ดูไดน่้าประทบัใจเพราะพดูออกมาจาก

ใจ (มากกวา่คนอื่น) และเป็นประเดน็จากภายในตวัตนของเขาจรงิ ๆ กค็อื นาม ี  

 ในภาพรวม พลงัการเรยีนรูข้องรุน่ 2 ในครัง้น้ีดเูนือยกว่าครัง้ก่อนหน้า   โดยเฉพาะเด่อดสูงวน

ทา่ทมีาก ไมค่อ่ยแลกเปลีย่นในวงใหญ่เทา่ทีค่วร    จะมเูริม่ระมดัระวงัการแลกเปลีย่นไดด้ขีึน้ ใช้

พืน้ทีว่งน้อยลง   นามสีามารถแลกเปลีย่นและแสดงความคดิเหน็ไดด้แีละกลา้ขึน้   ส่วนโจและ

มิน้ทท์ีเ่พิง่เขา้รว่ม แมจ้ะมคีวามสามารถในการสื่อสารแต่วธิคีดิดูยงัแยก ๆ กบัวง ไมไ่ปดว้ยกนั

นัก    อย่างไรกต็าม โจคอืคนที่ดูมคีวามมุ่งมัน่มากที่สุด แมจ้ะเป็นการมาครัง้แรกแต่เวลาเขา

เสนอเรือ่งใดเรือ่งหน่ึงเหมอืนวา่เขาอยากทาํสิง่นัน้จรงิ ๆ 

 ครัง้น้ี ไมค่อ่ยไดท้าํสนุทรยีสนทนาอยา่งเตม็รปูแบบนกั แต่เน้นไปทางดา้นกจิกรรมฐานกายและ

พลงักลุ่ม ซึ่งกส็มัฤทธิผ์ลดทีเีดยีว     จงึเหน็ว่า ครัง้หน้าอาจใหโ้อกาสผูเ้ขา้ร่วมไดฝึ้กการฟงั

และการสื่อสารใหม้ากยิง่ขึน้ (พรอ้มกบัประเดน็แกนสําหรบัครัง้หน้า คอืเรื่องโครงสรา้งสงัคม 

วตัถุนิยม รากเหงา้วฒันธรรม) 

 กจิกรรมที่เน้นการลงมอืทํา  การเหน็รูปธรรม จบัต้องไดช้ดัเจน เช่น แม่น้ําพษิ  ปิดตาพาเดนิ  

(การไปบา้นผามอน)  เป็นสิง่ทีผู่เ้ขา้รว่มประทบัใจ 

 

 

-------------------------------------------------------- 
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การอบรมครัง้ท่ี 4 

 

กระบวนการอบรมในวนัท่ี 12 ตลุาคม 2561 

กิจกรรม เชค็อิน 

 กระบวนกร  พานัง่สมาธแิลว้ชวนแลกเปลีย่นเรือ่งราวในชวีติทีผ่า่นมา นํามาเล่าสูก่นัฟงั 

o โจ : ไปทาํงานบรษิทัเตน็ท ์ซึง่เจา้ของบรษิทัชอบดุด่าเหมอืนทาส ทนไมไ่หวจงึไปรบัจา้งเกบ็ลําไย 

แยกมะพรา้ว ตกแต่งต้นลําไย  แต่ทําไดไ้ม่นานกก็ลบัมาอยู่หมู่บ้านเพราะใกล้ช่วงที่จะต้องอบรม

ดว้ย  และปจัจุบนัเป็นกรรมการหมูบ่า้นและเป็นสมาชกิกองทุนแมข่องแผน่ดนิ   ไดไ้ปเดนิปา่ไดห้มู

ปา่และรถดว่นกลบัมา 

o จะม ู: กลบัไปพฒันาบา้นและไดจ้ดัการบางสว่น ควบคุมสตัวเ์ลีย้ง เป็นคณะกรรมการหมู่บา้นช่วย

พ่อหลวง   ชาวบ้าน 60 เปอร์เซ็นต์อยากจะทําปางววันอกหมู่บ้าน  ในหมู่บ้านเหลอืไม่เยอะแล้ว 

ไม่ไดห้มายความว่าไม่ใหเ้ลี้ยงสตัว์แต่ใหท้ําเป็นระบบ  อนัน้ีเป็นประเดน็เรื่องเลี้ยงสตัว ์..... ต่อไป

เป็นเรื่องขยะ  มกีารนําเสนอไปทีห่น่วยงาน เป็นโครงการขุดหลุมขยะชุมชนในแต่ละป๊อก  แต่เรื่อง

ยงัไม่ไดเ้ขา้ระบบ   ส่วนเรื่องการพฒันาชุมชน ทางอาจารยเ์อาเมลด็พนัธุก์าแฟมาให้  ตอนน้ีมกีาร

เพาะไปบางสว่น ชาวบา้นบางสว่นยงัไมส่นใจและยงัไมม่คีวามเขา้ใจในเรือ่งเกษตร ไมม่คีวามรู ้  

o นุชจริา : เป็นอาสาสมคัรช่วยหมอ พยาบาลชัง่น้ําหนัก วดัส่วนสูง อยากใหช้าวบ้านมสีุขภาพด ี

ปลอดโรค  

o นาม ี: เยบ็ผา้ ไปไร ่และชว่ยพีจ่่าแฮทาํความสะอาดสขุศาลา 

o เด่อ : ทาํนา ทาํสวน และววัควายกท็ยอยยา้ยอยู ่ และชว่ยเหลอืผูส้งูอายแุละเดก็ในหมูบ่า้น 

 กระบวนกร  ใหผู้เ้ขา้รว่มนึกถงึสิง่ด ีๆ ในชวีติหรอืความโชคดคีนละอยา่ง  

o เด่อ : โชคดทีีเ่กดิมาเป็นลกูชายคนโต 

o จะม ู: โชคดทีีเ่กดิมาเป็นคนไทยแมจ้ะอยูช่ายแดนกม็คีนมาช่วยเหลอื 

o โจ : โชคดทีีไ่ดม้าเป็นกลุ่มผูนํ้ารุน่ใหม ่รุน่ที2่ 

o นาม ี: โชคดทีีเ่กดิมาเป็นคนแสนคาํลอื 

o นุชจริา : โชคดทีีเ่กดิมาเป็นคน 

กิจกรรม ตวัต่อมหาสนุก 

 กระบวนกร  บอกวธิกีารเล่นและกตกิา แลว้ใหผู้เ้ขา้รว่มแบ่งทมีกนัลงมอืทาํกจิกรรม 

- ทุกคนมคีวามสขุในการทาํกจิกรรม ชว่ยเหลอืกนัเป็นอยา่งด ี ทาํหน้าทีต่วัเองทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
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- ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมมคีวามสนใจในกจิกรรม มกีารสอบถามกตกิาเมื่อไม่เขา้ใจพูดคุยวางแผนในการ

ทํากจิกรรมแลกเปลีย่นความคดิเหน็ไดเ้ป็นอย่างด ีคนทีม่คีวามเป็นผูนํ้ามากทีสุ่ดคอืโจและนุชจริา  

สว่นจะมรูบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่นมากขึน้ พดูน้อยลง ส่วนเด่อกลา้แสดงความคดิมากขึน้ กลา้ที่

จะมสีว่นรว่มในการทาํกจิกรรมมากขึน้ ความเขนิอายลดน้อยลง     

o โจ : หมายเลข 1 ทําใหใ้ชส้มองใชค้วามคดิเยอะ ต้องวางแผน เสยีดายที่ไม่ไดอ้ยู่หมายเลข 2 และ

พอเหน็ผลงานกไ็ม่ค่อยพอใจ สลบัสกีนัและการวางไม่ถูกต้อง คนทํากบัคนบอกยาก ทําไดแ้ค่น้ีกด็ี

แลว้ 

o เด่อ : หมายเลข 2 มองไม่เห็น สบัสนบอกสไีม่เหมอืนกนั หมายเลข1 และ3 บอกไม่เหมือนกนั  

สดุทา้ยกเ็ชื่อหมายเลข 3 เพราะหมายเลข 1 บอกแลว้สบัสน เลยเชื่อหมายเลข 3 มากกวา่ 

o นุชจริา : หมายเลข 3 พดูไม่ได ้พอใหท้าํกผ็ดิใหเ้อาออกกต็่ออย่างเดยีว พดูไมไ่ด้ อดึอดัมาก ทําท่า

ทางพยกัหน้าเพือ่ใหรู้ว้า่ใชห่รอืไมใ่ช่ (พดูไปหวัเราะไป) ถา้ใหพ้ดูไดผ้ลงานน่าจะออกมาดกีวา่น้ี 

o จะม ู: อดึอดัทาํตามแผนแต่ไมส่ามารถมองเหน็ผลงานได ้ถา้ไม่ถูกกน่็าจะบอกตัง้แต่ตอนวาง ทําไป

แลว้ไมรู่ว้า่ผดิหรอืถูก  มกีารแยกสไีวร้อเตรยีมไว ้จะไดส้ะดวก 

o นาม ี: งงไปหมด สบัสนไม่รูว้่าจะต่อสไีหน เลอืกเชื่อหมายเลข 3 เพราะพูดไม่ได้แต่เหน็   ไม่ค่อย

พอใจในผลงาน 

o โจ : ไม่มไีม่พอใจ เข้าใจว่าผมอธิบายอย่างเดยีวไม่ได้ทํา  คนฟงัไม่ได้เห็น  ไม่ได้โทษใคร  แต่

ผดิหวงันิดหน่อย ดใีจทีต่่อมาได ้  รูส้กึเครยีดนิดหน่อยวา่ดา้นในจะทาํเหมอืนหรอืไม่ 

o นุชจริา : อยากพดูได ้พอพดูไมไ่ดก้อ็ดึอดั 

o เด่อ : อยากใหม้อีุปกรณ์ชว่ยจดและอยากเหน็ดว้ย 

o นาม ี: อยากเหน็ อยากไปแอบด ู อยากใหห้มายเลข 3 ชว่ยทาํ 

 กระบวนกร  ใหเ้ปรยีบเทยีบบทบาทเหล่านี้กบัในชวีติจรงิ 

o โจ : หมายเลข 1 ในชีวิตจริงเป็นประธาน อบต.  พูดและช่วยทําด้วย  แต่พอพูดให้พ่อหลวง 

(หมายเลข 2) ฟงัแลว้ พอ่หลวงไม่เหน็ดว้ย  ทาํใหห้งดุหงดิ  ทาํใหท้ําอะไรไม่ได ้..... สว่นหมายเลข 

3 คอืกรรมการหมูบ่า้น ประชาสมัพนัธ ์

o จะม ู: กงัวลว่าจะถูกไหม  ต่างฝา่ยต่างมเีรื่องกงัวลใจ ไมส่บายใจเหมอืนกนั ไมว่่าจะเป็นพอ่หลวงก็

ตอ้งแบกรบัเรือ่งต่าง ๆ มากมาย  และกเ็ครยีดวา่จะสัง่อะไร 

 กระบวนกร กล่าวทิ้งท้ายว่า ทุกคนมีความกังวล บางทีเราคนเดียวเครียด ทุกคนก็ปญัหา  

วธิกีารแกป้ญัหาเรากจ็ะตอ้งคุยกนัด ีๆ  เพือ่ใหง้านสาํเรจ็ คอ่ย ๆ บอก คอ่ย ๆ ฟงั 
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กิจกรรม ทบทวนการบา้น 

 กระบวนกร  ชี้แจงภาพรวมของการเรยีนรูใ้นครัง้น้ี ซึ่งจะเน้นเกี่ยวกบัการใชเ้งนิ  รวมถงึชวน

พดูคุยและทบทวนการเรยีนรูท้ีผ่า่นมา 

o โจ : ชาวบา้นไดม้มีตเิรือ่งววัควายใหย้า้ยออกไป  ใครไมท่าํตามจะใชม้าตรการขัน้เดด็ขาด  แต่ตวั

ผูนํ้ายงัไมไ่ดท้าํเป็นแบบอยา่งก่อน 

 กระบวนกร ถามวา่ กลุ่มผูนํ้ารุน่ใหมไ่ดม้าพบเจอกนัอยูห่รอืไม่ 

o จะม ู: จะเจอกนัวนัศลีวนัพระ 

o นาม ี: ในกลุ่มผูนํ้าดว้ยกนักจ็ะมมีาเจอกนัทีต่ลาด 

o เด่อ : มไีปเทีย่วบา้นเขา 

o จะม ู: ไปทกัทาย แต่ไมไ่ดไ้ปประชุมหรอืหารอือะไรกนั 

 กระบวนกร  การมาเจอกนัเป็นสิง่ด ี ไมจ่าํเป็นตอ้งเป็นเรือ่งงาน  ถา้มเีพือ่นไดคุ้ยกนัจะทาํให้

จติใจเราดขีึน้  ลองทาํกนัด ูไมจ่าํเป็นตอ้งนาน   และไดจ้ดบนัทกึกนัอยูห่รอืไม ่

o นาม ี: จดบา้งวา่ทาํอะไรบา้ง รูส้กึวา่วนัน้ีเราทาํอะไรบา้ง ไดท้บทวน ไดป้ระโยชน์ 

o โจ : ตอนแรกจด แต่พอทาํงาน ไมม่เีวลาจดบนัทกึ เพราะตอ้งพกัผอ่น 

 

กิจกรรม สติในชีวิตประจ าวนั 

 กระบวนกร  พานัง่สงบน่ิง  ฝึกจติใจใหอ้ยู่กบัการมสีต ิ  จากนัน้ ใหก้ลุ่มยนืขึน้เป็นวง หนัหน้า

เขา้หากนั  แลว้ยื่นมอืออกมาทางดา้นหลงั สมัผสัสิง่ของทีก่ระบวนกรนํามาวางไวใ้หใ้นมอื มสีติ

รบัรูส้ ิง่นัน้ 

o จา่โพ :  เหมอืนมนัแกว มเีปลอืก ลื่น ๆ 

o พนิดา : เคยกนิรูเ้ลย ลกูกลม ๆ 

o โจ : ดา้นล่างเป็นรากแกว้ เปลอืกเป็นตุ่ม ๆ  และมยีอด 

- ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมต่างพูดคุยแลกเปลี่ยนกนัว่าตนเองได้สมัผสัถึงสิง่ใดบ้าง   ไม่ว่าจะเป็นลกัษณะ

ภายนอก รูปทรง ผวิ  และทายว่าเป็นสิง่ของชนิดใด ซึ่งไดใ้หค้วามร่วมมอืในการดําเนินกจิกรรม

เป็นอยา่งด ีและกส็ามารถตอบไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 กระบวนกร พาผูเ้ขา้รว่มเดนิเป็นแถว โดยเป็นการเดนิอยา่งผอ่นคลายและมสีตอิยูก่บัอริยิาบถ 

o โจ : รูส้กึเหมอืนเดนิจงกรม  ไมเ่คยเดนิ แต่เคยเหน็พระเดนิ 

o พนิดา : ตอนเดนิชา้มสีมาธ ิ แต่พอเดนิเรว็ใจอยูท่ีเ่ทา้ แต่ใจรอ้นขึน้ 

 กระบวนกร  จบทา้ยการฝึกสต ิดว้ยการผลดักนันวด 
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กระบวนการอบรมในวนัท่ี 13 ตลุาคม 2561 

กิจกรรม ภาวนา เชค็อิน 

 กระบวนกร พานัง่สมาธ ิ  จากนัน้ ใหแ้ต่ละคนบอกความรูส้กึของตวัเองดว้ยส ี

o นาม ี: รูส้กึหนาว เหน็น้ําแลว้หนาว  หวัใจจงึเป็นสฟ้ีา  ไมช่อบความหนาว 

o นุชจริา : รูส้กึสดชื่นพรอ้มทีจ่ะรบัสิง่ใหม่ ๆ ในชวีติ 

o โจ : มหีลายใจ คดิหลายอยา่ง มหีลายส ี

o เด่อ : อากาศเยน็สบายสดชืน่ มองไปทางไหนกเ็ขยีวไปหมด รูส้กึดใีจสบายด ี ระบายสเีขยีวเพราะ

มองไปทางไหนกม็แีต่สเีขยีว 

o โจ : ตื่นมาแลว้หมดแรง แสบตา เมือ่คนืนอนไมค่อ่ยหลบั มอีารมณ์หงดุหงดิ แต่พอมองไปดา้นนอก

หน้าต่างเหน็ธรรมชาตกิส็บายใจขึน้ 

o จะม ู: ตื่นเชา้เยน็สบายเหมอืนสฟ้ีา เยน็สดชื่น มสีเีหลอืงแหง่ความสขุ สขุกายสบายใจ 

 

กิจกรรม ต้นไม้ครอบครวั 

 กระบวนกร  ใหแ้ก่ผูเ้ขา้ร่วมแต่ละคนเขยีนแผนผงัครอบครวัของตนเอง จากนัน้เล่าแบ่งปนัให้

เพือ่นฟงั 

- เด่อกลา้พูดมากขึน้ กลา้แสดงออกมากขึน้ จะมลูดความเป็นตวัเองลงมาก สามารถรอใหค้นอื่นพูด

ก่อน  สว่นโจกจ็ะรอใหค้นอื่นแสดงความคดิเหน็ก่อน มพีฒันาในเรื่องของการเป็นผูต้ามทีด่ ีแต่หาก

ไมม่ใีครเป็นผูนํ้า โจกจ็ะแสดงความเป็นผูนํ้าออกมา 

o โจ : ในฐานะไมไ่ดเ้ป็นชนเผา่เดยีวกนั แตก่ไ็ดเ้รยีนรูว้า่มคีวามเป็นญาตกินั  

o จะม ู: ไดรู้จ้กัญาตพิีน้่องและเพือ่นในชุมชน  รูม้าอยูแ่ลว้วา่เป็นญาตกิบัเดอ่   เมือ่ก่อนผูนํ้ามกีาร

ปกครองทีเ่ขม้แขง็ คนในชมุชนจะตอ้งเชือ่ฟงัพอ่หลวงอยา่งเครง่ครดั 

o นาม ี: รูส้กึด ี

o นุชจริา : รูจ้กัคนในชุมชนเพิม่มากขึน้ เมื่อก่อนไมค่อ่ยรูจ้กัชื่อ 

 

 กระบวนกร  กล่าววา่ อยากใหทุ้กคนรูจ้กัเครอืญาตขิองตนเอง  ทุกคนมเีครอืขา่ยทีอ่าจจะเป็น

ญาตกินั  เรามสีายสมัพนัธเ์ดยีวกนัไมใ่ชค่นอื่น  เรามทีีม่าและบรรพบุรษุดัง้เดมิซึง่เป็นเรือ่งทีเ่รา

ตอ้งภมูใิจ เรามรีากเหงา้ เรามคีวามเป็นพีเ่ป็นน้องกนั 
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กิจกรรม ของรกัของมีค่า 

 กระบวนกร  ใหผู้เ้ขา้ร่วมเขยีนรายชื่อสิง่ของหรอืสมบตัิต่าง ๆ ที่ตนมอียู่ออกมาประมาณ 20 

อย่าง ขอใหเ้ป็นสิง่สําคญั มคีวามจําเป็นต่อชวีติของเรา   จากนัน้ ค่อย ๆ ตดัทิ้งออกไปทลีะ

อยา่ง เหลอืไวเ้ฉพาะทีจ่าํเป็นจรงิ ๆ  ขาดไมไ่ด ้ใหส้ดุทา้ยเหลอืไมเ่กนิ 5 อยา่ง 

o นุชจริา : เครือ่งพน่ยาตดัออกยาก 

o นาม ี: เสือ้กนัหนาวตดัออกยากเพราะเป็นคนทีข่ ีห้นาว 

o โจ : เสยีมตดัออกยาก เป็นเครือ่งมอืทาํมาหากนิ  แต่กต็ดัออกเพราะคนสมยัก่อนไมม่กีย็งัสามารถ

หาอะไรมาทาํทดแทนได ้

o จะม ู: รูส้กึเสยีดาย แต่กส็ามารถหาอะไรมาทดแทนได ้

o โจ : ขา้วสาร น้ํา ไฟ ขาดไมไ่ดเ้ลยในชวีติประจาํวนั ทกุวนัอยูไ่ดเ้พราะสิง่เหล่าน้ี 

o เด่อ : ขา้วสาร น้ํา ไฟ 

o จะม ู: อาหาร ยารกัษาโรค เครือ่งนุ่งหม่ ไฟ 

o นาม ี: ผา้หม่  น้ํา ขา้ว  ผา้หม่ขาดไมไ่ดเ้ลย 

o นุชจริา : ปจัจยั 4  อาหาร เครือ่งนุ่งหม่ ยารกัษาโรค น้ํา 

 กระบวนกร  ฝากขอ้คดิวา่ เราลองกลบัมาสาํรวจชวีติของเราจรงิ ๆ วา่ อะไรคอืสิง่ทีจ่าํเป็น

สาํหรบัเรา  อะไรไมส่าํคญั ตดัทิง้ไดบ้า้ง 

 

กิจกรรม เกมกู้ชาติ 

 กระบวนกร  อธบิายกตกิาสาํหรบัเล่นเกม แลว้แจกเหรยีญใหแ้ต่ละคนดว้ยจาํนวนทีไ่มเ่ทา่กนั 

- จะมเูป็นคนที่คอยเป็นห่วงเป็นใยคนอื่น คอยช่วยอธบิายกตกิาหรอืกจิกรรมต่าง ๆ   แต่ละคนช่วย

วางเหรยีญของตวัเองในการกูภ้ยั โดยไมม่คีวามลงัเลในการหยบิเหรยีญของตนออกมากูภ้ยั 

 เมือ่ช่วยกนักูภ้ยัจนครบแลว้ กระบวนกร ใหผู้เ้ขา้รว่มนบัเหรยีญทีต่นเหลอื แลว้มอบรางวลัใหแ้ก่

ผูท้ี่มเีหรยีญเกนิ 7 เหรยีญ (นาม)ี ซึ่งเป็นรางวลับตัรทอง   คนที่เหลอื 5 เหรยีญ (เด่อ) ไดร้บั

รางวลับตัรเงนิ  และเหลอืเกนิ 3 เหรยีญ (โจ) ไดร้บัเหรยีญรางวลับตัรทองแดง   เมื่อมอบรางวลั

เสรจ็สิน้แลว้  กระบวนกร ใหผู้เ้ขา้รว่มกจิกรรมเริม่เล่นเกมกูภ้ยัอกีครัง้ โดยกตกิาเหมอืนเดมิและ

มกีารมอบรางวลัเหมอืนเดมิ 

o นุชจริา : คนอื่นกลวัไมไ่ดร้างวลักเ็ลยไมอ่อก สว่นตวัเองกูภ้ยัหมดเลยจงึเหลอื  1 เหรยีญและรอบ 2 

ไดน้้อยจงึไดช้่วยน้อย จงึเหลอืแค่ 1 เหรยีญ  ไมอ่ยากไดร้างวลั ชว่ยชาตสิาํคญักวา่  รางวลัไมส่าํคญั 
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o โจ :  รอบแรกเหลอื 4 เหรยีญ รอบที ่2 เหลอื 2 เหรยีญ  ช่วยก่อนไดร้างวลัหรอืไม่ไดร้างวลั ไม่ได้

สนใจ  ชว่ยมนุษยไ์วก้่อน เอาแรงทีม่ชีว่ยคนอื่นไวก้่อน  แมจ้ะเป็นเกมกเ็อามาใชก้บัชวีติจรงิได ้

o เด่อ : เหน็คนอื่นเดอืนรอ้น อยากจะชว่ยเหลอื เงนิทีม่กีส็าํคญั แต่กช็ว่ยไดเ้ทา่ทีช่ว่ย แต่ไมไ่ดช้ว่ยจน

หมด  เหลอืไว ้2 เหรยีญ  รอบแรกเหลอืเหรยีญเยอะมากเพราะมมีาก  แต่รอบ 2 ไดเ้หรยีญน้อย  

รางวลัถา้ไดก้ด็ ีเหน็ไมม่ใีครชว่ยกเ็ลยชว่ยไวก้่อน 

o โจ : นามไีดเ้หรยีญเยอะ มน้ํีาใจช่วยเหลอืแต่กย็งัเหลอืเหรยีญเยอะ  ดใีจคนรวยกม็น้ํีาใจ ดกีว่าไม่

ชว่ยเหลอืเลย 

o นุชจริา : นามไีดเ้หรยีญเยอะ เขากช็ว่ยเยอะ 

o นาม ี: รูส้กึอยากช่วย รูส้กึดใีจทีไ่ดร้างวลัและมเีหรยีญเยอะ คนอื่นมปีญัหากอ็ยากช่วย ไดร้างวลัมา

ก็อยากใหดู้ฉันเป็นตวัอย่าง  คนรวยก็ช่วยเหลอืคนอื่นได้  แมร้อบ 2 ได้เหรยีญน้อย ก็ช่วยเหลือ

เทา่ทีจ่ะชว่ยเหลอืได ้และกเ็หลอืเอาไว ้

o จะม ู: รอบแรก 7 เหรยีญช่วยเหลอืหมดเลย เลยเหลอืเหรยีญเดยีว จงึไดป้ระสบการณ์ว่า ช่วยเหลอื

คนอื่นลําบากตวัเอง  ดูเหตุผลว่ามคีวามเหมาะสมในการช่วยเหลอืคนอื่นหรอืไม่  เกบ็ออมไวใ้ชใ้น

วนัขา้งหน้า   ครัง้ที ่2 จงึเกบ็ไวแ้ละชว่ยเหลอืบางสว่น เพราะไดป้ระสบการณ์จากรอบแรก ตอ้งออม

ไว้หน่อย ไม่ช่วยจนหมด ถ้าไม่มีรางวัลก็ออมไว้ เมื่อได้มาไม่คิดว่าจะเก็บไว้เท่าไหร่   แต่ดู

สถานการณ์ว่าจะช่วยเหลอือย่างไรใหเ้หมาะสม   ตอนรบัรางวลัดใีจ เป็นตวัอย่างในการออมเงนิ  

การช่วยเหลือสังคมดีกว่ามีเงินเก็บไว้แล้วรวยคนเดียว  แต่เก็บไว้เพื่อช่วยเหลือต่อและใช้

ชวีติประจาํวนัดว้ย 

o โจ : ในชวีติจรงิแมเ้ราไมม่เีงนิแต่เรากม็กีาํลงั  เรากช็ว่ยเหลอืดว้ยกาํลงัเราได ้

 กระบวนกร ถามต่อ จํานวนครัง้ในแต่ละครัง้เราออกไม่เท่ากนั บางคนมีมากน้อยไม่เท่ากนั  ใน

ชวีติจรงิกเ็ชน่กนั เวลาพอหลวงเรยีกประชุมบางคนกม็าบ่อย บางคนกไ็มบ่่อย 

o โจ : ฐานะกรรมการหมูบ่า้นบางคนมตีําแหน่งไมย่อมมา มคีวามรูส้กึวา่ทาํไมเขาไมใ่หค้วามรว่มมอื

เหมอืนกบัเรา รูส้กึขดัใจนิดหน่อยแต่เรากท็าํหน้าทีเ่ราไป  เสยีความรูส้กึนิดหน่อย 

o นุชจริา : เวลาน้ําเสยี น้ําแต่ละป๊อกจะแบง่กนัใชจ้ะมคีนมาชว่ยซ่อมน้อยมาก มแีต่คนใชแ้ต่ไมม่คีน

มาช่วย ใครไมม่ากไ็มส่นใจ  เรารูส้กึอยากชว่ยกช็ว่ย 

 กระบวนกร: คนทีไ่มย่อมช่วยบางครัง้ เขามเีหตุผลสว่นตวัของแต่ละคน   ในชวีติจรงิถา้จะทาํให้

เราเข้าใจคนอื่นเราจะทําอย่างไร   บางครัง้ที่เขาไม่ทําเหมือนกับเรา วิธีก็คือการบอกเล่า

ความรู้สกึและเหตุผลของเรา จะช่วยให้เรามคีวามสามคัคีกนั รวยจนไม่สําคญั เราสามารถ

ชว่ยเหลอืกนัได ้ตอ้งมกีารเปิดใจคุยกนั 

o จะม ู: การชว่ยเหลอืคนอื่นด ีแต่ชว่ยเหลอืคนอื่นแลว้เราเป็นทุกขม์นัไมใ่ชก่ารชว่ยเหลอืทีถู่กตอ้ง 
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กิจกรรม จ่ายตลาด 

 กระบวนกร  อธบิายวธิกีารเล่นกจิกรรมซึง่เป็นเรื่องของการตดัสนิใจจบัจ่ายใชส้อย  แต่ละทมีจะ

ไดร้บัเงนิทมีละ 1,800 บาท ซึง่ตอ้งเอาไวซ้ือ้สนิคา้ในแผงทัง้ 4 แผง  แต่ละทมีจะซือ้หรอืไมซ่ือ้

อะไรกไ็ด ้แต่พอแผงสดุทา้ยปิดลง ทุกทมีจะตอ้งใชเ้งนิใหห้มด 

 

 แผงที ่1 (ไมเ่รง่ด่วนและไมส่าํคญั)  50 บาท/รายการ 

1. ไปงานแต่งงานเพือ่นบา้น เพือ่นชวนเล่นไพเ่ลยรว่มวงดว้ย 

2. กนิขา้วเยน็เสรจ็เลยนัง่ดทูวีสีบายๆ 

3. นานๆมาเชยีงใหมเ่ลยไปเทีย่วซือ้ของ 

4. ญาตมิาจากกรุงเทพฯเลยชวนตัง้วงสงัสรรค ์

 แผงที ่2 (เรง่ด่วนและสาํคญั)  250 บาท/รายการ 

1. ลกูปว่ยหนกัตอ้งพาไปรกัษาทีโ่รงพยาบาล 

2. ขา้วในไรส่กุแลว้จงึชกัชวนญาตไิปเกบ็เกีย่ว 

3. ทะเลาะกบัเพือ่นเลยไปหาพอ่เฒา่ใหไ้กล่เกลีย่ 

4. ทอ่น้ําแตกไมไ่ปไร ่จงึชวนกนัไปซ่อมทอ่น้ํา 

 แผงที ่3 (เรง่ด่วนแต่ไมส่าํคญั)  100 บาท/รายการ 

1. พรุง่น้ีจะมงีานหมูบ่า้น วนัน้ีเลยไปซือ้เสือ้ชดุใหม ่

2. คนืน้ีละครอวสาน แต่ทวีเีสยีจงึรบีเอาไปซ่อม 

3. ลกูรอ้งอยากกนิขนมเลยหยดุงานทีท่าํไปซือ้ขนมใหล้กูกนิ 

4. พรุง่น้ีโรงเรยีนจะจดังานและมาขอแรงช่วยจดัสถานที ่

 แผงที ่4 (ไมเ่รง่ด่วนแต่สาํคญั)  300 บาท/รายการ 

1. อยากใหทุ้กคนมสีขุภาพจติดจีงึรเิริม่โครงการลานกฬีาของหมูบ่า้น 

2. เหน็ความสาํคญัของประเพณีเลยชกัชวนคนไปรว่มพธิกีรรมวนัศลี 

3. อยากเป็นเจา้ของไรก่าแฟจงึไปเรยีนรูว้ธิปีลกูกาแฟ 

4. เหน็วา่สมาธทิาํใหม้คีวามสขุเลยไปฝึกทาํสมาธบิ่อยๆ 

 

o โจ : ซือ้แผงที ่1 ไมเ่ลอืกเบอร ์1 เพราะไมจ่าํเป็นกบัชวีติและเป็นสิง่ทีไ่มด่ ีสว่นเบอร ์2,3,4 กม็ี

ความสาํคญัในการพกัผอ่นและเป็นความสมัพนัธก์บัครอบครวั 
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o นุชจริา : ซือ้แผง 3 เยอะ เพราะคดิวา่แผง 4 คงจะมรีาคาถูกกวา่  ไมไ่ดม้กีารวางแผน 

o โจ : คดิวา่แผง 4 ถูกกวา่แผง 3   แผง 3 เบอร ์1 เขา้งานสงัคม ใสเ่สือ้ผา้ไมด่กีไ็มเ่หมาะสมกบังาน 

o นุชจริา : รูส้กึคดิผดิทีซ่ือ้แผง 3 เยอะ 

o โจ : ภาพรวมแผง 3 เกีย่วกบัชวีติประจาํวนัของแต่ละคน สว่นแผง 2 มคีวามสาํคญัแต่ไมซ่ือ้เพราะ

ราคาแพง ไมคุ่ม้ราคากบัคา่ใชจ้่ายทีจ่่ายไป  แผง 2 มคีวามจาํเป็น 

o นาม ี: แผง 1 ดรูวม ๆ แลว้น่าซือ้ 

o นุชจริา : ไมรู่ว้า่แผง 2 มรีาคายงัไง เลยซือ้แผง 1 เยอะ  และแผง 2 ราคาแพง แมย้งัมเีงนิเหลอืแต่

กลวัเงนิไมพ่อซือ้ถงึแผง 3, 4 

o นาม ี: ถา้เปิดพรอ้มกนักอ็ยากซือ้แผง 2 และ 3 ก่อน เพราะมคีวามสาํคญั 

o จะม ู: แผง 2 มคีวามเรง่ด่วนมากกวา่ เป็นเรือ่งความเป็นความตาย ตอนแรกตัง้ใจจะเกบ็เงนิไวใ้ชแ้ต่

พอเจอสนิคา้อดใจไมไ่ดเ้ลย เจา้ของรา้นพดูโน้มน้าวเก่งเลยซือ้หมดเลย 

o โจ : ความสาํคญัของแต่ละแผงไมเ่หมอืนกนั  น่าจะเลอืกซือ้แผง 2 ก่อนเพราะมคีวามสาํคญัและมี

ความจาํเป็นมากทีส่ดุเกีย่วกบัชวีติประจาํวนัของแต่ละคน 

 

 กระบวนกร เฉลยถงึลกัษณะสนิคา้ของแต่ละแผง แลว้ชวนพจิารณาถงึทา่ทใีนการจบัจา่ยขา้ว

ของแต่ละอยา่งในชวีติจรงิ    

1. แผงที ่1 “ไมเ่รง่ด่วน ไมส่าํคญั”  ไมค่อ่ยจาํเป็น ไมม่คีวามสาํคญัทีจ่ะตอ้งทาํ แต่ไดท้าํกด็ ี 

2. แผงที ่2 “เรง่ด่วนและสาํคญั”  รอไมไ่ดแ้ละเป็นเรือ่งสาํคญั 

3. แผงที ่3 “เรง่ด่วน แต่ไมส่าํคญั”  เป็นเรือ่งเรง่ด่วนเฉพาะหน้า แต่ไมส่าํคญัต่อชวีติมากนกั 

4. แผงที ่4 “ไมเ่รง่ด่วน แต่สาํคญั”  เป็นเรือ่งจาํเป็น เป็นเรือ่งทีใ่หญ่  แต่รอไดไ้มต่อ้งรบีทาํตอนน้ี 

o โจ : เรง่ด่วนใชเ้งนิมากทีส่ดุ เรง่ด่วนและสาํคญั 

o นุชจริา : ควรวางแผนวา่อะไรสาํคญัหรอืไมส่าํคญัและเรง่ด่วนหรอืไม่ 

o ขา้ว : อาจจะตอ้งแบ่งเงนิไวต้ัง้แต่ตอนตน้เพือ่เกบ็ไวใ้ชส้าํหรบัเรือ่งฉุกเฉิน 

o โจ : ก่อนจะทาํอะไรควรคดิทบทวนก่อนเสมอ 

 

 กระบวนกร ทิง้ทา้ยใหข้อ้คดิวา่ เราตอ้งเกบ็เงนิไวไ้วเ้พื่อเวลาใชจ้่ายเรง่ด่วนและจาํเป็น  เมื่อเงนิ

เหลอืแลว้ค่อยนําไปใชจ้่ายกบัเรื่องอื่น ๆ  รวยหรอืไมไ่มส่าํคญั อยูท่ีว่่าเราใชเ้งนิเป็นหรอืไม่ เรา

อาจจะตัง้ตวัไม่ทนั ไม่ได้พจิารณาใหด้ ีแมบ้างครัง้อาจจะเสยีนิดหน่อยแต่เมื่อรวมกนัแล้วก็มี

มลูคา่เยอะ สามารถเอาไปใชจ้่ายในสิง่สาํคญักวา่ได ้ 
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กระบวนการอบรมในวนัท่ี 14 ตลุาคม 2561 

กิจกรรม การท าบญัชีครวัเรือน 

 กระบวนกร แนะนําวธิกีารทาํบญัชคีรวัเรอืง คา่ใชจ้่าย และการเขยีนบนัทกึประจาํวนั 

o นาม ี: การใชจ้่าย ทุกวนัน้ี จ่ายค่าอาหาร ของใช ้เชน่ สบู่ ยาสฟีนั 

o นุชจริา : น้ํามนัรถจา่ยเป็นบางวนั 

o โจ : คา่ขนมของเดก็   สว่นผูใ้หญ่ ถา้อยูบ่า้นกไ็มไ่ดใ้ชเ้งนิ อาจจะมกีารซือ้อาหารตามหมูบ่า้น 

o จะม ู: นม แพมเพสิ  สว่นมากเป็นอาหาร อยา่งมากเป็นพวกเนื้อสตัว ์

o แอน : ไมรู่ว้า่ใชเ้งนิอะไรไปบา้ง เงนิหายไปโดยไมรู่ต้วั เพราะเราไมไ่ดจ้ดไว ้ไมไ่ดม้านัง่จาํ 

o จะม ู: เคยขายววัไดเ้งนิ 20,000 บาท ใชจ้่ายอะไรบา้งไมรู่เ้ลย สดุทา้ยกห็มด 

 

 กระบวนกร  เสรมิว่า ปญัหาเราไม่ใช่ไม่มเีงนิ แต่ปญัหาอยู่ทีต่อนจ่ายเราไม่รูว้่าเราจ่ายอะไรไป

บา้ง  ถ้าเรามาจดบนัทกึจะทําใหเ้รารูว้่าเราใชจ้่ายอะไรไปบา้ง  มปีระโยชน์หรอืไม่  ใชจ้่ายกบั

เรือ่งอะไรบา้ง  และทาํใหเ้ราวางแผนการใชจ้่ายได ้ เรือ่งการวางแผนเป็นเรือ่งสาํคญั คนทีป่ล่อย

เงนิกูเ้ขาอาศยัความละเลยในการใชจ้่ายของเรา แต่ถา้เราเริม่ตระหนัก เริม่ระวงั  ผูป้ล่อยเงนิกู้

จะมาเอาเปรยีบเราไม่ได้    เราควรจะเขยีนบญัชทีุกวนัจนเป็นนิสยั แมว้่าวนันัน้จะไม่มรีายรบั 

รายจ่ายกจ็ะต้องเขยีน   ปจัจุบนัมคีนหวัใสออกบตัรเครดติซึ่งเป็นเงนิที่ไม่มอียู่จรงิ เป็นเงนิใน

อนาคต เมื่อครบเงินก็จะหกัไปจากรายรบัจริง  ๆ   เป็นการยัว่กิเลสให้เราใช้จ่ายอย่างไม่

ระมดัระวงั  เมื่อไม่มเีงนิเดอืนพอใหห้กั กจ็ะเกดิเป็นความเดอืนรอ้นขึน้ เราตอ้งไม่ตกเป็นเหยื่อ

ของความสะดวกสบาย  ตอ้งไมต่กเป็นเหยือ่ของคา่ใชจ้่ายปลอม ๆ 

- ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมใหค้วามสนใจในการทําบญัชคีรวัเรอืนเป็นอย่างมากและแสดงถงึความตระหนัก

ของการใชจ้่ายของตนเอง 

o จะม ู: ธนาคารจะหกัคา่ใชจ้า่ยต่าง ๆ   คา่บรกิาร ค่าธรรมเนียม  ไมรู่ว้า่เสยีอะไรไปบา้ง 

 

 กระบวนกร  ยํา้วา่ การใชเ้ทคโนโลยตีอ้งระวงัอะไร ทีเ่ราควบคุมไดจ้ดัการได้ เราตอ้งระมดัระวงั 

อย่าใชเ้ยอะ   ฝากการทําบญัชคีรวัเรอืนไวใ้หเ้ขยีนทุกวนั  ครัง้หน้า เราจะมาดูกนัว่าแต่ละคน

เขยีนไดแ้คไ่หน ตอ้งทาํใหเ้ป็นนิสยั 
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ข้อสงัเกตหลงัการอบรม 

 

ข้อสงัเกตจากทีมกระบวนกร 

 ผูเ้ขา้ร่วมทุกคนตัง้ใจด ี คนทีโ่ดดเด่นมากคอื นุชจริา  เหน็ความเป็นผูนํ้า กลา้แสดงออก เสนอ

ความคดิเหน็ เสนอความช่วยเหลอื และทีส่าํคญัเหน็วธิคีดิทีมุ่ง่เสยีสละเพื่อสว่นรวมอยา่งเด่นชดั 

(จากเกมกู้ชาต)ิ     โจดูเชื่อมัน่ พูดเยอะกว่าคนอื่น อยากแสดงความคดิเหน็ซึ่งเป็นอารมณ์ที่

ตรงไปตรงมา อยากช่วยกบ็อกว่าอยากช่วย    เด่อพูดแสดงความคดิเหน็มากขึน้ เหน็ความมี

ไหวพรบิทีเ่ขา้ใจวธิคีดิใหม ่ๆ ไดด้ ี(เพยีงแต่พดูน้อยกว่าคนอื่น)     จะมแูมจ้ะพดูน้อยลงแต่เห็น

วธิคีดิทีอ่ยากใหไ้ดร้บัการยอมรบัทีด่จีากคนอื่น 

 ปญัหาหลกัอยา่งหน่ึงทีย่งัคงเหน็อยูค่อื เรื่องการสื่อสารภาษาไทย    หลายคนแมม้คีวามคดิด ีๆ 

ทีอ่ยากแบ่งปนั แต่ตดิทีก่ารใชค้ําพูด  ไม่สามารถสื่อสารไดอ้ย่างใจ  และบางครัง้กย็งัไม่เขา้ใจ

คาํถาม โดยเฉพาะสิง่ทีซ่บัซอ้น      

 การทําสุนทรยีสนทนา เวลาทีใ่หพ้ดูเป็นคู่และมกีตกิาต่าง ๆ   หลายคนดูเงยีบ ๆ ไมคุ่น้เคยกบั

วธิน้ีี  แต่พอใหแ้ลกเปลีย่นในวงใหญ่สามารถทาํไดอ้ยา่งเป็นธรรมชาตมิากกวา่ 

 แนวคดิในการทาํกระบวนการในครัง้นี้ ไดร้บับทเรยีนจากโครงการอบรมรุน่แรกทีเ่คยทาํผา่นมา  

ในดา้นที่ควรใหข้อ้สรุปที่สามารถชี้ผลลพัธ์หรอืชี้คุณค่าไดอ้ย่างชดัเจน     จงึเป็นที่มาที่ครัง้น้ี 

กระบวนกรพยายามเสรมิดว้ยการชขูอ้สรุปทีม่ปีระเดน็ชดั ๆ (ทีป่รากฏขึน้ในวง) เพื่อนําไปใชต้่อ

ไดใ้นชวีติจรงิ   ดงัเชน่ 

 กจิกรรมตน้ไมค้รอบครวั : ชปูระเดน็ความภาคภูมใิจในความเป็นพีเ่ป็นน้อง รากเหงา้เดยีวกนั 

 กจิกรรมของรกัของมคีา่ : ชปูระเดน็ปจัจยัสีค่อืสิง่จาํเป็นสงูสดุของชวีติ 

 กจิกรรมเกมกูช้าต ิ: ชปูระเดน็ทีแ่ต่ละคนมเีหตุผลของตวัเอง ตอ้งสือ่สารกนั 

 กจิกรรมจ่ายตลาด : ชปูระเดน็การตอ้งพจิารณาความจาํเป็น – ความเรง่ด่วน 

 ในภาพรวมพบว่า กระบวนการเรียนรู้ด้วยการอบรมในลกัษณะน้ี ได้ให้ผลดีในแง่การปู
พืน้ฐานจ าเป็นต่าง ๆ ในตวับุคคล (โดยเฉพาะทกัษะภายใน)   สร้าง Self esteem  กล้า
พดูกล้าแสดงออก   และท่ีส าคญั ได้ให้ความมัน่คงภายใน และเสริมสร้างสมัพนัธภาพกบั
คนใกล้ชิดให้ดีขึ้น    บางคน (เช่น จ่าแฮ  ประวิทย)์ ยอมรบัว่า ชีวิตคู่ยงัด าเนินต่อไปได้ 
ไม่ขดัแย้งจนแตกหกัเพราะได้มาอบรมเร่ืองสติกบัโครงการน้ี 

 

-------------------------------------------------------- 



111 

 

 

การอบรมครัง้ท่ี 5 

 

กระบวนการอบรมในวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2562 

กระบวนการอบรมในครัง้น้ี อยู่ในช่วงกลางค่อนมาทางปลายของโครงการวิจยั มีวตัถุประสงค์เพื่อ

เพิม่เตมิประสบการณ์บางดา้นของกลุ่มผูนํ้ารุน่ใหมท่ีท่มีกระบวนกรเหน็วา่ยงัมคีวามจาํเป็น อกีทัง้ชว่ยใน

การคลีค่ลายปญัหาทีก่ลุ่มกําลงัเผชญิอยู ่ซึง่กค็อืความขดัแยง้ระหว่างบุคคลและการสื่อสารเพื่อคลีค่ลาย

ความขดัแยง้เหล่านัน้     

 

กิจกรรม การไกล่เกล่ียข้อขดัแย้ง 

 กระบวนกร  อธบิายวธิกีารไกล่เกลีย่รวมถงึประโยชน์ของการไกล่เกลีย่ในแงก่ฎหมาย จากนัน้ 

ใหผู้เ้ขา้รว่มแบ่งกลุ่มและลองเล่นบทบาทสมมุตเิพื่อลองฝึกทาํการไกล่เกลีย่ดู   เป็นการอาศยั

ประสบการณ์จรงิของแต่ละคนมาใชแ้ละทดลองปฏบิตัจิากสิง่ทีแ่ต่ละคนเคยเรยีนรูม้าแลว้ 

 

กิจกรรม การส่ือสารอย่างสนัติ 

 กระบวนกร  อธบิายเรื่อง ความรูส้กึ และ ความตอ้งการ  แลว้ใหผู้เ้ขา้ร่วมทดลองสื่อสารเป็น

คําพูดทีช่ดัเจน  จากนัน้ แบ่งกลุ่มใหแ้ต่ละคนเล่าเรื่องราวของตนเองเพื่อใหเ้พื่อนในกลุ่มไดฝึ้ก

ใหค้วามเขา้ใจดว้ยการบอกว่า ผูเ้ล่ากําลงัมคีวามรูส้กึและความตอ้งการอยา่งไร    การสื่อสารที่

ชดัเจน และออกมาจากใจของตนเองอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ ไม่โยนใสอ่กีฝา่ย แต่เน้นท่าทแีบบ

รบัฟงั เขา้อกเขา้ใจ และมวีุฒภิาวะ  เหล่าน้ีจะเป็นหนทางที่ช่วยลดและคลี่คลายความขดัแยง้

ระหวา่งกนัได ้

 

- ในกจิกรรมการสือ่สารอยา่งสนัต ิกลุ่มผูนํ้ารุน่ใหมท่ัง้สองรุน่มาเขา้รว่มกบัเกอืบครบทุกคน แมแ้ต่พอ่

หลวงกม็ารว่มวงเรยีนรูด้ว้ย  ทุกคนตัง้อกตัง้ใจ สนุกสนาน และรว่มกจิกรรมอยา่งดจีนจบ 

- ทัง้สองกจิกรรม เป็นกจิกรรมที่ต้องการอาศยัการคดิใคร่ครวญและสื่อสารออกมาเป็นคําพูด  ซึ่ง

ผูเ้ขา้ร่วมหลายคนมคีวามตดิขดัเป็นทุนเดมิดา้นการใชภ้าษา   แต่กระบวนกรพยายามใชต้วัช่วย 

เช่น การยกตวัอยา่ง การใชบ้ตัรคาํ และการสรา้งบรรยากาศทีส่นุกและผอ่นคลาย   ทาํใหผู้เ้ขา้ร่วม

สามารถอยูก่บักจิกรรมและไดป้ระโยชน์จากการเรยีนรู ้   อยา่งไรกต็าม หากจะนําสิง่เหล่าน้ีไปใชใ้น

สถานการณ์จรงิ กด็เูหมอืนจะยงัไมแ่น่ใจนกัวา่แต่ละคนจะมคีวามมัน่ใจและทาํไดม้ากน้อยเพยีงใด 

 



112 

 

ข้อสงัเกตหลงัการอบรม 

 

ข้อสงัเกตจากทีมกระบวนกร 

 กระบวนการไกล่เกลีย่ ทาํใหผู้เ้ขา้ร่วมไดเ้ขา้ใจและไดท้กัษะทีค่รบถว้นอยู่ สามารถนําไปใชง้าน

ได้  แต่ดูเหมอืนหลายคนยงัไม่กล้าทํา ยงัไม่มคีวามมัน่ใจนัก   มขี้อเสนอว่า ตรงน้ีหากทีม

กระบวนกรสาธิตให้ดู โดยเล่นบทบาทสมมุติแล้วลองทําการไกล่เกลี่ยเป็นตวัอย่างให้ดูก่อน 

อาจจะทาํใหผู้เ้ขา้รว่มเหน็ภาพและเกดิความมัน่ใจขึน้วา่จะเริม่พดูอะไรตอนไหน 

 ในความเป็นจรงิ กลุ่มผูนํ้ารุน่ใหมซ่ึง่มาเรยีนรูเ้รือ่งการไกล่เกลีย่น้ีแลว้กต็าม กอ็าจยงัไมม่ัน่ใจถงึ

การมอีาํนาจหน้าทีต่รงนี้   ดงันัน้ หากมโีอกาส คณะผูว้จิยัอาจเป็นคนช่วยแนะนําใหท้ีป่ระชุม

กรรมการหมูบ่า้นไดร้บัทราบและยอมรบัวา่  กลุ่มผูนํ้ารุน่ใหมแ่ต่ละคนมคีวามสามารถในการเป็น

ผูไ้กล่เกลีย่ไดแ้ลว้  เพือ่ใหเ้กดิการทาํงานทีเ่ป็นทางการไดต้่อไป  

 กจิกรรมการสื่อสารอย่างสนัตถิอืว่าสําเรจ็ เป็นเทคนิคทีด่ ีเขา้ใจง่าย และใชง้านได ้โดยเฉพาะ

การมบีตัรคาํชว่ยนี้ดมีาก   

 ทุกคนตัง้ใจเรยีนรู ้ สว่นคนทีด่โูดดเด่น (จา่โพ มิน้ โจ) อาจเพราะเขามคีวามมัน่ใจดา้นภาษา  

 

 -------------------------------------------------------- 
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 4.2.3  ช่วงลงมือปฏิบติั – ช่วงสะท้อนและประเมินผล 

ช่วงลงมอืปฏบิตั ิและ ช่วงสะทอ้นและประเมนิผล ทัง้สองช่วงน้ีคอืหวัใจสําคญัของระยะปฏบิตักิารของ

โครงการ  กล่าวคอื เป็นช่วงที่ผูเ้ขา้ร่วมได้ช่วยกนัขบัเคลื่อนโครงงาน รวมถึงกจิกรรมต่าง ๆ อนัเป็น

เครื่องมอืหลกัของกระบวนการเรยีนรูใ้หเ้กดิผลสมัฤทธิ ์จากนัน้ ร่วมกนัใหเ้สยีงสะทอ้น ใคร่ครวญ และ

ประเมนิผลทีเ่กดิขึน้ เพือ่ใหเ้หน็ขอ้ดขีอ้ดอ้ยของกระบวนการทาํงานและสว่นทีค่วรปรบัปรุงแกไ้ข รวมถงึ

ใหเ้หน็ผลการเรยีนรูท้ี่เกดิขึน้ในตวัผูเ้ขา้ร่วมแต่ละคนดว้ย    อน่ึง ทัง้การลงมอืปฏบิตัแิละการสะทอ้น

ประเมนิผล เป็นการปฏบิตักิารทีเ่ชื่อมโยงต่อเน่ืองกนั   ผูว้จิยัจงึขอนําเสนอรายละเอยีดของทัง้สองช่วงนี้

ไวด้ว้ยกนัในหวัขอ้น้ี 

 

ในหวัขอ้น้ี  ผูว้จิยัขอแบ่งการนําเสนอออกเป็นหวัขอ้ยอ่ย ๆ  ไปตามตวักจิกรรมทีผู่เ้ขา้รว่มขบัเคลื่อน อนั

ไดแ้ก่ โครงงานการแก้ไขปญัหาสตัว์เลี้ยงในชุมชน   โครงงานการท่องเที่ยวชุมชน  และกจิกรรมทาง

วฒันธรรมอื่น ๆ 

 

  4.2.3.1  โครงงานการแก้ไขปัญหาสตัวเ์ลี้ยงในชมุชน 

 โครงงานการแกไ้ขปญัหาสตัวเ์ลีย้งในชุมชน  มแีผนดาํเนินการดงัรายละเอยีดในตารางที ่4.1  และใช้

เวลาดาํเนินการในช่วงของการลงพืน้ทีค่ร ัง้ที ่7 (27 – 30 พ.ค. 2561)  ครัง้ที ่8 (12 – 15 ต.ค. 2561)  

และครัง้ที ่10 (17 – 20 พ.ค. 2562)  เป็นหลกั  เป้าหมายของโครงงานน้ีกเ็พื่อคนืความเป็นระเบยีบ

เรยีบรอ้ยและระบบสาธารณสุขใหแ้ก่ชุมชน  รวมถงึแกป้ญัหาการทะเลาะเบาะแวง้ระหว่างชาวบา้นกลุ่ม

ผูเ้ลีย้งสตัวก์บักลุ่มผูป้ลกูพชื ใหส้ามารถอยูร่ว่มกนัไดใ้นชุมชนอยา่งสนัติ 

 

การทําโครงงานอนัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรยีนรู้ร่วมกนัของกลุ่มผูนํ้ารุ่นใหม่และชาวบ้านนัน้ 

กําเนิดจากความคดิทีว่่า จะใชก้ระบวนการเรยีนรูเ้พื่อช่วยแกป้ญัหาใหชุ้มชน  ซึง่แทบทุกครัง้ทีเ่ราชวน

คุยเกีย่วกบัสิง่ทีอ่ยากแกไ้ข (ชว่งตน้ปี 2561)   ชาวบา้นจะนึกถงึปญัหาสตัวเ์ลีย้งเป็นอนัดบัแรก ๆ  ดว้ย

ปญัหาน้ีส่งผลกระทบโดยตรงต่อสุขทุกขข์องทุกคนในหมู่บา้นอยู่ทุกเมื่อเชื่อวนั  ชาวบา้นต้องผดิใจกนั 

บาดหมางกนั รวมถงึการปลูกพชืเพื่อทาํมาหากนิในหมูบ่า้นตอ้งเสยีหายหรอืไม่ไดผ้ลเตม็เมด็เตม็หน่วย 

กเ็พราะปญัหาสตัวเ์ลีย้งน้ีทัง้สิน้  ปญัหาน้ีดาํรงอยูม่าอยา่งยาวนานในชุมชนจนหลายคนเชื่อว่าคงไมม่วีนั

แกไ้ขไดส้าํเรจ็ 
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การขบัเคล่ือนรอบท่ี 1 

 

กิจกรรมในวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2561 

เริม่ตน้จากการชวนคุยถงึปญัหาน้ีในมมุมองของแต่ละคน 

o อู๊ด :  ปญัหาเรื่องววัควายของหมู่บา้น มคีณะกรรมการดูแลววัควาย  คณะกรรมการมอีํานาจ
อะไรบา้ง 

o โจ :  ไปดูพืน้ทีท่ีเ่สยีหายและตดัสนิค่าเสยีหายว่าเท่าไหร่  เจา้ของววัควายจะตอ้งใชค้่าเสยีหาย
ตามนัน้ ถา้เจา้ของววัควายไมจ่่ายเทา่ทีต่ดัสนิกม็กีารต่อรองกนั เจา้ของสวนบางครัง้กไ็มเ่หน็ดว้ย 

o พนิดา :  ถา้ไมพ่อใจการตดัสนิกต็ก 
o โจ :  เขาว่าคนตดัสนิเขา้ขา้งอกีฝา่ย ไมม่คีวามยุตธิรรม  คณะกรรมการเลยบอกว่าต่อไปน้ีมปีญัหา

ไมต่ดัสนิแลว้  ไมไ่ดค้า่ตอบแทน บางครัง้ไปทัง้วนักเ็สยีเวลา 
o อู๊ด :  ทาํไมเขาถงึบอกวา่ไมย่ตุธิรรม 
o โจ :  บางครัง้เจา้ของสวนเองไมพ่อใจ เรยีกรอ้งมากไป  คณะกรรมการกต็ดัสนิยตุธิรรมแลว้ 
o พนิดา :  บางครัง้ววักนินิดเดยีวแต่เรยีกมากตอ้งการใหจ้่ายเยอะ  
o อู๊ด :  คงเป็นเรือ่งทีเ่ราไมม่กีฎกตกิาวา่ เมือ่ไหรถ่งึจะเรยีกคา่เสยีหาย  การเจรญิเตบิโตของพชืแค่

ไหน ตอ้งเรยีกคา่เสยีหายเพยีงใด ..... วธิกีารคดิเงนิไมช่ดัเจน เขาเลยมองวา่ไมย่ตุธิรรม 
o โจ :  บางท ีคณะกรรมการแต่ละคนกม็กีารมงีาน ไมว่า่งไปตดัสนิ 
o อู๊ด :  คณะกรรมการอยู่ภายใตก้ฎหมายพระราชบญัญตักิารปกครองส่วนทอ้งถิน่ เป็นกฎหมายที่

ออกมาจากส่วนกลางให้อํานาจพ่อหลวงในการแต่งตัง้คณะกรรมการ มหีน้าที่ตามที่กําหนดเป็น
อํานาจทางปกครอง คณะกรรมการถ้าไม่ไปถือว่าผดิหน้าที่   นอกจากน้ี การบงัคบัใชก้ฎระเบยีบ
จะตอ้งมาชว่ยกนัทาํกฎเกณฑใ์หม้คีวามชดัเจนขึน้  กฎระเบยีบเขม้แขง็ชุมชนของเรากจ็ะเขม้แขง็ 

 

กลุ่มยงัไดแ้ลกเปลีย่นเกีย่วกบัการลอ้มรัว้แปลงพชื ซึง่เป็นวธิหีน่ึงในการป้องกนัปญัหาทีไ่มไ่ดผ้ล เพราะ

ววัควายยงัสามารถขา้มหรอืทําลายรัว้เขา้ไปกดักนิพชืผกัไดอ้ยูด่ ี ครัน้จะเอาไปปล่อยไวน้อกหมู่บา้น ก็

ตอ้งมคีนและวธิกีารดแูลทีเ่ป็นกจิจะลกัษณะ มฉิะนัน้ นานเขา้ ววัควายกจ็ะกลบัมาในหมูบ่า้นอกี 

o โจ :  ปจัจุบนัไมล้อ้มรัว้หายากมาก 
o อู๊ด :  และถา้ววัควายอยูไ่มเ่ป็นที ่ สดุทา้ยมนักก็ลบัมาในหมูบ่า้น เป็นปญัหาอยูด่ ี
o โจ :  ตอนน้ีความตอ้งการของชาวบา้นแบ่งไดเ้ป็น 3 กลุ่ม  1.ไมต่อ้งการลอ้มรัว้ไร ่  2. ตอ้งการลอ้ม

รัว้ไร ่   และ 3. เอาววัควายไปปล่อยนอกหมูบ่า้นและมกีารลอ้มคอกไว ้
o อู๊ด :  ในหมูบ่า้นมวีวัควายกีต่วั 
o โจ :  ไมเ่คยนบั 
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o ประวทิย ์:  ววัควายบางตวั เจา้ของยงัเขา้ไปจบัไมไ่ด ้
o โจ :  ววัควายเป็นววัควายปล่อย   สองเดอืนไปดทู ีกจ็าํเจา้ของไมไ่ด ้ จบัยาก 
o ประวทิย ์:  ปญัหาววัควายตอ้งแกไ้ขใหไ้ด ้หมูบ่า้นกาํลงัพฒันา 

 

จะเหน็ไดว้่า กลุ่มเริม่มองเหน็ร่วมกนัว่าปญัหาหลกั ๆ อยู่ที่ ตวักติกาและการบงัคบัใช้ให้ยุติธรรม  

รวมถึง วิธีในการจดัการสตัวเ์ลี้ยงท่ีเหมาะสม ทําอย่างไรใหม้นัสามารถอยู่เป็นสดัส่วนอย่างถาวร 

หรอืแยกออกจากบรเิวณทีอ่ยูอ่าศยัในชุมชนได ้    

 

หลงัจากกลุ่มไดแ้ลกเปลีย่นถงึรายละเอยีดของปญัหาน้ีไประดบัหน่ึงแลว้   ทมีวจิยักไ็ดห้ารอืกนัเกีย่วกบั

จุดเริม่ตน้และเสน้ทางในการขบัเคลื่อนโครงงานน้ี   หน่ึงในสาเหตุทีเ่หน็รว่มกนัคอื ทศันคตทิีม่ตี่อการทาํ

อาชพีและการดําเนินชวีติของชุมชน  การดงึชาวบ้านไม่ให้ตกลงไปสู่การมองโลกแบบเอาประโยชน์

เฉพาะหน้าเป็นตวัตัง้ตลอดเวลา  เช่น คนเลีย้งสตัวก์ม็องแต่ประโยชน์ตนทีจ่ะไดจ้ากการเลีย้งสตัว ์ หรอื

คนปลูกพชืก็จะมองแต่ประโยชน์ตนที่จะได้หรอืเสยีจากการปลูกพชื เป็นต้น   แต่ชวนให้หนัมามอง

คุณค่าและประโยชน์ทีม่รีว่มกนัของคนทัง้ชุมชนบา้งนัน้อาจเป็นแนวทางทีม่คีวามสาํคญั      อกีประการ

หนึ่งคอื  ในการเริม่ตน้รบัมอืกบัปญัหาใด ๆ กอ็ยากจะใหแ้ต่ละคนมมีุมมองและเครื่องมอืของการเขา้ไป

รบัรูแ้ละศกึษาสิง่นัน้ ๆ อย่างเป็นกลาง ๆ และเป็นวทิยาศาสตร ์  น่ีจงึเป็นทีม่าว่า  ทมีวจิยัจะพาใหก้ลุ่ม

ผูนํ้าไดเ้ริม่ตน้จากการฝึกเทคนิคการเกบ็ขอ้มลูเชงิประจกัษ์แบบต่าง ๆ   ทัง้ดว้ยการสงัเกต การซกัถาม 

และการจบัประเดน็ บนัทกึขอ้มลู  

การพดูถงึปญัหาเป็นจุดตัง้ต้นเท่านัน้ เราพูดปญัหากนัมาพอแลว้ ต่อไปเราจะไม่พูด

ว่าปญัหาคอือะไร ต่อไปเราจะฝึกเรือ่งการสงัเกตว่าเกดิอะไรขึ้น ไม่ใช่แค่มุมของเรา 

เราต้องสงัเกตรอบดา้น ต่อไปคอื การถามและฟงั ขอ้มูล ขอ้เทจ็จรงิต่าง ๆ และเกบ็

ประเดน็ จดบนัทกึ  มฉิะนัน้ เราจะไมส่ามารถแกป้ญัหาไดจ้รงิ ๆ   ปญัหาจะถูกหรอืจะ

เทจ็เราตอ้ง สงัเกต ฟงั ตัง้คาํถาม จดบนัทกึประเดน็ ฝึกทาํจรงิในสถานการณ์จรงิ 

 

กิจกรรม ฝึกทกัษะการสืบค้นข้อมูล Design thinking 

 กระบวนกร  ใหโ้จทยผ์ูเ้ขา้รว่มเกีย่วกบัการฝึกทกัษะ 3 อยา่ง 
1. การสงัเกต  แปลวา่ดใูหช้ดัๆ 
2. การตัง้คาํถาม  และรบัฟงัใหด้ ี
3. เกบ็ประเดน็ ตอ้งบนัทกึประเดน็ใหค้รบถว้น 

           เริม่จากการสงัเกตสิง่ต่าง ๆ ทีอ่ยูใ่นหอ้งอบรม 
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- ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมตัง้ใจสงัเกตมองไปรอบ ๆ หอ้งอย่างตัง้ใจ และเมื่อใหห้ลบัตาลงและชี้ไปตามที่
กระบวนกรถาม ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมก็สามารถชี้ไปได้ถูกต้อง แสดงใหเ้หน็ไดว้่าผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม
ตัง้ใจในการสงัเกตอยา่งมสีต ิ

 กระบวนกร เล่นบทบาทสมมตุแิลว้ใหผู้เ้ขา้รว่มสงัเกต และฟงับทสนทนา  

- ผูเ้ขา้รว่มทุกคนสามารถเกบ็รายละเอยีดไดด้ ี
 

 กระบวนกร อธบิายเกีย่วกบัการตัง้คาํถาม วา่เป็นการแกป้ญัหา มหีลกัในการตัง้คาํถาม คอื ถาม
ขอ้มลูทัว่ไป ถามปญัหา และถามความตอ้งการ  จากนัน้ ใหแ้ต่ละคนทดลองถามกระบวนกร 

- สงัเกตว่า ในภาพรวมดูเหมอืนว่าผูเ้ขา้รว่มยงัไม่ค่อยเขา้ใจในการตัง้ประเดน็คําถาม ยงัไม่เขา้ใจว่า
การถามเพือ่ใหไ้ปสูค่วามตอ้งการจะตอ้งถามอยา่งไร  สว่นใหญ่จะเป็นการเล่าสถานการณ์สมมุตใิห้
ฟงั  แต่ทุกคนมคีวามพยายามในการตัง้คาํถาม 

- ประวทิยม์แีนวการคดิในการตัง้คาํถามไดด้ ีแต่อาจจะยงัใชค้าํพดูทีไ่มถู่กตอ้ง 

- นาตยายงัไมเ่ขา้ใจถงึการตัง้คําถามในช่วงแรก แต่ช่วงหลงัสามารถถามไดเ้รื่อย ๆ  ไล่เป็นประเดน็
ได้  ค่อย ๆ ถามถึงความต้องการ ซึ่งหากเป็นการตัง้คําถามที่เกี่ยวข้องกับตัวเองโดยตรงจะ
คอ่นขา้งสามารถทาํไดด้ ีสามารถลาํดบัเหตุการณ์เป็นขัน้ตอนได ้

- จา่โพสว่นใหญ่ทีถ่ามเป็นการตัง้คาํถามในเชงิขอรอ้งและแนะนํา 
o พนิดา :  ยาก  ถามไมต่รงกบัประเดน็ทีเ่กดิขึน้จรงิ  คดิไมอ่อก กลวัวา่ตัง้คาํถามแลว้พดูผดิทาํใหเ้ขา

โกรธ เลยไมก่ลา้ถาม 
o นาตยา :  พดูเรือ่งววัควาย กลวัเขาน้อยใจ คนทีม่วีวัควาย 

 กระบวนกร ช่วยเสรมิว่า ถามเพื่อใหเ้ขาไมโ่กรธ ใหเ้ขาเขา้ใจเรา ตอ้งฝึก ตอ้งมกีารคุยกนั ถาม
เพือ่คลีค่ลาย ตอ้งฝึกในความเป็นกลาง ถามเพือ่จะช่วย ไมไ่ดไ้ปวา่หรอืตดัสนิเขา ..... ถามอยา่ง
สบาย ๆ  อย่าเอาตวัเองไปรูส้กึ การตัง้คําถามทีด่คีอืการตัง้คําถามเพื่อใหเ้ราเขา้ใจเขามากขึน้ 
กงัวลอะไร ต้องการอะไร มทีางอื่นหรอืความเป็นไปไดอ้ย่างอื่นหรอืไม่ ไม่ถามแบบแนะนําเขา
หรอืขอรอ้งเขา เมือ่เราไมไ่ปตดัสนิเขา เขากจ็ะไมโ่กรธเรา 
 

 กระบวนกร พาไปต่อในขอ้ที ่3  เป็นเรื่องของการจดประเดน็ เริม่จากการจดใหต้วัเองอ่านก่อน 
จดทุกอย่างที่เห็น ทัง้หมดที่ได้ยิน เอาเท่าที่ ได้ไม่ต้องเครียด ให้จดเฉพาะคําพูดก่อนจาก
สถานการณ์สมมุตทิีก่ระบวนกรจะแสดง 

- ผูเ้ขา้ร่วมอ่านประเดน็ที่ตนเองจดได้จากบทสนทนา ซึ่งโดยภาพรวมแล้วผูเ้ขา้ร่วมทุกคนมคีวาม
ตัง้ใจในการจดมาก แต่อาจจะเพราะเนื่องจากความไมถ่นดัในภาษาไทยทาํใหห้ลาย ๆ คนจดไมท่นั 

- จา่โพสามารถจดไดต้รงประเดน็ สามารถจดประเดน็ทีส่าํคญัไดว้า่คุยเรือ่งอะไร 
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- เมื่อกระบวนกรสอบถามถงึประเดน็สาํคญัของบทสนทนาทีไ่ดร้บัฟงัไป ทุกคนกส็ามารถจบัประเดน็
ไดเ้ป็นอยา่งด ี
 

 กระบวนกร แบ่งผู้เข้าร่วมเป็นสองกลุ่ม  ให้แต่ละกลุ่มมีทัง้สามบทบาทตามความถนัด คือ  
สงัเกต  ตัง้คาํถาม  และจดประเดน็ 

1. จะลอ (สงัเกต)   พนิดา (ตัง้คาํถาม)   จา่โพ (จดประเดน็) 
2. นาตยา (สงัเกต)   ประวทิย ์(ตัง้คาํถาม)   จา่แฮ (จดประเดน็) 

             แลว้ใหแ้ต่ละกลุ่มลองสมัภาษณ์เพือ่นในกลุ่มผูนํ้ารุน่ใหม ่(รุน่สอง) ในประเดน็ปญัหาสตัวเ์ลีย้ง 

- ทมีที ่1 (สมัภาษณ์โจ) คนถูกถามพดูไปเรือ่ยทาํใหไ้มส่ามารถจบัประเดน็ได ้ทาํใหจ้ดไมท่นั  การตัง้
คาํถามเป็นการถามใหเ้ล่าถงึปญัหาไปเรื่อย ๆ  ไมส่ามารถจบัประเดน็ได ้ไมไ่ดเ้ริม่ถามตัง้แต่ขอ้มลู
ทัว่ไป แต่เจาะไปถงึปญัหาเลย และไม่ไดถ้ามถงึความต้องการของเขาที่แทจ้รงิ ไม่ไดถ้ามถงึแนว
ทางการแก้ปญัหา  เป็นการเล่าถึงเหตุการณ์ในอดตีมากกว่า  และเมื่อได้รบัคําแนะนํา ทีมก็ตัง้
คาํถามถงึวธิกีารแกไ้ขปญัหาเรว็เกนิไป  ไมไ่ดถ้ามใหเ้หน็ถงึความตอ้งการก่อน และไม่ไดเ้น้นสกดั
ใหเ้หน็เฉพาะขอ้มลูของคนทีเ่รากาํลงัถาม  

- ทมีที่ 2 (สมัภาษณ์จะมู)   ประวทิย์มกีารตัง้คําถามที่ด ีคนจดมกีารโต้ตอบกบัผู้ตอบ และผูต้อบ
สามารถพูดความต้องการของตวัเองอย่างชดัเจน  คนตัง้คําถามสามารถถามได้ถึงข้อมูลทัว่ไป  
ปญัหา และความตอ้งการไดเ้ป็นอยา่งด ี คนสงัเกตตัง้ใจสงัเกตพฤตกิรรม สว่นคนจดบนัทกึบางครัง้
จดไม่ทนั เน่ืองจากผูพู้ดเล่าเหตุการณ์ไปเรื่อย ๆ    ผูถ้ามถามดว้ยใจที่เป็นกลางด ีมคีวามใจเยน็ 
ฟงัคาํตอบดว้ยความตัง้ใจ ทาํใหผู้ถู้กถามมคีวามโล่งใจ ไมอ่ดึอดัในการตอบ 

o ประวทิย ์ :  ถามเพราะพดูจากใจ ปญัหาของจะมมูปีญัหาเรื่องววัควาย ถามว่ารูส้กึยงัไงกบัเรื่องววั
ควาย อยากแกป้ญัหาอยา่งไร ตอนถามรูส้กึโอเคไดด้ัง่ใจ 

o นาตยา :  สงัเกตเหน็จะมเูลา่เรือ่งแลว้ดหูนกัใจ อยากใหแ้กไ้ขปญัหาเรือ่งววัควายเพราะเขาคาดหวงั
ในการทาํเกษตรแต่ตดิปญัหาเรือ่งววัควาย  เขาพดูเรือ่งววัควายซํ้า ๆ บ่อย ๆ  

o จา่แฮ :   พดูเรว็มากจดไมท่นั   
o โจ:  ครบถว้น  เขาถามไดด้ ีจดไดด้ ีรูส้กึดใีจทีไ่ดพ้ดูในสิง่ทีค่ดิทีเ่กบ็ไวใ้นใจ 

 

กิจกรรม วางแผนสืบค้นข้อมลูในพืน้ท่ี 

จากการฝึกทกัษะ Design thinking ขา้งตน้  ผูเ้ขา้รว่มใชเ้วลาหารอืรว่มกนัและวางแผนเพื่อจดัแบ่งทมี

และบทบาทหน้าทีต่ามความถนดัสาํหรบัการลงพืน้ทีแ่อโก๋ – แสนคาํลอืเกบ็ขอ้มลูจรงิในวนัรุง่ขึน้  อกีทัง้ 

ร่วมกนักําหนดกลุ่มเป้าหมายว่าจะไปเกบ็ขอ้มูลกบัใครและทีไ่หนบา้ง    สิง่ทีไ่ดท้ัง้หมดจะถูกประมวล

เพือ่มานําเสนอในวนัถดัไป 
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กิจกรรม ศึกษากรณีต้นแบบในพืน้ท่ี หมู่บา้นผามอน 

ก่อนจะได้ลงสนามจรงิ กลุ่มผูนํ้ารุ่นใหม่ทุกคนไดม้โีอกาสไปเรยีนรูจ้ากตวัอย่าง เป็นการแกป้ญัหาสตัว์

เลี้ยงในชุมชนที่ประสบความสําเรจ็แล้วของหมู่บ้านผามอน ซึ่งเป็นชาวลาหู่เช่นเดยีวกบับ้านแอโก๋ – 

แสนคาํลอื    

 

 เมื่อคณะเดนิทางถึง ผู้ใหญ่บ้านบ้านผามอนให้การต้อนรบั และพากนัเขา้ไปนัง่ในศาลาใหญ่
กลางหมูบ่า้น แลว้เริม่พดูคุยเสวนากนั    

o ผูช้่วยผูใ้หญ่บา้นผามอน :  สาเหตุทีเ่อาววัควายไปไวใ้นปา่  เมื่อก่อนในหมูบ่า้นมคีนเลีย้งววัควาย
เยอะ เวลาจะเพาะปลูก ตอ้งตดัไมก้ัน้ร ัว้เยอะมาก ทาํลายป่าเยอะ  ทีป่ระชุมหมู่บา้นเลยมมีตวิ่า  ถา้
จะเลีย้งต่อไปจะตอ้งตดัไมท้ําลายป่าเยอะ  ดงันัน้ใครจะเลีย้ง ใหไ้ปเลีย้งในปา่เอง สรา้งรัว้เอง ไม่ให้
สรา้งรัว้ในสวน   มตทิีป่ระชุมน้ีชาวบา้นเหน็ดว้ย  ใครจะเลีย้งกเ็ลีย้งแต่หา้มไมใ่หเ้ขา้สวนคนอื่น  ถา้
ววัควายเขา้สวนคนอื่น จะมคีณะกรรมการประเมนิและปรบัเงนิตามทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร   

o พ่อหลวงผามอน :   แต่ก่อน ววัควายมีปญัหาเยอะมาก เวลาเข้าสวน จําววัควายตัวเองไม่ได ้
ทะเลาะกนั  ตัง้แต่นัน้มากต็อ้งจดัการดแูลของใครของมนั  

  ทีอ่ืน่ทาํไมส่าํเรจ็  ทาํไมทีนี่ส่าํเรจ็ 

o ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านผามอน :  เพราะมคีวามสามคัคี พูดอะไรลูกบ้านต้องเชื่อฟงั ถ้าใครไม่เชื่อฟงั
คณะกรรมการจะไม่ดูแล  ผู้นําต้องเป็นตวัอย่างที่ดีให้กบัชาวบ้าน ชาวบ้านจะได้ทําตาม มกีาร
วางแผนกนั  

ระยะเวลาทีใ่หเ้อาววัควายออกไปนอกหมูบ่า้น ใชเ้วลานานเทา่ใด 

o ผูช้่วยผูใ้หญ่บา้นผามอน :  ต้องใชเ้วลา แต่ถ้าใหร้ะยะเวลานานเกนิไป  คนทีม่วีวัควายจะคดิว่าทํา
เมื่อไหร่กไ็ด ้ทาํใหป้ล่อยปะละเลย   เราจงึตอ้งใหร้ะยะเวลาสัน้ ๆ   เขาจะไดท้ํา  สว่นคนทีไ่มม่สีาม ี
ถา้มวีวัควายเยอะ และยา้ยออกไปจากทีท่าํกนิไมไ่ด ้กจ็ะใหข้ายววัควายไป  

ถา้คนไมย่อมฟงัคณะกรรมการกบัผูใ้หญ่บา้น จะมมีาตรการยงัไง  

o ผูช้่วยผูใ้หญ่บา้นผามอน :  จะไมดู่แล ไดข้องมาไมใ่ห ้ไมดู่แลคนทีไ่มเ่ชื่อฟงั  ต่างคนต่างตอ้งพึง่พา
อาศยัซึง่กนัและกนั 

ววัควายของทุกคนทีเ่อาออกไปจากหมูบ่า้น ตอ้งลอ้มรัว้รวมกนัหรอืไม ่ 
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o ผูช้ว่ยผูใ้หญ่บา้นผามอน :  คอกของใครของมนั มอียูท่ ัง้หมด 4 กลุ่ม  เจา้ของตอ้งไปดแูลทุกคน 
ชว่ยกนัสรา้ง    มวีวัควายทัง้หมด 300 กวา่ตวั  แต่จะไมใ่หเ้ลีย้งววัควายทีป่า่ตน้น้ํา อนุรกัษ์ไวไ้มใ่ห้
ววัควายเขา้ 

คณะกรรมการสตัวเ์ลี้ยง ใครเป็นคนตัง้  

o ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านผามอน :   ที่ประชุมหมู่บ้านเป็นคนตัง้ ให้ชาวบ้านเลือกเฉพาะคนที่เลี้ยงสตัว ์  
ไมใ่ชค่ณะกรรมการตามกฎหมาย แต่เลอืกมาแลว้ถา้ไมย่อมกใ็หค้ณะกรรมการหมูบ่า้นเป็นคนตดัสนิ  
เวลากรรมการตดัสนิตอ้งไมล่าํเอยีง จะยดึหลกักฎ ไมย่ดึหลกัญาต ิ   ตอนตดัสนิถา้ววัเขา้ไรใ่คร ครัง้
แรกใหเ้จา้ของสตัวไ์ปคุยกบัเจา้ของไร ่ถา้ไมไ่ด ้ใหค้ณะกรรมการไปคุย ไมจ่าํเป็นตอ้งไปครบ ถา้ไม่
พอใจใหค้ณะกรรมการหมูบ่า้นตดัสนิอกีท ี 

o โจ :  คดิวา่แอโก๋คงทาํไมไ่ด ้ตอนเรยีกประชุมเจา้ของววัควายไมม่า ขาดความรว่มมอื  
o ผูช้ว่ยผูใ้หญ่บา้นผามอน :  ทีน่ี่ทุกบา้นมหีม ูเลีย้งในบา้นแต่กัน้คอกของใครของมนั  

 

- ผูเ้ขา้รว่มใหค้วามสนใจในการสอบถามขอ้มลูจากชาวบา้นบา้นผามอนเป็นอยา่งมาก โจ  จ่าแฮ ประ
วทิย ์และมิน้สามารถตัง้คําตอบเพื่อสอบถามถงึปญัหาและแนวทางการแกไ้ขปญัหาเพื่อนํามาปรบั
ใชก้บัหมูบ่า้นของตนไดเ้ป็นอยา่งด ี สว่นทีเ่หลอืยงัไมค่อ่ยกลา้ซกัถาม 

- ผูเ้ขา้ร่วมสนใจเดนิดูพืน้ที่การจดัการภายในบ้านผามอน ทัง้คอกหมูที่มกีารจดัเป็นสดัส่วน ไม่มา
ปะปนกบัทีอ่ยูข่องชาวบา้น  มโีรงเลีย้งไก่ไข ่ มกีารปลกูพชืผกัและมคีอกววัควายในบา้นของตนเอง  
สาํหรบัเมือ่นําววัควายกลบัมายงัหมูบ่า้นกจ็ะไดนํ้ามาเลีย้งในคอกทีเ่ตรยีมไวไ้ด ้

 

 หลงัจากกลบัจากบา้นผามอน  กระบวนกร พากลุ่มผูนํ้ารุน่ใหมร่ว่มกนัถอดบทเรยีน 

- แต่ละกลุ่มรวมตวักนัพูดคุยแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ได้เป็นอย่างด ีบรรยากาศคกึคกัเน่ืองจากพูด
กนัดว้ยภาษาลาหู่  ทุกคนแสดงความคดิเหน็ของตนเองออกมา ไม่มใีครเงยีบหรอืไม่แสดงความ
คดิเหน็  

o พนิดา :   ดใีจทีม่คีณะกรรมการใหค้วามรว่มมอืด ีตอ้นรบัด ี ถา้เป็นแอโก๋ใครมากจ็ะหนี  บา้นเขามี
ปญัหาเหมอืนบา้นเราแต่สามารถแก้ไขไดใ้นเวลาไม่นานแต่บ้านเราใชเ้วลานานไป  ผูนํ้าชุมชนใน
บา้นผามอนเขม้แขง็ พูดคําไหนคํานัน้  ผูนํ้าเป็นตวัอย่างใหก้บัชุมชน  อยากใหชุ้มชนของเราเป็น
เหมอืนชุมชนของเขา 

o ประวทิย ์:  ดใีจทีเ่ขารว่มไมร้ว่มมอืกนัด ีถามแคค่าํเดยีวแต่เขาตอบไดท้ัง้หมูบ่า้น ปญัหาหมูบ่า้นทุก
คนตอบไดห้มด  ประทบัใจ 
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o จา่แฮ :  ไดค้วามรูใ้หม ่ เกีย่วกบั คณะกรรมการหมูบ่า้น คณะกรรมการสตัวเ์ลีย้ง  และปา่ตน้น้ําไมใ่ช่
ทีเ่ลีย้งสตัว ์ เป็นตน้ 

o จา่โพ:  เขาพดูแลว้ เขาสามารถทาํไดจ้รงิ 
o นาตยา :  สงัเกต ผูนํ้าทีด่มีคีวามเขม้แขง็รว่มมอื คณะกรรมการมคีวามเดด็ขาด มคีวามคดิด ีมคีวาม

ซื่อสตัย ์โปรง่ใส ยดึหลกัขอ้ตกลงของหมูบ่า้นและเสยีงสว่นใหญ่เป็นหลกั 
o จะลอ :  เขาทาํสาํเรจ็เรว็มาก แค่ 5 เดอืนกส็าํเรจ็ ววัควายกย็า้ยไปแลว้  คณะกรรมการในหมูบ่า้น

เขม้แขง็ พอ่หลวงเป็นตวัอยา่งใหก้บัลกูบา้นด ู 
 กระบวนกร ชวนใหค้ดิวเิคราะหก์ลบัมาทีห่มูบ่า้นตนเอง 

o จะม ู:  ผูนํ้าทีด่ดีไูดจ้ากความยุตธิรรม ซื่อสตัย ์ไมล่ําเอยีง ไมเ่ขา้ขา้งใคร ชาวบา้นจงึเชื่อและศรทัธา  
..... ต้องมแีผนงานทางออกที่ด ีช่วยกนัคดิ ใช้เสยีงส่วนใหญ่   เรื่องการประชุมมหีลายประเดน็ที่
นํามาพฒันาในหมู่บา้นเราได ้  เรยีกประชุมเขามาหมดแต่บา้นเราไม่มาเลย เราเป็นผูนํ้าจะต้องทํา
ใหเ้ขาเหน็ก่อน 

o ประวทิย ์:  กลบัไปตอ้งตัง้ใจ ใครเป็นประธาน ใครเป็นรองประธาน 
o จา่โพ:  เวลาพอ่หลวงประชุมอยากใหผู้นํ้ารุน่ใหมม่าครบทุกคน 
o ประวทิย ์:  ตัง้ประธานและรองประธาน  ใครไมม่าประชุมใหป้รบั 200 บาท 
o จา่โพ :  จะตอ้งมคีวามเดด็ขาด ทาํเป็นตวัอยา่งใหเ้ขาเหน็ 

 

กิจกรรมในวนัท่ี 29 พฤษภาคม 2561 

กิจกรรม ลงพืน้ท่ีสืบค้นข้อมูลเบือ้งต้น 

วนัน้ีทัง้วนั เป็นวนัทีก่ลุ่มผูนํ้ารุน่ใหมท่ีไ่ดฝึ้กฝนการสบืคน้ขอ้มลู (Design thinking) วางแผนการเกบ็

ขอ้มลู และลงเรยีนรูใ้นพืน้ทีห่มูบ่า้นผามอนมาเมือ่วนัวานแลว้  ไดก้ลบัไปยงัหมูบ่า้นแอโก๋ – แสนคาํลอื 

ของตนเอง  เพือ่ลงเกบ็ขอ้มลูเชงิลกึดว้ยการสนทนาและซกัถามถงึความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของคนแต่ละ

กลุ่ม  อนัไดแ้ก่  กลุ่มคนผูเ้ลีย้งสตัว ์  กลุ่มคนผูป้ลกูพชื  และกลุ่มคนทีเ่ป็นคณะกรรมการหมูบ่า้นทีต่อ้ง

คอยควบคุมดแูลในเรือ่งน้ี 

 

เยาวชนไดแ้บ่งบทบาทหน้าทีก่นัตามทีซ่กัซอ้มมา แลว้กระจายทมีกนัไปเขา้หาคนกลุ่มต่าง ๆ ขา้งตน้ 

ทาํการซกัถาม สงัเกต และจดบนัทกึขอ้มลู   ผลทีไ่ดจ้ะนํามาสรุปและนําเสนอใหทุ้กคนในโครงการวจิยั

รบัฟงัรว่มกนัในวนัถดัไป 
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กิจกรรมในวนัท่ี 30 พฤษภาคม 2561 

กิจกรรม น าเสนอผลการสืบค้นข้อมลูเบือ้งต้นในหมู่บา้น 

 ภายหลงัจากการลงเกบ็ขอ้มลูในพืน้ทีแ่อโก๋ – แสนคาํลอื  กลุ่มผูนํ้ารุน่ใหมแ่ต่ละคนไดร้ว่มหารอื

และนําผลทีไ่ดม้านําเสนอ 

1. เริม่จากนําเสนอวา่ เกบ็ขอ้มลูจากใครมาบา้ง   โดยจะลอและนาตยา 
2. นําเสนอขอ้มลูทัว่ไป   โดยพนิดา 
3. นําเสนอถงึปญัหาดา้นต่าง ๆ    โดยจา่โพและจา่แฮ  ซึง่แบ่งเป็น 

ก. ปญัหาของกลุ่มคนผูป้ลกูพชื  
ข. ปญัหาของกลุ่มคนผูเ้ลีย้งสตัว ์ และ 
ค. ปญัหาในมมุมองของคณะกรรมการหมูบ่า้น 

4. นําเสนอความคาดหวงัหรอืสิง่ทีต่อ้งการใหเ้กดิขึน้   โดยจา่โพและประวทิย ์ ซึง่แบง่เป็น  
ก. ความคาดหวงัของกลุ่มคนผูป้ลกูพชื  
ข. ความคาดหวงัของกลุ่มคนผูเ้ลีย้งสตัว ์ และ 
ค. ความคาดหวงัในมมุมองของคณะกรรมการหมูบ่า้น 

5. ทุกคนรว่มกนันําเสนอแนวทางการปญัหา 
6. นําเสนอขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ   โดนทมีงานโครงการวจิยั   

ตารางท่ี 4.4   สรปุประเดน็ปัญหาของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียในการแก้ไขปัญหาสตัวเ์ลี้ยงในชมุชน 

 ประเดน็ปัญหา 

ของกลุ่มผูป้ลกูพืช ของกลุ่มผูเ้ลี้ยงสตัว ์ ของคณะกรรมการหมู่บ้าน 

- ววัควายกนิผลผลติของชาวบา้น 
- ไม่รู้ว่า เป็นวัวควายใคร เลย

ไมไ่ดร้บัคา่ชดใช ้
- เจา้ของววัควายไมย่อมชดใช ้
- ตกลงกนัไมไ่ดเ้รือ่งคา่เสยีหาย 
- ผูนํ้าไมย่อมทาํตามขอ้ตกลง 
- เครยีด ทอ้ใจ  
- คณะกรรมการมาไมค่รบ/ไมม่า 
- ถา้เจา้ของววัควายเป็นญาตกิจ็ะ

ไมเ่รยีกคา่เสยีหาย  แต่โกรธ 

- ตกลงกนัไมไ่ดเ้รือ่งคา่เสยีหาย 
- ไม่ย้ายววัควายออกจากหมู่บ้าน 

เพราะเห็นคนอื่น ๆ ยงัสามารถ
เลีย้งในหมูบ่า้นได ้

- ผูนํ้าไมย่อมทาํตามขอ้ตกลง 
- เดนิทางไปดแูลววัควายยาก 
- มคีนมาเปิดรัว้ทีป่าง 
- รัว้ชาํรดุ 
- เดือน 4-5 ววัควายกลบัมา 

เพราะทีป่างมแีมลงเยอะ 
- ไมม่คีนชว่ยจงูววัควายไปปาง 
- ววัควายกลบัมาบา้นเองเพราะคุน้ 
- เครยีด กลวัววัควายเขา้ไรค่นอื่น 

- ตกลงกนัไมไ่ดเ้รือ่งคา่เสยีหาย 
- ชาวบา้นไม่ยอมเอาววัควายออก

นอกหมูบ่า้น 
- ผูนํ้าไมย่อมทาํตามขอ้ตกลง 
- ชาวบา้นไมม่าประชุมหมูบ่า้น 
- ไมเ่ชื่อคาํตดัสนิของกรรมการ 
- คณะกรรมการขาดความสามคัค ี
- กรรมการหมูบ่า้นปล่อยปละ 
- ประเมินความเสียหายไม่ได ้

เพราะววัควายเขา้หลายเจา้ 
- ชาวบ้านบางคนยงัเลี้ยงววั 50-

60 ตวัไวใ้นหมูบ่า้น และยงัไม่มี
บทลงโทษ 
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รปูท่ี 4.2   สภาพของปางววัในปัจจบุนั                                        รปูท่ี 4.3   สภาพของรัว้กัน้ในปัจจบุนั 

 
ตารางท่ี 4.5  สรปุประเดน็ความต้องการของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียในการแก้ไขปัญหาสตัวเ์ลี้ยงในชมุชน 

 ประเดน็ความต้องการ 

ของกลุ่มผูป้ลกูพืช ของกลุ่มผูเ้ลี้ยงสตัว ์ ของคณะกรรมการหมู่บ้าน 

- อยาก ให้ย้ า ยสัต ว์ อ อกจาก
หมูบ่า้นใหห้มด 

- อยากใหค้ณะกรรมการมาชว่ยด ู
- อยากใหต้ดัสนิตามความจรงิ 
- อยากใหก้รรมการเขม้แขง็ 
- ไมอ่ยากลอ้มรัว้ไร ่
- ววัควายตวัที่จดัการไม่ได้ / ไม่

เชื่อง กใ็หข้ายไป 
- ถา้ไม่ชดใชก้จ็ะฆา่ / เอาไปขาย

ใชค้า่ปรบั 
- อยากแกป้ญัหาใหส้าํเรจ็ใน 1 ปี 
- ตวัทีก่ลบัมาใหส้รา้งคอกไว ้

- อยากไปดแูลววัควายทุกอาทติย ์
- อยากสรา้ง / ซ่อมรัว้ 
- อยากไดพ้นัธุห์ญา้ด ีๆ 
- อยากใหว้วัควายอยูท่ีป่างตลอด 
- ไม่อยากให้พื้นที่เลี้ยงววัควายมี

ปญัหากบัปา่ไม ้
- อยากใหผู้นํ้าเป็นตวัอยา่ง ยา้ยววั

ควายออกไปใหห้มด 
- อยากแกป้ญัหาใหส้าํเรจ็ใน 1 ปี 

- อยากแกป้ญัหาใหส้าํเรจ็ภายในปี
หน้า 

- ใหช้าวบา้นยอมรบักตกิารว่มกนั 
- อยากให้ตกลงกันได้ภายใน

หมูบ่า้น 
- ให้คณะกรรมการ เข้า ใ จกัน 

ทาํงานรว่มกนั 

ความต้องการร่วม  :  ใหเ้อาววัควายทุกตวัออกนอกหมูบ่า้น 

 

 กลุ่มไดร้ว่มกนันําเสนอหนทางในการแกป้ญัหาสตัวเ์ลีย้ง ดงัน้ี 

- ตอ้งเอาววัควายออกนอกหมูบ่า้น 

- นําววัควายไปเลีย้งในปาง   ใหม้ปีางววัทุกบา้น 

- สรา้งรัว้ใหม้มีาตรฐาน แขง็แรงทุก ๆ จุด 
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- เจา้ของตอ้งเขา้ไปดแูลทีป่างบ่อย ๆ   ไปเฝ้าตลอดหน่ึงเดอืนแรก จากนัน้ไปทุกอาทติย ์

- ตอ้งจดัใหม้อีาหารแก่ววัควาย  ใหเ้กลอื  สมุไฟไล่แมลง  มแีหล่งน้ําทีเ่หมาะสม 

- มคีนชว่ยคนแก่จงูววัไปปาง 

- ตอ้งปิดรัว้เสมอ  ทาํป้ายหา้มเปิดรัว้ 

- คณะกรรมการเอาใจใสด่แูล  มขีอ้ตกลงรว่ม  ตดัสนิตรงไปตรงมา  ทุกคนตอ้งเคารพกตกิา 

- รว่มมอืรว่มใจแกป้ญัหาใหไ้ดภ้ายใน 1 ปี 
 จากนัน้  กลุ่มไดร้บัขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิดงัน้ี 

- กระตุน้จติสาํนึกเรือ่งกฎระเบยีบและการบงัคบัใช ้

- ควรจะตอ้งกาํหนดจาํนวนววัควายโดยรวมของหมูบ่า้นวา่ควรมเีทา่ไร 

- ชาวบา้นมปีญัหาเรือ่งการตคีวามคาํวา่ “รัว้”   รัว้ในความหมายของชาวบา้นคอืทีก่ ัน้เปิดปิด

ซึง่ไมใ่ชค่อก 

- ตอ้งสรา้งทศันะคตใินการเลีย้งววัควายใหแ้ก่ชาวบา้นใหม่ 

- จดัใหม้คีณะกรรมการสตัวเ์ลีย้งของหมูบ่า้น 

 

เสียงสะท้อนหลงัการท ากิจกรรม 

 ในการฝึกการสบืคน้ขอ้มูล หลายคนนัน้ตัง้ใจทําและทําออกมาไดผ้ลดพีอสมควร ทุกคนรกัษา

บทบาทหน้าที่ของตวัเองเป็นอย่างดี เหน็พฒันาการไปในทางที่ด ี   การฝึกเครื่องมือแบบน้ี

จดัเป็นการฝึกปฏิบติัท่ีมีประโยชน์เพราะท าให้ผู้ฝึกได้มีโอกาสถอยออกมาเป็นบุคคลท่ี

สามเพ่ือรบัรู้สถานการณ์  ซ่ึงเป็นคุณสมบติัท่ีมีความจ าเป็นในการแก้ไขปัญหาความ

ขดัแย้ง อีกทัง้ส่งผลดีโดยตรงในการขยบักระบวนทศัน์ให้กว้างขวางขึน้ 

 ในการไดไ้ปเรยีนรูท้ีบ่้านผามอน ผูเ้ขา้ร่วมไดเ้กดิการเปรยีบเทยีบเหน็มุมมองของคนอื่น เป็น
การจุดประกายและสรา้งความมุง่มัน่ตัง้ใจบางอยา่งใหเ้กดิขึน้ไดอ้ยา่งเป็นธรรมชาต ิ 

 การนําเสนอผลการสบืคน้ขอ้มลู สามารถทาํไดอ้ยา่งน่าสนใจ  ดว้ยมมุมองจากหลายประเดน็และ

จากหลายกลุ่มของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี   ทําใหบ้รรยากาศเป็นเสมอืนการประกาศเจตจํานงให้

รบัรูร้่วมกนั  ซึง่จะเป็นประโยชน์อย่างยิง่ในการแกไ้ขปญัหาน้ีต่อไป    อย่างไรกต็าม การแสดง

ความคดิเหน็ต่อจากนัน้กย็งัมทีา่ทขีองการพาดพงิและบ่นใสก่นัอยูบ่า้ง 

 เหน็ความสามารถทีแ่ตกต่างกนั จ่าโพไปไดไ้ว้ แต่จะลอจะไปอย่างชา้ ๆ  จ่าแฮจดประเดน็เก่ง

แต่ไมก่ลา้แสดงออก  จา่โพกบัพนิดาตัง้ประเดน็ไดด้ ี นาตยาพอทาํไดแ้ต่ไมค่่อยกลา้ถามแต่ช่าง

สงัเกต ยงัไมค่อ่ยมัน่ใจในตวัเองนกั  โดยรวมแมก้ระบวนการซบัซอ้นแต่กท็าํไดด้กีวา่ทีค่ดิไว ้
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แนวทางการขบัเคลือ่นต่อไป 

 กลุ่มผูนํ้ารุน่ใหมไ่ดฝึ้กทกัษะใหมท่ีส่าํคญัและมปีระโยชน์คอื Design thinking  อกีทัง้ไดล้งมอืทาํจรงิ

อยา่งเป็นระบบ  ดงัแผนภาพแสดงขัน้ตอนของกระบวนการดงัน้ี 

 
นับว่าเป็นรูปแบบกระบวนการเรยีนรูท้ี่ไดผ้ลและเกดิการเรยีนรูท้ี่เป็นรูปธรรม (ที่อาจนําไปใช้ได้

ต่อไปในการเรยีนรูเ้พือ่ทาํโครงงาน)  แมท้แีรกอาจจะดยูากไปสกัหน่อยสาํหรบัผูเ้ขา้รว่มกลุ่มน้ี     

 แนวทางไปต่อ น่าจะเน้นไปที่การทําใหก้ารบงัคบัใชก้ฎกตกิาต่าง ๆ ของหมู่บา้น โดยเฉพาะเรื่อง

สตัว์เลี้ยงน้ีมคีวามเป็นรูปธรรมและศกัดิส์ทิธิ ์  นอกจากน้ี อาจฝึกเพิม่เรื่องการวางตวัเป็นกลาง 

ถอยออกมาเป็นบุคคลทีส่ามเวลาทีต่อ้งเขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัความขดัแยง้     โครงงานการแกป้ญัหา

สตัวเ์ลีย้งในชุมชนน้ีน่าจะตอ้งทาํต่อไปใหท้ะลุไดถ้งึทีสุ่ด โดยสนับสนุนใหก้ลุ่มผูนํ้ารุน่ใหม่นําไปส่ง

ต่อและหาแนวทางขบัเคลื่อนรว่มกบัชาวบา้นในชุมชนต่อไป 

 

---------------------------------------------------------- 

 

 

การขบัเคล่ือนรอบท่ี 2 

 

กิจกรรมในวนัท่ี 13 ตลุาคม 2561 

กิจกรรม เตรียมความพร้อมฝึกการท าวงเสวนา 

 ในการกลบัมาเจอกนัในรอบน้ี  กระบวนกร เริม่ต้นดว้ยการเชค็อนิและสนทนาเกี่ยวกบัความ

คบืหน้าเรือ่งปญัหาสตัวเ์ลีย้งในชุมชนในชว่งเวลาทีผ่า่นมา 

- สถานการณ์โดยรวม เป็นที่น่าประหลาดใจ (ดเีกินคาด) ที่ทุกคนพูดตรงกนัว่าปญัหาน้ีดขีึน้มาก

ทเีดยีว  เพราะชาวบา้นเริม่ยา้ยสตัวอ์อกจนเกอืบหมดแลว้ ยงัเหลอืเพยีงไมก่ีเ่จา้ (ซึง่กม็คีวามตัง้ใจ

ที่จะยา้ยออกเรว็ ๆ น้ี)    พ่อหลวงก็ใหเ้สน้ตายภายในพฤษภาคมปีหน้า  และหลายคนก็เหน็ว่า

สามารถจดัการใหเ้สรจ็สิน้เรว็กวา่นัน้ได ้      สว่นเหตุปจัจยัทีช่ว่ยใหส้ถานการณ์น้ีดขีึน้  คอื 

ฝึกทกัษะ 
ลงพืน้ท่ี เห็น

ต้นแบบ 
ปฏิบตัิจริง 
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 จากการขบัเคลื่อนงานในรอบทีแ่ลว้ รวมถงึการทีก่ลุ่มผูนํ้ารุ่นใหม่ไดล้งพืน้ทีเ่กบ็ขอ้มูลเรื่อง
สตัวเ์ลีย้ง  เป็นการกระตุน้ทีจ่รงิจงัและสง่สญัญาณอยา่งชดัเจนใหก้บัทัง้ชาวบา้นและผูบ้รหิาร
ในหมูบ่า้นไดท้ราบวา่  เราตอ้งเอาจรงิเอาจงักบัปญัหาน้ีแลว้   จนทาํใหทุ้กคนหนัมาเหน็ดว้ย
และเขา้ใจความจาํเป็นในการยา้ยสตัวอ์อก 

 ในระยะเวลาที่ผ่านมา พ่อหลวงช่วยประกาศตอนประชุมหมู่บ้าน   ชี้แจงและโน้มน้าวให้
ชาวบา้นเหน็ความสาํคญัของการปลูกพชืทําเกษตรมากกว่าการเลีย้งสตัว ์เพราะสามารถให้
ผลตอบแทนทีด่กีว่า   ส่งผลใหช้าวบา้นรบัฟงัและหนัมาใหค้วามสาํคญักบัการทาํการเกษตร
มากขึน้และไมอ่ยากใหแ้ปลงพชืทีต่นเองปลกูตอ้งถูกทาํลายดว้ยววัควายอกีต่อไป 

โดยรวม กลุ่มยงัมคีวามเป็นหว่งอยูบ่า้งในบางประเดน็ทีย่งัคา้งคารอการจดัการใหลุ้ล่วง โดยเฉพาะยงัมี

ชาวบ้านบางราย (ส่วนน้อย) ที่ยงัไม่ยอมยา้ยสตัว์เลี้ยงของตนออกไป    จากนัน้ กลุ่มไดเ้ตรยีมความ

พร้อมสําหรบัการลงพื้นที่ในหมู่บ้านเพื่อจะพูดคุยกบัชาวบ้านกลุ่มที่เป็นผู้เลี้ยงสตัว์   โดยได้มีการ

ทบทวนขอ้มลูสาํคญั ๆ   และวางแผนวธิกีารทาํงาน 

- มกีารซกัซอ้มคาํพดูและคาํถามทีจ่ะใช ้เชน่ คาํพดูทีแ่สดงถงึความเขา้อกเขา้ใจผูอ้ื่นและการมจีติ
สาธารณะ  ดงัเชน่  “เพราะอะไรถงึยงัไมย่า้ยสตัวอ์อกไป ..... อยากใหพ้วกเรา ชว่ยอะไรบา้ง?” 

 

กิจกรรม ลงพืน้ท่ีด าเนินวงเสวนากบัผูเ้ลี้ยงสตัว ์

กลุ่มผูนํ้ารุ่นใหม่หลงัจากทีเ่ตรยีมความพรอ้มแลว้ ไดใ้ชเ้วลาทีเ่หลอืในวนัน้ีทัง้วนัเพื่อลงพืน้ทีต่ามป๊อก

ต่าง ๆ ในหมู่บ้านแอโก๋ – แสนคําลอื  เพื่อพูดคุยสนทนากบักลุ่มผูเ้ลี้ยงสตัว์ พรอ้มทัง้รบัฟงัเรื่องราว

ปญัหา และรว่มกนัเสนอแนวทางในการแกป้ญัหา     

 

กิจกรรมลกัษณะน้ี นอกเหนือจะเป็นการแก้ไขปญัหาของชุมชนแล้ว แน่นอนว่ายงัเป็นกระบวนการ

เรยีนรูท้ีส่าํคญัและมผีลด ีกล่าวคอื  ไดเ้รยีนรูจ้ากสถานการณ์จรงิ  ซึง่เป็นเรื่องสาํคญัทีทุ่กคนกําลงัใสใ่จ 

อยากมามสีว่นรว่ม  ไดฝึ้กทกัษะและเอาไปใชจ้รงิ  และนําไปสูก่ารไดร้บัผลของการแก ้– คลีค่ลายปญัหา

ไดจ้รงิ 

 

กิจกรรมในวนัท่ี 14 ตลุาคม 2561 

กิจกรรม ร่วมวงประชมุกบัผูใ้หญ่บา้นและชาวบา้น 

จากการลงเยี่ยมป๊อกต่าง ๆ เพื่อพูดคุยกับกลุ่มคนผู้เลี้ยงสตัว์    กลุ่มผู้นํารุ่นใหม่ได้รบัทราบและ

แลกเปลี่ยนเรื่องราวในมุมที่ลึกมากขึ้นเกี่ยวกบัการแก้ปญัหาสตัว์เลี้ยง  จากนัน้ จงึได้นําผลที่ได้มา

นําเสนอพรอ้มทัง้หารอืกบัฝา่ยต่าง ๆ ในทีป่ระชุมหมู่บา้น โดยมผีูใ้หญ่บา้นและชาวบา้นร่วมประชุมรบั
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ฟงัดว้ย   การดาํเนินการน้ีนบัว่ามคีวามสาํคญัยิง่และเป็นจุดเริม่ตน้ทีท่าํใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง  เพราะ

เป็นโอกาสแรกที่ปญัหาน้ีได้ถูกหยบิยกขึน้มาหารอืร่วมกนัในระดบัชุมชนอย่างเป็นทางการดว้ยการมี

หลกัปฏบิตัทิีช่ดัเจน     

 

- บรรยากาศการประชุมช่วงแรก ๆ   ชาวบา้นส่วนใหญ่ยงัไม่ค่อยใหค้วามสนใจในสิง่ผูใ้หญ่บา้นพูด

มากเท่าทีค่วร แต่มกีารพดูคุยกนัเองมากกวา่ มเีพยีงบางกลุ่มเทา่นัน้ทีใ่หค้วามสนใจ 

 จากทีไ่ดร้เิริม่ขบัเคลื่อนโครงงานการแกป้ญัหาน้ีมา  มกีารพดูคุยกบัชาวบา้นกลุ่มต่าง ๆ   กลุ่ม

ผูนํ้ารุน่ใหมจ่งึไดนํ้าเสนอขอ้สรุปต่าง ๆ ทีไ่ด ้   

- จา่แฮเป็นคนนําเสนอขอ้สรปุการดาํเนินงานทีผ่า่นมาในปญัหาเรือ่งววัควายใหช้าวบา้นไดท้ราบ 

โดยภาพรวมชาวบา้นใหค้วามสนใจและตัง้ใจฟงัสิง่ทีจ่่าแฮนําเสนอ 

 ผูใ้หญ่บา้นไดเ้รยีกใหเ้จา้ของสตัวเ์ลีย้งมารวมตวักนัดา้นหน้าทีป่ระชุม  แลว้ใหส้มาชกิ อบต.เล่า

ถงึวธิกีารนําสตัวเ์ลีย้งออกนอกหมูบ่า้นใหช้าวบา้นในทีป่ระชุมฟงั 

o สมาชกิ อบต. : ถา้จะใหอ้ยูถ่าวรจะตอ้งใหว้วัควายไปอยูใ่นปาง (นอกหมูบ่า้น)   แลว้ตอ้งมกีารดแูล

เลีย้งอาหาร ใหม้กีนิทุกวนั  ววัควายกจ็ะไมก่ลบัมาในหมูบ่า้น 

o ขา้ว : ทาํปางใหว้วัรูส้กึวา่เป็นบา้น 

o แอน : ถ้ามกีารเอาววัควายออกนอกหมู่บา้นได ้จะทําใหค้วามเป็นอยู่ดขีึน้   ไดล้งพืน้ทีพู่ดคุยกบัผู้

เลี้ยงหลายราย ทําใหท้ราบว่ามปีญัหาอยู่หลายประเดน็  เรื่องปางอยู่ไกล ไม่สามารถขนยา้ยสตัว์

ออกไปได้  ไม่มเีวลา  ไม่สามารถสร้างรัว้ถาวร  คนเปิดประตูปางแล้วไม่ปิดทําให้ววัหลุดกลบั

ออกมาในหมูบ่า้น   มกีตกิาในการเลีย้งววัควายแต่ไมส่ามารถใชบ้งัคบัได ้ มกีารตดัสนิค่าปรบัแต่ไม่

มกีารปรบัจรงิ   เมือ่กลุ่มผูนํ้ารุน่ใหม่ลงพืน้ทีเ่พือ่เกบ็ขอ้มลูและแกป้ญัหา ปรากฏวา่ปจัจุบนัปญัหาได้

ถูกแกไ้ขไปเยอะ    ผูเ้ลีย้งรายใหญ่มกีารปฏบิตัติาม สว่นน้อยยงัไมย่า้ยววัควายออก ซึง่ชาวบา้นทุก

คนรบัปากว่าภายในสิ้นปีน้ีจะนําวัวควายออกจากหมู่บ้านให้หมด  ส่วนตัวไหนที่ไม่เชื่องก็จะ

นําออกไปขาย   และชาวบา้นตอ้งการลวดหนามเพื่อมาลอ้มรัว้ ส่วนเจา้ของววัทีอ่ยูบ่า้นใกลก้นักจ็ะ

ลอ้มรัว้เดยีวกนั 

o โจ : ปจัจุบนั ปางม ี2 โซน คอืโซนแอโก๋กบัโซนแสนคาํลอื   ของแอโก๋จะอยูด่อยผกักูด ลอ้มรัว้ 2 

ชัน้ มปีระตูดงึเปิดปิด  ถา้เป็นรัว้ลวดหนามจะมคีวามทนทาน  

o แอน : หลายบา้นเคยเอาออกแลว้ เหน็วา่บา้นอื่นยงัไมท่าํกเ็ลยเอากลบัมาใหม ่  ไมอ่ยากใหแ้ต่ละคน

คดิแบบนัน้  แต่อยากใหค้ดิว่าเราจะเป็นตวัอยา่งใหค้นอื่น  ผูเ้ลีย้งรายใหญ่รบัปากว่าจะไมม่วีวัควาย

ในหมู่บา้นภายสิน้ปีน้ี  ในหมู่บา้นของเรามทีัง้คนเลีย้งสตัวแ์ละไม่ไดเ้ลีย้งสตัว ์เราตอ้งเหน็ใจซึ่งกนั

และกนั ดแูลซึง่กนัและกนั  และถา้ในหมูบ่า้นเราไมม่มีลูสตัว ์ต่อไปคนขา้งนอกกจ็ะมาเทีย่ว 
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o ชาวบา้นคนหน่ึง : บางคนเอาววัไปปล่อยขา้งนอกแลว้ไม่ไปดูแล  ปล่อยไวเ้ฉย ๆ  ไม่ไดดู้แลรัว้ ปี

หน้าเมื่อนําไปปล่อยจะตอ้งช่วยกนัดแูล เกบ็เกีย่วเสรจ็ตอ้งประชุมกนัว่าจะทาํยงัไงต่อ  เมื่อววัควาย

เอาไปปล่อยนอกหมูบ่า้นหมดแลว้ กอ็ยากปลกูพชืเมอืงหนาว  

o ผูใ้หญ่บา้น : ภายในเดอืนพฤษภาคมปีหน้า จะตอ้งมมีาตรการเดด็ขาดเรือ่งววัควาย 

o โจ : จะตอ้งมกีรรมการหมูบ่า้นบางสว่นเขา้ไปเป็นคณะกรรมการสตัวเ์ลีย้งดว้ย และจะมตีวัแทนจาก

แต่ละป๊อก    

o ผูใ้หญ่บา้น : ถา้ไมร่ว่มมอื ไมล่อ้มรัว้ กข็ายอยา่งเดยีว ไมต่อ้งเลีย้ง 

- จา่โพชว่ยแปลคาํพดูต่าง ๆ ทีแ่ต่ละคนรายงานเป็นภาษาลาหู ่เพือ่ใหช้าวบา้นสว่นใหญ่ฟงัเขา้ใจ 

 

ทุกฝา่ยรว่มใหข้อ้มลูและรบัฟงัความเหน็จากกนัและกนั  ความชดัเจนเริม่เกดิขึน้  เหน็ความตัง้ใจอยาก

แกป้ญัหา เหน็ความเอาจรงิเอาจงัของผูใ้หญ่บา้นและชาวบา้นหลายฝา่ย  อยา่งน้อยทุกฝา่ยเหน็ตรงกนั

วา่ อยากเอาววัควายออกนอกหมูบ่า้นใหส้าํเรจ็แต่กย็งัหนกัใจในดา้นการไปดแูละสตัวเ์ลีย้งของตนทีป่าง  

บางคนยอมรบัวา่ถา้ตอ้งจดัการเรือ่งน้ีคนเดยีวจะเป็นเรือ่งยาก  ทาํไมไ่หว 

 

กิจกรรม ถอดบทเรียนและวางแนวทางการด าเนินการต่อ 

 ภายหลงัการประชุมหมูบ่า้น กลุ่มผูนํ้ารุ่นใหมทุ่กคนไดม้าถอดบทเรยีนรว่มกนั   กระบวนกร พา

กลุ่มทบทวนสาเหตุทีย่งัมบีางคนยงัไมย่า้ยสตัวอ์อก ซึง่พบวา่มปีระเดน็ดงัน้ี 

 เหน็แบบอยา่งวา่ยงัมคีนทีย่งัไมย่า้ย กเ็ลยทาํตาม (โดยเฉพาะคนเป็นผูนํ้า) 

 ไมใ่หค้วามสนใจจรงิจงั ไมส่ามารถใหเ้วลา ตามไปเลีย้ง ไปอยูก่บัสตัวข์องตน 

 รัว้มปีญัหา  ขวางทางผา่นของคน เลยตอ้งคอยปิดเปิด บางทกีล็มืปิด หรอืตัง้ใจไมปิ่ดรัว้ 

 รัว้ไมแ่ขง็แรง  อยากไดเ้ป็นลวดหนาม 

 ตอ้งการไดพ้นัธุห์ญา้ เอาไปปลกูใหเ้ป็นอาหารววัควาย 

 มสีตัวป์า่ หมาปา่มากนิลกูววั 

 มปีระเดน็ปญัหาทางกฎหมาย  การขออนุญาตการสรา้งปางสรา้งรัว้   

 ยงัไมม่ปีาง 

โดยรวมกลุ่มสรุปไดว้่า อยูท่ีค่วามเอาใจใสข่องเจา้ของสตัวเ์ป็นหลกั   หากเอาใจใสจ่รงิ ทุกอยา่งยอ่มแก้

ไดแ้น่  และหมูบ่า้นตอ้งพรอ้มใจกนัสรา้งปางใหส้ตัวเ์ลีย้งทัง้หมดไดไ้ปอยูร่วมกนั  แนวคดิการสรา้งปาง

เป็นดงัแผนภาพและคาํอธบิายดา้นล่าง 
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รปูท่ี 4.4   แผนผงัแสดงโครงสร้างและองคป์ระกอบของปางท่ีจะใช้แก้ปัญหาสตัวเ์ลี้ยง 

 

ปางสตัวน์ัน้คอืทีก่กักัน้สตัว ์(ววัควาย) ใหไ้ปอยูห่า่งไกลนอกหมูบ่า้น โดยทัว่ไปตอ้งไปอยูใ่นเขตพืน้ทีป่า่

ทีไ่ม่มกีารทํากนิ  ปางเป็นสิง่จําเป็น    แต่ทุกวนัน้ีไม่ใช่ทุกเจา้ที่มปีาง  เหน็มแีต่ของ อบต.    เจา้ของ

สตัวต์อ้งไปเฝ้าสตัวท์ีป่าง  ตอ้นสตัวเ์ขา้ปางเพือ่เลีย้งอาหาร ทาํใหม้นัรูส้กึว่าเป็นบา้น  หน้าแลง้กต็อ้งไป

จุดไฟไล่แมลง  มฉิะนัน้ สตัวจ์ะพากนักลบัมายงัหมูบ่า้น 

 

 ตอนทา้ย กระบวนกร ไดแ้ลกเปลีย่นกบักลุ่มแลว้สรปุงานสบืเนื่องทีต่อ้งทาํต่อเกีย่วกบัเรือ่งน้ี 

1. ตดิตามความคบืหน้า การนําสตัวอ์อกจากหมูบ่า้น  โดยแบ่งหน้าทีค่วามรบัผดิชอบกนัใหส้บิ
อรหนัตด์แูลป๊อกใครป๊อกมนั   ลสิตร์ายชือ่ผูเ้ลีย้งคนทีต่อ้งถูกตดิตามดแูลในแต่ละป๊อก 

2. ดาํเนินการหารอืทางกฎหมาย ขออนุญาตทางการ ปา่ไม ้เกีย่วกบัการสรา้งปาง 
3. รว่มกนัหาวธิกีารทาํกฎกตกิาของหมูบ่า้น ทีว่า่ดว้ยการเลีย้งสตัวใ์หเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร เพือ่

แจง้ใหช้าวบา้นทุกคนไดร้บัรูต้รงกนัต่อไป 
o หม ู: เราจะตอ้งชีช้วน ทาํใหช้าวบา้นไดเ้หน็ตวัอยา่ง 

o ขา้ว : เราจะมกีาํหนดเวลาของการตดิตามคนทีย่งัไมเ่อาสตัวอ์อกอยา่งไรด ี

ปางววัควาย 

ล้อมส่ีด้าน เป็นเหมือนบ้านให้

สัตวม์าอยู่ มากินเกลือ กินอาหาร   

มีตัวบ้านใต้ถุนสูง ด้านล่างให้

สตัวอ์ยู ่ดา้นบนคนอยู ่

ร้ัว 

กั้นเฉพาะจุดท่ีเป็นทางเดิน เพื่อไม่ให้

สัตวก์ลบัมายงัหมู่บา้นได ้

หมู่บ้าน 
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o อู๊ด : รายงานเป็นเดอืนไหม 

o พนิดา :  เราดแูลป๊อกใครป๊อกมนั 

o จา่โพ :  กรรมการสตัวเ์ลีย้ง ใหม้ใีนทุกหยอ่มบา้น   มบีทบาทคลา้ยกรรมการหมูบ่า้น   มหีน้าที่

ประเมนิความเสยีหายและปรบั 

o แอน : การสรา้งปางตอ้งขออนุญาตปา่ไมห้รอืไม ่ชาวบา้นบอกวา่ยงัสรา้งไมไ่ด ้

o เด่อ : ปา่ไมบ้อกวา่ไปปล่อยสตัวไ์ด ้แต่อยา่สรา้งปาง 

o โจ : เหตุเพราะชาวบา้นปลกูสรา้งปางไวแ้ลว้ทาํไรด่ว้ย ปา่ไมจ้งึไมใ่หส้รา้ง  แต่ถา้ทาํปางอยา่งเดยีว

ได ้

o ประวทิย ์: ปางทีม่อียูข่นาดไมใ่หญ่พอ 

o จา่แฮ : เรือ่งปา่ไมส้ามารถขอสรา้งปางได ้แต่หา้มทาํไร ่

o ขา้ว :  สรปุเรือ่งการตดิตามคนทีย่งัไมเ่อาออก  ใหส้ง่ไลน์รายงานเป็นรายเดอืนวา่ใครยงัไมเ่อาออก

หรอืมปีญัหาอะไร 

กลุ่มหารอืเสรจ็แลว้ไดแ้บ่งหน้าทีเ่พือ่ชว่ยกนัขบัเคลื่อนงานต่อ ดงัรายละเอยีดในตารางดา้นล่าง 
 

ตารางท่ี 4.6   สรปุหน้าท่ีของผูน้ ารุ่นใหม่แต่ละคนในการแก้ไขปัญหาสตัวเ์ลี้ยง 

ประเดน็งาน ผูด้ าเนินการ 
ตดิตามเรือ่งสตัวเ์ลีย้งในป๊อก 1  จา่โพ  
ตดิตามเรือ่งสตัวเ์ลีย้งในป๊อก 2  พนิดา  
ตดิตามเรือ่งสตัวเ์ลีย้งในป๊อก 3  ประวทิย ์ 
ตดิตามเรือ่งสตัวเ์ลีย้งในป๊อก 4 นาม ีจะลอ  
ตดิตามเรือ่งสตัวเ์ลีย้งในป๊อก 5 เดอ่ จา่แฮ  
ตดิตามเรือ่งสตัวเ์ลีย้งในป๊อก 6 นุชจริา จะม ู 
ตดิตามการขออนุญาตปา่ไมเ้รือ่งการทาํปางสตัว ์ จา่โพ 

 

 

 ก่อนลงจากหมูบ่า้นในรอบน้ี  กลุ่มไดท้บทวนบทเรยีนทัง้หมดอกีครัง้ 

o หมู :  เรื่องสตัว์เลี้ยง เราเป็นคนส่งเสรมิให้เขาย้าย ถ้าเขาไม่สามารถย้าย เราอาจต้องถามและ

ชว่ยเหลอื   เรือ่งความคบืหน้าจะทาํการรายงานทุกสิน้เดอืน 

o จา่โพ : ใหแ้ต่ละป๊อกเป็นคนสง่รายงาน ยกเวน้ป๊อก 6   จา่โพจะเป็นคนสง่ให ้

o หม ู:  งานหลกัจากน้ีกค็อื  1. ติดตามเร่ืองเอาสตัวเ์ลี้ยงออก    2. ขออนุญาตป่าไม้เรื่องท าปาง  

และ 3. ร่างกฎกติกาท่ีชดัเจน รวมถึงความเคร่งครดัในการบงัคบัใช้ 
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o โจ :   กฎเรามชีดัเจนอยูแ่ลว้แต่ชาวบา้นไมท่าํตาม  ขึน้อยูก่บัความใสใ่จ  คนเลีย้งสตัวไ์มค่อ่ยสนใจ

วา่คณะกรรมการสตัวเ์ลีย้งจะวา่อยา่งไร 

o จา่โพ :   จะตอ้งพดูใหเ้ขาเขา้ใจวา่ทาํไมตอ้งมกีตกิา 

o หม ู: ทาํอยา่งไรใหค้นรูล้่วงหน้า ไมใ่ชม่ารูว้า่มกีตกิาน้ีเมือ่ตอนทาํผดิ 

o จา่แฮ :   ตอ้งแจง้ล่วงหน้าใหเ้ขารู ้เตอืนใหเ้ขารู ้

o แอน : กตกิามกีารเขยีนเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรอืไม่ 

o จา่โพ :   ยงัไมไ่ดร้า่งเป็นกฎกตกิา แต่ถา้ทาํผดิกจ็ะจดบนัทกึไว ้  ในประเดน็เกีย่วกบัสตัวเ์ลีย้งยงัไม่

มกีตกิา 

o หม ู:  จะตอ้งช่วยกนัคดิวา่ จะทาํอยา่งไรใหก้ตกิามคีวามศกัดิส์ทิธิแ์ละสามารถบงัคบัใชไ้ด ้ทาํใหค้น

รบัรูไ้ด ้

o อู๊ด :   อยากใหม้กีารเขยีนกตกิาใหช้ดัเจนใหทุ้กคนรบัรูไ้ด ้เมือ่กตกิาชดัเจนแลว้กจ็ะทาํใหค้นอืน่ที่

ทาํความเสยีหายจะไมส่ามารถปฏเิสธความรบัผดิชอบได ้

o จา่โพ : ขอบคุณทมีอาจารย ์   แต่ก่อนสขุอนามยัในหมูบ่า้นไมด่แีต่ปจัจุบนัมคีวามสะอาดขึน้มาก   

ไมม่ขีีว้วัขีค้วายตามถนนแลว้ 

o นุชจริา :   ขอใหพ้วกเรารว่มมอืรว่มใจกนัพฒันากนัต่อไปและดใีจทีไ่ดร้ว่มพฒันา 

o ขา้ว :   เรือ่งสตัวเ์ลีย้งแกไ้ขปญัหาไปไดเ้ยอะแลว้ ดใีจมาก  ตอนแรกคดิวา่ปญัหาเรือ่งววัควายเป็น

ปญัหาทีแ่กไ้ขไมไ่ด ้แต่กย็งัสามารถแกไ้ขได ้

o อู๊ด :   เหน็การเปลีย่นแปลงทีค่อ่นขา้งเยอะจากปี 2558-2561 ในปจัจุบนั   วนิาทแีรกทีล่งจากรถ

ตอ้งระวงัมากเพราะขีว้วัเยอะมาก แต่วนัน้ีไมต่อ้งกลวัไมต่อ้งหว่งวา่จะเหยยีบอะไร    

o แอน :   เหน็การพฒันาดา้นการเปลีย่นแปลงมากขึน้ รูส้กึว่าคนในหมู่บา้นมคีวามสามคัคกีนั  มี

ความรูส้กึวา่พอ่หลวงรูส้กึวา่พวกเราคอืพวกเดยีวกนั   ทุกสิง่ทีเ่กดิขึน้เกดิจากความสามคัคขีองพวก

เราทุกคน ทุกคนบอกว่าแอโก๋แสนคาํลอืมดีแีต่ขาดความสามคัค ีอยากใหทุ้กคนภูมใิจว่าหมู่บ้านเรา

มดีแีละอยากใหช้ว่ยกนัพฒันาใหด้ขีึน้  

 

 กระบวนกร กล่าวว่า  ที่เราร่วมกนัขบัเคลื่อนมาเป็นเครื่องยนืยนัว่า ชาวบ้านแอโก๋แสนคําลอื

ไม่ใช่ว่าไม่มคีวามสามคัคี เพยีงแต่เรายงัไม่ไดแ้สดงมนัออกมา เรามคีวามสามคัคดีมีาก ใหเ้รา

รว่มกนัพฒันาหมูบ่า้นเราต่อไปดว้ยความรูส้กึเดยีวกนั   ก่อนทีจ่ะปิดวงการเรยีนรูใ้นรอบน้ี 
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เสียงสะท้อนหลงัการท ากิจกรรม 

 กลุ่มผูนํ้ารุ่นใหม่ทีร่่วมกนัขบัเคลื่อนงานมคีวามเป็นทมีมากขึน้   แสดงออกถงึความร่วมมอืร่วม

ใจ  แบ่งหน้าทีก่นั  อาสางานกนั  สนิทสนม และสามคัคกีนัขึน้อย่างเหน็ไดช้ดั  ไม่ขดัขากนัเอง

หรอืตําหนิกดทบักนัมากเหมอืนเมื่อก่อน   อกีทัง้ใหค้วามไวว้างใจกบัทมีกระบวนกร  พดูเสนอ

ปญัหาต่าง ๆ ตรง ๆ  กลา้เสนอความคดิ  และมคีวามเป็นธรรมชาต ิ

 ในแง่แต่ละบุคคล    จะลอยงัดูแยก ๆ  ไม่เป็นเน้ือเดยีวกบักลุ่มนัก  ดูน้อยใจ เหมอืนว่าตนเอง
ยงัเหน็ปญัหาบางอยา่งอยู ่,  จ่าโพมวีุฒภิาวะมากขึน้ ประนีประนอม อาจเพราะไดม้าเป็นผูช้่วย
ผูใ้หญ่บา้น ,  พนิดาดูเศรา้และเครยีด มปีญัหากบัครอบครวั ,  นาตยากงัวลกบัการทําอาชพี 
ตอ้งหาเงนิผอ่นรถ อยากเยบ็ผา้ ,  เด่อผอ่นคลายเป็นธรรมชาต ิกลา้แสดงความคดิเหน็มากขึน้ ,  
จะมดูพูดูน้อยลง ผอ่นคลาย รบัฟงั 

 กระบวนการเรยีนรูแ้บบ Project-based ทีก่ําลงัทาํมาจนถงึเดีย๋วน้ี นบัว่าประสบความสาํเรจ็ใน

แงไ่ดส้รา้งพลงัความร่วมมอืร่วมใจของทมีไดเ้ป็นอย่างมาก   ปญัหาทีค่นไม่มาเขา้ร่วม ตดิงาน  

หมดไป  ทุกคนมาไดต้ามนัดหมายและสนใจที่จะอาสาทําสิง่ต่าง ๆ      กลายเป็นมมีุมมองเพื่อ

ประโยชน์สาธารณะ มจีติอาสา   เริม่จดัการงานไดเ้ป็นระบบมากขึน้  แบ่งหน้าทีก่นัตามความ

ชํานาญของแต่ละคน  นอกจากน้ี ยงัเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนได้ฝึกฝนบนสถานการณ์จรงิจนเก่ง  

ทุกวนัน้ีหลายคนเริม่มทีกัษะการตัง้คาํถามทีด่ ี  คดิคาํถามไดเ้อง โดยกระบวนกรไมต่อ้งคดิให ้

 

 

แนวทางการขบัเคลือ่นต่อไป 

 ปญัหาสตัวเ์ลีย้งเราดาํเนินการมาถูกทาง ดคูลีค่ลายไปมาก  ไมน่่าเป็นหว่งแลว้ เพราะ ประโยชน์ท่ี
พ้องไปในทางเดียวกนัของคนทัง้หมู่บ้าน  ทุกคนเหน็ตรงกนัว่าต้องเอาสตัว์ออกจากหมู่บ้าน  
เหลอืแต่เพยีงการเรง่ดาํเนินการใหลุ้ล่วงไป    สรุปไดว้่าสาเหตุหลกัอยูท่ีค่วามตัง้ใจของคนเลีย้งเอง  
หากตัง้ใจจริงก็สามารถแก้ได้แน่    เหลือขัน้ตอนไปคือ การดูแลจดัการการเลี้ยงสตัว์นอก
หมู่บ้านให้ด าเนินไปได้อย่างราบร่ืน  ไม่ว่าจะเป็นการขออนุญาตสร้างปาง  การสร้างรัว้  
การท ากฎกติกาให้ท าหน้าท่ีได้ดีเพ่ือชาวบ้านทุกคน     อน่ึง ความสาํเรจ็หลกัมาจาก
กระบวนการครัง้ทีแ่ลว้ทีเ่ราเอาจรงิเรื่องน้ี เริม่ตัง้แต่พากนัฝึกดว้ย กระบวนการ Design thinking 
และ กิจกรรมท่ีพากนัท ากบัชาวบา้นในวงกว้างอย่างจริง ๆ จงั ๆ 

 การดาํเนินการขัน้สดุทา้ย คอืการทาํกฎกตกิาของเรือ่งน้ีใหเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 ประเดน็เรื่องสตัวเ์ลี้ยงน้ี สามารถเป็นกรณีตวัอย่างทีด่ขีองกจิกรรมเพื่อสรา้งการเปลี่ยนแปลงของ

ชุมชน  การบ่มเพาะความสามคัคกีลมเกลยีว และการสรา้งจติสาํนึกรกัษากฎกตกิาของชาวบา้นได ้
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การขบัเคล่ือนรอบท่ี 3 

 

กิจกรรมในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2562 

กิจกรรม ร่วมกนัร่างกฎกติกาเร่ืองสตัวเ์ลี้ยงส าหรบัหมู่บา้น 

สบืเน่ืองจากการร่วมกนัขบัเคลื่อนโครงงานการแกป้ญัหาสตัวเ์ลี้ยงในรอบที่แล้ว  กลุ่มและชาวบา้นได้

ดําเนินการมาและเหลอืภารกจิสําคญั คอื การจดัการการยา้ยสตัวอ์อกจากหมู่บา้นใหห้มด  การจดัการ

เรือ่งปางสตัว ์ และการรา่งกฎกตกิาเรือ่งสตัวเ์ลีย้งของหมูบ่า้นใหเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร     

ข้อสังเกตเพิม่เติมต่อการวจัิยชุมชนของโครงการ 

หัวใจส าคญัประการหน่ึงของการศึกษาแบบน้ี อยู่ท่ีกระบวนการสร้างความใกลชิ้ด 

ความไวว้างใจระหว่างทีมผูว้ิจัยกับผูเ้ขา้ร่วมท่ีเป็นชาวบา้น  รวมถึงการเกาะติดต่อเน่ืองท่ี

ยาวนานพอ (6 ปีนบัจากการลงพื้นท่ีหมู่บา้นคร้ังแรกของผูว้ิจยั)     ทุกวนัน้ี ทีมวิจยัไดเ้ขา้ไป

รับรู้และช่วยดูแลปัญหาในครอบครัว รวมถึงปัญหาส่วนตวัของหลายคนอยูด่ว้ย      ความ

พยายามท่ีจะช่วยคล่ีคลายปัญหาเหล่านั้นของผูเ้ขา้ร่วมบางคนให้ลุล่วง ไดก้ลายเป็นส่วนหน่ึง

ของการท างาน  และแยกไม่ออกจากผลสมัฤทธ์ิของการท างานวิจยัในภาพรวม 

หกปีท่ีผ่านมาคือการปูรากฐานความพร้อมภายใน  เป็นความใกลชิ้ดสนิทสนม  เป็น

การยอมรับนบัถือตวัตนของกนัและกนั  รวมถึงความชดัเจนในเจตจ านงท่ีมีร่วมกนั ไม่เฉพาะ

แต่กับทีมวิจยัซ่ึงเป็นคนท่ีเขา้มาจากภายนอก  แต่กับพี่น้องชาวบา้นท่ีเป็นกลุ่มผูน้ ารุ่นใหม่

ด้วยกันเองด้วย  จนน าไปสู่การมีความพร้อมภายนอก   ทุกวนัน้ีเม่ือกลุ่ม (ทั้ งทีมวิจัยและ

ชาวบา้นผูเ้ขา้ร่วมวิจยั) มีประเด็นอะไรก็ตามท่ีอยากขบัเคล่ือนเพื่อชุมชน ทุกคนจะพร้อมใจกนั

น าพาประเด็นนั้นไปสู่การลงมือกระท าดว้ยกนั โดยไม่ลงัเล ไม่แบ่งแยก แต่สามารถน าเอา

ทกัษะท่ีแต่ละคนมีออกมาใชเ้พื่อร่วมกนัผลกัดนัใหส่ิ้งนั้นเกิดข้ึนไดอ้ยา่งมีพลงั    น่ีคือส่ิงท่ีทีม

ผูว้ิจยัสงัเกตเห็นไดใ้นการท ากิจกรรมระยะหลงัมาน้ี และไดแ้ต่หวงัวา่พลงัน้ีจะยงัคงอยูต่่อไป  
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 กระบวนกร  สอบถามความคบืหน้า  จากนัน้กลุ่มรว่มกนัแลกเปลีย่น 

o จา่โพ : ปา่ไมไ้ดไ้ปขออนุญาตแลว้ไมม่ปีญัหา ปญัหาอยูท่ีช่าวบา้นวา่จะเอาออกไดเ้มือ่ไหร ่ชาวบา้น

หลายคนพดูวา่จะเอาออกแต่กย็งัไมไ่ดเ้อาออก หรอืเอาออกไปแลว้กเ็ปิดรัว้ใหว้วัควายกลบัมาใหม ่

o พนิดา : ปา่ไมอ้นุญาตทีจ่ะใหท้าํปางแต่หา้มตดัไมท้าํลายปา่ ชาวบา้นรูว้า่จะสรา้งปางไดท้ีไ่หน 

o โจ : ยงัไมม่กีตกิา 

o หม ู: ถามในฐานะของการเป็นผูนํ้ารุน่ใหมว่า่ เราจะสามารถทาํอะไรไดบ้า้งในการผลกัดนัต่าง ๆ 

o โจ : คิดว่าจะทําได้ในส่วนหน่ึงภายในปี 2562   โดยก่อนที่จะย้ายสตัว์ออก จะเรียกประชุมทัง้

หมูบ่า้นสาํหรบัคนทีม่วีวัควาย และจะบอกใหรู้ถ้งึการมกีฎกตกิา  

o พนิดา : ในการประชุมหมูบ่า้น พอ่หลวงบอกวา่ภายในพฤษภาคมน้ีจะตอ้งยา้ยออกใหห้มด  

 

 กระบวนกร สรปุประเดน็สิง่ทีต่ ัง้ใจจะทาํ 
1. นําเรื่องปญัหาววัควายเขา้ที่ประชุมหมู่บ้านเพื่อผลกัดนัใหช้าวบ้านรบีดําเนินการยา้ยสตัว์

เลีย้งไปไวใ้นปางสตัวน์อกหมูบ่า้น 
2. รเิริม่ยกรา่งกฎกตกิาใหเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรและใหช้าวบา้นเหน็พอ้งตอ้งกนั 

 
ทีผ่า่นมา กตกิายงัไมม่คีวามศกัดิส์ทิธิ ์ยงัไมไ่ดเ้อากตกิาเป็นตวัตัง้ อยากให้
ชาวบา้นเหน็วา่กตกิาเป็นสิง่ทีเ่ขาตอ้งยอมรบัจรงิ ๆ   หลงัจากน้ี เมือ่มกีาร
รา่งกตกิาขึน้มาแลว้ กจ็ะตอ้งนํากตกิาไปใหแ้ต่ละหยอ่มบา้นดวูา่ กตกิาแบบ
น้ีเขาเหน็ดว้ยหรอืไม ่ เป็นกระบวนการทีค่อ่ย ๆ ทาํใหค้นยอมรบั 

 

 ต่อมา  ทมีกระบวนกร พากลุ่มผูนํ้ารุ่นใหม่ทุกคนร่วมกนัออกแบบและยกร่างกฎกตกิาการเลีย้ง

สตัว์ของหมู่บ้าน เพื่อทําให้เป็นลายลกัษณ์อกัษร   การร่างกติกาเริม่ต้นจากการค้นหาความ

ตอ้งการร่วมของชุมชนทีม่ตี่อประเดน็น้ีใหเ้ขา้ใจตรงกนัเสยีก่อน แลว้จงึแบ่งกลุ่มย่อย ใหแ้ต่ละ

กลุ่มลองออกแบบกตกิาทีค่ดิว่าจะสามารถสนองตอบต่อความตอ้งการเหล่านัน้ใหไ้ด้  โดยกลุ่ม

รว่มระดมความคดิในประเดน็ดงัต่อไปน้ี 

 องคป์ระกอบของคณะกรรมการสตัวเ์ลีย้ง 

 บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการสตัวเ์ลีย้ง 

 กตกิาสาํหรบักรณขีองคนทีไ่มย่อมนําสตัวเ์ลีย้งออกนอกหมูบ่า้น 

 กตกิาสาํหรบักรณทีีส่ตัวเ์ลีย้งทีเ่อาออกไปแลว้กลบัมาหมูบ่า้น 

 กตกิาสาํหรบักรณทีีส่ตัวเ์ลีย้งเกดิไปเขา้สวนหรอืไรข่องคนอื่น 
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ภายหลงัการระดมความคดิ กลุ่มไดนํ้าเน้ือหามาพดูคุยแลกเปลีย่นใหเ้หน็พอ้งตอ้งกนั แลว้สรุปเป็นกตกิา

ที่มคีวามสมบูรณ์ชดัเจน  มคีวามเหมาะสมพอที่จะนําเสนอต่อคณะกรรมการหมู่บ้านเพื่อขอรบัการ

รบัรองไดต่้อไป   ประเดน็สาํคญัทีต่อ้งระมดัระวงัคอื การนํากตกิาน้ีไปบงัคบัใช ้ใหม้คีวามศกัดิส์ทิธิ ์ และ

ไมใ่หม้ปีระเดน็ทีข่ดัต่อกฎหมายใหญ่ของบา้นเมอืง   

 

กิจกรรมในวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2562 

กิจกรรม น าเสนอกฎกติกาเร่ืองสตัวเ์ลีย้งส าหรบัหมู่บา้น 

ช่วงเช้า กลุ่มผู้นํารุ่นใหม่ทุกคนที่ได้ร่วมกนัออกแบบและยกร่างกฎกติกาเรื่องสตัว์เลี้ยงของหมู่บ้าน 

ไดม้าประชุมร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและผูใ้หญ่บา้น  เพื่อนําเสนอร่างกฎกตกิานัน้   กลุ่มผูนํ้ารุ่นใหม่

ผลดักนัขึน้มาอ่านรายละเอยีดของกฎใหทุ้กคนฟงัพรอ้มทัง้ขอความคดิเหน็   ผูใ้หญ่บา้นและทุกคนในที่

ประชุมรบัทราบ เหน็ดว้ย และพรอ้มสานต่อ พรอ้มจะเอาไปพจิารณาในทีป่ระชุมหมูบ่า้น เพื่อผลกัดนัให้

เป็นกฎหมูบ่า้นทีนํ่าไปบงัคบัใชจ้รงิต่อไป     

 

จากนัน้ กลุ่มเหน็ร่วมกนัว่า จะนํากฎกตกิาทีผ่่านทีป่ระชุมและชาวบา้นไดร้บัทราบแลว้ มาพมิพล์งแผ่น

ไวนิลเพื่อนําไปติดตามสถานที่สําคญัต่าง ๆ ในหมู่บ้าน เพื่อใหก้ารรบัรูก้ฎเกดิความชดัเจนและถาวร  

กลุ่มร่วมรบัรูแ้ละรบัดําเนินการนัน้ และเหน็พอ้งว่าการขบัเคลื่อนโครงงานการแก้ปญัหาสตัว์เลี้ยงใน

ชุมชน ไดม้าถงึจุดทีเ่สรจ็สิน้สาํเรจ็ลงเป็นทีน่่าพอใจ   ต่อจากน้ีไปจะช่วยกนัทําใหก้ฎกตกิาทีท่ําขึน้มาน้ี

สามารถบงัคบัใชไ้ดจ้รงิและสงัเกตผลลพัธท์ีจ่ะเกดิขึน้ต่อไป    

 

 

เสียงสะท้อนหลงัการท ากิจกรรม 

 ทมีกระบวนกรมองว่า การร่างกฎกตกิาสาํเรจ็ 100%  สามารถเกดิโครงสรา้ง / กลไกในการ

ทํางานไดจ้รงิ    ตอนยกร่างทุกคนมสี่วนร่วมดี  หลายคนเช่น โจ นุชจริา มคีวามรอบคอบมาก 

ลงรายละเอยีดและตรวจสอบกนัและกนัไดด้ี   กระบวนการเน้นใหช้าวบ้านเป็นผูเ้สนอเน้ือหา

ต่าง ๆ ขึน้มาเองซึง่สอดคลอ้งกบับรบิทโดยตรง ไม่ตอ้งอุดมคตจินเกนิไป  เป็นการทาํเพื่อคนที่

อยากใชก้ฎเหล่าน้ีจรงิ ๆ   ไม่อยากใหต้อ้งปรบัแกอ้ะไรมากแลว้    การมาจบทีต่วักฎกตกิาทํา

ใหก้ระบวนการน้ีสมบรูณ์ ไมม่อีะไรตดิคา้งแลว้ 

 วธิกีารทํางานทีเ่ป็นการจูงมอืใหท้ํา  ใหข้ ัน้ตอนทีช่ดัเจน 1-2-3-4  ลงมอืนัง่ทําดว้ยกนัจรงิ ๆ  

เป็นวธิทีีใ่หผ้ลดตี่อชาวบา้นและทาํใหง้านสาํเรจ็  ดกีวา่การทิง้งานไวใ้หไ้ปคดิกนัเอง 
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แนวทางการขบัเคลือ่นต่อไป 

 เมือ่กฎกตกิาเรือ่งปญัหาสตัวเ์ลีย้งลงตวัแลว้  ทมีวจิยัจะจดัทาํเป็นป้ายไวนิลเพือ่นํากลบัไปตดิตัง้

ใหท้ีห่มูบ่า้น รวมทัง้สิน้ 4 ป้าย   เป็นอนัสิน้สดุการขบัเคลื่อนงานของโครงงานน้ี 

 

 
รปูท่ี 4.5   ป้ายไวนิลกฎกติกาของหมู่บ้านว่าด้วยเร่ืองการควบคมุสตัวเ์ลี้ยง   

                   จดัทาํและตดิตัง้เมือ่วนัที ่3 กรกฎาคม 2562 

 

---------------------------------------------------------- 
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  4.2.3.2  โครงงานการท่องเท่ียวชมุชน 

โครงงานการท่องเทีย่วชุมชน  มแีผนดาํเนินการดงัรายละเอยีดในตารางที ่4.2  และใชเ้วลาดาํเนินการ

ในช่วงของการลงพืน้ทีค่ร ัง้ที ่9 (16 – 19 ก.พ. 2562)  ครัง้ที ่10 (17 – 20 พ.ค. 2562)  ครัง้ที ่11 (18 – 

21 ต.ค. 2562)  และครัง้ที ่12 (12 – 15 ส.ค. 2563)  เป็นหลกั    เป้าหมายของโครงงานน้ีกเ็พื่อรว่มกนั

ศึกษารากเหง้าของชุมชนที่มีวิถีชีวิตที่ผูกพนัอยู่กับป่า  และเรียนรู้กระบวนการจัดการทางนิเวศ

วฒันธรรมเพื่อพฒันาให้เกิดมูลค่า  เป็นที่มาของความร่วมมอืร่วมใจกนัของชาวบ้านที่จะทําสิ่งดี ๆ 

ดว้ยกนัผา่นกจิกรรมการทอ่งเทีย่ว 

 

การทําโครงงานท่องเที่ยวน้ี กลุ่มผูนํ้ารุ่นใหม่และชาวบา้นต่างดใีจและดูมคีวามกระตอืรอืรน้เป็นพเิศษ 

สว่นหนึ่งอาจเป็นเพราะเป็นงานทีจ่ะนําไปสู่การมคีวามหวงัในวนัขา้งหน้าว่า หมู่บา้นแอโก๋ – แสนคําลอื

จะกลายเป็นสถานทีต่อ้นรบัผูค้นจากภายนอก ใหไ้ดม้โีอกาสมารูจ้กัและสมัผสัสิง่ดงีามต่าง ๆ ของทีน่ี่ทัง้

ทีเ่ป็นธรรมชาตแิละศลิปวฒันธรรม   นอกจากน้ี ยงัอาจกลายเป็นโอกาสทีช่าวบา้นจะมรีายไดเ้สรมิจาก

กจิกรรมการท่องเทีย่วชุมชนทีจ่ะเกดิขึน้    จุดเริม่ตน้ของโครงงานน้ีเกดิขึน้เมื่อปลายปี 2561 (ดงั

รายละเอยีดทีก่ล่าวไวใ้นหวัขอ้ 4.2.1)  โดยกลุ่มตกลงร่วมกนัว่าจะทดลองทําทรปิเดนิป่าขึน้ดอยผกักูด

เป็นกจิกรรมแรก 

 

 

การขบัเคล่ือนรอบท่ี 1 

 

กิจกรรมในวนัท่ี 16 กมุภาพนัธ ์2562 

หลงัจากการออกแบบวางแผนเบื้องต้นเมื่อช่วงปลายปี 2561   กลุ่มผูนํ้ารุ่นใหม่ได้ร่วมกนัเตรยีม

โปรแกรมการเดนิป่า  วางหลกัเกณฑก์ารเขา้ร่วม  กําหนดรายละเอยีดกจิกรรม  และกําหนดบทบาท

หน้าทีข่องแต่ละคน    เพือ่ใหก้ารเดนิปา่ในครัง้น้ีเกดิขึน้ไดอ้ยา่งสมบรูณ์และประสบความสาํเรจ็   

 

กิจกรรม เตรียมความพร้อมทริปเดินป่า 

เมื่อคณะผู้วิจยัและนักท่องเที่ยวเดินทางถึงหมู่บ้านแล้ว ได้ร่วมกนัประชุมหารอืกบักลุ่มผู้นํารุ่นใหม่

รวมถงึชาวบา้นบางคนทีจ่ะมสีว่นรว่มในกจิกรรมครัง้น้ี โดยประเดน็ของการสนทนามดีงัต่อไปน้ี 

- แนะนําตวัซึง่กนัและกนั  นดัหมายในภาพรวมและการเขา้พกัโฮมสเตยก์บัชาวบา้น 
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- รายละเอยีดการเดนิปา่  การขนของ  การเตรยีมทีพ่กั อาหาร   การพาเดนิ   จุดแวะชม  

(ชาวบา้นแนะนํา บา้นผเีก่า  ตอไมไ้มม่ใีบ  จุดชมดอกกลว้ยไมป้า่)  กจิกรรมระหวา่งเสน้ทาง   

รวมถงึการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

- ประเดน็สาํคญัของการเรยีนรู ้  โดยเฉพาะภมูปิญัญาทีเ่ป็นรากเหงา้ของชุมชน   

 

หลงัจากทีห่ารอืและนัดแนะใหเ้ขา้ใจตรงกนัแลว้  ทุกคนทีเ่ขา้ร่วมต่างมสีหีน้าแววตาทีม่พีลงั แสดงออก

ว่าพรอ้มแลว้สาํหรบักจิกรรมทีจ่ะมขีึน้ในวนัพรุ่งนี้และมะรนืน้ี  กระตอืรอืรน้ และมคีวามอยากไปเดนิป่า

ดว้ยกนั    จากนัน้จงึแยกยา้ยกนัไปพกัทีบ่า้นกบัชาวบา้น    

 

กิจกรรมในวนัท่ี 17 – 18 กมุภาพนัธ ์2562 

กิจกรรม เดินป่าสู่ดอยผกักดู 

 

 
  รปูท่ี 4.6   วงภาวนาร่วมกนัก่อนออกเดินทาง 

 

การเดนิปา่เริม่จากภาวนารว่มกนั  จากนัน้เวลา 8:50 น. จงึออกเดนิสูด่อยผกักูด   ระหว่างเสน้ทางมกีาร

พดูคุยแลกเปลีย่นเกีย่วกบัธรรมชาต ิ ภมูปิญัญา  อาหารและสมนุไพร ไปตามลาํดบัทีพ่บเจอ      

หว้ยมะหลอด    เป็นต้นน้ําของบา้นบน  ไหลไปบรรจบกบัลําน้ําลาง   ขณะทีบ่า้นล่างอาศยัต้น

น้ําหวัลาง    เสน้ทางทีเ่ดนิอยู่น้ี จากเขตรกัษาพนัธุส์ตัวป์่าสนัปนัแดนเดนิขึน้ไปสูด่อยผกักูด เป็นเสน้ที่

ไปบา้นยามชายแดน  บา้นหวัปาย  ลดัไปปาย เชยีงดาว และฝางได ้  และมทีีท่ีช่าวบา้นเอาววัควายมา
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ปล่อยไวแ้ละไปล่าสตัว์  และอดตีเคยเป็นทีต่ัง้หลกัแหล่งของชาวบา้นมาก่อนก่อนทีจ่ะยา้ยลงไปอยูใ่น

หมูบ่า้น       ชาวบา้นวา่จะมาทาํปางสตัวแ์ถวนี้ได ้โดยปลกูหลงัเลก็ ๆ หลงัเดยีว   

 

เวลา 9:30 น.  อยูร่ะหวา่งทางจากดอยหลิง่ยาว (มคีวามชนั  เคยมปีางววัมาก่อน)     สูด่อยบกักุดตุ๋ยซึง่

เป็นตน้น้ําของบา้นแสนคาํลอื แต่หากเลยไปจากน้ีจะเป็นตน้น้ําทีไ่หลไปทางปาย  

ระหว่างทาง มตี้นไมใ้หญ่ล้มเป็นระยะ   ทราบว่าเป็นไม้เก่าที่ผุแล้วเมื่อถูกลมพดัจงึล้มลงมา   

และเหน็ไดว้่าชาวบา้นมภีูมริูเ้กีย่วกบัไมป้า่และสมุนไพรดมีาก  แทบทุกอยา่งมปีระโยชน์ต่อชวีติของเขา  

ทําให้ผูม้าเยอืนรูส้กึเพลิดเพลนิและตื่นตาตื่นใจไปกบัความรูเ้หล่านัน้ อยากถามอยากรูไ้ปตลอดทาง   

เป็นการเดนิปา่ทีม่คีวามสขุมาก    ดว้ยพบวา่ ชวีติมนัสมัพนัธแ์นบแน่นและพึง่พาอยูก่บัธรรมชาตจิรงิ ๆ    

สิง่พืน้ฐานของชวีติหาไดทุ้กอยา่งจากปา่ 

 

เชงิดอยจะโบกุ่ย  มซีากรถโบราณเคยมาตกเหวทีน่ี่   เกอืบถงึดอยบกักุดตุ๋ยแลว้   ขณะน้ี 10:50 น.    

สองขา้งดอยบกักุดตุ๋ยเป็นหุบเหวลงไป ทาํใหด้อยน้ีอยูโ่ดดเดีย่ว  ยาวไปถงึหวัฝายพลงัน้ํา   

 หว้ยบกักุดตุ๋ยไปบรรจบกบัน้ําลาง  น้ําเยน็ตลอดปี  น้ําไม่มกีลิน่ อร่อย   ตาน้ําอยู่แถวดอยผกั

กดูทีเ่ราจะไปพกัแรม    เลยไปหน่อยจะถงึชายแดนเป็นถิน่ทีอ่ยูข่องวา้     

 
บทเรียนระหว่างทาง 

อายอแจะ  มเีปลอืกคนั อยา่ไปโดน   

ไม้ซ้อ   เอามาทาํเสาบา้นและบัน้ทา้ยปืน  มดีอกผลเป็นอาหารของเกง้กวาง แต่คนไมก่นิ     

มะเขือป่า   ลกูสเีหลอืง หนามแหลมคม  เอามาทาํเป็นสมนุไพร แต่ไมก่นิเป็นอาหาร    

บ่าไหล่แจะ    ลกูเลก็ ๆ เทา่เมด็ขา้วโพด  นกกก็นิไดค้นกก็นิได ้ ถา้กนิเยอะจะทาํใหก้นิขา้วไมค่อ่ยอรอ่ย   ออกเดอืน 

พฤษภาคม – มถุินายน 

ปีกยุแจะ    เมลด็มนัหมปูา่ชอบกนิ    

เมาะต่อแจะ    (เมาะ แปลวา่ เคราะห ์   ต่อ แปลวา่ ทิง้)  เอาตน้มาตดัเป็นทอ่น ๆ  ซี ่ๆ ใหม้สีีข่า แทนตวัหม ูเพือ่ทาํ 

พธิสีะเดาะเคราะหใ์นวนัศลี    

อีส่วยแจะ    เอาตน้มาตม้กนิแกร้อ้นใน   ลา้งตา ปวดตา     

บนัแจะ    เอาดอกมาตม้จิม้น้ําพรกิ (เหมอืนสะเดา)  กนิสกุหรอืดบิกไ็ด ้

ปคูอแจะ    เป็นผลลกูเลก็ ๆ  เหมอืนลกูหวา้ปา่ 

พะโตะ๊แจะ    นกชอบมากนิลกู  

เตา๊ะคม    หรอืสาบเสอื เอามาสบัละเอยีดแลว้ชุบน้ําเชด็ตวั ลดไขเ้ดก็  ดดูความรอ้นจากรา่งกาย 

อาหว่าก่าเตา๊ะแจะ    เป็นผลไมร้สหวานมาก  ออกเดอืนเมษายน - พฤษภาคม   คนกนิได ้อรอ่ย 
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หลงัรบัประทานอาหารกลางวนั  เริม่ออกเดนิต่อตอนเวลา 11:50 น.    เวลา 12:30 น. ถงึปา่สน  เป็นปา่

ทีค่นมาปลูกเมื่อ 40 ปีทีแ่ลว้  ก่อนหน้านัน้เคยเป็นดอยหวัโลน้   ไมส้นโตเรว็ เกาะดนิด ี  จากน้ีไปจะ

เป็นปา่สนไปทัง้หมด  แถวน้ีแต่ก่อนเคยเป็นทีป่ลกูฝ่ินดว้ย   สนัเขามลีมพดัแรง ไมใ้บใหญ่ ๆ หนา ๆ จะ

อยูไ่มไ่ด ้   เวลา 12:40 น. นัง่พกัทีป่า่สน ตรงทางแยกไปเมอืงแพมและถํ้าลอด กบัไปดอยผกักูด   ผา่น

แนวเขตแบ่งระหวา่งอาํเภอปางมะผา้กบัอาํเภอปาย      

 

มชี่วงที่เหน็ป่ากล้วย  ป่ากล้วยเป็นจุดที่ทําใหม้น้ํีาไหลออกมาจากแหล่งต้นน้ําไดด้ ี ถ้าตดัป่ากล้วยจะ

สง่ผลใหน้ํ้าแหง้ไว   ชาวบา้นอธบิายวา่กลว้ยปา่มสีองแบบ คอื   กล้วยป่า โคนกาบสีขาว กบัโคนกาบ

สีแดง    พนัธุส์ขีาวกนิผล  สว่นพนัธุส์แีดงปลจีะอรอ่ยกวา่ 

ระหว่างทางมองเหน็ดอยลจิ ี เป็นดอยทีม่ยีอดแหลมขึน้มา  ไฟไม่เคยไหมถ้งึยอด เชื่อว่ามสีิง่

ศกัดิส์ทิธิอ์ยู ่

 

เวลา 15:00 น.   เดนิถงึลานกวา้งของป่าสนซึง่มกีลว้ยไมพ้วกเอือ้งตาเหนิเกาะอยู่เตม็แน่นทุกต้นไป

หมดสุดลูกหูลูกตา   ทุกดอกกําลงับานสะพรัง่  เป็นภาพตรงหน้าที่สวยงามอย่างที่ไม่เคยเหน็มาก่อน    

ทุกคนในคณะต่างตื่นตาตื่นใจเป็นอย่างยิง่  แมแ้ต่ชาวบา้นบางคนกย็งัเพิง่เคยเหน็เป็นครัง้แรกในชวีติ     

ทุกคนต่างใชเ้วลาเน่ินนานในการชื่นชมภาพตรงหน้า   ผูม้าเยอืนบางคนประทบัใจจนน้ําตาไหลและเกดิ

ความหวงแหนอยากปกป้อง   ทุกคนคุยถงึเรื่องน้ีอย่างออกรสออกชาตเิป็นเวลานาน  ขณะทีส่ิง่ทีท่ําให้

ชาวบา้นดใีจมากกวา่ คอืการไดนํ้าพา บอกเล่าเรือ่งราว และใหก้ารตอ้นรบัเลีย้งดคูณะผูม้าเยอืน 

 

 
 รปูท่ี 4.7   เอ้ืองตาเหิน    รปูท่ี 4.8   เอ้ืองตาเหิน 

 

ชาวบา้นทีเ่ป็นคนเก่าแก่จะมาแถวน้ีเพื่อมาบูชาสถานทีส่าํคญั 3 แหง่ คอื  บา้นผเีก่า  รอยเทา้พระพุทธ

บาท  และตอไมไ้ม่มใีบ    คนที่ศรทัธากจ็ะมาไหวม้าขอ  ถ้าขอไดแ้ล้วกต็้องมาแก้บน  แต่ไม่มวีาระที่

ตอ้งมาเป็นประจาํ  ชาวบา้นบางคนกย็งัไม่รูจ้กักม็ ี   โจยิง่เล่าไป ๆ กเ็หมอืนกบัว่าธรรมชาตแิถวน้ียงัมี
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อะไรต่าง ๆ ซ่อนตวัอยูอ่กีเยอะรอใหค้นมาเจอ  เช่น  เขาบอกว่าทีใ่กล ้ๆ หมูบ่า้น ใกลป๊้อก 6 บา้นใหม่

แสนคาํลอื  มจีุดหน่ึงบนยอดดอยทีน้ํ่าไหลออกมาจากภูเขา  ซึง่มาจากเรือ่งเล่าจากบรรพบุรษุมเูซอทีว่า่ 

มสีองตายายอยูคู่ห่นึง่ ตอนกลางวนัตาไปล่าสตัว ์ อยูม่าวนัหนึง่มพีระรปูหนึง่เดนิผา่น

มา  เหน็ตาซึง่ล่าไดก้วางมาไดต้วัหนึง่  จงึเอ่ยถามขึ้นว่า   “โยมไดส้ตัวม์าแลว้จะเอา

น้ําทีไ่หนลา้ง”    ตาซึง่เป็นคนวาจาศกัดิส์ทิธิเ์ลยพูดกบัพระ โดยฝากท่านไปบอกกบั

แมน้ํ่าว่าใหเ้อาน้ํามาสง่ทีบ่นดอยน้ีใหห้น่อย   ทแีรกพระไมเ่ชือ่ แต่กเ็อาไปบอกใหก้บั

แม่น้ํา   พอบอกเสรจ็กป็รากฏว่าน้ําขึ้นมาเลย   กลายเป็นว่าน้ําทีเ่ราเหน็ทีย่อดดอย

นัน้กค็อืน้ําทีต่าคนน้ีเป็นผูเ้รยีกขึ้นมานัน่เอง  แมแ้ต่เดอืนเมษาทีว่่าแลง้ทีสุ่ด น้ําตรง

นัน้กไ็มเ่คยแหง้  มตีลอดปี  เป็นน้ําศกัดิส์ทิธิท์ีม่อียูจุ่ดเดยีวในละแวกน้ี      

 

มีเร่ืองเล่าอีกเร่ืองของชนเผา่     กลว้ยกบัเกีย๊ะคุยกนั    ตน้เกีย๊ะบอกว่าถา้ฉนัไดอ้ยูบ่นดอย ฉนั

จะสงูใหถ้งึฟ้า    ตน้กลว้ยกบ็อกว่าถา้ฉนัไดอ้ยู่ในหว้ย ฉนักจ็ะใหน้ํ้าตลอดปี    เลยเป็นทีม่าของ

ถิน่ทีอ่าศยัของพชืทัง้สองเชน่นัน้เรือ่ยมา          

   

ประมาณ 16:15 น.  เดนิถงึยอดดอย   พืน้ทีแ่ถวน้ีเคยเป็นทีท่าํไรฝ่ิ่นมาก่อนของชาวบา้น   พืน้ทีเ่หมาะ

กบัฝ่ิน     โจเล่าวา่ แต่ก่อนชวีติลาํบาก  คนสมยันัน้ตอ้งเดนิขึน้ดอยเป็นระยะทางไกล ๆ เพื่อมาทาํไรฝ่ิ่น  

แม้กระนัน้ก็ไม่ค่อยพอกิน  สมยันัน้กฎหมายไม่เข้มงวด สมยัพ่อเฒ่าแสนคําลือสามารถเอาฝ่ินขึ้น

เฮลคิอปเตอรไ์ปขายถงึเชยีงใหม ่ บางทกีส็ามารถพาคนขึน้เฮลคิอปเตอรไ์ปล่าสตัวก์นั    ปจัจุบนัทาํแบบ

น้ีไม่ไดแ้ลว้      ปจัจุบนัชวีติดขีึน้มาก  ชาวบา้นหนัมาทําไร่ ทําสวน ปลูกขา้วโพด ปลูกขา้ว  พอกนิ ที่

เหลอืขายกม็เีงนิไวซ้ือ้ของใชต่้าง ๆ   พอ่เฒา่ปู่เหลก็กเ็ล่าเรื่องปลูกฝ่ินสมยัก่อนใหฟ้งั  แต่บอกว่าตอนน้ี

ปลูกขา้วดกีว่าเพราะไดก้นิ  ท่านบอกว่าเส้นทางน้ีเดนิไปถงึเมอืงแหงได ้ เดนิไปหาขา้วกนิ ไปหาเหลา้

กนิ  แต่ก่อนไมค่อ่ยมขีา้วกนิ           

 
 บทเรียนระหว่างทาง (ต่อ) 

ซือเวแกวะ    กนิสว่นราก เอาไปตม้กนิ บาํรงุน้ํานมแม ่ ถา้ไมใ่ชบ่นดอยไมม่ ี 

อาคาแจะ    เอาใบขยี ้ๆ  ผสมน้ํา มาเหน็บรกัแร ้แกต้วัรอ้น    

ทซึปุ๊ กู่แจะ   ลกูและใบกนิได ้กนิตอนอ่อน ๆ  ลวกน้ํารอ้น จิม้น้ําพรกิ 

แมวไม้    ยาสมนุไพรดองเหลา้ สาํหรบัผูช้าย  อยูต่ามตน้ไมส้งู ตามคบไมจ้ะดทีีส่ดุ 

แมจากยุ    สมนุไพรบาํรงุเลอืดสาํหรบัผูห้ญงิโดยเฉพาะ  ตม้น้ํารอ้นกนิ 

ยาเนะหนู่   เอารากมากนิ กนิแลว้เป็นยาอายวุฒันะ ใหม้แีรงกลบัเป็นหนุ่ม 

จาปุ๊ ยกุ่ยแจะ    หรอืมะเดื่อปา่  ใบอ่อนใชก้นิจิม้น้ําพรกิ 
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ถงึทีพ่กัแรมบนดอยประมาณ 17:00 น.   เตรยีมทีพ่กัและรบัประทานอาหารเยน็ จากนัน้ตัง้วงสนทนา

รอบกองไฟแลกเปลีย่นประสบการณ์   ดงัมปีระเดน็ต่าง ๆ ดงัน้ี 

- ชาวบ้านหลายคนโดยเฉพาะโจสะท้อนความรู้สึกว่า  ดีใจมากที่คณะผู้วิจัยและเพื่อน ๆ 

นกัท่องเทีย่วไดม้าถงึดอยผกักูดเพราะอยากใหม้าเทีย่วนานแลว้ตัง้แต่ครัง้แรกทีเ่จอกนั   อยาก

ใหค้นไดม้าเหน็สถานทีแ่ละวถิแีบบนี้ 

- วงหารือกันว่า หากจะพัฒนาเส้นทางน้ีให้เป็นเส้นทางท่องเที่ยว  แต่ละคนมองอย่างไร   

ชาวบ้านดูจะสนับสนุนด้วยเห็นว่าที่ผ่านมาก็เป็นทางผ่านของผู้คนอยู่แล้ว  ฝรัง่ก็มีข ับ

มอเตอรไ์ซคม์าเทีย่ว  ทีส่าํคญัชาวบา้นจะมรีายไดเ้พิม่ขึน้จากการเป็นคนพาเทีย่ว สว่นแมบ่า้นก็

จะขายของทีร่ะลกึได ้   ส่วนคณะผูม้าเยอืนแสดงความเป็นห่วงถงึกฎขอ้บงัคบัและกฎระเบยีบ

ต่าง ๆ ของอุทยานและปา่ไม ้ โดยเฉพาะช่วงหลิง่ยาวถงึบกักุดตุ๋ยทีอ่ยูใ่นเขตรกัษาพนัธุส์ตัวป์า่    

อกีทัง้หว่งเรื่องความทีน่กัท่องเทีย่วอาจมาทาํลายความงดงามบรสิุทธิข์องพืน้ที ่    ตรงนี้กลุ่ม

เหน็วา่ควรศกึษากฎระเบยีบต่าง ๆ ใหด้ ีและเรยีนรูจ้ากตน้แบบของนวตัวถิทีีบ่างหมูบ่า้นไดเ้คย

ทาํมาก่อน เชน่ บา้นน้ําบ่อสะเปะ บา้นไร ่บา้นผามอน 

- หากจะทําในลกัษณะการท่องเทีย่วกน่็าจะตอ้งทําแบบควบคุมคนทีม่าเทีย่วใหไ้ดใ้นแบบทีจ่ะไม่

ทาํลายสิง่แวดลอ้ม  ไมป่ล่อยอสิระ   กําหนดจาํนวนคนใหไ้มเ่กนิเท่าทีพ่ืน้ทีจ่ะรบัได ้  และตอ้ง

ไม่ใช่เป็นการท่องเที่ยวเพื่อท่องเที่ยว  แต่ต้องเป็นไปเพื่อชีวิตของชาวบ้านเรากนัเองด้วย  

ชาวบ้านเรายงัต้องมาป่าเพื่อใช้ชวีติ  เพื่อสญัจร  เพื่อเคารพสิง่ศกัดิส์ทิธิแ์ละธรรมชาติ  เพื่อ

ความหมายในแบบของเราเองดว้ย   และยิง่ตอ้งทาํตรงนี้ใหเ้ด่นชดัขึน้เพื่อใหค้นภายนอกเขา้ใจ

และเคารพเรา      

เราทําบนความพอด ีไม่โลภ ค่อยเป็นค่อยไป เอาชวีติจรงิเป็นหลกั   ในหมู่บา้นมี

ต้นทุนทีด่มีากอยู่แลว้ เช่น เสน้ทางเสดจ็พระราชดําเนิน อนุสรณ์สถาน มตีํานาน 

การตมีดี มทีรพัยากรธรรมชาต ิทัง้อาหาร น้ํา สมนุไพรทีอุ่ดมสมบูรณ์ 

- นกัทอ่งเทีย่วเสรมิวา่ สิง่ทีน่่าสนใจมากทีส่ดุเรือ่งหน่ึงคอืบทเรยีนเรือ่งสมุนไพร  ทีน่ี่มเียอะมาก

และคนสนใจอยากเรยีนรู ้  โจบอกวา่ทีเ่ราเหน็มาระหวา่งทางน่ียงัไมถ่งึครึง่     สว่นเรือ่งทีเ่ป็น

หว่งคอืขยะ  ตอ้งไมใ่หท้ิง้ระหวา่งทางเลย   หรอือาจทาํทรปิเกบ็ขยะ 

- การเคารพวถิน้ีีรวมถงึเคารพสิง่ทีม่องไมเ่หน็ดว้ย  ทัง้ เจา้ทีเ่จา้ทาง เจา้ปา่เจา้เขา และความเชื่อ

ต่าง ๆ  เชน่วา่   การเขา้ปา่หาฟืนนัน้หา้มลาก ถา้ลากฟืนเสอืจะตามมา   หรอื หาฟืนกบัหาน้ําก็

ตอ้งทาํคนละวาระ ทาํพรอ้มกนัไมไ่ดจ้ะผดิผ ี
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วนัรุ่งขึน้เวลา 8:00 น.  รบัประทานอาหารเชา้ร่วมกนั  ไดล้องดื่มน้ําจากตาน้ําทีอ่อกมาจากต้นกลว้ย 

เป็นน้ําที่สะอาดบรสิุทธิ ์  เมื่อเช้ามบีางส่วนได้ไปที่บ้านผเีก่า  โดยเดนิจากจุดตัง้เต็นท์ขึ้นดอยไปอกี

ประมาณ 450 เมตรใชเ้วลาประมาณ 10 นาท ีจะเจอลาน มวีวิสวย ลมแรง  และมบีา้นผเีก่าซึง่มลีักษณะ

เป็นเพงิเตีย้ ๆ เหมอืนศาลเจา้ขนาดประมาณ 1.00 x 0.70 เมตร   ดา้นในมสีิง่สกัการบูชา คนเอาอาหาร

มาถวาย   ตัง้อยู่บนยอดสูงสุดของเขาลูกน้ี    ชาวบา้นบอกว่าถ้าอยากไดอ้ะไรใหม้าสกัการะขอไดท้ี่น่ี   

ชาวบ้านรวมถึงถึงพ่อหลวงเอาขา้วปุกมาเซ่นไหว้ทุกปี   เชื่อว่าที่ น่ีเคยเป็นที่ตัง้ของวงไพ่และมผีมีา

นัง่เล่น พอตื่นเชา้มาดจูะเหน็ว่ามรีอยทีห่ญา้เหมอืนมคีนนัง่    พอ่เฒา่ยงับอกว่าแถวน้ีมหีนิทีเ่ป็นเหมอืน

เพชรพลอยฝงัตวัอยู่แต่ไม่มคีนรู ้  สรุปว่าที่ตัง้ของบ้านผเีก่าก็คอืยอดดอยผกักูดที่สูงประมาณ 1,869 

จากระดบัน้ําทะเล อยูเ่ลยจากทีต่ัง้เตน็ทไ์ปประมาณ 10 นาท ี  

ก่อนลงจากดอย ได้ตัง้วงสนทนาเพื่อถอดประสบการณ์การเรยีนรูข้องแต่ละคน   ได้รบัความ

รว่มมอือยา่งดจีากทุกฝา่ย ตัง้แต่ผูใ้หญ่บา้น  ผูเ้ฒา่ผูแ้ก่  ตลอดจนชาวบา้นและผูนํ้าเยาวชน  ทุกคนต่าง

กระตอืรอืรน้ทีจ่ะรว่มประสบการณ์และแลกเปลีย่นเรยีนรูก้นัในการเดนิทางครัง้น้ี 

 

 
 รปูท่ี 4.9   วงสนทนาบนดอยผกักดู 

 

เน้ือหาของการสนทนาถอดใจความสาํคญัไดด้งัน้ี 

- สถานทีส่าํคญัในแถบนี้นอกจากบา้นผเีก่า   กย็งัมตีอไมไ้มม่ใีบ ซึง่เดนิต่อไปอกี 2 – 3 กโิลเมตร   
มคีวามสาํคญัคอืเป็นทีศ่กัดิส์ทิธิ ์ ลซีอเคยไปเจอและไปเซ่นไหว ้ มเูซอเรากไ็ปไหว ้ หลงัปีใหม่
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จะเอาขา้วปกุไปเซ่นไหว ้   เวลามาไหวช้าวบา้นกจ็ะไหวท้เีดยีว 3 จุดเลย คอืรอยเทา้พระพุทธ
บาท บา้นผเีกา่ และตอไมไ้มม่ใีบ   

- สมยัก่อน พืน้ทีแ่ถบนี้เคยเป็นไรข่องชาวบา้นมาก่อน  ตรงน้ีเคยเป็นของพอ่เฒา่คนน้ี  ตรงนัน้
เคยเป็นของพอ่เฒา่คนนัน้   ฟงัแลว้เกดิความประทบัใจเหน็ถงึความยดึโยงของคนกบัพืน้ที ่  

- จะมบูอกวา่ไดเ้รยีนรูจ้ากคณะอาจารย ์ในการดแูลรกัษาปา่ รกัษาธรรมชาต ิ ไดก้นิอาหารจาก

ธรรมชาตริว่มกนั    สว่นนุชจริาบอกวา่ อยากใหเ้ป็นทีท่อ่งเทีย่วเพือ่ใหช้าวบา้นมรีายได ้

- ชาวบ้านแสดงความเป็นห่วงว่า  เสน้ทางเรามกีล้วยไมท้ี่สวยมาก กลวัว่าคนอื่นที่เขา้มาเที่ยว

หากไมช่่วยกนัดแูลหรอืเกบ็เอาไป ทาํใหธ้รรมชาตถิูกทาํลาย    และนกัท่องเทีย่วคนหนึ่งเสรมิ

วา่  ควรเน้นคุณค่าของแอโก๋ – แสนคาํลอืใหเ้ป็นทีร่บัรูใ้นวงกวา้งดว้ยว่าเรามจีติวญิญาณอยู่ทีน่ี่ 

มปีระวตัศิาสตร ์และอดตีทีม่คีุณคา่อยูท่ีน่ี่  มใิชแ่คก่ารเป็นสถานทีท่อ่งเทีย่ว 

- นักท่องเที่ยวอกีคนชื่นชมกบัการดูแลของชาวบ้านที่ดูแลดมีาก  ได้สนุกกบัการตดัฟืน เตรยีม

อาหาร ป้ิงย่างอาหาร    และอยากให้เป็นการท่องเที่ยวที่ย ัง่ยนื ได้สบืทอดจิตวิญญาณของ

ชาวบา้น  ใหค้นนอกไดม้าเรยีนรูด้ว้ย  ไดเ้กบ็รกัษาสิง่ด ีๆ เหล่าน้ีเอาไวใ้หไ้ดก้จ็ะดมีาก    

- ผูใ้หญ่บา้นแอโก๋ – แสนคาํลอืทีร่ว่มทรปิเดมิปา่มาดว้ยไดก้ล่าวว่า  ทีต่รงน้ีพอ่เฒา่แสนคาํลอืเคย

อยู่  พ่อเฒ่าแอโก๋ก็เคยอยู่   วนัน้ีคณะอาจารย์มาถึงที่น่ีเป็นเรื่องที่ดี น่าดีใ จมาก     ผู้ใหญ่

สะทอ้นถงึความสําคญัของสถานทีแ่ห่งน้ีทีม่ตี่อประวตัศิาสตรแ์ละความเป็นมาของชาวบา้นทีน่ี่    

น่ีคอืสาเหตุทีช่าวบา้นหลายคนบอกว่าอยากใหค้นภายนอกไดม้าเทีย่วทีน่ี่ มาถงึทีน่ี่ ไดม้ารูม้า

เหน็ประวตัขิองเราอยา่งแทจ้รงิ   จากนัน้ ไดเ้ล่าถงึอดตีของพืน้ทีแ่หง่น้ีวา่เคยเป็นไรฝ่ิ่นมาก่อน 

 

ชวีติสมยัก่อน ประมาณ 30 กว่าปีก่อน  ชาวบา้นเคยพาฝรัง่ขึ้นเฮลคิอปเตอรไ์ปล่าสตัว ์ ตน้ไมก้ม็ี

ขนาดใหญ่มาก ขนาดทีต่อ้งเจาะรแูลว้เอาระเบดิฝงัเพือ่ระเบดิเอาไม ้  และกม็ไีรฝิ่น่ทัว่ไป  เคยเป็น

พชืเศรษฐกจิหลกัในสมยันัน้   มคีนเคยถวายฝิน่ใหเ้จา้ปา่เจา้เขาเพือ่ใหต้นสามารถล่าสตัวไ์ด ้ เล่า

กนัว่าตรงตอไมไ้ม่มใีบมคีนถวายฝิน่แล้วพอเดนิออกไปหน่อยกไ็ดเ้จอหมูป่าตวัใหญ่     ปจัจุบนั

กลายเป็นเรือ่งเล่าต่าง ๆ ทีน่่าสนใจ     พ่อหลวงเองเคยมาช่วยพ่อแม่ทาํไร่ฝิน่ กรดียางฝิน่ และใช้

ชวีติอยูแ่ถบนี้ตัง้แต่ตอนอายุ 13 ปี   มาครัง้หนึง่กอ็ยูเ่ป็นเดอืนสองเดอืนแลว้จงึคอ่ยกลบัหมูบ่า้น 

 

 

ระหว่างทางที่เดนิลง ลอส่าและประวทิย์ตดัต้นยาอายุวฒันะเอากลบัไปใช้ที่บ้าน  เป็นต้นที่พบในป่า

เทา่นัน้ไมม่ใีนหมูบ่า้น   ต่อมา ถงึบรเิวณปา่สนชว่งหน่ึง (ปา่สนทีม่กีลว้ยไมป้า่เกาะ)   หา่งลงเนินไปทาง
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ซา้ยมอืประมาณ 200 เมตร คอืสถานทีท่ีม่รีอยเทา้พระพุทธบาท  แต่คณะเราไมไ่ดล้งไปดเูพราะทางเดนิ

ลาํบากและชนัเกนิไป    

โดยรวม การเดนิทางในครัง้น้ีเป็นการเดนิทางทีป่ระทบัใจมากของทุกฝา่ย   ตลอด 11 กโิลเมตร 

ทีใ่ชเ้วลา 8 ชัว่โมงขาไป และ 5 ชัว่โมงขากลบั  ทุกคนมคีวามสุขมากทีไ่ดม้า   ชาวบา้นดใีจและภูมใิจ

มากทีไ่ดอ้วดของดทีีพ่วกเขามแีละไดต้อ้นรบัดแูลแขกผูม้าเยอืน      

 

สรปุความหมายทีไ่ด้รบัจากการเดินป่าครัง้น้ี 

 

ความส าคญัของเส้นทางน้ีต่อชาวบา้นแอโก ๋– แสนค าลือ คือ 

- มคีวามงดงามและบรสิทุธิข์องธรรมชาตเิป็นอยา่งมาก   โดยเฉพาะดงกลว้ยไมต้าเหนิ 

- เป็นทีท่ีม่สีถานทีศ่กัดิส์ทิธิ ์ไดแ้ก่ รอยเทา้พระพทุธบาท  บา้นผเีก่า  และตอไมไ้มม่ใีบ 

- เป็นทีท่ีบ่รรพบุรษุเคยไปมาและอยูอ่าศยั ทาํมาหากนิ 

- เป็นทีท่ีอุ่ดมไปดว้ยอาหาร (ทัง้พชืและสตัว)์ และสมุนไพร ตลอดจนของใชไ้มส้อยทีจ่าํเป็น

สาํหรบัชวีติประจาํวนั เชน่ น้ํามนั ยางไม ้เน้ือไม ้ ฯลฯ 

 

ชาวบ้านรู้สกึว่า อยากพฒันาตรงน้ีให้เป็นที่ท่องเที่ยวสร้างรายได้ ขณะเดยีวกนัก็ได้อนุรกัษ์

คุณคา่ดัง้เดมิ ไดร้ะลกึนึกถงึอดตี และไดเ้คารพบชูาสิง่ศกัดิส์ทิธิ ์    

ขณะทีส่าํหรบัผูม้าเยอืน  การไดม้าสมัผสัธรรมชาตบินเสน้ทางเดนิปา่รว่มกบัชาวบา้นแอโก๋ – 

แสนคําลอืในครัง้นี้  นับเป็นประสบการณ์ทีพ่เิศษมาก  หาไดย้าก  และไม่น่าจะเจอสิง่แบบน้ีไดใ้นสถานที ่

อืน่ ๆ   ความประทบัใจเกนิคําบรรยาย     ขณะทีป่ระสบการณ์ดา้นในกเ็ขม้ขน้ไม่แพก้นั  แมร้่างกายจะ

เหนือ่ยลา้ แต่ภายในเหมอืนไดร้บัการเตมิพลงัชวีติจากธรรมชาต ิ พลงังานทีอ่าบรดลงมาจากตน้ไมใ้หญ่

ทีห่นาแน่นในป่า เหมอืนช่วยเยยีวยาและทําใหร้่างกายรูส้กึสดชืน่และฟ้ืนคนืพลงัได ้  ตอนขึ้นไปถงึยอด

ดอย ความรูส้กึเหมอืนได้เชือ่มต่อระหว่างฟ้ากบัดนิ กว้างใหญ่ เต็มเปีย่ม  รูส้กึด ีเคารพ และขอบคุณ

ธรรมชาตทิัง้ปวง ทัง้ดนิ ป่า ต้นไม ้ภูเขา และทอ้งฟ้า     นอกจากน้ี ความรูส้กึทีไ่ดร้บัประทานอาหารที ่

บรสิทุธิจ์ากปา่  น้ําจากตน้น้ํา  ขา้วทีหุ่งในกระบอกไมไ้ผ ่ โต๊ะและจานขา้วทีท่าํจากใบกลว้ยทัง้ใบ ปเูรยีง

กนัหนานุ่มอยูเ่ตม็เบื้องหน้าพวกเราตอนทีก่นิขา้วดว้ยกนั  มนัคอืความสุขอยา่งยิง่ทีห่าไมไ่ดเ้ลยจากชวีิต

ในเมอืง   ความสุขไม่รูเ้บือ่ทีไ่ดร้บัฟงัเรือ่งเล่า เรือ่งสมุนไพร เรือ่งประวตัศิาสตรแ์ละบรรพบุรุษ    อากาศ

ทีห่นาวสะทา้นตอนกลางคนื   ความอบอุ่นทีไ่ดอ้ยูก่บัทุก ๆ คนตลอดเสน้ทาง   เหล่าน้ีคอืสิง่ทีพ่เิศษสดุ 
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กิจกรรม เปิดวงแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์การเดินป่า 

ชว่งคํ่ามกีารเสวนาในหมูบ่า้นเพือ่บอกเล่าประสบการณ์ทีไ่ดไ้ปทาํกจิกรรมเดนิปา่ และรบัประทานอาหาร

รว่มกนักบัชาวบา้น 

 

ชาวบา้นสว่นใหญ่ใหค้วามสนใจมาในมุมของการท่องเทีย่วสรา้งรายได ้อยากใหม้คีนมาเทีย่วหา  ดงัเช่น 

คําขอหน่ึงที่ว่า ชาวบ้านไม่มคีวามรูใ้นเรือ่งการจดัการการท่องเทีย่ว อยากให้อาจารย์แนะนําในเรือ่งน้ี    

ขณะที่ผู้มาเยือนให้ข้อคิดไว้สรุปความได้ว่า อยากให้คงเอกลักษณ์ คุณค่า วิถีชีวิตไว้ และให้มี

สมัพนัธภาพที่ดรีะหว่างชาวบ้านกบัผูม้าเยอืน  เช่น การเล่าเรื่อง  การหาอาหาร – ทําอาหารร่วมกนั   

ขอใหช้าวบา้นทาํใหด้อกผกักูดเป็นสถานทีท่ีม่คีวามหมายทางประวตัศิาสตรข์องชาวแอโก๋ – แสนคาํลอื  

ใหค้นมาหาเราดว้ยสิง่เหล่าน้ี มากกวา่เพราะววิหรอืสิง่ทางกายภาพอื่น ๆ 

 

จากนัน้ วงตัง้ใจจะรว่มกนัสานต่อโครงงานน้ีใหล้งลกึและเกดิเป็นรปูธรรมต่อไป 

 

 

กิจกรรมในวนัท่ี 19 กมุภาพนัธ ์2562 

กิจกรรม เรียนรู้แนวทางการต่อยอดสู่ผูป้ระกอบการทางวฒันธรรม 

 กระบวนกร  ใหก้ลุ่มผูนํ้ารุน่ใหมท่ีไ่ดร้ว่มกจิกรรมเดนิปา่ทบทวนความรูส้กึทัง้หมดทีไ่ดจ้าก
ประสบการณ์  จากนัน้ใหแ้ต่ละคนเขยีนเป็นคาํพดูทีบ่่งบอกความรูส้กึนัน้ออกมา 
o ดใีจทีไ่ดนํ้าทาง ดใีจทีไ่ดอ้ธบิายสมนุไพร    

o ตืน่เตน้ มคีวามสขุ    

o มคีวามสขุและดใีจทีไ่ดพ้าคณะทมีงานอาจารยเ์ดนิชมธรรมชาตแิละสดูอากาศทีส่ดชืน่    

o ดใีจทีไ่ดเ้หน็ธรรมชาตทิีง่ดงามและอากาศทีบ่รสิทุธิ ์   

o ไดข้ึน้ดอยผกักูดรูส้กึดใีจมาก    

o ดใีจทีไ่ดร้บัเกีย่วกบัปา่ของเราและคุณคา่ของธรรมชาต ิ   

o ประทบัใจดอกไม ้   

o ชว่ยขบัรถ ช่วยสง่ของมคีวามสขุมาก ทีไ่ดเ้รยีนรูเ้กีย่วกบัธรรมชาต ิ   

o ดใีจทีไ่ดท้าํอาหารรว่มกนัในปา่ 

 จากนัน้ใหก้ลุ่มแลกเปลีย่นเกีย่วกบัประโยชน์และคุณคา่ทีไ่ดร้บั 
o ไดเ้รยีนรูจ้ากกนัและกนั  ไดรู้จ้กัสถานที ่ ไดรู้จ้กัประวตัศิาสตร ์เรยีนรูว้ถิชีวีติทัง้ในอดตี

และปจัจุบนั 
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o ไดเ้รยีนรูก้ารดแูลสิง่แวดลอ้ม  (การเกบ็ขยะ  การไมท่าํลายธรรมชาต)ิ 

o ไดม้คีวามสามคัคมีากกวา่ทุกครัง้ทีผ่า่นมา 

o ไดป้ระสบการณ์การดแูลคณะเดนิปา่  ไดเ้ป็นผูนํ้าพา   ดใีจทีไ่ดด้แูลตรงน้ี  ประทบัใจที่

ไดช้ว่ยเหลอืกนัและกนั เชน่ ชว่ยขนของ  

o ไดรู้จ้กัตน้ไมช้นิดต่าง ๆ   ไดเ้รยีนรูเ้รือ่งสมนุไพร  (ไดฟ้งัเรือ่งราวจากโจ)   รวมถงึภูมิ

ปญัญาและวฒันธรรมทีเ่กีย่วขอ้ง  เชน่ การขอขมาเจา้ปา่ 

 

 กระบวนกร สรปุประเดน็ทีเ่ป็นสาระสาํคญัทีไ่ดจ้ากการเดนิปา่ครัง้น้ี 

ชาวบ้านท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเดินป่า มีความสุข มีพลงั  มีความสามคัคีท ากิจกรรมร่วมกนัได้ดี  

และเห็นประโยชน์ของกิจกรรมน้ี     ประโยชน์ท่ีได้รบัท่ีส่วนใหญ่พูดถึง คือ การท่ีได้แบ่งปัน

เรื่องราวเก่ียวกบัสมุนไพร  เร่ืองเล่าเก่าๆ สมยับรรพบุรษุ  รวมถึงพิธีกรรมต่างๆ  และวิถีชีวิต

ระหว่างเส้นทาง     อน่ึง ในการท าให้เป็นการท่องเท่ียวท่ียัง่ยืน  จะต้องไม่เอาเงินหรือจ านวน

นักท่องเท่ียวเป็นตวัตัง้ แต่ต้องเอาความสุขท่ีพวกเราได้รบัเป็นตวัตัง้    เราท าส่ิงเหล่าน้ีเพราะ

เรามีความสุข เราได้ประโยชน์ เหน็คุณค่า ได้เรียนรู้  ถ้าเราเอาความสุขเป็นตวัตัง้เรากจ็ะรู้สึก

ตรงกนั และไม่เกิดความขดัแย้งขึ้น  ไม่ค่อยทะเลาะกนั เราจะสามารถเข้าใจกนัได้     และเมื่อ

เหน็พ้องต้องกนัแล้ว จะต้องมีการคุยกนับ่อยๆ ก าหนดกติการ่วมกนั ให้ทุกคนได้รบัรู้ตรงกนั  

คุยกนับนกติกาเดียวกนั  และต้องค่อยๆเป็นค่อยๆไป ค่อยๆสะสมประสบการณ์ ไม่รีบร้อน   

และเจาะกลุ่มคนท่ีสนใจในทางเดียวกบัเราก่อน 

 

 กระบวนกร  พาคดิต่อเกีย่วกบัแผนการขบัเคลื่อนการทอ่งเทีย่วใหเ้ป็นระบบ  โดยชวนหารอืกนั
ในหวัขอ้ : 
 การคาํนวณตน้ทุนทางเศรษฐกจิ  ไดแ้ก่  ทีพ่กั อาหาร   รถรบัสง่จากหมูบ่า้นไปกลบั

ดอยหลิง่ยาว   คนนําทาง พาชมธรรมชาต ิ  มอเตอรไ์ซคข์นของ   คนจดัเตรยีมทีพ่กั 
(เตน็ท)์   คนจดัเตรยีมอาหาร น้ํา 

 การคาํนวณตน้ทุนทางนิเวศวฒันธรรม   ไดแ้ก่  การเรยีนรู ้สบืสานภมูปิญัญา วถิชีวีติ   
การดแูลรกัษาธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

o โจ :   ควรจะเกบ็ประมาณสกัเทา่ไร สาํหรบัคา่พาหนะในเสน้ทางไปกลบัจากหมูบ่า้นไปหริง่ยาว 
o หม ู: ควรคดิตน้ทุนตามความเป็นจรงิก่อน โดยคาํนวณจากระยะทางกีก่โิลเมตรและตอ้งใชน้ํ้ามนั

เทา่ใด คาํนวณออกมาเป็นคา่น้ํามนั และคอ่ยคดิเพิม่เตมิมาเป็นคา่เสือ่มราคาของรถ 
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o อู๊ด :  จากหมูบ่า้นไปหริง่ยาวมรีะยะทางกีก่โิลเมตรและคดิวา่ใชน้ํ้ามนัประมาณกีล่ติร และเราซ่อม
บาํรุงรถเป็นอยา่งไร 

o โจ :  ประมาณ 5 กโิลเมตร หน่ึงลติรวิง่ไดไ้มต่ํ่ากวา่ 15 กโิลเมตร และการทีบ่รรจุของหนกักเ็ปลอืง
น้ํามนัเพิม่ขึน้ดว้ย    สว่นเปลีย่นถ่ายน้ํามนัเครือ่งปีละครัง้ ประมาณ 5,000 บาท 

(ตวัอยา่งการคาํนวณ ค่าสกึหรอต่อปี 5,000 บาท ประมาณ 14 บาทต่อวนั ค่าน้ํามนัไปกลบัโดย

เฉลีย่ 150 บาท ดงันัน้คา่น้ํามนัและคา่สกึหรอรถยนตไ์ปกลบัเฉลีย่ 180 บาท) 

o หม ู:  นอกจากน้ี เรามปีระเพณีกนิวอ ลูกหลานกจ็ะกลบัมาบา้น เราอาจจะลูกหลานเดนิขึน้ดอยพา
ใหเ้ขาไดเ้หน็ไดเ้รยีนรูส้ ิง่ต่าง ๆ   ถอืโอกาสไดถ่้ายทอดสู่คนรุ่นใหม่ใหเ้ขาไดร้กัภูมปิญัญาของเรา 
ซึง่ถอืไดว้า่เป็นกําไรทีเ่รากาํลงัสรา้งตน้ทุนทางวฒันธรรม 

o โจ :  อยากใหเ้ยาวชนรุน่หลงัทีส่ามารถเล่าเรื่องเหตุการณ์ต่าง ๆ ไดท้ีเ่กีย่วกบัวฒันธรรม วถิชีวีติ
และสมนุไพร 

o อู๊ด :  ถา้เราไม่เรยีนรู ้ความรูก้จ็ะหายไปเรื่อย ๆ  ลองยอ้นมาถามตวัเองว่าเรารูเ้รื่องเกีย่วกบั
สมุนไพรกี่ชนิดเมื่อเทียบกบัปู่เหล็กแล้ว และแม้ว่าทางมาดอยผกักูดจะมาได้หลายทางแต่สิง่ที่
แตกต่างที่เสน้ทางอื่นไม่มคีอื ความภูมใิจในความเป็นมูเซอ ถ้าเราไม่เรยีนรูไ้ว้การท่องเที่ยวเชงิ
อนุรกัษ์นี้กจ็ะหายไป 

o ขา้ว :   น่ีคอืสิง่ทีจ่ะสรา้งความแตกต่างใหก้บัเรา เป็นตวัเพิม่มลูคา่ 

 

 กระบวนกร เสรมิทา้ยว่า  ในหมู่บา้นเราเองก็มสีิง่ทีม่คีุณค่า เช่น เสน้ทางเสดจ็พระราชดําเนิน 
การตเีหลก็ การตําขา้ว การทาํไร ่การกนิ การเตน้จะคึ เราสามารถพฒันาใหเ้ป็นแผนการเรยีนรู้
สูค่นภายนอกไดเ้หมอืนกนักบัการเดนิปา่โดยมวีธิคีดิทีค่ลา้ยๆ กนั โดย 

- ฝากคดิในเรือ่งตน้ทุนทางดา้นต่าง ๆ 

- ฝากคดิในเรือ่งเราจะสรา้งคนรุน่ใหม ่สง่ต่อองคค์วามรูใ้หก้บัเดก็รุน่ใหมอ่ยา่งไร 

- ฝากคดิในเรือ่งหาจุดทีน่่าสนใจภายในหมูบ่า้นวา่อะไรเป็นสิง่ทีม่คีุณคา่บา้ง 

 

ทมีผูว้จิยัไดฝ้ากประเดน็ต่าง ๆ ไวใ้หร้่วมกนัตกผลกึเพื่อค่อย ๆ พฒันาการท่องเที่ยวชุมชนใหม้คีวาม

เป็นรปูธรรมมากขึน้  จากนัน้ ในการขบัเคลื่อนงานรอบต่อไปจะไดล้งรายละเอยีด ทัง้ในเรื่องการทาํแผน

ที่ทางวฒันธรรม  การพฒันาที่พกัแบบโฮมสเตย์  และการทดลองจดัโปรแกรมการท่องเที่ยวภายใน

หมูบ่า้น ฯลฯ 
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เสียงสะท้อนหลงัการท ากิจกรรม 

 ประเดน็ทีเ่ด่นทีสุ่ดจากการทาํกจิกรรมเดนิป่ากค็อื การพฒันาใหเ้ป็นการท่องเทีย่ว  โดยเน้นไป
ที่สาระสําคัญ ได้แก่ ภูมิปญัญาของชาวบ้าน เช่นผู้เฒ่าผู้แก่มาเล่าเรื่องป่าเขา ธรรมชาต ิ
สมุนไพร ฯลฯ เพื่อสบืสานรากเหงา้ทางวฒันธรรมเหล่าน้ีไว ้   จากนัน้ ทําใหภู้มปิญัญาเหล่าน้ี
บงัเกดิเป็นผลประโยชน์ทีจ่บัต้องได ้เช่นเป็นโปรแกรมท่องเที่ยวทางวฒันธรรมหรอืท่องเที่ยว
เชงิวจิยั เกดิผูป้ระกอบการทางวฒันธรรม  ส่งเสรมิเศรษฐกจิใหแ้ก่ชาวบ้านได้  อน่ึง เสน้ทาง
ท่องเทีย่วควรเป็นเรื่องราวในแบบของชาวแสนคําลอืเอง สะทอ้นประวตัศิาสตรข์องดอยผกักูด 
เชื่อมโยงมาถงึปจัจุบนั  และสรา้งเรือ่งเล่าทีม่าจากวฒันธรรมของชาวบา้นเอง 

 การเรยีนรูเ้กี่ยวกบัสมุนไพรพืน้บา้น ต้นไม ้พนัธุไ์ม ้  เป็นเสน่ห์มากทีสุ่ดของพืน้ที ่เพราะมภีูมิ
ปญัญาหลากหลายอยา่งทีแ่มแ้ต่คนในพืน้ทีก่ย็งัไมรู่จ้กั 

 ได้คุณค่าทางจิตใจขณะทํากิจกรรม  ได้พกัเรื่องหนัก ๆ ในหวั  กลับมามีสมาธิกับตัวเอง  
โดยเฉพาะตอนเดนิ  ไดท้บทวนชวีติตนเอง  ไดร้บัพลงัชวีติทีต่วัเราไดเ้ชื่อมโยงกบัธรรมชาตทิี่
ยิง่ใหญ่  ไดเ้หน็ความมหศัจรรยข์องดงกล้วยไมป้่า  มนัสวยงามมาก  และไดร้บัน้ําใจและการ
ดแูลอยา่งดจีากชาวบา้น ไมอ่ยากใหเ้สน่หต์รงน้ีหายไป 

 ตดิใจกบัวถิชีวีติทีอ่ยูก่บัปา่กบัการทาํลายปา่เพือ่ทาํไร ่ พอไดม้าเหน็กเ็ขา้ใจและไมค่วรรบีตดัสนิ 
แต่จะมอีะไรทีจ่ะช่วยใหป้่าไมเ้พิม่ขึน้ไดไ้หม   นอกจากน้ี ควรระมดัระวงับางกจิกรรมทีเ่ป็นการ
ทาํลายธรรมชาต ิเช่นการตดักิง่ไมใ้หญ่ ๆ  การล่าสตัว์ (แมจ้ะเป็นวฒันธรรมของเขาเองกต็าม)  
ถ้าจะมีการท่องเที่ยวก็ต้องอนุรกัษ์ไปด้วย  การมาเที่ยวป่าควรเน้นความเรยีบง่าย ไม่ต้อง
เรยีกรอ้งมาก เชน่ เรือ่งอาหารการกนิหรอืหอ้งน้ํา 

 สนใจเรือ่งการเสดจ็ประพาสของในหลวงรชักาลที ่9   ประทบัใจว่าท่านทรงอุตสา่หม์าถงึทีน่ี่  ได้
เหน็รูปภาพ ได้เหน็สถานที่ที่ท่านเคยประทบั   ประทบัใจในความศรทัธาที่ชาวบ้านที่น่ีมตี่อ
พระมหากษตัรยิ ์     

 อาจจะยงัไม่ต้องรบีทําใหเ้ป็นการท่องเที่ยวเรว็จนเกนิไป แต่สามารถอาศยัการเที่ยวป่าแบบน้ี
เป็นเครื่องมือสร้างการเรียนรู้เรื่องภูมิปญัญาให้แก่ชาวบ้านและเยาวชน เช่น การดูแล
สิง่แวดลอ้ม การไมท่ิง้ขยะ การไม่ล่าสตัว ์การสานต่อความรูใ้นหมูเ่ยาวชน (เรื่องสมุนไพร  การ
หาแหล่งน้ํา  การประกอบอาหารในปา่ ฯลฯ) 

 ภาพรวมของกจิกรรมครัง้น้ี กลุ่มใหน้ํ้าหนักส่วนใหญ่ไปอยู่ที่ต้นทุนทางนิเวศที่ทรงคุณค่ามาก  
จนกลายเป็นแรงจูงใจให้อยากใช้สิ่งน้ีเพื่อการพฒันาและสร้างมูลค่าให้แก่ชุมชนเป็นหลัก   
ขณะที่การเรยีนรู้ดา้นภูมปิญัญาและคุณค่าทางวฒันธรรมดูจะกลายเป็นประเดน็รองที่มาเสรมิ
ตรงน้ีมากกวา่ 
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การได้มาเดินป่ากบัชาวบ้านในครัง้น้ี นับว่าเป็นโอกาสทีใ่ห้คณะผู้วิจยัได้สมัผสั

ความรู้สึกกบัชาวบ้านได้แนบแน่น เข้าถึงความรู้สึกของกนัและกนั ความหวงั และ

ความหมายของการใช้ชีวิตในหมู่บ้าน มากทีสุ่ดกว่็าได้ นับแต่ทีไ่ด้เข้ามาท างานกบั

ชาวบ้าน     กิจกรรมแบบน้ีช่วยเชือ่มโยงพวกเราเข้าหากนัได้ดีมาก   มนัช่วยให้ทุก

ฝ่ายมาคุยเรือ่งเดียวกัน มาสมัครสมานใจเข้าด้วยกัน มีความสนุกและเห็น

ความหวงัทีจ่ะท าอะไรดี ๆ ร่วมกนัได้ต่อไป 

 

 

แนวทางการขบัเคลือ่นต่อไป 

 ควรสานต่อกจิกรรมลกัษณะน้ีต่อไปดว้ยการ วางระบบ สรา้งกตกิา  ทดลองทําใหเ้กดิผล  ช่วย
เรือ่งการตลาด  มรีะบบคดักรองคนมาเทีย่ว (เฉพาะทีม่ใีจอยากเรยีนรูจ้รงิ ๆ)   มกีลุ่มช่วยเป็นพี่
เลี้ยง   ช่วยสกดัองค์ความรูท้างวฒันธรรม     ปจัจุบนั ชาวบ้านเองอาจจะจดัการขา้งต้นดว้ย
ตนเองยงัไม่ได ้ ดงันัน้ สิง่ที่ควรพฒันาในตวัชาวบ้านต่อจากน้ี ไดแ้ก่ ทกัษะการนําคณะ การ
เป็นนักสื่อความหมายทอ้งถิน่ การทําแผนที่ทางวฒันธรรม การพฒันาเสน้ทางทางวฒันธรรม  
การสรา้งกฎกตกิา การจดัการผลประโยชน์รว่มกนั  และการถ่ายทอดความรูท้างวฒันธรรม 

 สว่นแนวทางการขบัเคลื่อน ควรใหค้วามสาํคญัดงัน้ี 

- ทาํใหเ้ป็นการทอ่งเทีย่วทีเ่คารพปา่และภมูปิญัญาดัง้เดมิไปดว้ย 

- สรา้งกฎกตกิาใหทุ้กฝา่ยยอมรบัตรงกนั 

- จดัสรรผลประโยชน์ใหล้งตวั  จดัการใหถู้กตอ้งตามกฎระบยีบทางปา่ไม ้

- คดัเลอืกประเภทนกัทอ่งเทีย่วทีจ่ะเขา้มาใหเ้ป็นกลุ่มเฉพาะ 

- เชื่อมการทอ่งเทีย่วใหส้อดคลอ้งไปดว้ยกนักบักจิกรรมต่าง ๆ ของหมูบ่า้น 

- ถ่ายทอดและสบืสานภมูปิญัญาต่าง ๆ ใหแ้ก่เยาวชนคนรุน่ใหมใ่นหมูบ่า้น 
 การขบัเคลื่อนงานต่อไปสูค่วามสามคัคกีลมเกลยีวกนัของคนในหมูบ่า้นนัน้ ควรใสใ่จต่อปจัจยั 3 

ประการดงัต่อไปน้ี 
1. การมคีวามเคารพในสิง่ดงีามสงูสุดรว่มกนั ดงัเชน่สถาบนัพระมหากษตัรยิ ์
2. การไดนํ้าเสนอสิง่ด ีๆ อนัเป็นทีภ่าคภูมใิจรว่มกนัของชุมชน ต่อผูม้าเยอืน 
3. การมผีูนํ้ากลุ่มทีเ่ป็นทีศ่รทัธา มคีวามสามารถ พึง่พาได ้

ปจัจยัทัง้สามขอ้ขา้งตน้ดจูะมผีลต่อความสาํเรจ็ของโครงงานทีข่บัเคลื่อนใหก้บัชุมชนอยูเ่สมอ 
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---------------------------------------------------------- 

วนัท่ี 21 มีนาคม 2562   เป็นวนัท่ีกลุ่มไดรั้บข่าววา่ นะป๋อยซ่ึงเป็นหน่ึงในสิบผูน้ ารุ่นใหม่รุ่นแรก ได้

จากไปดว้ยอุบติัเหตุ    นบัเป็นความสูญเสียใหญ่อีกคร้ังของทีมผูน้ าเยาวชน แอโก๋ – แสนค าลือ 

บทภาวนา  เพือ่แอโก ๋ – แสนค าลือ 
 

ทกุลมหายใจในวนันี ้ ฉันจะรกัษาไวซ้ึง่ความสงบ   
อย่างมีสติ  เพ่ือสนัติสขุในใจเรา   

เพ่ือระลึกรูถึ้งบญุคณุของป่าเขา ของสายน า้         
เพ่ือด ารงอยู่กบัโลกและธรรมชาติ    
อย่างเรียบง่าย นอบนอ้ม ออ่นโยน 

 
ฉันจะเขา้ถึงความส าคญัของป่าไม ้  ท่ีมีตอ่ชวิีตของฉัน   

ฉันจะดแูลรกัษาภเูขา เสมือนบา้นท่ีมั่นคงแขง็แรง   
ดว้ยการเชือ่มโยงกบัสรรพสิ่งรอบตวั 

ดว้ยการเปิดใจเรียนรูร้บัฟัง  
สุม้เสียงของธรรมชาติ และเสียงภายในจิตใจของฉันเอง 

 
ขอใหส้รรพชวิีตจงเป็นสขุ  ปลอดพน้จากภยัทัง้ปวง    

ขอใหท้กุชวิีตไดเ้อือ้เฟ้ือเกือ้กลูกนั    
น าความผาสกุรม่เย็น   
มาสูผื่นแผ่นดินนี ้
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การขบัเคล่ือนรอบท่ี 2 

 

กิจกรรมในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2562 

ในวนัก่อนหน้าเป็นวนัพระใหญ่ ช่วงเชา้ไดม้กีารร่วมกนัทําบุญตกับาตรและถวายสงัฆทานทีส่าํนักสงฆ์

ของหมู่บา้น   อกีทัง้หมู่บา้นต้องมพีธิกีรรมหลายอย่างทีต่อ้งจดั  เช่น  การก่อทราย (ทรายก่อเว)  การ

เขา้ป่าล่าสตัว์  และการทําพธิกีนิศาลา    ส่งผลทมีผูว้จิยัไดม้โีอกาสร่วมงานประเพณีต่าง ๆ เหล่านัน้

ดว้ย  ช่วงกลางวนั ได้เขา้ร่วมพธิกีนิเจกบัชาวบ้านที่ศาลาพธิกีรรม  โดยปู่จองได้สวดมนต์และทําพธิี

ก่อนการรบัประทานอาหาร    ส่วนกจิกรรมการเรยีนรู้ต่าง ๆ กไ็ดร้บัผลกระทบอยู่บา้ง  เยาวชนทีเ่ป็น

กลุ่มผูนํ้ารุ่นใหม่ต้องติดงานของหมู่บ้าน ทําใหต้้องปรบัเปลี่ยนกําหนดการของกระบวนการเรยีนรูไ้ป

เลก็น้อย   

 

กิจกรรม เรียนรู้และจดัท าแผนท่ีทางวฒันธรรม 

การลงพืน้ทีร่อบน้ีมหีลายวตัถุประสงค ์  ในส่วนของโครงงานการท่องเทีย่วชุมชน  กลุ่มไดส้านต่อการ

ทาํงานดว้ยการสบืคน้เกีย่วกบัจุดทีน่่าสนใจในหมูบ่า้น และรเิริม่การทําแผนทีท่างวฒันธรรมสาํหรบัการ

ทอ่งเทีย่วในชุมชน 

 

 กระบวนกร ให้กลุ่มผู้นํารุ่นใหม่ระดมความคดิว่า ในหมู่บ้านมสีถานที่สําคญั ๆ อะไรบ้างที่มี
คุณค่าในเชงินิเวศวฒันธรรม สามารถพฒันาเป็นจุดท่องเทีย่วได้   จากนัน้ใหเ้ริม่วาดแผนที่
เสน้ทางทอ่งเทีย่วในหมูบ่า้น   กําหนดจุดสาํคญับนแผนที ่ รวมถงึลองออกแบบเสน้ทางการเดนิ
เทีย่วในหมูบ่า้น    

- กลุ่มผูนํ้ารุน่ใหมแ่บ่งการทาํงานเป็น 2 กลุ่ม  แต่ละกลุ่มชว่ยกนัระดมสมองตามประเดน็ขา้งตน้แลว้
ลองรา่งเป็นตวัแผนทีอ่อกมา 

สิง่ที่ได้นับเป็นร่างแรกของแผนที่ทางวฒันธรรม ซึ่งจําเป็นต้องใส่รายละเอยีดเพิม่เติมและตรวจสอบ

ความถูกตอ้งและครบถว้นของเน้ือหาต่อไป 

  กระบวนกร เสนอใหช้าวบา้นนําเสน้ทางนี้ลองไปคดิพฒันาเพื่อใหเ้กดิความเป็นไปไดจ้รงิ  โดย
จะใหม้กีารทดลองเทีย่วตามเสน้ทางในโอกาสต่อ ๆ ไป   ประเดน็ทีค่วรใสใ่จเป็นพเิศษ ไดแ้ก่ 

- ออกแบบกจิกรรม  /  การพาเดนิ  รวมถงึคาํอธบิายและเรือ่งเล่าทีเ่กีย่วขอ้ง 

- การเตรยีมสถานที ่ ทีพ่กั  อาหาร 

- การแบ่งหน้าทีก่นัทาํงาน   การคดิตน้ทนุคา่ใชจ้่าย 
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 รปูท่ี 4.10   ร่างแผนท่ีเส้นทางท่องเท่ียวในหมู่บ้านแอโก๋ – แสนค าลือ 

 

 

กิจกรรมในวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2562 

กิจกรรม ถอดบทเรียนและวางแนวทางการด าเนินการต่อ 

 กระบวนกร หารอืกบักลุ่มผู้นํารุ่นใหม่ถึงสิง่ที่ต้องขบัเคลื่อนต่อไปในโครงงานการท่องเที่ยว
ชุมชน  และสรุปได้ว่าสิง่ที่ต้องทําต่อ ได้แก่ การพฒันาแผนที่ทางวฒันธรรม  การสํารวจจุด
ท่องเทีย่ว  การทาํปฏทินิการท่องเทีย่ว  รวมถงึการทดลองทาํโปรแกรมท่องเทีย่วและโฮมสเตย์
ในหมู่บา้น    กระบวนกร ฝากประเดน็ขา้งต้นใหก้ลุ่มผูนํ้ารุ่นใหม่และชาวบา้นช่วยกนัคดิใหต้ก
ผลกึและวางแผนต่อไป 

 

เสียงสะท้อนหลงัการท ากิจกรรม 

 ความคืบหน้าไม่มากนักในช่วงน้ี เหมอืนยงัไม่ใช่จงัหวะเวลาของมนั  ชาวบ้านโดยตวัเองมี
ความรูส้กึอยากใหเ้กดิแต่อาจจะนึกกนัไมอ่อกวา่จะเริม่อยา่งไร   อาจตอ้งใหม้ใีครมานําทาํ ไดไ้ป
ดตูน้แบบ หรอืมา assign ใหแ้ต่ละคน จบัมอืแต่ละคนทาํ ใหเ้ป็นขัน้ตอนชดั ๆ  1-2-3-4 เลย  

 การท่องเทีย่วในชุมชนสามารถใชเ้ป็นแบบฝึกหดั ยกขึน้มาใหช้าวบ้านไดท้ดลองเวริก์กบัมนัดู
โดยไมต่อ้งคาดหวงัผลสมัฤทธิม์ากนัก  ขอแค่  (1) ใหไ้ดท้ดลองทาํด ู  และ (2) ไดเ้กดิการซมึ
ซบัรบัรูร้ากเหงา้ทางวฒันธรรมของตนเองไดจ้รงิ ๆ   กน่็าจะเพยีงพอ    
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แนวทางการขบัเคลือ่นต่อไป 

 เรื่องการท่องเทีย่วชุมชน ตอนน้ีสามารถเลอืกไดว้่าเราจะทาํไปในทศิทางไหน   ระหว่าง การทํา
แบบทดลองทําดู เพื่อเรยีนรู้รากเหงา้ทางวฒันธรรม    หรอื  การทําแบบมอือาชพี เน้นการ
ปฏบิตัอิยา่งเป็นขัน้ตอนทีม่ปีระสทิธภิาพ    อยา่งไรกต็าม ในการน้ีสามารถปรกึษาและรว่ม
ทํางานไปกบัผู้เชี่ยวชาญและเครอืข่ายที่ทํางานด้านน้ี (เช่น องค์การบรหิารการพฒันาพื้นที่
พเิศษเพื่อการท่องเทีย่วอย่างยัง่ยนื (อพท.)  อาจารยจ์ากมหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี  คนทํา
โฮมสเตย ์/ ทอ่งเทีย่วในทอ้งถิน่ อาํเภอปางมะผา้ เป็นตน้)        

 สิง่ที่ชุมชนต้องวางแผนและเตรยีมการไว้ ได้แก่ เส้นทางท่องเที่ยวและตวักิจกรรมบนแต่ละ
เสน้ทาง  ที่พกั อาหาร การคํานวณค่าใชจ้่าย และการแบ่งบทบาทหน้าที่กนั (เช่น คนต้อนรบั 
ใหข้อ้มลู พาเทีย่ว แนะนําจุดทอ่งเทีย่วต่าง ๆ  และเล่าเรือ่งสือ่ความหมาย)   

---------------------------------------------------------- 

 

 

การขบัเคล่ือนรอบท่ี 3 

 

กิจกรรมในวนัท่ี 19 ตลุาคม 2562 

สบืเน่ืองจากประสบการณ์ของการไดข้บัเครื่องโครงงานไปในสองรอบแรก  มาถงึรอบน้ีกลุ่มจงึไดมุ้ง่เน้น

การพฒันากิจกรรมการท่องเที่ยวชุมชนให้เกิดเป็นรูปธรรม  ใช้การท่องเที่ยวเป็นตัวชกันําให้เกิด

กจิกรรมเพื่อนําไปสู่การแกป้ญัหาและการสรา้งความเขม้แขง็อย่างยัง่ยนื  นอกจากน้ี ยงัหวงัว่าจะเป็น

พืน้ทีใ่หช้าวบา้นและคนในเมอืงไดม้าเจอกนั เชื่อมโยงกนั เรยีนรูแ้ละซมึซบัวถิขีองกนัและกนัอกีดว้ย 

 

อน่ึง การลงพื้นที่ขบัเคลื่อนโครงงานในรอบน้ี ได้รบัความกรุณาจากองค์การบรหิารการพฒันาพื้นที่

พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยัง่ยืน  (อพท.) จังหวัดน่าน   และสาขาวิชาภูมิสารสนเทศ คณะ

มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี   ไดส้ง่เจา้หน้าที ่ผูเ้ชีย่วชาญ และอาจารย์

มารว่มทาํกจิกรรมดว้ย  

 

กิจกรรม พฒันาการท่องเท่ียวในชมุชน 

เริม่ตน้ดว้ยการแนะนําและอธบิายหลกัการทาํการท่องเทีย่วชุมชน  กล่าวคอื การคน้หาจุดเด่นทีม่คีวาม

แตกต่างของชุมชน  แล้วทําแผนที่ท่องเที่ยวชุมชนแบบเบื้องต้น  ร่วมกบัการจดัทําขอ้มูลชุมชน เช่น 

ของดใีนชุมชน   จากนัน้ กลุ่มจงึพากนัลงเดนิดสูถานทีจ่รงิไปตามจุดสาํคญัต่าง ๆ ในหมูบ่า้น 
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  รปูท่ี 4.11   การเดินส ารวจจดุส าคญัต่าง ๆ ในชมุชน 

 

เสน้ทางทีล่งสาํรวจ ไดแ้ก่ ป๊อก 1 เริม่จากโรงเรยีน ไปลานจะค ึลาน ฮ.  จุดตมีดี   ต่อไปยงัป๊อก 2 ศาลา

พธิกีรรม  ขา้มสะพาน ผา่นจุดเล่นน้ํา ไปยงัป๊อก 3  มโีบสถ์ครสิต์  ขา้มสะพานแขวน  แลว้กลบัมายงั

โรงเรยีน   สว่นภาคบ่าย เดนิสาํรวจเริม่จากโรงเรยีน เดนิขึน้ตามเสน้ทางเสดจ็พระราชดาํเนินไปยงัป๊อก 

4  บา้นพอ่เฒา่แสนคาํลอื  สุขศาลา  แลว้เดนิต่อไปป๊อก 5  ชมววิตลอดเสน้ทาง  ไปยงับา้นเด่อ  ต่อไป

ยงัสวนเกษตรของลอสา่  กลบัมายงัลาน ฮ. (ของบา้นบน)  จุดชมววิ  แลว้กลบัมาทีส่ขุศาลา 

 

 หลงัจากการเดนิสาํรวจ  กระบวนกร และวทิยากรรบัเชญิจาก อพท. ไดนํ้าพากลุ่มสะทอ้น
ประสบการณ์รว่มกนั 

- กลุ่มผูนํ้ารุน่ใหมส่ะทอ้นวา่    ดใีจทีไ่ดเ้ป็นคนพาชม  ไดเ้หน็การตําขา้วเมา่ เหน็วถิชีวีติ 

- จุดน่าสนใจอื่น ๆ ทีอ่ยากเพิม่เตมิ ไดแ้ก่   
o จุดชมววิตรงสามแยก (ไปดอยผกักูด) ซึง่มคีวามสงูกวา่ลาน ฮ.  น่าจะววิสวย 

o ศาลาพกัเหน่ือยระหวา่งทางเสดจ็พระราชดาํเนินและทีบ่า้นพอ่เฒา่แสนคาํลอื 

o จุดชมววิทางไปโรงไฟฟ้าพลงัน้ํา 

o เสน้ทางเดนิปา่  ไปทางปา่ตน้น้ํา 

 จากนัน้  วทิยากรแนะนําเพิม่เตมิ เพือ่เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาเสน้ทางทอ่งเทีย่ว 
o เสน้ทางเสดจ็พระราชดาํเนินคอืจุดเด่น เป็นทีร่บัรูข้องผูค้น   แต่ควรใหเ้ดนิชว่งเชา้จะ

ดกีวา่ชว่งบ่าย เพราะจะไดไ้มร่อ้นหรอืเหนื่อยเกนิไป   และเหน็ดว้ยทีจ่ะมจีุดพกัเหน่ือย 
แต่ตอ้งไมบ่ดบงัความเด่นของบา้นพอ่เฒา่  และควรเสรมิดว้ยเรือ่งเลา่เกีย่วกบัในหลวง 

o ทีน่ี่ธรรมชาตสิวยงาม ปา่ไมเ้ยอะ   มทีรพัยากรมาก 
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o เสน้ทางเดนิไปป๊อก 5 และสวนเกษตรของลอสา่สวยงามมาก 
o วถิชีวีติยงัเหน็ไดไ้ม่ชดัเจน  เช่น การแต่งกายประจําเผา่   อาจเพิม่ในสว่นน้ี เพิม่

กจิกรรมชุมชน เช่น การตําขา้ว รวมถงึสิง่ทีเ่ป็นวถิอียูจ่รงิ ๆ  ไมต่อ้งสรา้งเรื่อง    และ
กจิกรรมผอ่นคลายอื่น ๆ เชน่ การนวด การดวูวิ  ทะเลหมอก  พระอาทติยข์ึน้ / ตก 

o ชาวบา้นทีน่ี่กลา้พดูกลา้คุย มมีติรภาพทีด่ ี
o ทีพ่กัสามารถมไีดส้องแบบ  คอื สรา้งทีพ่กัแยกต่างหาก  กบัใหพ้กัในบา้นของชาวบา้น  

(คนไทยอาจชอบแบบแรกมากกวา่)   รวมถงึตอ้งคดิเรือ่งเมนูอาหาร ขนม 
o ควรวางแผนเรือ่งการเดนิทาง รบัสง่นกัทอ่งเทีย่วจากภายนอก   อาจเชื่อมกบัหน่วยงาน

ทอ่งเทีย่วอื่น ๆ เชน่ทีถ่ํ้าลอด 
o ตอ้งเตรยีมคดิโครงสรา้งราคาค่าใชจ้่ายต่าง ๆ    ชุมชนควรจดัการดว้ยตนเอง มากกว่า

ใหค้นภายนอกจดัการให ้
o อาจจดัภูมทิศัน์ใหส้วย  ตดัหญา้ทีร่ก ๆ   ปลูกตน้ไมด้อกไมเ้พิม่ทีห่น้าบา้น รมิทางเดนิ  

จดัการขยะ 

 

กิจกรรมในวนัท่ี 20 ตลุาคม 2562 

กิจกรรม พฒันาลงรายละเอียดการจดัท าแผนท่ี / ปฏิทินท่องเท่ียว 

ชว่งเชา้ กลุ่มผูนํ้ารุน่ใหมแ่ละทมีวทิยากรช่วยกนัรา่งและวาดแผนที ่ โดยทาํไวส้องชุด  ชุดแรกทาํไวเ้พื่อ

เป็นขอ้มลูดาํเนินงานเกีย่วกบัจุดสาํคญัต่าง ๆ บนแผนทีส่าํหรบัทมีทํางานเอง   ส่วนอกีชุดทาํไวส้าํหรบั

ใชเ้ผยแพร่แก่นักท่องเที่ยว    จุดสําคญัที่ปรากฏบนแผนที ่ไดแ้ก่  ถนน  หมู่บ้าน  บา้นชาวบา้น ป๊อก

ต่าง ๆ   โรงเรยีน   ทางเสดจ็พระราชดําเนิน  บ้านพ่อเฒ่าแสนคําลอื   ลานเฮลคิอปเตอร์   จุดชมววิ   

ศาลาพธิกีรรม   สขุศาลา   ลานเตน้จะค ึ  แปลงเกษตร   ลาํน้ําลาง  ทีเ่ล่นน้ํา   และธรรมชาตอิื่น ๆ 

 
  รปูท่ี 4.12   การท าแผนท่ีท่องเท่ียวชมุชน 
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ช่วงบ่าย  พากนัลงรายละเอยีดต่อเกีย่วกบัการพฒันาจุดสาํคญัต่าง ๆ บนแผนทีว่่า  แต่ละจุดควรมกีาร

ปรบัแต่ง การเตรยีมการ หรอืการปรบัปรงุภูมทิศัน์อยา่งไรบา้ง  โดยทัว่ไปเป็นมติดิา้นกายภาพเป็นหลกั  

การเตรียมการด้านกายภาพน้ีนับเป็นการบ้านที่กลุ่มจะต้องขับเคลื่อนเพื่อเตรียมพร้อ มสําหรับ

กระบวนการเรยีนรูใ้นครัง้หน้าทีท่มีวทิยากรจาก อพท. จะมาลงพืน้ทีอ่กี 

 

 
  รปูท่ี 4.13   การระดมข้อมลูรายละเอียดเพ่ือพฒันาจดุส าคญัต่าง ๆ ในชมุชน 

 

 

จากนัน้ กลุ่มช่วยกนัระดมของดใีนชุมชน รวมถึงจดัทําปฏิทนิกจิกรรม / เทศกาลในรอบปีของชุมชน  

เพือ่นํามาเป็นขอ้มลูในการคดิเป็นกจิกรรมสาํหรบัการทอ่งเทีย่วชุมชนต่อไป     

 ทมีวทิยากรการท่องเที่ยวได้ทิ้งโจทย์ใหก้ลุ่มผู้นํารุ่นใหม่ได้ช่วยกนัคดิต่อว่า  ถ้าจะพฒันาตวั
กจิกรรมสาํหรบัการท่องเทีย่ว  รวมถงึหากจะพาคน 30 คนใหม้าทดลองเทีย่วในชุมชนโดยมงีบ
ให ้1,500 บาทต่อคน  ชุมชนจะจดัเตรยีมกจิกรรมและกระจายรายไดเ้หล่าน้ีอยา่งไร 

 

สรปุของดใีนชุมชนทีก่ลุ่มรว่มกบัชาวบา้นระดมสมองกนั  ไดแ้ก่ 

 เสน้ทางเสดจ็พระราชดาํเนินและบา้นพอ่เฒา่แสนคาํลอื 
 ชุดแต่งกายประจาํเผา่ 
 วถิกีารตําขา้ว 
 การทอผา้ 
 การจกัสาน 
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 การเปา่แคน  เตน้จะค ึ เพลงมเูซอ 
 การตมีดี 
 พชืสมนุไพร  หมอพืน้บา้น 
 อาหารพืน้บา้น 
 พธิวีนัศลีใหญ่  กนิศาลา  กนิขา้วใหม ่
 ธรรมชาต ิและสิง่แวดลอ้ม 
 ภมูปิญัญาพรานปา่ การล่าสตัว ์
 วถิกีารทาํไร ่ทาํนา 

 

สว่นดา้นล่างน้ีคอืตารางแสดงปฏทินิกจิกรรมและเทศกาลสาํคญัในรอบปีของชาวแอโก๋ – แสนคาํลอื ทีไ่ด้

ประมวลเอาประเพณี วถิชีวีติที่สําคญั ๆ  รวมถึงของดบีางส่วนของชุมชนมาแสดงไว ้ เพื่อเป็นขอ้มูล

เบือ้งตน้ใหแ้ก่ผูท้ีว่างแผนจะมาเทีย่วในชุมชน 

  
ตารางท่ี 4.7   ปฏิทินกิจกรรม / เทศกาลในรอบปีของแอโก๋ – แสนค าลือ 

เดือน กิจกรรม / เทศกาล 
มกราคม เตรยีมการเพาะปลกูในไรน่า 
กมุภาพนัธ ์ ตดัฟืนในปา่  เตรยีมงานกนิวอ (ซ่อม/สรา้งบา้น)  ตดัเยบ็ชุดประจาํเผา่ 
มีนาคม งานกนิวอ (ปีใหม,่ 6 คนื 7 วนั)   เตน้จะค ึ รดน้ําดาํหวั  กนิขา้วปุ๊ก  พธิสีะเดาะเคราะห ์
เมษายน เตรยีมการเพาะปลกูในไรน่า  (กาํจดัวชัพชื) 
พฤษภาคม พธิวีนัศลีใหญ่  พธิกี่อกองทราย   งานกนิศาลา  เริม่ปลกูขา้วโพดเลีย้งสตัว์ 
มิถนุายน ปลกูขา้ว  (เอาแรงชว่ยกนั)     *งานยุง่ 
กรกฎาคม  ปลกูขา้วโพด ถัว่      *งานยุง่, ฝนตก ทางไมส่ะดวก 
สิงหาคม พธิวีนัศลีใหญ่ (ซามาตาเว) – ถวายขา้วโพด   ปลกูถัว่      *งานยุง่, ฝนตก ทางไมส่ะดวก 
กนัยายน กาํจดัวชัพชืในไร ่     *งานยุง่, ฝนตก ทางไมส่ะดวก 
ตลุาคม ตาํขา้วเมา่ (ขา้วเริม่ออกรวง)   พธิจีุดเทยีนถวายในหลวงรชักาลที ่9  (13 ตุลาคม) 
พฤศจิกายน พธิวีนัศลีใหญ่ (ออกพรรษา) – ถวายผลผลติทุกอยา่ง  เกบ็เกีย่วผลผลติ  ประเพณีกนิขา้วใหม ่ *งานยุง่ 
ธนัวาคม เกบ็เกีย่วขา้วโพด  นวดขา้ว เกบ็ขา้วเขา้ยุง้   ประเพณีครสิตม์าส (เฉพาะบา้นบอ่ฟ้า) 

 

 

 

 

 

น่ามาเทีย่ว พอเทีย่วได้ งดเทีย่ว 
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กิจกรรมในวนัท่ี 21 ตลุาคม 2562 

กิจกรรม ถอดบทเรียนและวางแนวทางการด าเนินการต่อ 

 กระบวนกร และทมีวทิยากรรบัเชญิรว่มสรปุการดาํเนินงานในรอบนี้กบักลุ่มผูนํ้ารุน่ใหม ่   

- งานหลกั ๆ คอื การพฒันาขอ้มลูสาํคญั เช่น แผนที ่ขอ้มลูการท่องเทีย่ว การพฒันาจุดท่องเทีย่ว  
แลว้นํามาคดิต่อเป็นโปรแกรมท่องเทีย่ว ตวักจิกรรม ราคาค่าใชจ้่าย  เพื่อนําไปสูก่ารทดลองจดัจรงิ
ต่อไป  ทุกงานนบัวา่ดาํเนินไปไดต้ามทีค่าดหวงั ไมม่อีะไรตดิขดั   

- สิง่สาํคญัทีชุ่มชนตอ้งคดิเตรยีมไวใ้หพ้รอ้มต่อไปคอื รายละเอยีดของตวักจิกรรม (เช่น เดนิปา่ เทีย่ว
ในหมูบ่า้น)  การพกัคา้ง และอาหารการกนิ   รวมถงึโครงสรา้งราคาของสิง่เหล่าน้ี    

 

เสียงสะท้อนหลงัการท ากิจกรรม 

 การท่องเที่ยวชุมชนอยู่ในขัน้เริม่ต้น  ที่น่ีมตี้นทุนที่ดี สามารถจดัการได้อย่างชดัเจนอยู่แล้ว  
เหน็ความเป็นไปได ้มศีกัยภาพ และเหน็ความอยากลงมอืทํา  อย่างเช่นตอนไปเดนิดอยผกักูด 
ไดเ้หน็พลงัของการนําพาและการสื่อสารของชาวบา้นที่ดมีาก   เราสามารถตัง้ต้นพฒันาที่คน
ก่อน  แมต้อนน้ีจะยงัขาดทกัษะอยูก่ต็ามแต่สามารถเรยีนรูไ้ดจ้าก อพท. ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง   

 ขอใหร้ะวงัเรื่องการจดัการผลประโยชน์ อยา่ใหผ้ดิใจกนั  กระจายรายไดใ้หยุ้ตธิรรม กระจายให้
ทัว่ทุกป๊อก  ผูนํ้าตอ้งแสดงศกัยภาพในเรื่องน้ี ช่วยเกลี่ยผลประโยชน์ใหล้งตวั  อยากใหชุ้มชน
จดัการดว้ยตวัเอง แมจ้ะเป็นเรือ่งทีย่ากกต็ามแต่กย็ ัง่ยนืกวา่ใหค้นนอกมาจดัการให ้

 ในดา้นนกัท่องเทีย่ว ควรเป็นนักท่องเทีย่วทีม่คีุณภาพและร่วมคดิร่วมทํา เพื่อใหเ้กดิการเรยีนรู้
ร่วมกนัไป   อาจเริม่จากจํานวนน้อย ๆ  ทําอย่างเป็นธรรมชาติ  ไม่คาดหวงัว่าต้องเป็นการ
ทอ่งเทีย่วทีเ่ตม็รปูแบบเรว็ ๆ  

 ตวัชุมชนและหมู่บา้นมศีกัยภาพ  สิง่สาํคญัทีพ่ฒันาไดค้อืเรื่องการเดนิป่า  สว่นในชุมชนอาจแค่
เน้นการมาพกัผ่อนพกัคา้ง ไม่ต้องจดัใหม้อีะไรมาก  แค่วถิชีวีติทีช่าวบา้นทําอยู่แลว้กพ็อ เช่น 
ชวีติประจาํวนั งานประเพณ ีงานจุดเทยีนถวายในหลวง ร.9  เป็นตน้ 

 แผนทีแ่ละขอ้มลูเบือ้งตน้ทีท่าํออกมานัน้ใชไ้ดแ้ลว้ สามารถใชง้านต่อ ลงรายละเอยีดต่อไปได ้
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แนวทางการขบัเคลือ่นต่อไป 

 คณะผูว้จิยัเลง็เหน็ศกัยภาพของการพฒันาเรือ่งการทอ่งเทีย่วในชุมชน จงึพยายามประสานกบั
เครอืขา่ยในทอ้งถิน่ หน่ึงในนัน้คอืรา้น Pencave ในตวัอาํเภอปางมะผา้ เพือ่ใหม้าช่วยพฒันา
โครงสรา้งพืน้ฐาน เชน่ ทีพ่กั โปรแกรมเทีย่ว รวมถงึการหาฐานลกูคา้ 

 ด้านการเรียนรู้ว ัฒนธรรมประเพณี  ที่น่าทําอย่างหน่ึงคือ การจดัให้มคีรูมาสอนเป่าแคนให้
ชาวบา้นไดเ้ปา่เป็น  เพราะเป็นสิง่สาํคญัทีช่าวบา้นตอ้งใชใ้นงานประเพณีเสมอ ๆ 

 ครัง้ต่อไป อาจใหก้ลุ่มผู้นํารุ่นใหม่และชาวบา้นได้ทดลองจดัการท่องเที่ยวในชุมชนแบบจรงิ ๆ  
ใหม้กีารสรา้งรายไดจ้รงิ ๆ   และรบัฟงัขอ้ชีแ้นะต่าง ๆ จากนกัท่องเทีย่วทีค่ดัสรรเขา้มา  โดยให้
อยูใ่นการดแูลและแนะนําของทมีวทิยากรและเจา้หน้าทีจ่าก อพท. ดว้ย 

 ในระยะยาว อาจส่งเสรมิความเป็นผูป้ระกอบการทางนิเวศวฒันธรรมใหแ้ก่ชาวบา้นแสนคําลอื  
ไม่ว่าจะเป็นการประกอบการจากการจดักจิกรรมสําคญัที่สอดคลอ้งกบัรากเหงา้ทางนิเวศ และ
ทางประเพณีวฒันธรรม  และตามเทศกาลสําคญั  (เช่น ประเพณีการปลูกขา้ว  วถิปี่า  กนิวอ  
กนิศาลา  กนิขา้วใหม ่ ประเพณีวนัศลี  และการจุดเทยีนถวายในหลวง ร.9)   การทาํผลติภณัฑ์
ทีส่อดคลอ้งกบัวถิชีวีติ (ขา้ว สมุนไพร กาแฟ ฯลฯ)   หรอืการทําสื่อเผยแพร่เรื่องราวทางนิเวศ
วฒันธรรมของชุมชน (เชน่ การถ่ายทอดสดงานวนัจุดเทยีนถวายในหลวง ร.9 ผา่นทางสื่อสงัคม
ออนไลน์ เป็นตน้) 

 

---------------------------------------------------------- 

 

 

การขบัเคล่ือนรอบท่ี 4 

 

กิจกรรมในวนัท่ี 1 – 2 กมุภาพนัธ ์2563 

กิจกรรม ทดลองการจดัโปรแกรมท่องเท่ียวในชมุชน (ครัง้ท่ี 1) 

การขบัเคลื่อนโครงงานการท่องเทีย่วชุมชนในรอบน้ี เป็นรอบเสรมิพเิศษทีก่ลุ่มผูนํ้ารุน่ใหม่และชาวบา้น

ทดลองจดักจิกรรมและรว่มกระบวนการเรยีนรูก้บัทมีวทิยากรและอาจารยจ์าก องคก์ารบรหิารการพฒันา

พืน้ที่พเิศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยัง่ยนื (อพท.)  และมหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี เป็นหลกั    โดย

เป็นการทดสอบกิจกรรมการท่องเที่ยวในชุมชนแอโก๋ – แสนคําลือที่จ ัดอย่างเต็มรูปแบบให้แก่

นกัทอ่งเทีย่วภายนอก เป็นเวลา 2 วนั 2 คนื    รายละเอยีดของโปรแกรม เป็นดงัน้ี 
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     กิจกรรมวนัที ่1 

เดนิทางถงึหมูบ่า้นแอโก๋ – แสนคาํลอื 

- กจิกรรมตอ้นรบั แนะนําชุมชน 

- เดนิชมวถิชีวีติ  สถานทีส่าํคญัในหมูบ่า้น 

- รบัประทานอาหารเยน็ ชมการแสดงทางวฒันธรรม 

เขา้ทีพ่กัโฮมสเตย ์

     กิจกรรมวนัที ่2 

ชมพระอาทติยข์ึน้ ทะเลหมอกบนบา้นแสนคาํลอื    

- หลงัอาหารเชา้ แบ่งกลุ่มยอ่ยเป็น  

 กลุ่มกจิกรรมจติอาสาใหก้าํลงัใจผูป้ว่ยตดิเตยีงในชุมชน กบั  
 กลุ่มกจิกรรมเดนิปา่ศกึษาธรรมชาต ิ

- วงสนทนาแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละรบัฟงัขอ้เสนอแนะ 

หลงัอาหารเยน็  เขา้ทีพ่กัโฮมสเตย ์

   

 ภายหลงัจากเสรจ็สิน้การจดักจิกรรมการทอ่งเทีย่วทัง้สองวนั  กลุ่มไดม้ารว่มแลกเปลีย่น
ประสบการณ์และรบัฟงัคาํแนะนําจากทมีวทิยากรการทอ่งเทีย่วมอือาชพี 

 ด้านกลุ่มการท างาน     ควรจดัระเบยีบการทํางานของกลุ่มทีข่บัเคลื่อนเรื่องท่องเทีย่วใหช้ดัเจน

เป็นธรรม  ได้แก่  ทําระบบบญัชี  จดัสรรรายได้  ระบบหมุนเวียนการเป็นโฮสต์ของโฮมสเตย ์ 

กําหนดค่าใชจ้่าย  จดัทาํกองทุนส่วนกลาง  ขอการรบัรองจากหน่วยงานภาครฐั  กระจายภาระงาน

ใหท้ัว่ถงึ  และขยายเครอืขา่ยไปสูก่ลุ่มชาวบา้นในทอ้งถิน่อื่นทีท่าํเรือ่งท่องเทีย่ว  

 ด้านชุมชน     ควรใหช้าวบา้นทุกคนรูส้กึเป็นสว่นรว่ม  ไดร้บัขา่วสาร  แกไ้ขปญัหาขยะในชุมชน   

ควรมป้ีายทีแ่สดงกฎของหมูบ่า้น ขอ้พงึปฏบิตั ิขอ้พงึละเวน้ 

 ด้านท่ีพกัโฮมสเตย ์    ควรจดัการใหทุ้กบา้นทีจ่ะเป็นโฮมสเตยม์คีวามพรอ้ม (ปจัจุบนั แต่ละบา้น

ยงัมมีาตรฐานไมเ่ท่ากนั)    ยดึหลกัความสะอาด ถูกสุขอนามยั  ทาํตารางหมุนเวยีนบา้น  ประเมนิ

กาํลงัทีแ่ต่ละบา้นจะรบัไดจ้รงิ 

 ด้านการต้อนรบันักท่องเท่ียว     ชาวบา้นทีม่าต้อนรบั น่าจะสวมชุดประจําชนเผ่า   มคีวามกลา้

พดู  คอยอยูใ่กลช้ดิเพือ่ใหข้อ้มลู  บรหิารจดัการจุดเทีย่วใหเ้ป็นระบบ เหมอืนกนัในทุกกลุ่ม    

 ด้านกิจกรรมเดินป่า     เน้นความปลอดภยัตอ้งมาก่อน  รูเ้สน้ทางชดัเจน  มคีนเดนินําและคนปิด

ทา้ยขบวน  มอีุปกรณ์ปฐมพยาบาล   มกีฎการเดนิปา่ การถอืสมัภาระ การทิง้ขยะ   มกีารเล่าเรื่อง

ประกอบ  จดัใหม้จีุดแวะพกั เชน่ ทุก ๆ 2 – 3 กโิลเมตร   และมคีวามยากงา่ยหลายระดบัใหเ้ลอืก 
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 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ     แอโก๋ – แสนคําลือมีธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์มาก เหมาะแก่การทํา 

Ecotourism   ควรเน้นกฎชุมชนใหช้ดัเจน  ชาวบา้นควรรว่มรบัประทานอาหารกบันกัท่องเทีย่ว   

กิจกรรมจุดเทยีนควรระมดัระวงัเรื่องอคัคภียั   อาหารของชุมชนมคีวามอร่อยและน่าสนใจมาก 

สามารถต่อยอดเป็นกจิกรรมด้านการทําอาหารใหแ้ก่นักท่องเที่ยวได้    พาหนะที่เดนิทางควรมี

ความปลอดภยั มรีาวกัน้ มผีา้พลาสตกิคลุมสมัภาระกนัฝุน่   ลาน ฮ สามารถพฒันาเป็นที่กางเต๊นท์

ได้   ควรให้ปราชญ์ชุมชนมีโอกาสถ่ายทอดความรู้และภูมิปญัญาชนเผ่าให้เกิดการเรียนรู้ได ้  

เพื่อใหก้ารจดัการไม่ยากนัก แรก ๆ ควรเน้นกลุ่มนักท่องเที่ยวที่เป็นแบบกลุ่มปิดก่อน (กลุ่มที่มี

แนวคดิอนุรกัษ์ อยากมาพฒันา และไมม่คีวามเป็นวตัถุนิยมมากเกนิไป)    

 

เสียงสะท้อนหลงัการท ากิจกรรม 

 รอบน้ีเป็นครัง้แรกที่กลุ่มผูนํ้าและชาวบ้านได้มโีอกาสจดักจิกรรมท่องเที่ยวชุมชนเต็มรูปแบบ
ให้แก่นักท่องเที่ยวจากภายนอก ทําให้ชาวบ้านได้ร ับประสบการณ์ตรงที่สําคัญและเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งต่อการเรียนรู้ของชุมชน  ทุกคนกระตือรือร้นและเต็มที่กับทุกกิจกรรม
โดยเฉพาะการพาดพูาชมในพืน้ที ่ ขณะทีก่ารทาํงานเชงิระบบอาจจะยงัไมส่มบรูณ์แบบนกั    

 ประเดน็เรือ่งการใชภ้าษาไทย ชาวบา้นเพยีงบางคนเทา่นัน้ทีใ่ชภ้าษาไดด้ ีโดยจะออกมาเป็น
ผูนํ้าการอธบิายและนําพากจิกรรม  ขณะทีค่นอื่น ๆ จะคอยสนบัสนุนอยูเ่บือ้งหลงัและมอีาการ
ประหมา่ไมม่ัน่ใจนกัเวลาตอ้งพดูภาษาไทย  ประเดน็น้ีควรมกีารฝึกและพฒันาเพิม่เตมิได ้

 กลุ่มผูนํ้ารุ่นใหม่และชาวบา้นทีเ่ป็นแกนนําในการทํากจิกรรม มกีารนําเสนอแนวคดิต่าง ๆ ไดด้ ี
แต่บางครัง้ตอ้งรออาํนาจการตดัสนิใจจากผูใ้หญ่บา้นหรอืผูช้ว่ยอยูบ่า้ง  บางครัง้กอ็าศยัหลกัการ
อะลุม้อล่วยกนั    ชาวบา้นทีข่บัเคลื่อนงานน่าจะไดม้กีารฝึกการตดัสนิใจดว้ยตวัเองใหม้ากขึน้ได้ 

 ดา้นการคดิวเิคราะห ์กลุ่มผูนํ้ารุ่นใหม่ตอนทีม่าทําเรื่องการท่องเทีย่วนัน้ ยงัขาดความรูพ้ืน้ฐาน
และประสบการณ์ในดา้นน้ี หลายคนไม่สามารถคดิวเิคราะหเ์รื่องการคํานวณค่าใช้จ่าย การทํา
บญัช ีหรอืกตกิาชุมชน  จงึยงัไม่สามารถวางแผนระยะยาวหรอืรเิริม่งานอย่างเป็นระบบไดด้ว้ย
ตวัเอง ต้องรอการสัง่การเป็นหลกั   ดงันัน้ กลุ่มจงึควรไดฝึ้กการใชค้วามคดิ การคํานวณ ฝึก
วเิคราะห ์ฝึกหาขอ้สรุปรว่มกนัใหม้ากขึน้ โดยไมต่อ้งพะวงกบัอาํนาจสัง่การทีจ่ะมาแทรกแซงนกั 

 ชาวบา้นส่วนใหญ่ลว้นมตี้นทุนทางภูมปิญัญาดา้นประเพณีวฒันธรรมของชุมชนอยู่เป็นอย่างด ี
รวมถงึการดาํรงชวีติรว่มกบัปา่  สามารถแนะนํา เล่าเรือ่ง และตอบคาํถามต่าง ๆ ได ้  อยา่งไรก็
ด ีชุมชนควรได้พฒันาให้มนีักสื่อความหมายให้มากขึ้น เพื่อสื่อสารกบันักท่องเที่ยวได้อย่าง
คล่องแคล่วและชว่ยใหเ้กดิความเขา้ใจทีช่ดัเจนมากขึน้ 

 ความดัง้เดิม คอืเสน่หข์องชุมชน  และการทอ่งเทีย่วคอืเครือ่งมอืประสานใจของคนในชุมชน 
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การขบัเคล่ือนรอบท่ี 5 

 

กิจกรรมในวนัท่ี 12 – 13 สิงหาคม 2563 

การขบัเคลื่อนงานรอบน้ีนับเป็นครัง้สุดทา้ยในการเรยีนรูผ้า่นโครงงานการท่องเทีย่วชุมชน ทีค่ณะผูว้จิยั

กบักลุ่มผูนํ้ารุ่นใหม่และชาวบา้นแอโก๋ – แสนคําลอืไดท้ําร่วมกนั   ประเดน็หลกัอยู่ทีก่ารทดลองจดั

โปรแกรมการท่องเทีย่วในชุมชนแบบเตม็รปูแบบเป็นครัง้ที ่2   แลว้ตามดว้ยการทาํแผนทีฉ่บบัสมบูรณ์ 

ถอดบทเรยีน และสรปุการทาํงานรว่มกนั 

 

กิจกรรม ทดลองการจดัโปรแกรมท่องเท่ียวในชมุชน (ครัง้ท่ี 2) 

กจิกรรมในวนัแรก คณะผูว้จิยัและนักท่องเทีย่วเดนิทางถงึหมู่บา้นเวลาประมาณ 17:00 น.   ชาวบา้น

และทมีผูนํ้าเยาวชนใหก้ารต้อนรบัทีบ่รเิวณลานหน้าบา้นผูใ้หญ่บ้าน  มกีารชี้แจง ใหข้อ้มูลการเขา้พกั

โฮมสเตย ์และกําหนดการต่าง ๆ   จากนัน้เป็นกจิกรรมตามรอยเสดจ็พระราชดาํเนิน ร.9  เดนิขึน้บา้น

บน    ไปรบัประทานอาหารเยน็บรเิวณลาน ฮ. ซึ่งมทีศันียภาพโดยรอบสวยงาม  เป็นเวลาพอดทีีพ่ระ

อาทติยใ์กลต้ก     สงัเกตการจดัการของทมีชาวบา้นทาํไดด้ไีมต่ดิขดั  ซึง่ดเูรยีบงา่ย ใชข้า้วของธรรมดา

ทีห่าไดใ้นหมู่บ้านเป็นหลกั   เมนูอร่อยเหมอืนทุกครัง้ เน้นผกัและน้ําพรกิ   เขา้ใจว่าคงเคยมี

ประสบการณ์มาจากครัง้ทีแ่ลว้ที ่อพท.พาทาํ   สอบถามพบว่ารปูแบบการนําเสนอนัน้ชาวบา้นเป็นผูค้ดิ

กนัเอง  โดยรวมดดูปีระกอบกบับรรยากาศโดยรอบทีง่ดงามผอ่นคลาย 

 

จากนัน้ เป็นพิธีจุดเทียนถวายพระพรวนัแม่ ที่บ้านของพ่อเฒ่าแสนคําลือ   ได้รบัความร่วมมอืจาก

ชาวบา้นทัง้เดก็และผูใ้หญ่เป็นอย่างด ี พากนัแต่งชุดพืน้เมอืงและมาเขา้ร่วมงานอย่างพรอ้มเพรยีง   ครู

พานํารอ้งเพลงสดุดมีหาราชาก่อน แลว้จงึคอ่ยจุดเทยีนวางรอบ ๆ บรเิวณ ทาํใหบ้รรยากาศสวยงาม   

 

- หลงังาน ทีมผู้นํารุ่นใหม่ (โจ  จะมู  สมบูรณ์  ประวทิย์  ลอส่า) มาร่วมพูดคุยเกี่ยวกบักิจกรรม
ทอ่งเทีย่วชุมชนทีจ่ะทาํในวนัพรุง่น้ี    สว่นใหญ่บอกวา่รูส้กึดทีีส่ามารถออกแบบและวางแผนในสิง่ที่
ตนอยากทําไดด้พีอควร   อย่างไรกต็าม บางคนพดูว่ามคีวามคิดขดัอยู่บา้งจากการทีท่มีบางคนไม่
มาเขา้ร่วมประชุมงาน     กระบวนกรรบัทราบและใหก้ําลงัใจว่าเราตอ้งใหโ้อกาสแก่ทุกคนในวาระ
โอกาสต่าง ๆ กนั       ภาพรวมน่าจะลงตวัด ี และมกีารเพิม่กจิกรรมไปดทูะเลหมอกในตอนเชา้ 
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                             รปูท่ี 4.14   พิธีจดุเทียนถวายพระพรวนัแม่ ท่ีหน้าบ้านพ่อเฒ่าแสนค าลือ 

 

วนัต่อมา  กจิกรรมวนัน้ีแบ่งออกเป็น  2 รายการ ไดแ้ก่ การเดนิเสน้ทางเที่ยวไร่  และการเดนิตาม

เสน้ทางวฒันธรรมในหมูบ่า้น 

 

 เส้นทางเท่ียวไร่    เริม่ตน้เดนิออกจากบา้นพอ่หลวง ไปตามทางดา้นหลงัของป๊อก 2  ผา่นลํา

น้ําลาง ผ่านสาํนักสงฆ ์ สู่ไร่ขา้วโพดและขา้วไร่ของชาวบา้น  ใชเ้วลาทัง้หมดประมาณ 5 ชัว่โมง รวม

รบัประทานอาหารกลางวนัระหว่างทาง   ไดเ้หน็วถิกีารทําพชืไร่  และระหว่างทางมเีรื่องเล่าต่าง ๆ ที่

เกีย่วขอ้งกบัวถิชีวีติทีน่่าสนใจ   

 

ระหว่างทางมมีา้ใหน้ัง่พกั มกัทําไวต้รงสามแยกหรอืบรเิวณกิว่เขา    ชาวบา้นเล่าว่า  หากใครเป็นฝีให้

มานัง่แลว้นําไขด่บิมาวางไวเ้พือ่ถวายเจา้ปา่เจา้เขา   เมือ่กลบัไปแลว้ไขใ่บน้ีแตกเมือ่ไหรฝี่กจ็ะหาย! 

ขอ้สงัเกตประการหน่ึงคอื  ผูค้นสมยัก่อนจะเคารพนอบน้อมต่อธรรมชาต ิ ทุกครัง้ทีจ่ะเขา้ปา่ไป

ล่าสตัว์หรอืไปทํากินก็จะต้องทําการขออนุญาตก่อน  ขอเก็บขอล่าสตัว์มาเป็นอาหารเท่าที่เพยีงพอ

เทา่นัน้    เมือ่เดนิไปเหน็ไมฟื้นตกอยูข่า้งทางเหมอืนกบัจะมเีจา้ของกจ็ะไมไ่ปหยบิไปเกบ็มาใชเ้อง     

 

ผา่นไรข่า้วโพด เหน็มกีารใชย้าพน่ฆา่หญา้  ชาวบา้นบอกว่า  ใชแ้ลว้ตน้ขา้วโพดจะยิง่งาม  ถา้ไมใ่ชก้จ็ะ

ไม่ไดผ้ลผลติ ...  ไร่ยิง่เก่า หญ้ายิง่เยอะ ...   ไม่เป็นพษิ  แมใ้ชใ้นไร่ ยาทีไ่หลลงแหล่งน้ําจะเจอืจาง ไม่

คอ่ยมผีลกบัสตัวห์รอืปลาเทา่ไหร ่  .....    
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  ระหว่างเส้นทาง ประเด็นหน่ึงที่เหน็ได้ชดัว่ามผีลกระทบต่อชาวบ้านคอืการใช้สารเคมใีนไร ่   

แมช้าวบา้นทางเราจะบอกวา่ การใชย้าฆา่หญา้นัน้ทาํได ้เหมอืนจะไมเ่ป็นอนัตราย   แต่เมือ่เดนิลกึไปถงึ

บรเิวณใกลป้า่ตน้น้ํา   จะเหน็ว่ามไีรข่องชาวบา้นอกีหมูบ่า้นหนึ่งอยูบ่รเิวณนัน้ซึง่เป็นพืน้ทีล่าดเอยีงลงสู่

ทีท่ีช่าวบา้นแอโก๋วางท่อเพื่อนําน้ําเข้าไปใชใ้นหมู่บา้น  ปรากฏว่าสิง่ทีเ่กดิขึน้คอื ชาวบา้นหมู่บา้นนัน้มี

การใชส้ารเคมใีนไรเ่ยอะ สง่ผลใหน้ํ้าบรเิวณน้ีมกีารปนเป้ือน จนทาํใหเ้กดิปญัหาเมือ่นําน้ําต่อเขา้มาใชใ้น

หมูบ่า้น   ชาวบา้นเรายอมรบัวา่ไดร้บัผลกระทบในสว่นนี้อยูไ่มน้่อย 

 ..... แจง้ทางปกครองแลว้  ปา่ไมก้แ็จง้แลว้  กไ็มเ่หน็ดาํเนินการ  ไมเ่หน็ทาํอะไรใหส้กั

อยา่ง   กไ็มรู่จ้ะพดูยงัไง   ชาวบา้นอยา่งเราถา้ไปพดูกบัเขากค็งไมไ่ด!้ ..... 

 

ปญัหาเรื่องสารเคมีน้ี จึงกลายเป็นเรื่องสําคญัของชาวบ้านไปแล้วที่รอคอยการแก้ไขอย่างจริงจัง   

หนทางหน่ึงที่อาจเป็นไปไดค้อื การเปลี่ยนมุมมองของชาวบ้านจากการทําเกษตรเชงิเดี่ยวที่กนิอาณา

บริเวณมาก ๆ   มาเป็นการทําเกษตรแบบพอเพียงเลี้ยงชีพแบบผสมผสานด้วยวิธีแบบอินทรีย ์ 

(Permaculture)   ซึง่คอืเกษตรเพือ่การเรยีนรูแ้ละการใชช้วีติ มากกวา่จะเพือ่การคา้          

นอกจากปญัหาเรือ่งสารเคมแีลว้  การเผาไรร่ะยะหลงักส็ง่ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม    เดมิทกีาร

เผาไร่เป็นวถิตีามปกตขิองชาวบา้นทีน้ี่  เพราะเป็นการเตรยีมพืน้ที่ใหม้คีวามสะดวกในการปลูกพชืรุ่น

ต่อไป และยงัทาํใหเ้หด็เกดิดขีึน้   หนทางหน่ึงทีอ่าจช่วยลดปญัหาเหล่าน้ีคอืการหนัมาปลูกพชืสวนแทน 

เชน่ มะคาเดเมยี อาโวคาโด ลิน้จี ่กาแฟ  ซึง่เริม่มใีหเ้หน็บา้งแลว้   

 

ผา่นเขตปา่สงวนทีช่าวบา้นมาทาํรัว้กัน้ไวย้าวตลอดแนว เพื่อนําสตัวเ์ลีย้งจากหมูบ่า้นมาปล่อยไว ้  หลงั

แนวรัว้นี้ไปแลว้ชาวบา้นจะไมม่าทาํไร ่ ทิง้ใหเ้ป็นพืน้ทีใ่หส้ตัวอ์ยูเ่ทา่นัน้ ... 

ไรข่องชาวบา้นในปจัจุบนัจะอยูบ่รเิวณใกลก้บัหมูบ่า้นกว่าสมยัก่อน   แต่ก่อนตอ้งเดนิทางไปทาํ

ไร่เป็นระยะทางไกล ๆ  ไปถงึป่าต้นน้ํา ไปถงึทีสู่ง ๆ  เพราะอาศยัอากาศเยน็  เน่ืองจากพชืทีป่ลูกเป็น

หลกัสมยันัน้คอืฝ่ิน ซึ่งต้องการอากาศเยน็เพื่อใหไ้ดย้างฝ่ินที่ด ี   ปจัจุบนัไม่มกีารปลูกฝ่ินแล้ว หนัมา

ปลูกพชืไร่อื่น ๆ แทน จงึยา้ยมาทําใกลห้มูบ่า้นได ้เดนิทางสะดวกกว่า  และเป็นการรกัษาป่าตน้น้ําและ

ปา่บนยอดเขาไวไ้ด ้

 

ความประทบัใจโดยรวมคอื การไดเ้หน็ไดเ้รยีนรูว้ถิชีวีติจรงิ ๆ พรอ้มเรือ่งเล่าของชาวไรช่าวลาหูท่ีน่ี่   ได้

ชมทวิทศัน์ทีส่วยงามระหว่างทาง  เหน็ไร ่เหน็หมูบ่า้น และป่าเขาสุดลูกหลููกตา    แต่กม็สีิง่ทีก่่อกวนใจ

อยู่กค็อืปญัหาการปนเป้ือนของสารเคมใีนไร่ ในน้ําใช ้ซึ่งมกีารใชก้นัอย่างมากมายจนเป็นเรื่องธรรมดา  

สง่ผลมาถงึสุขภาพของคนดว้ยในทีส่ดุ    
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  รปูท่ี 4.15   เส้นทางเดินเท่ียวไร่ 

 
บทเรียนระหว่างทาง   
 ประเพณีการฝงัศพมวีธิปีฏบิตัเิครง่ครดักลา่วคอื เมือ่เคลือ่นยา้ยศพผูต้ายออกจากหมูบ่า้นแลว้และหากหยุดลง

ทีใ่ดใหท้ําการฝงัอยูท่ีน่ัน้ ไมใ่หเ้คลือ่นยา้ยอกี  ...   อกีทัง้ตําแหน่งทีฝ่งัจะตอ้งห่างออกจากหมู่บา้นไปเรือ่ย ๆ เมือ่เทยีบ

กบัศพก่อนหน้าทีเ่คยฝงั  จะไมฝ่งัยอ้นทางกลบัเขา้หาหมูบ่า้น ... 

 ตามพื้นดนิใตต้น้ไมท้ีใ่บไมร้ว่งทบัถมจะมเีหด็ถอบ  ชาวบา้นเกบ็ไปกนิได ้ (ออกปลายเดอืนกรกฎาคมถงึกลาง

สงิหาคม)   ราคา 100 – 200 บาทต่อลติร  ....  เหด็ไขเ่หลอืง ตวัรม่สอีอกเหลอืง ๆ  กนิไดต้อ้งไปผดัก่อน  

บวบเหลีย่ม  มเูซอเรยีก “มะนอย”   ปลูกอยู่รมิร ัว้ของไร่ขา้วโพด   เอามาผดัใส่ไข่ จิ้มน้ําพรกิอร่อย   หน้าฝน

ทุกคนจะมหีมด  

 จอมปลวกไหนทีย่งัเป็นอยู่นัน้ หา้มคนขึ้นไปเดนิไปเหยยีบหรอืปลูกพชืทบั ถ้าทําจะผดิผ ี ถ้าคนขึ้นจะปวด

แขนปวดขา   แต่ถา้จอมปลวกไหนตายแลว้ทําได ้ ..... บางท ีผูใ้หญ่จะเอายอดไมอ้่อน ๆ หกัมาวางบนจอมปลวก (มา

เลี้ยง)  แลว้อธษิฐานขอวา่  “ท่านอยูก่บัที ่ไมไ่ดไ้ปไหน   สว่นพวกผมตอ้งเดนิทางไปมา  ขอใหนํ้าความปวดขาปวดแขน

ของพวกผมไปทิ้งให้หน่อย ช่วยรกัษาให้หายหน่อยนะ ...”      นอกจากน้ี มคีนทีป่วดท้อง ท้องมานโต ไปรกัษาที ่

โรงพยาบาลกไ็มห่าย  ตอ้งมาแกบ้นมารกัษาทีจ่อมปลวกน้ี โดยนําสายสญิจน์และผา้แดงผา้ดาํ กบัไข ่ขี้ผึ้ง เทยีนมาดว้ย 

ใหห้มอผชีว่ยทาํพธิใีห ้... 

ตน้ “แมกแูจ”่   เป็นตน้ไมใ้หญ่คลา้ยตน้ไทร  รม่รืน่มาก  ตอนออกผลจะมนีกมากนิ  
 ยารากแดง เป็นสมนุไพรของชาวลาหู ่ เกบ็ไดจ้ากยอดดอยในปา่ตน้น้ํา    

 และ กระเพาะอาหารเม่นรวมถงึของในกระเพาะ  ถอืเป็นยาสมุนไพรชัน้ด ี โดยเฉพาะในหน้าแลง้ (เดอืนหา้)  

เพราะเมน่จะกนิรากไมท้ีเ่ป็นยาสมนุไพรเป็นอาหารหลกัของมนั 
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 เส้นทางวฒันธรรมในหมู่บ้าน    ประกอบดว้ย 4 สถานี  คอื สถานีศาลาพธิกีรรม  สถานีจกั

สาน  สถานีทอผา้  และสถานีทาํอาหาร      ทมีผูนํ้ารุน่ใหมแ่ละชาวบา้นไดนํ้าพานกัท่องเทีย่วผูม้าเยอืน

ใหไ้ดไ้ปเรยีนรูต้ามสถานีต่าง ๆ ในบรเิวณหมู่บา้นจนครบถ้วน     ในศาลาพธิกีรรมมกีารเป่าแคน เต้น

จะค ึและอธิบายอุปกรณ์เครื่องใช้ในพธิีกรรมต่าง ๆ     ตอนทําอาหารก็มกีารสาธิตการทําแกงยอด

ฟกัทอง น้ําพรกิ ผกัสด   สว่นการจกัสานมกีารสอนการสานก๋วย   

 

 
   รปูท่ี 4.16   เส้นทางวฒันธรรม การสานก๋วย 

  

 

กิจกรรม จดัท าแผนท่ีการท่องเท่ียวชมุชน 

หลงัจากเสรจ็สิน้กจิกรรมท่องเทีย่วทัง้แบบเดนิเทีย่วไร่และแบบเสน้ทางวฒันธรรมในหมู่บา้น   กลุ่มได้

ชวนกนัมาทําแผนทีท่่องเทีย่วชุมชนต่อใหเ้สรจ็   โดยการระบุจุดสาํคญัในแผนทีพ่รอ้มทัง้ใหร้ายละเอยีด

คําอธิบายของแต่ละจุดเหล่านัน้ให้ครบถ้วน  ทัง้น้ี เพื่อส่งต่อให้ทมีอาจารย์จากมหาวทิยาลยัราชภฏั

อุดรธานีนําไปจดัพมิพเ์ป็นตวัแผนทีฉ่บบัสมบรูณ์ต่อไป 

 

 กระบวนกร  พากลุ่มถอดบทเรยีนการทอ่งเทีย่วชุมชน 

ความรูส้กึโดยรวมของกลุ่มผูนํ้ารุ่นใหม่ตอนเตรยีมงานส่วนใหญ่มคีวามพงึพอใจ  รูส้กึดทีี่สามารถมา

รว่มกนัหารอืและแบ่งบทบาทหน้าทีก่นัได ้ซึง่มคีวามราบรืน่ทาํไดล้งตวัมากกวา่ครัง้ก่อน ๆ ทีผ่า่นมา   มี

การกําหนดวตัถุประสงค์ได้ชดัเจน กล่าวคอืกลุ่มไดเ้ลอืกการพาเที่ยวศกึษาวถิีการทําไร่และการพาดู

วฒันธรรมในชุมชน แทนทีจ่ะพาไปเดนิปา่เทีย่วน้ําตก อนัเน่ืองจากความไมส่ะดวกในช่วงฤดฝูน    อนึ่ง 

กลุ่มเหน็รว่มกนัวา่จุดแขง็ของหมูบ่า้นเราในดา้นของการทอ่งเทีย่ว คอื 
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 ปา่และวถิทีีเ่กีย่วขอ้งกบัปา่ 

 การกนิ การอยูอ่าศยัทีเ่รยีบงา่ยไมป่รงุแต่ง 

 

การเดินเท่ียวไร่  กลุ่มผูนํ้ารุน่ใหมแ่ละชาวบา้นหลายคนรูส้กึดมีคีวามสุขทีไ่ดพ้าผูม้าเยอืนเทีย่วชม สม

กบัความตัง้ใจทีม่ ีนําไปสูก่ารเรยีนรูเ้ชงิลกึเกีย่วกบัอาชพีการทาํไรข่องชาวบา้น     ขณะทีใ่นมุมของผูม้า

เยอืนไดม้ผีูเ้สรมิว่า น่าจะมกีารปรบัปรุงเสน้ทางใหด้ขีึน้ได ้เช่น การเลี่ยงการฉีดพ่นยาในระหว่างทีพ่า

นักท่องเที่ยวเดนิชม  ลดทอนความยากลําบาก (ความไกล) ของเสน้ทางลงบ้าง เพิม่จุดน่ าสนใจและ

กจิกรรมเสรมิอื่น ๆ ระหว่างทาง เช่น การเกบ็ผกักลบัไปทําอาหารทานรว่มกนั  มกีารออกแบบเสน้ทาง

ให้เหมาะสมกบัฤดูกาล  และควรมกีารคํานวณค่าใช้จ่ายไว้ให้ชดัเจนล่วงหน้า  มกีารนําเสนอและให้

ขอ้มลูแก่นกัทอ่งเทีย่วอยา่งเป็นระบบ    นอกไปจากสิง่เหล่าน้ีแลว้ ทีเ่หลอืทาํไดด้ทีเีดยีว โดยเฉพาะการ

มเีรื่องเล่าและกจิกรรมเลก็ ๆ (การทําของเล่น “โป๊ะไป่”) ระหว่างทาง  การไดส้มัผสัประสบการณ์จรงิ  

สว่นอาหารกลางวนักจ็ดัทาํและนําเสนอไดด้มีาก 

 

เส้นทางวฒันธรรมในหมู่บา้น   กลุ่มผูนํ้ารุน่ใหมแ่ละชาวบา้นกร็ูส้กึดทีีไ่ดนํ้าเสนอสิง่ต่าง ๆ  หวัใจของ

ชุมชนทีว่า่ดว้ยพธิกีรรมความศกัดิส์ทิธิ ์ การมนีกัจกัสานฝีมอืด ี มกีารเตน้จะค ึ มอีาหารรสอรอ่ยแบบลา

หู่  และมีการทอผ้าที่มีลายเฉพาะตัวสวยงาม   ขณะที่นักท่องเที่ยวได้เสริมเรื่องการเน้นยํ้าคุณค่า 

คา่นิยมของหมูบ่า้นเราเรือ่ง “สจัจะ” ทีส่ามารถแทรกอยูใ่นทุก ๆ เรื่องราวทีนํ่าเสนอได ้   โดยรวมทาํไดด้ี

มาก  ประทบัใจความเป็นมติรของชาวบา้นทีป่ฏบิตัติ่อนกัท่องเทีย่วอยา่งเป็นธรรมชาต ิ  สว่น “อาหาร” 

ถอืเป็นไฮไลตท์ีส่ดุอยา่งหน่ึงกว็า่ได ้

 

ต่อมา กลุ่มไดร้ว่มกนัหาขอ้ตกลงร่วมเกีย่วกบัการคาํนวณค่าใชจ้่ายของแต่ละกจิกรรมของการท่องเทีย่ว

ชุมชน ไดแ้ก่ ค่าโฮมสเตย ์คา่อาหาร คา่พาหนะ คา่ไกดนํ์าเทีย่ว คา่ปราชญช์ุมชนประจาํสถานี  ฯลฯ     

 

 กระบวนกร  เน้นยํ้าว่าการประชุมหาขอ้ตกลงร่วมกนัในทุกเรื่องเพื่อใหเ้หน็ตรงกนัเป็นเรื่องที่
สาํคญัมาก    จากนัน้มกีารสง่มอบวสัดุอุปกรณ์ในการจดัเลีย้งทีท่มีทาํงานโครงการไดจ้ดัหามา
ใหเ้พือ่ใหเ้อาไวใ้ชใ้นการทาํกจิกรรมการท่องเทีย่วของชุมชน    กลุ่มผูนํ้ารุน่ใหมแ่ละชาวบา้นรบั
มอบและมกีารลงบนัทกึชนิดและจํานวนของขา้วของทีไ่ดร้บั เพื่อนําไปกําหนดวธิใีชป้ระโยชน์
เพือ่สว่นรวมต่อไป  เป็นอนัเสรจ็สิน้โครงงานการท่องเทีย่วชุมชน 
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เสียงสะท้อนหลงัการท ากิจกรรม 

 เสน้ทางเดนิเทีย่วไร่ดูจะเน้นไปในทางสมบุกสมบนั  ขายไดก้บัคนเฉพาะกลุ่มและทําไดเ้ฉพาะ
บางฤดกูาล อาจตอ้งระบุไปเลยใหช้ดั (เช่นกลุ่มแบบเทีย่ววบิาก กางเต๊นท)์   สว่น Highlight ยงั
ไม่เด่นชดั เหมอืนจะแค่ใหเ้หน็การทําไร่แบบกวา้ง ๆ ของชาวบ้าน  ดงันัน้ จงึอาจหากจิกรรม
เพิม่เตมิใหด้นู่าสนใจ เช่น การเกบ็ผกักลบัมาปรุงอาหาร เป็นตน้   นอกจากน้ี อาจลดระยะทาง
ใหส้ัน้ลง แลว้เอาเวลามาเดนิเทีย่วในหมูบ่า้นเพิม่ 

 ในแง่การท่องเที่ยว  การเดนิป่า น่าจะดกีว่าเดนิไร่   โดยเฉพาะป่าต้นน้ําบ้านบนที่เคยไปมา  
บรรยากาศดมีาก    สว่นในหมูบ่า้น เสน้ทางเสดจ็พระราชดาํเนินเป็นจุดทีม่ศีกัยภาพมาก 

 การไดล้องทําอาหารน่าจะเป็นจุดขายสาํคญัของกจิกรรมการท่องเทีย่ว   รวมถงึการทําน้ําพรกิ  
การรูจ้กัพนัธุ์ขา้วพืน้เมอืงต่าง ๆ    เพราะที่น่ีมวีตัถุดบิที่ดมีคีุณภาพมากมาย  ส่วนของหวาน
อาจพฒันาสตูรขนมพืน้เมอืงใหก้นิกบักาแฟได ้ และควรรกัษามาตรฐานความสะอาด  ไมค่วรใช้
ถงัดาํใสอ่าหาร    

 การแค่ไดม้านัง่ ๆ นอน ๆ พกัผอ่น ชมววิ กอ็าจจะเพยีงพอแลว้สาํหรบับางคน  เพราะเท่าทีเ่หน็ 
หมู่บา้นไม่ไดม้อีะไรที่โดดเด่นจรงิ ๆ   ฉะนัน้คนทีม่าเทีย่วต้องไม่คาดหวงัอะไร  มาพกัเฉย ๆ 
หรอืมาเพือ่ทาํอะไรช่วยชาวบา้น แบบน้ีน่าจะเวริก์กวา่ 

 การจดัหาบุคลากรที่มคีุณภาพ สามารถวางแผนและคดิเป็นระบบได ้เช่น คนแนะนํา ต้อนรบั 
คนให้ข้อมูล (อาจทําเป็นเอกสารให้ชัดเจน)  คนคิดเงิน คิดค่าใช้จ่ายต่าง ๆ   เหล่าน้ีมี
ความสาํคญัมาก   อยา่งไรกต็าม ครัง้นี้การทาํงานเป็นทมีโอเคทเีดยีว  ทุกคนแบ่งงานกนัไดด้ ี  
กจิกรรมกใ็ชไ้ด ้ อาจแนะนกัท่องเทีย่วว่าตอนทีว่่าง ๆ สามารถทาํอะไรไดบ้า้ง   ควรรกัษาเวลา
อย่าใหค้ลาดเคลื่อนจากกําหนดการ  การกําหนดราคาของรายการเทีย่วต่าง ๆ ถอืว่าใชไ้ด ้แต่
บางอยา่งอาจลดใหถู้กลงไดอ้กี เช่น ค่าใชจ้่ายรวม 3 วนั 2 คนืไมน่่าเกนิ 2,000 บาทต่อคน  ลด
จํานวนไกด์ต่อนักท่องเที่ยวลง  ลดค่าอาหารบางรายการ  สุดท้าย ต้องระวงัเรื่องการแบ่งปนั
ผลประโยชน์ในหมูช่าวบา้น อยา่ใหเ้งนิมาทาํลายวถิชีุมชน   และควรมกีารประชุม AAR กนัหลงั
งานดว้ย 

 ชาวบา้นมคีวามเรยีบงา่ย ใสซื่อ และมน้ํีาใจคอยช่วยเหลอื เป็นเสน่หม์าก   ในหมูบ่า้นมปีราชญ์
ผูรู้ห้ลายคนทเีดยีว    

 โดยรวม การทอ่งเทีย่วทีน่ี่สามารถทาํไดใ้นระดบั Basic   ตอ้งไมเ่น้นการปรุงแต่ง  สาํหรบัตลาด
ทีต่อ้งการความดบิ ความ Minimal  แบบน้ีล่ะกน่็าจะเป็นไปได ้   อยา่งไรกต็าม จะตอ้งมคีวาม
สะอาด ความเป็นสว่นตวั และความปลอดภยั เป็นสาํคญั     นอกนัน้ไมต่อ้งทาํอะไรมาก ใหแ้ขก
ทีม่าไดใ้ชเ้วลาของตวัเอง  ไม่ตอ้งคาดหวงัจะเอาอะไร    ส่วนสิง่ทีอ่าจเตมิไดก้เ็ช่น เรื่องเล่าวถิี
ชุมชนงา่ย ๆ ซึง่ชาวบา้นแต่ละคนทาํไดอ้ยูแ่ลว้    สว่นราคาคงตอ้งเน้นประหยดัเป็นหลกั 
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“การท่องเทีย่วคือเครือ่งมือทีส่ร้างการเรียนรู้และเติบโตของคน    แต่ละคนมีภมิูรู้อยู่ใน

ตวัอยู่แล้ว  มีวิธีคิดทีดี่เป็นของตวัเอง  เช่น  การวางแผนเส้นทาง  การออกแบบการท างาน    

เชือ่ว่าตรงน้ีเป็นผลมาจากการฝึกฝนทางจิตตปัญญา  ส่งผลให้คนทีนี่ไ่ปได้ไกล ไปได้เรว็กว่า

หลายชุมชนทีเ่คยเหน็มา    คนทีผ่่านกระบวนการจิตตปัญญาจะมีอะไรดี ๆ กว่าคนทีอื่น่  จึง

เชือ่ว่าจิตตปัญญาเป็นกระบวนการทีส่ร้างความสามารถให้คนได้ พฒันาศกัยภาพของคนได้  

ขดัเกลาคนได้จริง ๆ  ด้วยท าให้คนมีวิธีคิดของตวัเองทีป่รบัไปให้สอดคล้องกบัสถานการณ์

ตรงหน้าได้   เกิดการคิดเอง ตดัสินใจเองเป็น   แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างฉับไว  เช่น  คืน

วนัสุดท้ายทีก่ลุ่มผู้น ารุ่นใหม่ให้ข้อมูลเราว่าไม่ควรข้ึนบ้านบนเพราะสภาพอากาศ  เป็นความ

กล้าทีจ่ะให้การช้ีแนะอย่างถกูต้อง    โดยรวมจึงเหน็ว่าการพฒันาควรโฟกสัเรือ่งคนมากกว่า

วตัถหุรือทรพัยากร  จะเข้มแขง็หรืออ่อนแอกอ็ยู่ทีค่น   ทีนี่เ่ราสามารถพึง่พาชาวบา้นได้จริง ๆ 

อย่างไรกต็าม การเรียนรู้แนวน้ีอาจมีความเสีย่งด้วย เช่น เกิดผลช้า และอาจมีสิง่ไม่พึง

ประสงคเ์ข้ามาแทรกแซงได้   ดงันัน้ จึงควรเรียนรู้ทีจ่ะรบัมือ  แต่กเ็ชือ่ว่าชาวบ้านทีนี่จ่ะผ่าน

บทเรียนเหล่าน้ีไปได้” 

---------------------------------------------------------- 

 

 

  4.2.3.3  กิจกรรมทางวฒันธรรมอ่ืน ๆ 

ในหวัขอ้น้ีจะขอกล่าวถงึ พธิจีุดเทยีนถวายความราํลกึแด่ พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลย

เดช บรมนาถบพติร เน่ืองในวนัคลา้ยวนัเสดจ็สวรรคต  ซึง่เป็นกจิกรรมยอ่ยทีเ่กดิขึน้ในวนัที ่13 ตุลาคม 

2561  ซึง่อยูใ่นชว่งของการลงพืน้ทีค่ร ัง้ที ่8 ของโครงการ 

 

ในช่วงการลงพืน้ทีค่ร ัง้ที ่8  ซึง่กจิกรรมหลกัของครัง้นัน้คอืการอบรมทมีปฏบิตักิารและการขบัเคลื่อน

โครงงานการแกไ้ขปญัหาสตัวเ์ลีย้ง  มวีนัหนึ่งซึง่ตรงกบัวนัครบรอบการสวรรคตของในหลวงรชักาลที ่9  

ทางทมีผูว้จิยัจงึดํารริว่มกนัว่า อยากรเิริม่จดักจิกรรมทีใ่หก้ารราํลกึถงึโอกาสสาํคญัน้ีร่วมกบัชาวบา้นแอ

โก๋ – แสนคําลอื เน่ืองดว้ยชาวบา้นมคีวามทรงจําและความรูส้กึทีด่เีกีย่วกบัการเสดจ็เยอืนของในหลวง

รชักาลที ่9 และพระบรมวงศานุวงศต์ลอดมา   ดว้ยเหตุน้ี ในเยน็วนัที ่13 ตุลาคม  ดว้ยความอนุเคราะห์

ของผูใ้หญ่บา้นทีช่ว่ยประกาศเชญิชวนใหช้าวบา้นทุกคนไดแ้ต่งกายแบบชนเผา่ แลว้มารวมตวักนัทีห่น้า

บา้นของพอ่เฒา่แสนคาํลอื อนัเป็นสถานทีท่ีใ่นหลวงเคยเสดจ็มาประทบั   งานจุดเทยีนถวายความราํลกึ

แด่พระองคท์า่นจงึไดบ้งัเกดิขึน้อยา่งงดงาม ณ สถานทีแ่หง่นัน้  
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  รปูท่ี 4.17   พิธีจดุเทียนถวายความร าลึกแด่ในหลวง ร.9  

 

 
  รปูท่ี 4.18   พิธีจดุเทียนถวายความร าลึกแด่ในหลวง ร.9 
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ในพธิทีีทุ่กคนมารว่มกนัจุดเทยีนและรอ้งเพลง   บรรยากาศดมีาก มคีนเป็นรอ้ย พากนัมา แทบทุกคน

แต่งชุดชนเผ่า และมากนัด้วยใจ   หลายคนได้มาเจอหน้ากนัในงานน้ี หลงัจากที่ไม่ได้เจอกนัหลายปี    

งานน้ีสามารถรวมใจคน สร้างความรกัความสามคัคีให้เป็นรปูธรรมอย่างเป็นธรรมชาติได้ดีมาก 

 

AAR 

 พธิน้ีีกลายเป็นไฮไลต์มากที่สุดในบรรดากจิกรรมต่าง ๆ ของครัง้น้ี  มคีนมาร่วมงานจํานวนมาก 
แมก้ระทัง่เดก็วยัรุ่นในหมูบ่า้น  กลุ่มผูนํ้ารุน่ใหม่และชาวบา้นพากนัพดูถงึงานดว้ยความรูส้กึชื่นชม
และดใีจทีไ่ดท้ํา  ประสบความสาํเรจ็อยา่งสงูเกนิคาดคดิในแงท่ีก่ลายเป็นสญัลกัษณ์แหง่ความรกั
ความสามคัคีของคนในหมู่บ้านได้ดีและอย่างเป็นธรรมชาติ     หากทํางานน้ีให้เป็นงานสําคญั
ประจาํปีของหมูบ่า้นไดต้่อไปกน่็าจะดมีาก  ขยายผลใหค้นนอกหมูบ่า้น  (เริม่จากหมูบ่า้นใกลเ้คยีง) 
ไดเ้ขา้มารว่มงาน  สรา้งการเป็นทีรู่จ้กั ความภาคภูมใิจ     สิง่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพระราชวงศจ์ะดงึความ
สนใจและความร่วมใจกนัของชาวบา้นไดด้ี   เราสามารถใชเ้รื่องน้ีประกบไปกบัการท่องเทีย่ว
หมู่บ้านและการเดนิป่าได ้  โดยใหน้ักท่องเที่ยวไดม้าสกัการะและเยีย่มชมสถานที่ (บ้านพ่อเฒ่า
แสนคาํลอื) ซึง่สามารถพฒันาใหเ้ป็นจุดสาํคญัหรอืพพิธิภณัฑข์องชุมชนไดต้่อไป   

 การพฒันาสถานที่และโปรแกรมที่ว่าน้ี   หากจะยัง่ยนืต้องใหช้าวบ้านเป็นเจา้ของ   ชาวบ้านทุก
ป๊อกเขา้มามสีว่นรว่มในการกําหนด ตดัสนิใจ ออกแบบ และลงมอืช่วยกนัทาํเอง   ตอ้งทาํชา้ ๆ ทาํ
อยา่งค่อยเป็นคอ่ยไปตามจงัหวะของชาวบา้นเอง 

 

หลงัจากครัง้นัน้ ชาวบา้นกไ็ดม้กีารจดัพธิจีุดเทยีนน้ีมาอยา่งต่อเน่ือง ถอืเป็นงานทีร่วมใจ พฒันาความรกั

ความสามคัค ีและนําความเขม้แขง็เป็นปึกแผน่มาสู่ชุมชนไดเ้ป็นอยา่งด ี  ในบางปีมกีารถ่ายทอดสดผา่น

สื่อสงัคมออนไลน์ดว้ย  ปีล่าสุดมกีารจดัพธิจีุดเทยีนน้ีขึน้ในวนัแมแ่หง่ชาต ิ 12 สงิหาคม 2563 อกีดว้ย 

(ซึง่ตรงกบัชว่งการลงพืน้ทีค่ร ัง้ที ่12 ของโครงการ)     

---------------------------------------------------------- 
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4.3  ระยะสรปุผลการวิจยั 

 

ระยะน้ีกนิเวลาดาํเนินงานของโครงการตัง้แต่ครัง้ที ่12 (12 – 15 สงิหาคม 2563)  ถงึครัง้ที ่13 (30 

ตุลาคม – 1 พฤศจกิายน 2563)    โดยเป็นระยะของการถอดบทเรยีนภาพรวมของทัง้โครงการวจิยั  

สรุปผลสมัฤทธิท์ี่ไดจ้ากโครงงานต่าง ๆ   ศกึษาคุณลกัษณะและเหตุปจัจยัที่นํามาซึ่งความสําเรจ็ของ

กระบวนการเรยีนรูใ้นการพฒันาความเขม้แขง็ของชุมชน  รวมถงึศกึษาการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ในตวั

ผูนํ้ารุ่นใหม่แต่ละคนทัง้ดา้นศกัยภาพภายในและศกัยภาพภายนอก    ผูว้จิยัขอแบ่งการนําเสนอผลของ

ระยะนี้ออกเป็น 2 หวัขอ้ยอ่ย ไดแ้ก่  การถอดบทเรยีนภาพรวมของโครงการวจิยั  และ การเปลีย่นแปลง

ในกลุ่มผูนํ้ารุน่ใหม ่    แลว้ปิดทา้ยดว้ยบทใครค่รวญภายใน (Reflection) ของบางคนทีม่ตี่อโครงการ 

 

 4.3.1  การถอดบทเรียนภาพรวมของโครงการวิจยั   

หลงัจากทีก่ลุ่มผูนํ้าการเปลีย่นแปลงรุน่ใหม ่คณะนกัวจิยั รวมถงึชาวบา้นทีเ่กีย่วขอ้งไดร้ว่มกนัขบัเคลื่อน

โครงงานต่าง ๆ มาเพื่อสร้างการเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปญัหาและเสริมสร้างพลังของชุมชน รวมถึงฝึก

ปฏบิตักิารทาํงานรว่มกนัเป็นทมีแลว้    กลุ่มจงึไดม้ารว่มกนัประชุมเพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณ์

ระหวา่งกนัอนัเป็นการถอดบทเรยีนใหญ่ในภาพรวม 

 

 กลุ่มไดแ้ลกเปลีย่นถงึประสบการณ์แต่ละคนในภาพรวมตัง้แต่เขา้รว่มเรยีนรูก้บัโครงการมา โดย

มคีาํถามวา่ “เหน็ความเปลีย่นแปลงอะไรในตนเองบา้ง”   และคาํตอบทีไ่ดค้อื 

 มสีต ิดแูลอารมณ์ตนเองไดด้ขีึน้  ใจรอ้นน้อยลง    “การเขา้จติตปญัญาทาํใหผ้มไมท่ะเลาะกบัคนอืน่  

ผมใจเยน็ลง  เมือ่ก่อนอารมณ์รอ้น ทะเลาะกบัแฟน ถงึกบัตบตหีรอืถงึกบัชกต่อยกนั...” 

 กลา้พดูกลา้แสดงออก    (ขอ้น้ีทมีทาํงานเหน็พอ้งดว้ยอยา่งชดัเจน โดยเฉพาะตอนทาํงาน

ขบัเคลือ่นการทอ่งเทีย่วชุมชน พบวา่กลุ่มผูนํ้ารุน่ใหมแ่ต่ละคนสามารถนําเสนอแนวคดิ มคีวามเป็น

ตวัของตวัเองในการตดัสนิใจลงมอืกระทาํสิง่ต่าง ๆ ไดเ้ป็นอยา่งด ีโดยเฉพาะการแกป้ญัหาเฉพาะ

หน้าใหแ้ก่กลุ่ม  ทาํไดด้ทีเีดยีว) 

 การรบัฟงั ไมข่ดัแทรกคนอื่น  ฟงัในสิง่ทีต่นอาจไมเ่หน็ดว้ยได ้

 มปีระสบการณ์ความรู ้ อะไรทีเ่คยทาํไมไ่ดห้รอืไมไ่ดท้าํ บดัน้ีสามารถทาํไดม้ากขึน้    “แกป้ญัหา

สตัวเ์ลี้ยงได ้ ทาํใหห้มูบ่า้นเราดขีึน้   ลดความขดัแยง้กนั  ...” 
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 ไดท้าํงานรว่มกนัเป็นทมี เหน็ความสามคัคกีนั  รกับา้นเกดิ     “เดีย๋วน้ีผูใ้หญ่ในหมูบ่า้นฟงัพวกเรา

มากขึน้” 

 จากนัน้ ผูว้จิยัแลกเปลี่ยนเพิม่เตมิว่า การอยู่ร่วมกนัเพื่อทํางานเป็นทมีเป็นเรื่องสําคญั  ต้องมี

การรบัฟงักนั ทําความเขา้ใจกนั และใหโ้อกาสซึง่กนัและกนั   แมบ้างคนจะเหน็ต่างหรอืมไิดท้ํา

ในสิง่ทีก่ลุ่มตอ้งการกต็าม  และตอ้งตอ้นรบัคนใหม ่ๆ ใหเ้ขา้มารว่มทาํงานกนัมากขึน้   ปจัจุบนั

กลุ่มเราเริม่มาในทางทีถู่กตอ้ง กาํลงัเตบิโตกา้วหน้า จงึตอ้งเรยีนรูอ้ยา่งต่อเน่ือง 

 

ต่อมา กลุ่มไดร้่วมกนัแสดงความคดิเหน็เพื่อถอดบทเรยีนถงึความสาํเรจ็ – ไม่สาํเรจ็ในแต่ละโครงงานที่

ไดท้ําผ่านมา ไดแ้ก่ เรื่องสญัชาต ิ เรื่องปญัหาสตัวเ์ลีย้ง  เรื่องปลูกกาแฟ  และเรื่องการท่องเที่ยวชุมชน   

ดงัรายละเอยีดในตารางที ่4.8 

 
ตารางท่ี 4.8   การประเมินผลความส าเรจ็ – ไม่ส าเรจ็ของโครงงานต่าง ๆ  

โครงงาน ส่ิงท่ีส าเรจ็ ส่ิงท่ียงัไม่ส าเรจ็ 
สญัชาติ 
(โครงงานทดลอง
ขบัเคลือ่นในระยะ
เตรยีมการวจิยั) 

สําเรจ็ไปด้วยด ี(ประเมนิตวัเองให้ 90%)   
เพราะมกีารเก็บขอ้มูลที่ถูกต้อง มกีารให้
หลกัการความรู้ และประสานหน่วยงาน
ราชการ 

ยงัมบีางคน (10%)  เช่นคนตดิยา คนไม่เรยีน
หนังสอื  ไม่กล้าพิสูจน์สทิธิ หรือทําให้
นายอาํเภออาจไมเ่ซน็บตัรให ้ เป็นตน้ 

ปัญหาสตัวเ์ลี้ยง 
(โครงงานหลกั 
ขบัเคลือ่นในระยะ
ปฏบิตักิาร) 

สําเรจ็  (ประเมนิตวัเองให้ 95%)  ได้กฎ
กติกาของหมู่บ้าน    ชาวบ้านส่วนใหญ่
เต็มใจและพร้อมใจกนัย้ายสตัว์เลี้ยงของ
ตนออกจากบรเิวณหมู่บ้านได้อย่างถาวร  
ส่งผลให้แปลงเกษตรไม่ต้องล้อมรัว้แล้ว 
ถนนในหมู่บ้านสะอาด และชาวบ้านไม่
ทะเลาะกนัดว้ยเรือ่งน้ีแลว้  

ยงัมบีางคนทีย่งัไมเ่อาสตัวเ์ลีย้งออก เพราะจบั
สตัว์เองไม่ได ้(ดุ) หรอืเพราะบรรพบุรุษทําให้
ไว้เป็นแบบน้ี   หนทางแก้คือใช้กฎหมู่บ้าน 
รว่มกบัสรา้งแรงจงูใจ  

ปลกูกาแฟ 
(โครงงานเสรมิ รอการ
ขบัเคลือ่นเมือ่พรอ้ม) 

ยงัไม่ถึงความสําเร็จ  กําลังอยู่ระหว่าง
ดาํเนินการ เชน่ เพิม่การรดน้ํา (3 วนัครัง้)  
ปลูกใต้ร่มเงา  ปลูกผสมผสาน  ปีหน้า
น่าจะเริม่เหน็ผล  

ที่ผ่านมายงัหาที่ปลูกที่เหมาะสมไม่ได้ สตัว์
เลี้ยงเข้าทําลาย  มีไฟป่า  แต่ที่สําคัญเป็น
เพราะขาดน้ํา  และขาดรม่เงา  

การท่องเท่ียวชมุชน 
(โครงงานหลกั 
ขบัเคลือ่นในระยะ
ปฏบิตักิาร) 

อยูใ่นชว่งเริม่ตน้ ยงัไมถ่งึความสาํเรจ็  ได้
ทดลองทําเบื้องต้น  ได้ช่วยกนัออกแบบ
เส้นทาง ทัง้ เดินป่า  เที่ยวไร่  และใน
หมู่ บ้ า น   ไ ด้ แ ผ นที่ แ ล ะปฏิทินก า ร
ท่องเทีย่ว   ร่วมกนัออกความเหน็  ภูมใิจ
ทีไ่ดนํ้าเสนอ 

ต้องปรบัปรุงโฮมสเตย์ อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่นอน 
ห้องน้ํา ความสะอาด   ต้องสร้างตลาด ให้มี
นั กท่ อ ง เที่ ย ว เ ข้ า ม า เ ป็ นปร ะจํ า  มีก า ร
ประชาสมัพนัธ์  มีคนประสานงาน ให้ข้อมูล  
และไปเรียนรู้เพิ่มเติมจากต้นแบบ (บ้านผา
มอน บา้นจา่โบ) 
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และเมื่อกลุ่มช่วยกนัประมวลผลงานทัง้หมดที่ปรากฏขึน้จากกระบวนการเรียนรู้และการทําโครงงาน

ทัง้หมด  พบวา่มผีลงานอนัเป็นความสาํเรจ็ใหม ่ๆ ในหลายดา้นทีเ่ป็นรปูธรรม ดงัน้ี : 

 

1. ความสาํเรจ็ของการแกไ้ขปญัหาสตัวเ์ลีย้งในชุมชน  มคีอกกัน้และปางสตัวท์ีแ่ขง็แรงทีไ่ปทาํไว้

นอกเขตทีอ่ยูอ่าศยัในหมูบ่า้น 

  

 
รปูท่ี 4.19   กลุ่มรปูภาพแสดงผลงานของการแก้ไขปัญหาสตัวเ์ลี้ยงในชมุชน  

 

2. ความสาํเรจ็ของการมกีฎกตกิาเรือ่งสตัวเ์ลีย้งในชุมชน และแผนทีท่อ่งเทีย่วชุมชนแอโก๋ – แสน

คาํลอื 
  

รปูท่ี 4.20   กลุ่มรปูภาพแสดงการมีกฎกติกาและเอกสารข้อมลูส าคญัของชมุชน 

 

3. ความสาํเรจ็ของการพฒันาเสน้ทางทอ่งเทีย่ววถิชีาวไรข่องแอโก๋ – แสนคาํลอื  (เสน้ทาง

ทอ่งเทีย่วในฤดฝูน) 
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รปูท่ี 4.21   กลุ่มรปูภาพแสดงเส้นทางการท่องเท่ียววิถีไร่ 

 

4. ความสาํเรจ็ของการพฒันาเสน้ทางเดนิปา่ อาบปา่  (เสน้ทางทอ่งเทีย่วในฤดหูนาว) 
 

 
รปูท่ี 4.22   กลุ่มรปูภาพแสดงเส้นทางเดินป่า อาบป่า 

 

5. ความสาํเรจ็ของการพฒันากจิกรรมทางวฒันธรรม  พธิจีุดเทยีนถวายพระพร และเสน้ทางราํลกึ

การเสดจ็พระราชดาํเนินของ ร.9 ในหมูบ่า้นแอโก๋ – แสนคาํลอื 
 

 
รปูท่ี 4.23   กลุ่มรปูภาพแสดงกิจกรรมและเส้นทางทางวฒันธรรมในหมู่บ้าน  
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6. ความสาํเรจ็ของการพฒันากจิกรรมการทอ่งเทีย่ว โฮมสเตย ์และการนําเสนอวถิกีารกนิการอยู่

แบบชาวบา้นทีเ่รยีบงา่ยมเีอกลกัษณ์ 

 

 
รปูท่ี 4.24   กลุ่มรปูภาพแสดงกิจกรรมท่องเท่ียวแบบเรียบง่ายในหมู่บ้าน  

 

 

 จากนัน้  กลุ่มไดแ้ลกเปลีย่นกนัเกีย่วกบัแนวทางสูอ่นาคต   สิง่ทีก่ลุ่มผูนํ้ารุน่ใหม่อยากเหน็คอื 

 การรวมกลุ่ม  เสยีสละทาํงานเพือ่สว่นรวม  มกีระบวนการมสีว่นรว่ม 

 การมรีายไดเ้สรมิ  มงีาน มคีุณภาพชวีติทีด่ ี

 อยากมผีลติผลการเกษตร ผลไมไ้วจ้าํหน่ายไดเ้ยอะ ๆ 

 การมคีวามสามคัค ี

 การเป็นหมูบ่า้นเศรษฐกจิพอเพยีง  แต่ละบา้นมผีกัมขีองกนิไดเ้อง ไมต่อ้งซือ้ 

 สว่นสิง่ทีอ่ยากทาํ (ต่อไป) ไดแ้ก่ 

 การทอ่งเทีย่วชุมชน  ประชาสมัพนัธ ์

 ถ่ายทอดภมูปิญัญาใหล้กูหลาน 

 แกป้ญัหาขยะ  แยกขยะ 

 การปลกูไมผ้ลใหม้ากขึน้  อยากไดพ้นัธุ ์ เลอืกทีเ่หมาะสมกบัพืน้ที ่

 การปลกูและสรา้งผลติภณัฑก์าแฟ 

 การใหค้วามรูเ้รือ่งเกษตร 

 การแจกพนัธุไ์ก่นํารอ่ง 

 การทาํจกัสาน  ทอผา้ 
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 เมื่อผูว้จิยัพากลุ่มถอยออกมาดูภาพรวมทัง้หมดของสิง่ทีไ่ดท้ํามาตลอดโครงการ  เพื่อถอดรหสั

ความสําเรจ็ของทัง้โครงการ และเป็นบทเรยีนใหก้บัหมู่บ้านใชท้ํางานโครงการอื่น ๆ ต่อไปใน

อนาคต   พบวา่รหสัความสาํเรจ็ในภาพรวม ไดแ้ก่ 

1. ท่ามกลางข้อจ ากดัต่าง ๆ  พวกเรามีศกัยภาพของการร่วมมือ สามารถร่วมริเร่ิม ร่วมคิด 

ร่วมท า และช่วยกนัหาทางออกท่ีเหมาะสมได้ในท่ีสดุ 

2. การท าโครงงาน รวมถึงการประกอบการต่าง ๆ ในชมุชน  เราท าไปไม่ใช่เพ่ือผลประโยชน์

ของคนในคนหน่ึง  แต่เพ่ือความมัน่คงเข้มแขง็ของส่วนรวมเป็นหลกั  ซ่ึงเป็นความเข้มแข้ง

ท่ีสอดคล้องกบัการด าเนินวิถีชีวิตท่ีเป็นธรรมชาติของพวกเรา 

3. แก่นสาร ความจริงแท้ในทุก ๆ การกระท า  (ท าด้วยความจริงใจ  ท าด้วยมิตรภาพ  ท าด้วย

คณุค่าความหมายท่ีมีมาในชนเผา่ของเรา)  คือคณุธรรมท่ีส าคญัท่ีสดุ 

 

ขณะทีร่หสัความสาํเรจ็ทีพ่บไดใ้นการทาํโครงงานสญัชาตแิละการแกป้ญัหาสตัวเ์ลีย้งนัน้ สรปุไดว้า่คอื 

 การมีองคค์วามรู้ ข้อมูล และหลกัการท่ีชดัเจน 

 การมีความร่วมมือ ประสานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

 การมีกฎกติกาท่ีชดัเจนและทุกฝ่ายได้รบัรู้และตกลงร่วมกนั 

 การเกบ็ข้อมลู วิเคราะหข้์อมลูท่ีรอบด้านและถกูต้อง 

 การมีเจตจ านงร่วมกนั เหน็ประโยชน์ร่วมกนัท่ีชดัเจน 

 

 จากข้อสรุปข้างต้น ผู้วิจยัชวนกลุ่มได้ทบทวนและใคร่ครวญถึงความสําเร็จต่าง ๆ ที่เราได้

ร่วมกนัทํามา  มคีวามเตบิโตและผลงานด ีๆ ที่จบัต้องไดอ้ยู่ไม่น้อยจนถงึวนัน้ี ท่ามกลางสกัขี

พยานทัง้ทีเ่ป็นผูใ้หญ่บา้น กลุ่มผูนํ้ารุน่ใหมเ่อง ทมีผูว้จิยั และชาวบา้นแอโก๋ – แสนคาํลอื     

ทมีผูว้จิยัได้ส่งทา้ยความสําเรจ็ของโครงการใหแ้ก่กลุ่มผูนํ้ารุ่นใหม่และชาวบ้าน ดว้ยการใหค้ําแนะนํา

และใหก้ําลงัใจ ใหง้านทีข่บัเคลื่อนมาทัง้หลายสามารถไปต่อและลุล่วงถงึเป้าหมายปลายทางไดใ้นทีสุ่ด  

รวมถงึการสง่เสรมิใหจ้ดัทาํการประชาสมัพนัธห์มูบ่า้น สรา้งเพจในเฟสบุ๊ค  การหาพนัธมติรทีจ่ะทาํเรื่อง

การท่องเทีย่วต่อไป  และการเตรยีมตวัตอ้นรบันักท่องเทีย่วกลุ่มถดัไปทีจ่ะมาเยอืนในช่วงฤดูหนาวทีจ่ะ

ถงึน้ี      
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สุดทา้ย ทมีผูนํ้ารุ่นใหม่ไดป้ระกาศก่อตัง้กลุ่มทํางานของหมู่บ้านอย่างเป็นทางการโดยม ีอาเขอะ (โจ) 

เป็นประธานกลุ่ม   ประวทิย์ เป็นรองประธานกลุ่ม   นุชจริาเป็นเหรญัญิก   ชาญณรงค์ (จะมู) เป็น

เลขานุการ    สว่นผูใ้หญ่บา้นเป็นประธานทีป่รกึษาของกลุ่ม   และประธานสภา อบต. เป็นรองทีป่รกึษา

ของกลุ่ม    ก่อนทีท่มีทํางานของโครงการทุกคนจะกล่าวอําลาผูใ้หญ่บา้น ขอบคุณกลุ่มผูนํ้ารุ่นใหม่และ

ชาวบา้นทุกคนสําหรบัน้ําใจไมตร ีความร่วมมอื และการเรยีนรูร้่วมกนัทีด่ยีิง่ทีไ่ดร้บัมาโดยตลอดตัง้แต่

แรกเริม่ทาํโครงการ   

 

พิธีอวยชยัให้พร 

นับเน่ืองแต่แรกเริ่มที่พวกเราได้เรียนรู้มาด้วยกนั ได้เห็นการเติบโต จนกระทัง่มาถึงวนัน้ีที่ได้เห็น

ผลสมัฤทธิอ์นัเป็นรูปธรรม   คณะผูว้จิยัตลอดจนผูส้นับสนุนโครงการวจิยัน้ีรูส้กึยนิดไีปกบัความสําเรจ็

ของกลุ่มผูนํ้ารุน่ใหม่รวมถงึชาวบา้นแอโก๋ – แสนคําลอื    ดงันัน้ ในคํ่าคนืของวนัที ่14 สงิหาคม 2563 

คณะผูว้จิยัจงึไดจ้ดัพธิผีกูขอ้มอือวยชยัใหพ้รแก่กลุ่มผูนํ้ารุน่ใหมทุ่กคน ทีศ่าลาพธิกีรรม ป๊อก 2    

 

พธิเีริม่จากการภาวนารว่มกนัทีจ่ะตัง้เจตจาํนงในการอวยพรมอบสิง่ด ีๆ ใหแ้ก่กนัและกนั   จากนัน้ ผูนํ้า

รุ่นใหม่แต่ละคนกล่าวชื่อ นามสกุลของตน  บอกสิง่สําคญัที่ไดเ้รยีนรู ้ และบอกปณิธานที่ตนอยากทํา

ต่อไปหลงัจากน้ี 

 

“ผมไดเ้รยีนรูแ้ละพฒันาตวัเองใหม้สีตแิละมสีมาธมิากขึ้น   สิง่ทีอ่ยากทําใหห้มู่บา้นดขีึ้น พฒันาขึ้น

เรือ่ย ๆ คอืเรือ่งการทาํเศรษฐกจิพอเพยีง  อยูก่นัแบบญาตพิีน้่อง มคีวามสามคัคกีนั ...” 

“สิง่ทีส่าํคญัทีสุ่ดสาํหรบัตวัผมทีไ่ดเ้รยีนรูค้อื การไดรู้จ้กัตวัตน และการไดช้่วยเหลอืผูอ้ืน่   นําความรู้

น้ีไปเผยแพร่ต่อในชุมชนและสงัคม     ผมตัง้ใจว่า จะร่วมมอืกบัพีน้่องผูนํ้ารุ่นใหม่ทุกคนและกบัผูช้่วย

ผูใ้หญ่บา้น เพือ่ขบัเคลือ่นการพฒันาในชุมชนใหเ้ดนิหน้าไปพรอ้ม ๆ กนั” 

“ไดเ้รยีนรูห้ลายอย่างมาก  ทัง้ความเสยีสละ ความสามคัค ีและเรือ่งการไกล่เกลีย่   ทุกวนัน้ีไม่มวีวั

ควายในหมูบ่า้นแลว้ซึง่เมือ่ก่อนไมเ่คยคดิว่าจะไดเ้ป็นอยา่งนี้   รูส้กึดใีจมาก .....  ภูมใิจทีทุ่กวนัน้ีหมูบ่า้น

เรามคีวามสามคัคมีากขึน้ ทัง้เยาวชนทัง้ผูใ้หญ่บา้นทัง้ชุมชน ... อยากไดค้วามรว่มมอืแบบน้ีตลอดไป”    

“สิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูค้อื เรือ่งความสามคัค ีเรือ่งการพฒันาดา้นต่าง ๆ  เรือ่งการดํารงชวีติต่อไปขา้งหน้า    

จากน้ีไปกอ็ยากทาํงานใหห้มูบ่า้น ใหชุ้มชน ประสานรว่มงานกบัชาวบา้นต่อไป” 

“ไดเ้รยีนรูใ้นภาวะความเป็นผูนํ้ารุ่นใหม่  รูจ้กัการไกล่เกลีย่ใหช้าวบา้นเวลาทีม่ปีญัหา   มสีตใินการ

ใชช้วีติเพิม่ขึน้    อยากนําความรูท้ีไ่ดร้บัมาปรบัใชเ้พือ่ใหห้มูบ่า้นเราดขีึน้” 
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“สิง่ทีไ่ด้ ทําให้เรามคีวามรู้ มคีวามคิด สามารถทําได้เป็นแกนนําให้ชุมชน ช่วยประสานงานของ

หมูบ่า้น ของผูใ้หญ่บา้นหลาย ๆ อยา่ง    ดใีจทีนํ่าความรูม้ากมายกลบัมาพฒันาหมูบ่า้นของตวัเอง .... สิง่

ทีอ่ยากทาํต่อไปคอืการดแูลสขุภาพของชาวบา้นใหด้”ี 

........................................ 

หลงัจากนัน้ ผูใ้หญ่ที่มารว่มงาน คณะผูว้จิยัของโครงการ รวมถงึผูใ้หญ่บา้น และปู่จองไดผ้กูขอ้มอืใหแ้ก่

ผูนํ้ารุน่ใหมแ่ต่ละคน  และอวยชยัใหพ้รใหป้ระสบความสาํเรจ็ในชวีติสบืไป  นบัเป็นพธิทีีง่ดงามศกัดิส์ทิธิ ์

และมคีวามหมายสาํหรบัผูนํ้าเยาวชนรุน่ใหม ่แอโก๋ – แสนคาํลอืทุกคน 

 

  
   รปูท่ี 4.25   ผูน้ ารุ่นใหม่กล่าวปณิธานในใจ  รปูท่ี 4.26   พิธีผกูข้อมือให้ผูน้ ารุ่นใหม่ 

 
ข้อสงัเกตจากคณะผูวิ้จยั 

 การใช ้Design thinking และวธิคีดิและเกบ็ขอ้มลูอยา่งเป็นระบบ น่าจะมคีวามเหมาะสมในการใชฝึ้กเพื่อแกไ้ข

ปญัหาต่าง ๆ ของชุมชนไดด้ ี  ดงัผลสมัฤทธิท์ีไ่ดร้บัตอนทาํเรือ่งปญัหาสตัวเ์ลีย้ง  

 กลุ่มผูนํ้ารุน่ใหมไ่ดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะของการแกป้ญัหาเฉพาะหน้าหลายเรื่องในช่วงการทาํกจิกรรมถอด

บทเรยีน  รวมถึงการย้ายสถานที่ทํากิจกรรมอวยชยัให้พรจากบ้านบน มาเป็นศาลาพธิกีรรมของบ้านล่าง   

ทัง้น้ีดว้ยเลง็เหน็ถงึความปลอดภยัและสวสัดภิาพของผูเ้ขา้ร่วมเป็นสาํคญั  (เน่ืองจากมฝีนตก ทําใหถ้นนลื่น

และอาจไม่ปลอดภยัพอสาํหรบัรถยนต์ทีจ่ะวิง่ขึน้บา้นบนในตอนกลางคนื)   นับเป็นการตดัสนิใจทีด่ี ถูกต้อง

และเหมาะสม  ปจัจยัหน่ึงอาจเพราะทา่ทขีองการเรยีนรูท้ีม่ลีกัษณะเปิดกวา้ง ใหล้องคดิเอง และไมต่ดัสนิกนั 

 ได้เห็นศกัยภาพของทมีที่มกีารวางแผนการทํางานมาค่อนขา้งดีและมกีารปรบัเปลี่ยนตามสถานการณ์ให้

เหมาะสม  มกีารออกแบบกจิกรรมใหเ้หมาะกบัหน้างานและความไม่แน่นอนต่าง ๆ ได ้ เป็นบทพสิจูน์ว่าทัง้

กลุ่มผูนํ้ารุ่นใหม่และชาวบา้นมศีกัยภาพในการคดิรเิริม่และกลา้ตดัสนิใจในสิง่ทีเ่หมาะสม ทํางานร่วมกนัได้ด ี

ไมข่ดัแยง้กนั  อกีทัง้ใหค้วามรว่มมอื ใสใ่จจดจอ่กบักระบวนการเรยีนรูไ้ดด้ ี

 กลุ่มผูนํ้ารุ่นใหม่มศีกัยภาพที่จะเป็นผูส้นับสนุนและเป็นที่พึง่ของพ่อหลวง และของหมู่บา้นได ้ สามารถสาน

ต่อการทาํงานเพือ่ชุมชนไดต้่อไป  เหน็พฒันาการทีด่ขี ึน้ทีอ่ยูใ่นตวัแต่ละคน 



180 

 

 

ทา้ยทีส่ดุ คณะผูว้จิยัมองว่ากลุ่มผูนํ้าการเปลีย่นแปลงรุน่ใหมม่ภีูมคิุม้กนัอยูใ่นตวัไมม่ากกน้็อย แต่ละคน

มจีุดแขง็ มศีกัยภาพที่จะพฒันาชุมชนได ้ สามารถถ่ายทอดสง่ต่อใหค้นอื่นได ้  หลงัจากน้ีไป จะเริม่เขา้

สู่บทเรยีนชวีติจรงิ   เราคงไม่ถงึกบัทิง้เขาไปเลยเสยีทเีดยีว ยงัคงคอยใหค้ําแนะนํา ประคบัประคองอยู่

หา่ง ๆ และคอยเตมิพลงัให ้  หวงัวา่พวกเขาจะต่อสูก้บัสิง่แทรกแซงและเตบิโตต่อไปได ้

 

ในกระบวนการเรยีนรูแ้ละพฒันาคนของชุมชนแอโก๋ – แสนคําลอื มาถงึจุดน้ีนับว่าน่าพอใจ กล่าวคอื   

เหน็ การรวมกลุ่ม การมีส่วนร่วม และการแบ่งหน้าท่ีกนั ไดด้แีละเป็นธรรมชาต ิ  เกดิการประสาน

เขา้กบัผูนํ้าทางการของชุมชนได ้   กลุ่มม ีความกล้าตดัสินใจ  โดยเฉพาะอย่างยิง่ในการแก้ปญัหา

เฉพาะหน้า แมอ้าจจะวางแผนระยะยาวยงัไมเ่ก่ง   แต่มคีวามกลา้พดู กลา้บอกจุดยนืตวัเอง กลา้พดูต่อ

หน้าสาธารณะและผูใ้หญ่ได้มากขึน้  สามารถเสนอหนทางการแก้ปญัหา  และแต่ละคนมจุีดพอดแีละ

พอเพยีงในตวัเอง    กลุ่มมวีธิคีดิไปในทางเดยีวกนัทีเ่อาความสงบสุขในใจในวถิชีวีติมาก่อน เน้นการ

ถ้อยทถี้อยอาศยั ไม่เอาชนะกนัแบบเดด็ขาด  เหน็การหนัหน้าเขา้หาคุณธรรมในใจของแต่ละคน (อาจ

เป็นเพราะระหว่างทําโครงการ กลุ่มยงัยดึโยงอยู่กบัทมีอาจารย ์ทมีทํางานโครงการ)     อน่ึง การจูงมอื

ให้ทํา ให้ปฏิบตัิจริง (แล้วพาถอดบทเรียนทีหลัง) ยงัเป็นวิธีการเรียนรู้ที่สําคญัและมีประสิทธิภาพ     

โดยทัว่ไป ผู้ชายมีความเชื่อมัน่และแสดงออกด้านการเรียนรู้ได้มากกว่า   ขณะที่ผู้หญิงดูต้องแบบ

รบัภาระของครอบครวัและรบัมอืกบัปญัหาดา้นอารมณ์และความสมัพนัธ์ไวเ้ยอะกว่าผูช้าย  (ส่งผลใหดู้

ไมค่อ่ยเชื่อมัน่ หรอืรา่เรงิแจ่มใสเทา่ผูช้าย)    

 

การทําโครงงานต่าง ๆ นับว่ามปีระโยชน์มาก ทําใหเ้กดิการเรยีนรูจ้รงิ ทําให้การใช้ชวีติในชุมชนดูมี

ความหวงัและเหน็เสน้ทางสูค่วามสาํเรจ็อยูข่า้งหน้า   หากรกัษาโมเมนตมัและบรรยากาศแบบน้ีต่อไปได ้

กจ็ะเป็นฐานสําคญัใหช้าวบ้านพฒันาตวัเองไดย้ิง่ ๆ ขึน้ต่อไป    โครงงานที่ น่าจะเป็นไปไดใ้นอนาคต 

ไดแ้ก่ การจดัการขยะ  การทาํเกษตรอนิทรยี ์ และการดแูลสขุภาวะทางจติใจ  เป็นตน้ 

 

-------------------------------------------------- 
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4.3.2  การเปล่ียนแปลงในกลุ่มผูน้ ารุ่นใหม่ 

ในการลงพืน้ทีท่ํางานวจิยัครัง้สุดทา้ยของโครงการ (วนัที่ 30 ตุลาคม – 1 พฤศจกิายน 2563)  กลุ่ม

พรอ้มทัง้ผูนํ้ารุน่ใหมทุ่กคนและชาวบา้นแอโก๋ – แสนคาํลอืบางสว่น ไดเ้ดนิทางไปยงักลุ่มเกษตรอนิทรยี์

สนามชยัเขต จงัหวดัฉะเชงิเทรา กบั ชุมชนตะเคยีนเตี้ยและอ่าวดงตาล สตัหบี จงัหวดัชลบุร ีโดยมี

วตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความเข้มแข็งของชุมชนต้นแบบด้านการเกษตร (เกษตรอินทรีย์) และการ

ท่องเที่ยวเป็นการส่งทา้ย   สิง่ที่หลายคนประทบัใจคอื รูส้กึชื่นชมชาวบา้นที่ขึน้มาทําหน้าทีต่้อนรบัให้

ขอ้มูลแก่นักท่องเทีย่วทีส่ามารถสื่อสารไดด้แีละน่าสนใจ  นอกจากน้ียงัชื่นชอบกจิกรรมทําอาหารทีท่ ัง้

อรอ่ยและมคีวามสนุกสนาน   และวา่สิง่เหล่าน้ีสามารถนําไปประยกุตใ์ชก้บัหมูบ่า้นแอโก๋ – แสนคาํลอืได ้

 

นอกเหนือจากการเรยีนรูชุ้มชนต้นแบบแลว้   กลุ่มยงัไดใ้ชเ้วลาร่วมกนัเพื่อสนทนาและพูดคุยเกี่ยวกบั

ประสบการณ์การเรยีนรูท้ ัง้หมดทีไ่ดต้กผลกึและการเปลีย่นแปลงทีพ่บในตนเองของแต่ละคนเป็นสาํคญั 

 

 ผูว้จิยัตัง้คาํถามแลว้รบัฟงัเสยีงสะทอ้นจากแต่ละคนวา่ ตลอดโครงการทีผ่า่นมาแต่ละคนได้

เรยีนรูใ้นประเดน็ต่อไปน้ีมากน้อยเพยีงใด 

1. ภมิูปัญญา ประเพณี วฒันธรรมของชมุชน 

ไดเ้หน็ความสาํคญัของวฒันธรรม ประเพณี โดยผา่นทางการเป็นไกดนํ์าเทีย่วในชมุชน 

เมือ่ไดเ้ขา้มาทาํงานรว่มกนั กไ็ดเ้รยีนรูแ้ละเกดิความเขา้ใจในวฒันธรรมของชนเผา่มเูซอ 

เชน่ การตกีลอง การแสดงของชนเผา่ การเปา่แคน อยากใหค้นในชุมชนไดเ้รยีนรูก้ารเปา่

แคนมากขึน้  

2. นิเวศ สิง่แวดล้อมของชมุชน 

เหน็วา่การจดัการสิง่แวดลอ้มในหมูบ่า้นยงัไมเ่กดิความเปลีย่นแปลงเท่าทีค่วร เรายงัไมเ่หน็

ความสาํคญัของตน้ไม ้   ไดใ้หค้วามสาํคญักบัธรรมชาตมิากขึน้ขึน้  ป จั จุบันตนเอง ฝึก

การแยกขยะก่อนทิ้งเสมอ  ไดต้ระหนกัถงึการจดัการขยะจากกจิกรรมทีไ่ดเ้รยีนรู ้

3. สติ การดแูลจิตใจตนเอง 

ปกติเป็นคนไม่ค่อยมสีติ เผลอบ่อยครัง้ เช่น เรือ่งครอบครวัไม่สามารถระงบัอารมณ์ของ

ตนเองได้  เมือ่เริม่รู้ตวัเองก็จะอยู่นิง่ ๆ  เฉย ๆ   ตัง้สติ โดยกิจกรรมทีไ่ด้เรยีนรู้มาก คอื 

กจิกรรมการทาํสมาธ ิ ตอ้งฝึกฝนเพิม่อกี     ไดร้บัประโยชน์จากกจิกรรมการฝึกฟงัผูอ้ืน่ 

เปรยีบเทยีบครัง้แรกกบัปจัจุบนั  การควบคุมสติของตนเองดขีึ้น เมือ่รูจ้กัคดิปญัหากล็ดลง  

ไดใ้ชก้บัครอบครวัโดยฝึกใหต้วัเองนิง่  ไดน้ัง่ทบทวนตวัเอง สรา้งความอดทนใหต้วัเอง 
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 เมือ่ก่อนแยกไมเ่ขา้ใจวา่สมาธ ิสตเิป็นอยา่งไร เมือ่ไดรู้ต้ระหนกัไดม้ากขึ้นว่าตวัเรากําลงัทาํ

อะไรอยู ่รูต้วั รูผ้ดิรูถู้ก   

4. การรบัฟัง การควบคมุอารมณ์ 

จะใส่ใจมองคนทีพู่ดอยู่เพือ่สรา้งความเขา้ใจและตัง้ใจฟงั อยู่กบัคนทีพู่ดตลอด   เวลาพูด

ตอ้งมองตากนัและฟงั พรอ้มรบัฟงั    ไดเ้ริม่เรยีนรูต้อนทีท่าํกจิกรรมวา่การฟงัทีด่เีป็นอยา่งไร 

ตวัเองถา้เจอคนทีไ่ม่คุน้เคยและคุยกนัไม่เขา้ใจ กไ็ม่สามารถระงบัสตไิด ้ทําใหอ้ารมณ์หลุด

บ่อยครัง้ ซึง่ปจัจุบนัไดม้โีอกาสออกนอกพื้นที ่ไดเ้จอผูค้นมากมาย ทําใหไ้ดเ้รียนรูก้ารอยู่

รว่มกบัคนอืน่มากขึน้  ไดพ้ยายามเขา้หาบุคคลอืน่มากขึน้ 

5. ความสามคัคี การลดความขดัแย้งในชุมชน 

ไดร้บัประโยชน์จากการมกีตกิา ทาํใหชุ้มชนเกดิความสามคัคมีากขึน้ หมูบ่า้นพฒันามากขึ้น 

มีความศักดิ์สิทธิ์ของกฎกติกามากขึ้น ความขดัแย้งลดน้อยลง มีการพูดคุยกันภายใน

หมู่บา้นมากขึ้น     ซึง่ในอนาคตคดิว่าอาจจะตอ้งมกีตกิาเพิม่มากขึ้น เช่น เรือ่งค่าใชจ้่ายใน

การไกล่เกลีย่   คา่ใชจ้่ายทีย่งัไมเ่ป็นธรรมต่อเจา้ของสวน   และกฎกตกิาทีย่งัไมค่รอบคลุม   

เรือ่งสตัวเ์ลี้ยง  ประทบัใจทีค่วามสาํเรจ็สว่นหนึง่เกดิขึน้จากการทีผู่นํ้าของชุมชนเขม้แขง็ 

ในการทํางานแต่ละเรือ่ง เช่น สญัชาติ สตัว์เลี้ยง ทําให้ตระหนักได้ว่า ทุกคนสามารถ

ช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัได้       เรือ่งความสามคัคใีนหมู่บา้น เมือ่ก่อนชาวบา้นไม่ค่อยมา

ประชุม แต่ปจัจุบนัชาวบา้นเหน็ความสําคญั ไวว้างใจ สามคัคกีนัมากขึ้น   การทีไ่ดเ้รยีนรู้

จากกจิกรรมโครงการสตัวเ์ลี้ยง สญัชาต ิทําใหช้าวบา้นให้เหน็ถงึความสําคญั จงึเกดิความ

รว่มมอืกนั 

6. การท างานร่วมกนัของกลุ่มผูน้ ารุ่นใหม่ 

กลุ่มเรารุน่ที ่1 และรุน่ที ่2 ตอนประชุม ตอนทาํงาน ยงัมกีารรว่มมอืกนัน้อย ซึง่อาจเพราะว่า

บางคนจะตดิปญัหา เรือ่งครอบครวัหรอืตดิธุระ   มแีต่คนเดมิๆ ทีม่าประชุม      สว่นใหญ่ยงั

ไมเ่ขา้รว่มประชุม  มาไมค่รบถว้น         ตัง้แต่ทีเ่ริม่ทาํงานเรือ่งท่องเทีย่ว มกีารพดูคุยกนัดี

ขึ้น  ส่วนคนทีเ่ขาไม่มาเขาอาจจะคดิว่าไม่มีประโยชน์  หรอืใหเ้หตุผลว่าเพราะไม่ได้แจ้ง

ล่วงหน้า  เป็นการตดักําลงัใจคนทาํงานเหมอืนกนั           อาจลองใชว้ธิแีบ่งกลุ่มผูนํ้ารุน่ใหม่

ไปตามความถนัดต่าง ๆ  และประชุมภายในกันเองก่อน  แล้วค่อยไปถ่ายทอดต่อให้

ชาวบา้นใหเ้กดิความชดัเจน 

7. การน าสิง่ทีไ่ด้เรียนรู้ไปต่อยอด 

อยากต่อยอดเรือ่งการจดัการขยะ การท่องเทีย่วชุมชน  เรือ่งเกษตรอนิทรยี ์เพราะใกลต้ัว   

อยากต่อยอดเรือ่งสต ิ     และเรือ่งการเป็นผูฟ้งัทีด่ ี ของด ีๆ ในชุมชน  ควรทาํต่อใหเ้หน็ผล 
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 ต่อมา  ผูว้จิยัไดต้ัง้คาํถามเพือ่ชวนผูนํ้ารุน่ใหมบ่างคนพดูคุยเชงิลกึ  โดยมจีุดประสงคเ์พื่อสบืคน้

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอันเป็นผลมาจากการเข้าร่วมกระบวนการเรียนรู้ของโครงการ   

ประเดน็คําถามทีใ่ช ้ไดแ้ก่ ความประทบัใจและประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากกจิกรรมในโครงการ  การ

เท่าทนัตนเอง การมสีติ  สมัพนัธภาพกบัคนรอบข้าง  และมุมมองในการทํางานเพื่ อชุมชน      

อน่ึง ผูว้จิยัคดัเลอืกผูนํ้ารุน่ใหมเ่ฉพาะบางคน จากทัง้รุน่แรกและรุน่ทีส่อง ทีม่คีวามใสใ่จเกาะตดิ

กบักระบวนการเรียนรู้มาตัง้แต่ต้น และมีแนวโน้มที่จะแสดงออกถึงพฒันาการบางอย่างที่

น่าสนใจเป็นหลกั 

 
 

ลอส่า 

กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีประทบัใจมากท่ีสดุ คืออะไร 

 สิง่ที่ประทบัใจมากที่สุดอนัดบัแรกคอื การเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึน้ในหมู่บ้าน  พอเรยีนรูต้วัเอง 

รูจ้กัตวัเอง กเ็อาสิง่ทีเ่ราไดไ้ปพฒันาหมูบ่า้น  สุดทา้ยหมูบ่า้นเรากด็ขีึน้ทุกอยา่งจนถงึทุกวนัน้ี    ทีช่อบ

ทีสุ่ดคอืการแกป้ญัหาสตัวเ์ลีย้ง ซึง่เคยเป็นปญัหาลําดบัตน้ ๆ ของหมูบ่า้นทีก่ระทบต่อรายได ้เศรษฐกจิ 

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม  ในทีสุ่ดกด็ขีึน้เรื่อย ๆ   ทุกวนัน้ีกแ็กไ้ดแ้ลว้    ในเรื่องน้ีส่วนตวัไดเ้ป็นกรรมการ

เขา้รว่มประชุมเพือ่แกไ้ข  รว่มปรกึษาหารอืกนัจนสาํเรจ็ 

 รองลงมาคือ การได้รู้จกัตวัเอง  รู้จกัผู้ใหญ่ผู้น้อย ความอ่อนน้อมถ่อมตน    ตอนที่เข้าร่วม

เรยีนรูใ้นโครงการ ไดฝึ้กสต ิสมาธ ิ       

ประโยชน์ท่ีเราได้แก่ตวัเองท่ีชดัเจน คืออะไร 

 เรือ่งสต ิ เมยีผมเป็นคนอารมณ์รอ้น แต่ตวัเองไมใ่ชค่นอารมณ์รอ้น   ไดรู้จ้กันิสยั ไดรู้จ้กัอารมณ์ 

รู้เขารู้เรา   เราเลยสามารถอยู่กบัเขาได้    เราได้เขา้ใจนิสยัของเขา เขา้ใจเขา   เราก็รู้สกึสบายใจ 

ปญัหากไ็มเ่กดิ   ไดเ้หน็แบบน้ีหลงัจากแต่งงานมาไดป้ระมาณสองปี  มนัคดิไดเ้อง เพราะเป็นคนใจเยน็

อยูแ่ลว้    

ตวัเราวนัน้ีแตกต่างจากตวัเราเม่ือปีก่อนอย่างไร 

 ตวัเราวนัน้ีไม่ค่อยเล่นโทรศพัท์มอืถือแล้ว   หนัมาทํางานมากกว่า   เพราะรูส้กึไม่อยากตาม

กระแสของโลกภายนอก  อยากอยูส่งบ ๆ   ทีเ่ปลีย่นมาเป็นแบบนี้เพราะเหน็วา่ตวัเรามภีาระมากขึน้ พอ่

แม่กเ็ริม่ทํางานไม่ได ้เหลอืผมคนเดยีว  เมยีกม็ลีูกน้อย  เลยไม่อยากยุ่งกบัโลกภายนอกมากเท่าไหร ่    

แมว้่าบางวนัเรากร็ูส้กึเหน่ือย ไม่ไดโ้ทรหาเพื่อน ไม่ไดร้ะบายอารมณ์   แต่ไม่เครยีด เราไปไร่ไปสวน

แทน   อาจอดึอดับา้งทีไ่มไ่ดร้ะบายสิง่ทีอ่ยากจะพดู      
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ส่ิงท่ีได้จากโครงการมนัดีต่อชีวิตของเราอย่างไร 

 มนัไดท้ัง้กบัส่วนรวมและกบัตวัเอง   ปีก่อน ๆ ทําไร่ทําสวนไดไ้ม่มาก เพราะต้องมวัลอ้มรัว้กนั

สตัว์   แต่ตอนน้ีผมคนเดยีวสามารถทําได้แมจ้ะไม่ต้องล้อมรัว้ ไม่ต้องคอยเฝ้าดูแลก็ตาม   สบายขึ้น 

ผลผลติกไ็ดม้ากขึน้กวา่ทีผ่า่นมาหลายเทา่    

เร่ืองสติและการควบคมุอารมณ์ในตนเอง เป็นอย่างไร 

 ทีผ่่านมาแมม้คีนด่าว่าเรา แต่เราไม่เคยตอบโต้กลบั เพราะเราเป็นคนใจเยน็   แต่ก่อนแมจ้ะมี

อารมณ์รอ้นแต่ไมแ่สดงออก   เราคดิไดว้า่ความแคน้เป็นความทุกข ์การใหอ้ภยัเป็นความสขุ       

ระยะหลงั ความสมัพนัธก์บัคนในครอบครวัเปล่ียนไปอย่างไร 

 แต่ก่อนเมยีเวลามปีญัหากจ็ะหนีกลบับา้นแมเ่ขา  แต่ภายหลงัตัง้แต่ทีเ่ขาเขา้รว่มโครงการและมี

ลูกน้อยมาน้ี ไม่เคยหนีกลบับ้านอกีเลย  เขาคงคดิได้เอง ได้รูจ้กัตวัเอง  ตวัผมก็ดใีจ  เราทะเลาะกนั

น้อยลง   

ได้ใช้ทกัษะการฟังกบัคนรอบตวัอยู่บา้งไหม 

 ไดใ้ชอ้ยู ่  เวลามคีนพดูเราจะมองหน้าและฟงัเขา  จบัประเดน็ใหไ้ด ้  วธิฟีงัแบบน้ีใชต้อนผูใ้หญ่

ประชุม หรอืชาวบ้านถกเถยีงกนั  เรากฟ็งั ช่วยจบัประเดน็ ดูว่าสาเหตุอะไรทีเ่ขาเถยีงกนั  ไดท้ําบ่อย   

ผลทีไ่ดก้ช็ว่ยใหเ้ราเขา้ใจว่ามนัเกดิจากอะไร    ท่าทแีบบน้ีไดเ้ริม่ใชม้าตัง้แต่ไดเ้รยีนกบัทมีอาจารย ์และ

ตัง้แต่ทีเ่ราเขา้รว่มประชุมกบัผูใ้หญ่บา้น   หลายปีมาน้ีมโีครงการเขา้กไ็ดป้ระชุมอยูบ่่อย ๆ    กบัทีบ่า้น

กฟ็งัอยู่ ฟงัอยา่งตัง้ใจ หาเหตุผลของเขา   ไม่ยากเพราะฝึกมาตัง้แต่เรยีนรูก้บัโครงการ  เวริก์อยู ่ เวลา

ฟงัเรากม็องตาเขา  ทําใหเ้ขา้ใจกนั    แต่ก่อนเวลาเขาพูดเราไม่ไดต้ัง้ใจฟงั หนัไปมองโน่นมองน่ี กไ็ม่

เขา้ใจกนั หรอืจาํทีเ่ขาพดูไมไ่ด ้   

หลงัจากเรียนรู้กบัโครงการ วิธีการท างานร่วมกบัคนในหมู่บา้นเปล่ียนไปไหม 

 สิง่ทีเ่ปลีย่นมากทีสุ่ดคอืการประชุมงานกบัผูใ้หญ่บา้น  ประชุมประจําเดอืนทีป่ระชาคมหมู่บา้น   

แต่ก่อนเวลาพ่อหลวงเรยีกประชุมมคีนมาไม่เกนิสบิคน   แต่ตอนน้ีมกีารประสานงานผ่านผูนํ้ารุ่นใหม ่ 

ชาวบา้นกเ็หน็ผลงานทีผ่า่นมาชดัเจน เหน็สิง่ด ีๆ ทีเ่กดิกบัชุมชน  ชาวบา้นเลยเขา้ใจ เชื่อมัน่เพราะเหน็

วา่ปญัหาถูกแกไ้ขได ้ กเ็ลยเขา้มารว่มมอืรว่มประชุม    สว่นตวัเวลาผูใ้หญ่เรยีกประชุมรูส้กึไมอ่ยากขาด 

อยากไปร่วมทุกครัง้   เมื่อก่อนกร็ูส้กึเหมอืนชาวบา้นคอืไม่ไดใ้หค้วามสาํคญั ไม่ไปบา้งกไ็ด ้  แต่ตอนน้ี

เราใสใ่จ อยากรูว้า่ประชุมเรือ่งอะไร ชาวบา้นจะไดอ้ะไรบา้ง   ผลดคีอืเราจะไดรู้เ้รื่องทีเ่ขาประชุมกนั  จะ

ไดนํ้าไปปรบัใช ้เอาไปพฒันา       
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ส่ิงท่ีได้จากโครงการ เช่น เร่ืองการร่วมแก้ปัญหาสตัวเ์ลี้ยง จะน าไปต่อยอดเพ่ือเป็นประโยชน์

ต่อไปได้อย่างไร 

 มนัเป็นประสบการณ์ครัง้หน่ึงทีเ่ราทาํสาํเรจ็ จากแต่ก่อนทีพ่ยายามมาหลายครัง้แต่ไมเ่คยสาํเรจ็   

เรือ่งน้ีจะเป็นเครือ่งมอืสาํคญัทีจ่ะนําไปใชต้่อ   ใชแ้กป้ญัหาเรือ่งอื่น ๆ ต่อ   เรานึกถงึเหตุการณ์ครัง้นัน้ที่

เราทําสําเรจ็   สิง่สําคญัที่สุดที่นํามาสู่ความสําเรจ็คอื การมสี่วนร่วม เป็นอนัดบัหน่ึงเลย  รองลงมาคอื

การใสใ่จใหท้ัง้สองฝา่ยหนัหน้าเขา้หากนัเพือ่แกป้ญัหา   มนัจะแกไ้ด ้ถา้เรานึกถงึเหตุการณ์น้ีไว ้   

-------------------------------------------------- 

 

 

ประวิทย ์

กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีประทบัใจมากท่ีสดุ คืออะไร 

 เรือ่งแรกทีป่ระทบัใจคอื การฝึกใหเ้ราเป็นคนทีรู่จ้กัตวัเอง  มสีต ิมปีญัญา  จากแต่ก่อนตอนทีย่งั

ไม่รูจ้กัอาจารย ์ ผมมปีญัหาบ่อย สตกิไ็ม่ค่อยม ี  แต่พอไดรู้จ้กัทมีอาจารย ์ผมไดเ้รยีนรูแ้ละฝึกใหรู้จ้กั

ตวัเองก่อน  จากนัน้พอมสีตกิค็ดิในเชงิบวกได ้ ปญัหากไ็ม่ค่อยเกดิ  ไดรู้จ้กัตวัเอง รูจ้กัเพื่อนฝงู รูจ้กั

เพือ่นบา้นและสงัคม   ตอนน้ีมอีะไรกพ็ดูคุยกนัได ้ อยูร่ว่มกบัสงัคมได ้

ได้เรียนรู้เรื่องน้ีตอนไหน 

 ตอนทีไ่ดเ้รยีนกบัอาจารยใ์หม่ ๆ   จติตปญัญาคอือะไร สตคิอือะไร ผมไม่รูเ้ลย   พอเรยีนรูไ้ป

หลาย ๆ ครัง้  ไดค้ดิดกูเ็หน็ว่าสตกิค็อืการรูจ้กัตวัเอง  ไดค้ดิดวู่าสตเิป็นแบบน้ี ปญัญาเป็นแบบน้ี  กเ็ลย

เกิดความเข้าใจ    แต่ก่อนเป็นคนอารมณ์ร้อน แต่หลงัจากนัน้ก็ไม่เป็นแล้ว  เพราะมสีติ รู้จกัตวัเอง   

ตอนทีอ่ารมณ์รอ้น พอนึกถงึอาจารย ์นึกถงึว่าอาจารยเ์คยสอนเรา เรากอ็ยู่ไดเ้พราะเขาสอนใหเ้ราเป็น

คนอย่างน้ี  อารมณ์น้ีถ้ามาแบบน้ีเราควรทําอย่างไร   เดีย๋วน้ีรบัได้ แม้อีกฝ่ายแรงมาเราก็โอเค ไม่

โตต้อบ   นําไปชว่ยสงัคมได ้   

 เรื่องน้ีตอนแรก ๆ ที่เรยีนกบัอาจารย์ก็ยงัไม่เปลี่ยน  อาจจะเปลี่ยนตอนปีสองปีหลงัจากนัน้

เพราะเริม่คดิได ้ ตอนใหม่ ๆ ยงัคดิไม่ได ้   จติตะคอือะไร ปญัญาคอือะไร  สตกิย็งัไม่รูเ้ลย   อยู่ไป ๆ 

ไดล้องคอ่ย ๆ คดิ  สตกิค็อืรูจ้กัตวัเอง รูจ้กัคดิ   ปญัญาเป็นแบบน้ี  กเ็ลยคดิไดข้ึน้มา     ผมคดิเรื่องน้ีมา

ตลอด  มารูท้หีลงัตอนมปีญัหาเลยเหน็ว่า เราตอ้งมสีต ิตอ้งรูจ้กัตวัเอง ตอ้งควบคุมอารมณ์ได ้อะไรแบบ

น้ี    ปญัญากค็อืการคดิไดแ้กป้ญัหาได ้  เหมอืนเราสาํนึกไดว้า่สิง่น้ีอาจารยเ์คยสอนเรามา    

 เราเคยมปีญัหากบัแฟนบ่อย ๆ   ทะเลาะกบัแฟน   วนันัน้ผมได้ไปนอนคิดว่า ทําไมถึงต้อง

ทะเลาะ  วเิคราะหด์วูา่ตวัเราน่าจะตอ้งมสีต ิ มนันึกขึน้มาไดแ้บบน้ี   จาํไดว้่าสตคิอืสิง่ทีอ่าจารยเ์คยสอน

เรา เคยพาเราไปดูงาน  มนันึกถงึอาจารย ์หลงัจากนัน้เลยคดิได ้   จากนัน้มา แมจ้ะเจอปญัหาเรากค็ุม
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ได ้ พฤตกิรรมกเ็ปลีย่นไปหมดเลย  จากทีเ่คยกา้วรา้วกบัเพือ่นบา้น เคยชกต่อยกบัวยัรุน่หลายครัง้  พอ

คดิไดก้เ็ลยเลกิทาํแบบนัน้ เพราะเราไปทาํเขาเขากเ็จบ็ เขาทาํเราเรากเ็จบ็ มนัไมด่ต่ีอทัง้สองฝา่ย     คอื

เรานึกถงึอาจารย ์ศรทัธาในอาจารย ์เพราะอาจารยม์าสอนผมบ่อย    พอเปลีย่นนิสยัไดเ้รากร็ูส้กึด ี คิด

ได ้เปลีย่นตวัเอง  เดีย๋วน้ีพอถูกดา่เรากร็บัฟงัได ้ อาจารยเ์คยบอกผมวา่ใหฟ้งัใหจ้บเวลาทีม่คีนพดู   ผม

เคยฝึกมาแลว้นึกถงึขอ้น้ีได ้    

อย่างอ่ืนท่ีประทบัใจมีอีกไหม 

 มคีรบั  คอืเอาสิง่ทีเ่รยีนรูม้าไปช่วยคนอื่น   มจีติอาสา  ช่วยพฒันาหมูบ่า้น   แต่ก่อนไมเ่คยรู้ว่า

มแีบบนี้ แต่ตอนน้ีไดรู้ว้า่จติอาสากเ็ป็นงานอกีอยา่งหน่ึงทีเ่ราทาํใหแ้ก่สว่นรวมใหอ้ยูร่ว่มกนัได ้    ทีช่อบ

ทํามากที่สุดคอืตอนที่หน่วยงานราชการเขา้มาแล้วเราได้ไปใหก้ารต้อนรบั ช่วยพูดคุย  ช่วยใหข้อ้มูล 

แนะนําเขา   สมยัก่อนเวลาพ่อหลวงเรยีกมาเราก็ไม่อยากไป  แต่ เมื่อนึกได้ว่าเราเคยฝึกเคยเรยีนมา 

เกดิจติสาํนึกวา่เราตอ้งเสยีสละ แมต้วัเราจะไมไ่ดรู้เ้กีย่วกบัเรือ่งนัน้ทัง้หมดกต็าม 

ระยะหลงั ความสมัพนัธร์ะหว่างคนในครอบครวัเปล่ียนไปอย่างไร 

 ปีสองปีมาน้ี รูจ้กัรกัครอบครวั  แต่ก่อนตวัเองอยากไปไหนกไ็ป  เพื่อนชวนกไ็ป   แต่เดี๋ยวน้ีพอ

แฟนไม่ใหเ้ราไป เรากม็าดูทีเ่หตุผลว่ามคีวามจําเป็นยงัไง จากแต่ก่อนไม่เคยฟงัแฟนเลย   ทีเ่ปลี่ยนได้

เพราะวา่ตวัเรารูจ้กัคดิ เป็นผูใ้หญ่แลว้ มลีกูหลายคนแลว้   และกเ็รยีนรูจ้ากอาจารยม์าแลว้  คดิไดว้่าเรา

ไมค่วรทาํตวัแบบนัน้ เราไมใ่ชเ่ดก็แลว้   คดิวา่เราไมค่วรไปไหนกไ็ปโดยไมม่เีหตุผล  คนเราอยูด่ว้ยกนัก็

ตอ้งฟงัเหตุผลของแฟนดว้ย   ทีแ่ฟนไมใ่หไ้ปเพราะเขาคงรกัเรา ไม่อยากใหไ้ปยุง่เกีย่วกบัเรื่องไมด่ ีทีม่ี

ผลกระทบกบัครอบครวั  กเ็ลยเขา้ใจเขา   ปีสองปีน้ีไม่ค่อยทะเลาะกนัแล้ว    ผมอยากใหแ้ฟนมางาน

อบรมแบบน้ีนะ  เขาจะได้รู้ว่างานที่เรามาเราไม่ได้มาเที่ยว เรามาเพราะเรามาฟงั มาเรียนรู้ เอา

ประสบการณ์ไปใช้ชีวิต  ผมพูดตรง ๆ นะว่าลําพังผมทําคนเดียวถ้าไม่มีแฟนช่วยคงไม่ประสบ

ความสําเรจ็   ถ้าไม่ตดิทีลู่ก ถ้าผมไปไหนกอ็ยากใหแ้ฟนไปดว้ย  จะไดเ้รยีนรูไ้ปดว้ยกนั  ถ้าแฟนไดรู้้

ดว้ย รูส้องคนกจ็ะไดช้ว่ยกนั ผลกัดนัครอบครวัใหไ้ปดว้ยกนั    

ได้ใช้ทกัษะการฟังกบัครอบครวัอยู่บา้งไหม 

 เมื่อวานกไ็ดพ้ดูกบัแฟน  เขาบอกว่าไมอ่ยากมา เขางว่งนอน  กบ็อกเขาไปว่าใจเยน็ ๆ นะ  เรา

มาที่น่ีกเ็พื่อมาเกบ็เกี่ยวประสบการณ์  เราต้องเรยีนรูใ้หม้ากเพราะเรามาไกลมาก  แมจ้ะเหน่ือยเราก็

ตอ้งอดทน  คดิดูว่าเรามาไกลขนาดน้ีตอ้งเสยีค่ารถเท่าไหร ่ เงนิหมื่นกย็งัไม่พอ เราตอ้งคดินะ    เราใช้

ทกัษะการฟงัตอนทีเ่ขาพดูเรือ่งน้ีเมือ่วาน    บอกเขาใหใ้จเยน็ ๆ   พอฟงัเขาแลว้อธบิายเหตุผลให ้เขาก็

โอเค  
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หลงัจากเรียนรู้กบัโครงการ วิธีการท างานร่วมกบัคนในหมู่บา้นเปล่ียนไปไหม 

 เปลีย่นไป  ตวัเองเหมอืนเป็นผูนํ้าของป๊อกสาม  ตอนน้ีวนัไหนมงีานพฒันาผมสามารถไปเรยีก

คนป๊อกสามไดห้มดเลย   ผมเป็นผูนํ้ารุน่ใหม่รุน่หน่ึง ชาวบา้นกฟ็งัผม    จากนัน้ถา้ผูใ้หญ่ใชง้านอะไรผม

กไ็ปใหห้มด ยกเวน้แค่ว่าถา้ผมไมอ่ยู่    งานทุกอย่างทีแ่อโก๋ตอ้งมผีมเขา้ร่วมไดต้ลอด ถา้ผมอยู่   ผลที่

ไดค้อืชาวบา้นรูจ้กัผมมากขึน้ จากแต่ก่อนพวกเขาอาจจะไม่ค่อยไวใ้จผม    ตอนน้ีเขาไวว้างใจใหเ้ป็น

ผูนํ้าของป๊อก  เวลาประชุมคนทีไ่ปมากทีสุ่ดคอืคนป๊อกสาม  เพราะผมตอ้งเป็นคนไปเรยีก แลว้ชาวบา้น

กร็บัฟงั ฟงัผูใ้หญ่  ดนีะ คนฟงักนัเยอะ พฒันาไดม้ากกว่าป๊อกอื่น ๆ   ไดป้ระโยชน์   ผมเคยนบัด ูเวลา

มงีานพฒันาหมูบ่า้น คนป๊อกสามจะเยอะทีส่ดุ  การนัตไีดเ้ลย 

ท่ีบอกว่าได้เร่ืองสติมากท่ีสดุ  คิดว่าจะใช้ส่ิงน้ีเพ่ือให้เป็นประโยชน์ต่อไปในอนาคตอย่างไร 

 เรือ่งน้ีจะใชต้ดิตวัผมตลอดไป เพราะเป็นความรูข้องผม อยูใ่นใจของผม   เพราะเราเรยีนมาแลว้

ต้องใหอ้ยู่ในใจเสมอ  รูจ้กัตวัเองด้วย รูจ้กัคนรอบตวัด้วย   เรื่องน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อชุมชนด้วยการ

นําไปบอกต่อ ถ่ายทอดต่อจากตวัเราที่ได้ประโยชน์มาแล้ว   แม้เขาจะรบัได้นิดหน่ึงก็ยงัด ี อยากส่ง

ต่อไป  เขากจ็ะเริม่คดิได ้ต่อยอดไป    ตวัเราเองไปเรยีนมา ฟงัอาจารยพ์ดูหลาย ๆ ครัง้ว่าจติ จติตะคอื

อะไร เป็นอยา่งน้ี ๆ  เลยคดิได ้  ดงันัน้ถา้สง่ต่อเรื่องน้ีใหม้ากขึน้ ๆ  คนในหมูบ่า้นกจ็ะดขีึน้ จติใจกด็ขีึน้  

ควบคุมอารมณ์ไดเ้วลาเจอปญัหา  นึกไดว้่าสตคิอือะไร ทําใหอ้ยู่ได้   ผมเองกนึ็กถงึสิง่ที่อาจารยส์อน

ตลอด   ทุกวนัน้ีชาวบ้านกเ็ขา้มามสี่วนร่วมเยอะเวลาประชุมงาน เรื่องสตจิงึน่าจะเป็นไปไดแ้ต่ต้องใช้

เวลา  เราพดูเรือ่งน้ีกบัชาวบา้นตอนทีเ่ขาถกเถยีงกนั ใหเ้ขาใจเยน็ ๆ กนั  เคยเล่าเคยบอกเขาอยู ่  เวลา

ฝา่ยหน่ึงพดูอกีฝา่ยหน่ึงตอ้งฟงั เคยพดูตลอด  ไดผ้ลอยู ่     

----------------------------------------------- 

 

 

โจ 

กิจกรรมท่ีประทบัใจมากท่ีสดุคืออะไรบา้ง 

 สิง่ที่มปีระโยชน์มากที่สุดคอืเรื่องสตัวเ์ลี้ยง  คอืกฎกตกิาที่เราร่วมกนัตัง้ขึน้มาโดยกลุ่มผูนํ้ารุ่น

ใหม ่  พอเราช่วยกนัตัง้ขึน้มากพ็บว่ามนัใชไ้ดด้ ีใชไ้ดผ้ลดว้ย  ทาํใหช้าวบา้นทีท่าํการเกษตร มคีวามสุข   

เคยนัง่คุยกบักลุ่มชาวบ้านได้ถามเขาเกี่ยวกบักฎเกณฑ์กติกาต่าง ๆ ที่ตัง้ขึ้น เขาบอกว่า ดมีากเลย

เพราะตอนน้ีไมม่วีวัควายมาเดนิในหมู่บา้นอกีแลว้  คนทีท่ําไรท่าํสวนกไ็มต่้องลอ้มรัว้ ไม่เสยีเวลา  รูส้กึ

ดใีจ     
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ส่ิงส าคญัท่ีท าให้งานน้ีประสบความส าเรจ็คืออะไร 

 ความสําคญัอยู่ทีท่มีผูนํ้ารุ่นใหม่และชาวบา้น  เพราะว่าทีผ่่านมาปญัหาน้ี เราพยายามแกไ้ขมา

ตัง้นานแล้ว ตัง้แต่สมยัพ่อหลวงเป๊ียะเกอืบ 20 ปีมาแล้วยงัแก้ไม่ได ้   ต่อมา สมยัพ่อหลวงป่าตา เอา

เรื่องน้ีเขา้วาระประชุมอยู่หลายหนกย็งัทําไม่ไดส้กัท ีชาวบา้นโดยเฉพาะกลุ่ม ทีท่ําไร่ทําสวนมเีรื่องกนั

บ่อยกบัคนทีม่วีวัควาย   ตราบใดทีว่วัควายยงัอยูใ่นหมูบ่า้นปญัหามนักจ็ะ ไมจ่บไมส่ิน้   ดงันัน้ เขาบอก

ว่าถา้มกีฎแบบน้ีเขากพ็รอ้มสนบัสนุน    ชาวบา้นที่ทาํสวนบอกว่า เขาไมอ่ยากลอ้มรัว้อกีแลว้ ค่าใชจ้่าย

กเ็ยอะ  ตรงน้ีทําใหเ้ขาเชื่อว่า ตอ้งช่วยกนัเอาววัควาย ออกจากหมู่บา้น  ทัง้ช่วยประหยดัค่าใชจ้่าย ทัง้

ทาํใหม้เีวลาทาํมาหากนิไดม้ากขึน้  

กลุ่มผูน้ ารุ่นใหม่ได้ท าอะไรบา้ง จึงท าให้ส่ิงน้ีส าเรจ็ลงได้ 

 มอียู่หลายครัง้ที่กลุ่มเราไดป้ระชุมกนั เราไดนํ้าเสนอความเหน็ สิง่ที่ไดเ้รยีนรู ้และนําตวัอย่าง

จากทีเ่ราไดเ้คยไปเหน็ทีบ่า้นผามอนมานําเสนอตอนประชุมหมูบ่า้น  ตอนแรก มชีาวบา้นบางคนทีม่สีตัว์

เลี้ยงเขาไม่เหน็ดว้ยที่จะกนัววัควายออกจากหมู่บา้น  ต่อมามอียู่ครัง้หน่ึง ที่เราไดพ้าคณะอาจารยเ์ขา้

ร่วมประชุมดว้ย จากนัน้มาชาวบ้านกเ็ริม่เหน็ดว้ย   เขาคงมองว่า อาจารยไ์ม่ใช่คนในหมู่บา้นยงัมาให้

ความสาํคญักบัหมู่บา้นเราขนาดน้ี  ชาวบา้นทีม่คีวามรูเ้ขากเ็ริม่ พดูต่อ ๆ กนัไป กเ็ลยเกดิความคดิว่า

เราตอ้งมารว่มกนัตัง้กฎกตกิาใหม ่    คดิว่าถา้วนันัน้อาจารย ์ไม่ไดเ้ขา้ประชุมดว้ย การแกป้ญัหาน้ีกค็ง

จะยาก   เพราะว่าทีผ่่านมา แมแ้ต่กํานันหรอืทางอําเภอได ้มาใหค้วามเหน็ มาร่วมประชุม กเ็คยทํากนั

มาแลว้     

เพราะเหตุใด ชาวบ้านจึงฟังคณะอาจารย์มากกว่าจะฟังก านัน ผู้ใหญ่บ้าน หรือชาวบ้านด้วย

กนัเอง 

 เพราะชาวบา้นเหน็วา่ คณะอาจารยเ์คยแกป้ญัหาเรื่องสญัชาตมิาก่อนและทาํไดจ้รงิ ทาํไดส้าํเรจ็

ดว้ย  ชาวบ้านคงมองว่าอาจารยพ์ูดจรงิ ทําจรงิ และทําไดส้ําเรจ็   จงึมองว่าตรงน้ีคอืสิง่สําคญัทีท่ําให้

การแกป้ญัหานัน้สาํเรจ็ได ้

แล้วในส่วนของกลุ่มผูน้ ารุ่นใหม่เอง ได้ท าอะไรท่ีส าคญัท่ีท าให้ปัญหาสตัวเ์ลี้ยงคล่ีคลายมาได้ 

 ทมีเราเป็นผูว้างแผน ตัง้กฎเกณฑก์นัเอง เสนอกฎเกณฑแ์ละแผนเหล่าน้ี ว่าจะทําอะไร ทําอนั

ไหนก่อนหลงั    ตอนแรกที่เราวางแผน ชาวบ้านยงัไม่ได้เข้าร่วมด้วย  พอเสนอเข้าไปในที่ประชุม

หมูบ่า้น  ชาวบา้นสว่นใหญ่เหน็ดว้ยกบักฎเกณฑ ์แต่กม็สีว่นน้อยทีไ่มเ่หน็ดว้ย   แต่มาถงึตอนน้ีชาวบา้น

เขามคีวามสุข  ไม่ว่าเขาจะไปไหน ไปเทีย่วทีอ่ื่น ๆ  เขาไม่ตอ้งเป็นห่วงอกีแลว้ว่าววัควายจะเขา้ไร่ของ

เขา   แต่ก่อนหน้านัน้ แมล้อ้มรัว้แคไ่หนกย็งัรูส้กึกงัวล ไปเทีย่วทีไ่หนกไ็มเ่กนิวนัสองวนักต็อ้งรบีกลบัมา  

ทุกวนัน้ีจะไปไหนกไ็ด ้ไมต่อ้งมคีนเฝ้า  ไมต่อ้งเครยีดกบัเรือ่งสตัวเ์ลีย้งอกีแลว้ 
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ประทบัใจกบัเรื่องไหนอีก 

 อกีเรื่องทีป่ระทบัใจคอืเรื่องการท่องเทีย่วชุมชน   แมช้่วงแรกตอนที่ตวัเองยงัไม่ไดเ้ป็นทมีผูนํ้า  

ผมก็เคยเสนอเรื่องดอยผกักูดว่าที่นัน่ดีมาก วิวสวย สญัญาณโทรศพัท์ก็มี   ตัง้แต่นัน้ ก็เสนอเรื่อง

ท่องเที่ยวน้ีมาตลอดในที่ประชุม  แมจ้ะไม่ใช่ที่ดอยผกักูดก็ตาม  หมู่บ้านเรามลีําน้ํา หน้าฝนน้ําเยอะ 

สามารถล่องแก่งล่องแพ ทําใหเ้ป็นทีท่่องเทีย่วได ้   แมต้วัเองจะพดูอยู่คนเดยีว นําเสนอไปกีค่รัง้กไ็ม่มี

ประโยชน์  ไม่มใีครเหน็ด้วย    สุดท้าย ที่ได้เริม่ทําก็เพราะคณะอาจารยอ์กีเหมอืนกนั   ถ้าไม่มคีณะ

อาจารยม์าขบัเคลื่อน โครงการน้ีกจ็ะไมเ่กดิขึน้    

ในกระบวนการขบัเคล่ือนเร่ืองท่องเท่ียวชมุชน ประทบัใจส่วนไหนมากท่ีสดุ     

 ครัง้แรกทีไ่ดพ้าคณะอาจารยไ์ปเทีย่วดอยผกักูดประทบัใจทีสุ่ด   ตอนแรกไมค่ดิว่าจะเกดิขึน้ ได ้ 

สว่นตวัไดเ้สนอไปหลายครัง้จนสุดทา้ยสามารถเป็นจรงิขึน้มาได ้ เลยประทบัใจวา่เมือ่มนัเกดิขึน้ แลว้ ใน

อนาคตพวกเรากจ็ะต้องร่วมกนัเดนิหน้าต่อไป   เวลาทีไ่ดเ้จอจะมกูบัประวทิย ์(เราสามคนเจอกนับ่อย)  

ผมจะคุยกบัพวกเขาว่า แมค้นอื่นอาจจะถอย แต่เราสามคนจะไมท่อ้แท ้ แมใ้ครจะไมท่าํ เหลอืตวัเองคน

เดยีวตวัเองกจ็ะทําอยู่  จะใหก้ําลงัใจกบัทมีและกบัตวัเอง   เราสามคนเหน็คล้าย ๆ กนั  เราเชื่อว่าถ้า

โครงการน้ีสาํเรจ็มนัจะเป็นความยัง่ยนืของชุมชน เราไมต่อ้งเหนื่อยเท่าการทาํไรท่าํสวน   โครงการน้ีเรา

แคพ่ดู นําเสนอประเพณีของชนเผา่ของเรา  ไดเ้ผยแพรว่ถิชีวีติต่าง ๆ   เรากม็รีายไดแ้ลว้ พออยูไ่ดแ้ลว้  

พอทีจ่ะมาช่วยลดคา่ใชจ้่ายในบา้นได ้

เพราะอะไร สามคนน้ีถึงมารวมตวักนัได้ 

 เราสามคนใชเ้ครื่องมอืสื่อสารถงึกนั  มเีรื่องอะไรเราจะคุยกนั  เจอกนัทไีรเรากจ็ะนัง่คุยกนั คุย

กนัมากกว่ากบัคนอื่น ๆ   น่าจะเป็นเพราะความเชื่อมัน่ศรทัธาซึง่กนัและกนั   เขา้ใจและยอมรบั ในสิง่ที่

แต่ละคนพดู   เวลามเีรื่องมาปรกึษากนั เรากม็กัจะตอบไปในทางทีค่ดิไวต้รงกนั  และอกีอย่างอาจเป็น

เพราะเป็นผูช้ายดว้ยกนั เลยคุยกนัสะดวกหน่อย   เรามกัจะคุยกนั เรื่องการพฒันา การเตรยีมสถานที่

และสิง่อาํนวยความสะดวกต่าง ๆ สาํหรบัการทอ่งเทีย่วในชุมชน   

ส่วนตวัได้ประโยชน์อะไรบา้งจากการเรียนรู้เหล่าน้ี 

 ไดป้ระโยชน์มหาศาลโดยเฉพาะเรือ่งสตัวเ์ลีย้ง  ชาวบา้นไดป้ระโยชน์  สว่นตวักไ็ดป้ระโยชน์ ใน

ฐานะคนทาํสวน ไมต่อ้งเสยีเวลาลอ้มรัว้ ไมต่อ้งเสยีค่าใชจ้่ายต่าง ๆ เหมอืนเมื่อก่อน  เอาทีท่ีต่อ้งลอ้มรัว้

ไปปลกูพชืผกัไดอ้กีหลายอยา่ง  ปลกูผลผลติไดเ้พิม่ขึน้  รายไดก้เ็พิม่ขึน้  

 อกีเรื่องหน่ึงคอืเรื่องการท่องเทีย่ว  ส่วนตวัไดป้ระโยชน์จากเรื่องน้ีเพราะแม่บา้นของผมทํา ปกั

ผา้ ทอผา้ พอมเีรื่องท่องเทีย่วกไ็ดป้ระโยชน์ ทําใหม้รีายไดเ้สรมิ   อกีทัง้ไดเ้รื่องสุขภาพร่างกาย เพราะ

ไม่ตอ้งมกีารใชส้ารเคม ีใชย้าฆ่าหญา้เหมอืนตอนทีท่ําการเกษตร    รวมถงึมคีวามสุขเพราะได ้ทําตาม

ความฝนัของตนเอง ตนเองอยากทาํการทอ่งเทีย่วชุมชน   
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จากน้ีไป จะน าส่ิงท่ีได้เรียนรู้ไปขบัเคล่ือนอะไรต่อ 

 อยากขบัเคลื่อนเรื่องท่องเทีย่วชุมชนต่อ ใหช้าวบา้นทุกคนไดป้ระโยชน์ มรีายไดก้ระจายไปทุก

ป๊อก ทุกครวัเรอืน   คนไหนทีม่ฝีีมอืดา้นจกัสาน คนไหนทีม่ฝีีมอืดา้นทอผา้ เยบ็กระเป๋ากใ็หม้าเขา้ร่วม  

ในอนาคตถา้เปิดเรื่องน้ีได ้ทุกคนจะมรีายไดเ้สรมิ    สว่นตวัอยากช่วยดา้นการสื่อสาร การแนะนําชีแ้จง 

เพราะเราเป็นคนพดูเสยีงดงัชดัเจน ชาวบา้นกจ็ะเขา้ใจไดง้า่ย  จะใชท้กัษะประสบการณ์ตอนทีไ่ดฝึ้กทํา

ในโครงการมาทําประโยชน์ ต่อไป   คดิว่าน่าจะทาํไดจ้รงิและสาํเรจ็แมอ้าจจะไม่เตม็รอ้ย  ไดต้ดิต่อพีจ่่า

โบไวแ้ลว้เป็นเครอืขา่ย ทีจ่ะทาํเรือ่งท่องเทีย่วรว่มกนัต่อไป 

ส่ิงท่ียงัขาดอยู่คืออะไร 

 ขาดความรูด้า้นโซเชยีลมเีดยีและดา้นการประสานงาน   ทุกวนัน้ีอาจมบีางคนทีไ่ม่รูว้่า ตวัผม

เองยังคิดเรื่องท่องเที่ยวน้ีอยู่ตลอด ไปไร่กลับมาก็มานัง่คิดนัง่วางแผนเรื่องน้ี  คิดว่าถ้าจะให้ มี

นกัทอ่งเทีย่วมาหมูบ่า้นเราบ่อย ๆ จะตอ้งไปประสานกบัใครด ี ตอ้งตดิต่อกบัหน่วยงานอื่น ๆ ใดบา้ง  ที่

ผา่นมากม็กีารคุยกบัเพญ็เคฟ (รา้น Pencave ในอาํเภอปางมะผา้) อยู ่    

 นอกจากน้ี ก็คิดอยากปรบัปรุงสถานที่ เส้นทางเดินป่าขึ้นดอยผกักูด รวมถึงเตรียมน้ําใช ้ 

เพือ่ใหน้กัทอ่งเทีย่วสามารถเดนิทางไปตัง้แคม้ป์ไดส้ะดวก   

ตัง้แต่เรียนรู้มา เหน็การเปล่ียนแปลงในตนเองอย่างไร 

 ทุกวนัน้ีรูส้กึว่า ตวัเองเท่าทนัอารมณ์และมสีติ  เวลาคุยไกล่เกลี่ยกส็ามารถทําได้จนชาวบ้าน 

เหน็ความสามารถตรงน้ี    ทีผ่า่นมามชีาวบา้นทะเลาะกนักถ็ูกขอใหไ้ปช่วยไกล่เกลีย่ ทาํใหค้นที ่ขดัแยง้

กนัตกลงกนัไดด้ว้ยด ี   เขาบอกวา่ ถา้ไมม่ผีมไปชว่ยเรือ่งคงจะไมจ่บ   เรากไ็มไ่ดค้ดิอะไร ทาํไปดว้ยจติ

อาสาแต่กร็ูส้กึภูมใิจตรงน้ี   ดใีจ ไดเ้รยีนรูแ้ละไดใ้ชป้ระโยชน์จรงิ  

 แฟนผมเป็นคนใจรอ้น ชอบพดูอะไรตามทีอ่ยากจะพดู  แต่ตวัเองกจ็ะฟงั ฟงัอย่างเดยีว  พอสกั

พกักจ็ะถามเขาวา่  “เราเรยีนกบัอาจารยม์ากีปี่แลว้  จะพดูจาอะไรขอใหค้ดิก่อน ไมใ่ช่พดูแลว้ค่อยมาคดิ”   

ผมจะสอนแฟนผม  สอนการใช้ชวีติในครอบครวั  ควบคุมอารมณ์ตวัเอง ได้แม้จะไม่ร้อยเปอร์เซ็นต ์  

เอาสิง่เหล่าน้ีมาใชก้บัชวีติประจาํวนั    คอยบอกคนอื่นวา่เราตอ้งมสีต ิทุกครัง้ทีใ่จรอ้นกจ็ะนึกขึน้มาทนัที

วา่ อาจารยเ์คยสอนเราแบบนี้ ๆ    พอนึกถงึอาจารยค์นแรก กจ็ะมสีต ิ ใจกส็งบลง   อนัน้ีเอามาใชไ้ดใ้น

ชวีติจรงิ  และใช้ได้ดดี้วย มปีระโยชน์ต่อครอบครวัดว้ย   ขณะที่เมื่อก่อนตวัเองเป็นคนใจรอ้น ได้ยนิ

อะไรทีไ่มถู่กตอ้งกจ็ะตอบโตท้นัท ีไมฟ่งั    แต่เดีย๋วน้ี ถงึแมจ้ะขดัแยง้แค่ไหนถา้เราไมเ่ริม่ก่อน ปญัหาก็

ไมเ่กดิ   ผมจะคดิแบบน้ี 

มาเปล่ียนได้แบบน้ีตัง้แต่เม่ือไร 

 กไ็มก่ีเ่ดอืนน้ี  เมื่อก่อนตอนทีเ่รยีนกบัอาจารย ์ตอนนัน้ยงัควบคุมอารมณ์ไดไ้มค่่อยดเีท่าไร  แต่

พอจากนัน้มา ค่อย ๆ คดิ ค่อย ๆ ทํา  ใจกเ็ยน็ลง   ตอนน้ีพอใครมาพดูไม่ดเีรากเ็กบ็ไวใ้นใจ ไม่ตอบโต้
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เขา    ครัง้แรกทีค่วบคุมอารมณ์ได ้พอกลบัมาถงึบา้นกค็ดิไดว้่าถ้าเราทําแบบน้ีไดทุ้กวันกด็ ีครอบครวั

เรากจ็ะมคีวามสุข  มคีวามรกัต่อกนั ไมต่อ้งมาทะเลาะเถยีงกนั   พอคดิไดแ้บบน้ีมนัทาํให ้จติใจตวัเองมี

ความสขุ      

มวีนัหน่ึง ลกู (ตี)๋ มาบอกเราวา่ ทาํไมผมกลบัมาบา้นทไีรตอ้งเหน็พอ่แม ่เถยีงกนั ทะเลาะกนัทุก

วนั  ไมอ่ยากกลบัมาแลว้ อยูท่ีโ่รงเรยีนดกีว่า!     กเ็ลยคดิไดว้า่ ถา้ตวัเราไมเ่ปลีย่นแปลง การใชช้วีติ ถา้

เรายงัมวัแต่ใชอ้ารมณ์แบบน้ี ลูกเราอาจจะเสยีคนได ้  เขาอาจจะทําตวัเหลวไหล  พอคดิแบบนัน้ตัง้แต่

นัน้มาเลยเหน็ว่าลูกไดม้าเตอืนสตเิรา  ตวัเองเลยเลกิทําแบบนัน้  ลูกเรากเ็ริม่โตแล้ว  เรากต็้องฟงัลูก

บา้ง    

ถา้ผมไมไ่ดเ้รยีนรูเ้รือ่งน้ีกบัอาจารย ์การฟงัลกูคงไมเ่กดิขึน้แน่ สว่นตวัเป็นคนไมม่กีารศกึษา ไม่

เคยเรยีนรูเ้รือ่งการใชช้วีติ การมสีตมิาก่อน   ถา้ไมผ่า่นเรือ่งน้ีมา สิง่แบบน้ีคงเกดิขึน้จรงิไมไ่ดแ้น่  เราจะ

เอาแต่ทําตามความคดิเก่า ๆ ไม่ได ้  เราตอ้งเปิดใจ เปิดรบัสิง่ใหม ่ๆ    อาจารยก์อ็ยู่ในวงสงัคมทีก่วา้ง

อยูแ่ลว้  อะไรทีไ่มด่อีาจารยค์งไมเ่อามาสอนผมแน่    ถา้ไมด่หีรอืใชไ้มไ่ด ้อาจารยค์งไมส่อนเรา    

ตอนท่ีเปล่ียนวิธีคิดจากแบบเก่ามาสู่แบบใหม่  ตอนนัน้รู้สึกอย่างไร 

 รูส้กึดใีจ มคีวามสุข  โล่งเลย   แมเ้มื่อก่อนเราเคยคดิว่าเราทาํถูกทาํด ี แต่พอทาํไปแลว้ทาํไมใจ

เราไม่สงบ ภาพความทรงจําเหล่านัน้ยงัคงคา้งอยู่ในใจตลอด    พอไดเ้อาสิง่ใหม่ทีอ่าจารยส์อนมาทําด ู 

ใจกม็คีวามสขุ จติกโ็ล่ง   ... ตอนแรกกไ็มถ่งึขนาดว่าทาํไดท้นัท ี กค็่อย ๆ เอามาปรบัใชท้ลีะนิด  พอทาํ

ไปใจกม็คีวามสขุ  เวลามปีญัหาเรากไ็มเ่ครยีดกบัสถานการณ์ 

 ตวัเองไม่มคีําถามกบัสิง่ที่อาจารย์สอนเลย  มแีต่ความเชื่อว่า ถ้ามนัไม่ดีจรงิ อาจารย์คงไม่

เสยีเวลามาสอนเรา 

ตัง้แต่เรียนรู้เร่ืองด้านในมา มีความอึดอดัสบัสนบา้งไหม 

 กม็บี้าง เช่นบางครัง้เราเสนออะไรไปคนกไ็ม่สนใจ  เสนอไปแล้วดูมคีวามขดัแยง้  หรอืเขาจะ

มองว่าเราเป็นตวัตลกหรอืเปล่า    รูส้กึอดึอดักบัตวัเอง ลงัเลว่าคราวหน้า เราควรจะเสนออกีดไีหม  มนั

อดึอดัใจ   ทําใหบ้างครัง้เลยเงยีบ ไม่เสนออะไรเลย   ทีม่าอาจเป็นเพราะเราเชื่อว่าความคดิของเราถูก 

คนอื่นน่าจะฟงัเรานะ  แต่พอคนไมฟ่งัเราเลยอดึอดั    

 เวลาที่เจ้าหน้าที่ของรฐัมาที่หมู่บ้าน ในฐานะตัวแทนชาวบ้าน ผมเห็นปญัหาตรงไหน ก็พูด

ออกไปเลยกม็ ีแต่กย็งักงัวลว่าเขาจะฟงัเราไหม   ชาวบา้นคนอื่นสว่นใหญ่ไมก่ลา้พดู แต่ตวัผมแมจ้ะชดั

บา้งไมช่ดับา้ง ถูกบา้งไมถู่กบา้ง กจ็ะเสนอไปก่อน พดูออกไปก่อน    

มีอะไรจะแนะน าไหม 

 ไม่ม ีแต่อยากใหอ้าจารยเ์ป็นฝ่ายแนะนํามากกว่า   ทีผ่่านมาสิง่ทีเ่รยีนกไ็ดใ้ชใ้นชวีติจรงิ  ดใีจ  

และตอ้งขอบคุณมาก 
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บทท่ี 5 

สรปุ และอภิปรายผล 

 

 

โครงการวจิยัเรื่อง “การวจิยัเชงิปฏบิตักิารอย่างมสี่วนร่วมเพื่อการพฒันาความเขม้แขง็ของชุมชนแอโก๋ 

‟ แสนค าลอื ด้วยกระบวนการเรยีนรูสู้่การเปลี่ยนแปลงแนวจติตปญัญาศกึษา” ที่น าเสนอในรายงาน

ฉบบันี้ ครอบคลุมระยะเวลาด าเนินการกวา่ 5 ปี  มวีตัถุประสงค ์2 ขอ้  ไดแ้ก่ 

1. เพือ่ศกึษากระบวนการเรยีนรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลงแนวจติตปญัญาศกึษาทีม่คีวามเหมาะสมต่อการ

พฒันาความเขม้แขง็ของชมุชนแอโก๋ – แสนค าลอื ทัง้น้ีโดยใชก้ารท าโครงงานหรอืกจิกรรมเพือ่

ประโยชน์สาธารณะเป็นฐานในการท างาน 

2. เพือ่ศกึษาการเปลีย่นแปลงทัง้มติภิายในและมติภิายนอก ทีเ่กดิขึน้ในตวัผูเ้ขา้รว่มทีไ่ดผ้า่น

กระบวนการเรยีนรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลงแนวจติตปญัญาศกึษาของโครงการ    กล่าวคอื  การ

เปลีย่นแปลงมติภิายใน (ศกัยภาพภายใน) ระดบับุคคล   การเปลีย่นแปลงอนัเกดิจากความรู้

และทกัษะทีไ่ดร้บั (ศกัยภาพภายนอก)     และการน าประสบการณ์ทีไ่ดเ้รยีนรูไ้ปปรบัใชใ้นวถิี

ชวีติเพือ่สรา้งการเปลีย่นแปลง 

 

ขัน้ตอนการวจิยั ประกอบดว้ย 3 ระยะหลกั ดงัน้ี   

 ระยะเตรียมการวิจยั   ผูว้จิยัและทมีไดล้งพืน้ทีส่มัผสัชุมชน เรยีนรูส้ถานการณ์ทัว่ไป ความ

คาดหวงัและประเดน็ปญัหาทีช่าวบา้นก าลงัเผชญิ   ไดท้ดลองขบัเคลื่อนโครงงานสญัชาตเิพื่อ

ช่วยเหลอืใหช้าวบา้นมสีถานะบุคคลตามกฎหมาย  ไดพ้ดูคุยท าความเขา้ใจเรื่องราวชวีติเชงิลกึ

และบรบิทแวดลอ้มของกลุ่มผูน้ ารุน่ใหมแ่ต่ละคน  และไดค้ดัเลอืก ก าหนดตวัผูเ้ขา้รว่มการวจิยัน้ี

จ านวน 14 คน    

 ระยะปฏิบติัการ   ผู้วิจยัและทีมได้ด าเนินโครงการวิจยัโดยอาศัยแนวคิดของการวิจยัเชิง

ปฏบิตักิารอย่างมสี่วนรว่ม (Participatory action research)   เริม่จากไดอ้อกแบบวางแผน

กระบวนการเรยีนรูแ้ละการท าโครงงานเพื่อน าไปสู่การแกป้ญัหาทีส่อดคลอ้งกบัความต้องการ

ของชุมชน   ไดล้งมอืปฏบิตักิารตามขัน้ตอนทีไ่ดอ้อกแบบ แลว้ตามดว้ยการสะทอ้นใคร่ครวญ

และประเมนิผลทีไ่ดเ้พื่อน ากลบัไปปรบัปรุงการปฏบิตังิาน   ระหว่างนัน้ไดม้กีารจดักระบวนการ
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อบรมเรียนรู้ทักษะต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการขับเคลื่อนงานตามแนวทางการเรียนรู้สู่การ

เปลีย่นแปลงแบบจติตปญัญาศกึษาใหแ้ก่ผูป้ฏบิตังิาน    

อน่ึง ปฏบิตักิารหลกัของโครงการในระยะน้ี กค็อื การร่วมกนัขบัเคลื่อนโครงงานเรื่อง

สตัวเ์ลี้ยงและเรื่องการท่องเทีย่วชุมชน ซึ่งเป็นปฏบิตักิารทีอ่าศยัแนวคดิของการเรยีนรูแ้บบใช้

โครงงานเป็นฐาน (Project-based learning)   

 ระยะสรุปผลการวิจยั   ผูว้จิยัและทีมร่วมกบัผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัและชาวบ้าน ได้ช่วยกนัถอด

บทเรยีนภาพรวมของการท าโครงการ เพื่อวเิคราะหค์ุณลกัษณะของกระบวนการเรยีนรูแ้ละการ

ท างานที่น าพามาสู่ความส าเร็จ   รวมถึงได้สมัภาษณ์พูดคุยกบัผู้เข้าร่วมบางคนเพื่อสืบค้น

ประสบการณ์การเปลี่ยนแปลงทีเ่กดิขึน้ ทัง้ในด้านมติภิายในและศกัยภาพภายนอกทีไ่ดเ้รยีนรู้

จากโครงการ 

 

 

5.1  แนวทางการขบัเคล่ือนโครงการวิจยั 

 

รายละเอยีดของขัน้ตอนการวจิยัที่ได้กล่าวไว้ขา้งต้นสะท้อนว่า  ผู้วจิยัอาศยัแนวคดิของการวจิยัเชงิ

ปฏบิตักิารอยา่งมสีว่นรว่ม โดยมแีนวทางการท างานทีเ่อือ้อ านวยใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทุกฝา่ย ซึง่ไดแ้ก่ 

กลุ่มผูน้ ารุ่นใหม่ของชุมชน ชาวบา้นทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมถงึทมีผูว้ิจยั ไดเ้ขา้มามสี่วนร่วมในทุก ๆ ขัน้ตอน

เท่าทีจ่ะเป็นไปได ้ ตัง้แต่การออกแบบวางแผน การลงมอืปฏบิตั ิการสะทอ้นใคร่ครวญผล รวมถงึการ

สรุปและถอดบทเรยีนโครงการ    ทัง้หมดน้ีสอดคลอ้งกบัปรชัญาการท างานวจิยัแบบน้ีทีร่เิริม่ขึน้โดยนัก

สงัคมวทิยาชาวโคลอมเบยี  ออรล์นัโด เฟลส ์บอรด์า ซึง่เป็นคนแรกทีน่ า การท างานวจิยัแบบมสีว่นรว่ม 

มาผสานเขา้กบั การวจิยัเชงิปฏบิตักิาร   เพื่อใหเ้ป็นการท างานวจิยัที่ทัง้แก้ปญัหาใหส้งัคม และสรา้ง

ศกัยภาพใหเ้กดิขึน้ในคนท างานไปในเวลาเดยีวกนั   กล่าวอกีนยัหนึ่ง  เป็นการท างานวิจยัท่ีเน้นให้

เกิดการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมอ านาจให้แก่คนในบริบท  เปล่ียนผู้ท่ีเคยด้อยโอกาสในสงัคมให้มีสิทธิมี

เสียงและมีพลงั ในการขบัเคล่ือนงานท่ีจะสร้างความเป็นอยู่ท่ีดีขึน้ได้ด้วยตนเอง 

 

การท างานวิจยัในลกัษณะน้ี จะมิได้เน้นไปที่การควบคุมให้ได้ผลลพัธ์ตามที่ต้องการ (ของนักวิจยั)  

หากแต่มุ่งเน้นการเปิดมุมมองอนัหลากหลายของทุกคนที่เกี่ยวขอ้ง ดว้ยความเชื่อพืน้ฐานที่ว่า   การ

มองโลกของแต่ละคนท่ีอยู่ภายใต้โครงสร้างสงัคมท่ีแต่ละคนด ารงชีวิตอยู่ มีความหมายและ

ส่งผลต่อการกระท าท่ีแตกต่างกนัไป    ดงันัน้ วธิคีดิ การลงมอืท า และการไดร้บัผลของแต่ละคนจงึมี

คุณค่าความหมายเฉพาะตวัทีไ่มอ่าจละเลยได ้เพราะนัน่สะทอ้นโลกแหง่ความเป็นจรงิทีแ่ต่ละคนรบัรูอ้ยู ่  
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การวจิยัตามแนวทางน้ีจงึใหค้วามส าคญักบัตวัตนของแต่ละคน  ยอมรบัการมอียู่ของความรูส้กึนึกคดิ 

อารมณ์ และความต้องการของแต่ละคนที่ไม่เหมอืนกนั    กระบวนการเรยีนรู้ที่จะเป็นประโยชน์คือ

กระบวนการเรยีนรูท้ีเ่ขา้ไปท างานกบัมุมมองภายในและวธิคีดิทีแ่ต่ละคนใหค้วามหมาย อนัน ามาซึง่การ

ตดัสนิใจลงมอืกระท า   ทัง้น้ี ดว้ยการชวนตัง้ค าถาม ชวนใคร่ครวญกลบัมาทีค่วามรูส้กึนึกคดิและทีม่า

ของสิง่เหล่านัน้ภายในใจ รวมถึงการสะท้อนแลกเปลี่ยนมุมมองของกนัและกนั อภิปราย และพินิจ

พจิารณาในทุก ๆ ขัน้ตอนของกระบวนการ 

 

อน่ึง การเปิดรบัต่อการมสี่วนร่วมและการยอมรบัความรูส้กึความต้องการของกนัและกนันัน้ เหน็ไดช้ดั

ตัง้แต่ตอนเลอืกประเดน็ปญัหาทีก่ลุ่มจะน ามาใชเ้ป็นโครงงานส าหรบัแกป้ญัหาในชุมชนทัง้สองโครงงาน 

(โครงงานสตัว์เลี้ยงและโครงงานการท่องเที่ยวชุมชน)   ทัง้สองโครงงาน รวมไปถึงโครงงานทดลอง 

(เรื่องสญัชาต)ิ ลว้นเกดิมาจากความคดิรเิริม่ของกลุ่มผูน้ ารุ่นใหม่และชาวบ้านเอง ทีเ่หน็ประโยชน์และ

ความจ าเป็นในการท า โดยผูว้จิยัและทมีมไิดแ้ทรกแซงการตดัสนิใจเหล่านัน้เลย    ในความเป็นจรงิ ทมี

ผูว้จิยัไดแ้อบคาดหวงัว่าพวกเขาจะเลอืกการท างานทีเ่กีย่วขอ้งกบัสาธารณสุขและสุขภาพของชาวบา้น

เป็นหลกัเสยีดว้ยซ ้า  กระนัน้ กม็ไิดท้ดัทานการตดัสนิใจของทุกคนและไดใ้หก้ารสนับสนุนจนโครงงาน

ทัง้หมดบรรลุผลสมัฤทธิไ์ดด้ว้ยด ี    การเปิดรบัต่ออตัวสิยัของแต่ละคน ยงัรวมถงึการท างานกบัสภาวะ

ภายในทีบ่งัเกดิขึน้เป็นระยะ ๆ ผ่านการตัง้ค าถามชวนแลกเปลี่ยน ชวนใคร่ครวญร่วมกนั หลงัการท า

กจิกรรมต่าง ๆ เสรจ็สิน้ลงในแทบทุกกจิกรรม  ซึง่สิง่เหล่าน้ีลว้นสะทอ้นถงึความเป็นจรงิทีแ่ต่ละคนเหน็

และสง่ผลไปถงึความหมายของผลงานทุกผลงานทีเ่กดิขึน้ 

 

เมือ่วเิคราะหล์กึลงไปยงัขัน้ตอนยอ่ย ๆ ทีเ่ป็นองคป์ระกอบในการท างานของการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบ

มสีว่นร่วม ทัง้ 6 องคป์ระกอบเหล่านัน้ (วรรณด ีสุทธนิรากร, 2560)   กพ็บว่า แนวทางของการท างาน

ในโครงการน้ีมคีวามสอดคลอ้งอยา่งเด่นชดัในหลาย ๆ องคป์ระกอบ ดงัน้ี 

 การรู้จกัตนเองและกลุ่ม (Knowing self)   สิง่น้ีบงัเกดิขึน้ค่อนขา้งชดัเจนดว้ยระยะเวลาที่

ผู้วิจยัและทีมได้รู้จกักนัและกนั รวมถึงตัง้แต่ที่เริ่มได้เข้ามาท างานในพื้นที่ น้ี รวมเป็นเวลา

ยาวนานกว่า 8 ปี  (บางคนนานกว่า 10 ปี)   สง่ผลใหม้โีอกาสทีจ่ะพดูคุย ปฏสิมัพนัธ ์ และรว่ม

ท ากจิกรรมต่าง ๆ มามากมายจนรูส้กึสนิทใจต่อกนั รูจ้กัวถิชีวีติและยอมรบัภูมหิลงัความเป็นมา

ของแต่ละคน สามารถเขา้นอกออกในแต่ละบา้นเสมอืนเป็นเพือ่นหรอืญาตพิีน้่องทีไ่วว้างใจ 

 ความสมัพนัธ ์ความใกล้ชิด (Seeking connections)   ต่อเน่ืองจากองคป์ระกอบขา้งตน้ 

ผูว้จิยัและทมีไดเ้กาะตดิการท างานกบัพืน้ทีน้ี่มายาวนาน จนเกดิเป็นความไวว้างใจต่อกนั เรา

เหน็ปลายทางของการพฒันาหมู่บา้นน้ีร่วมกนั นัน่คอืความรกั ความสามคัค ีและความสุขของ
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คนในชุมชน  ทีส่ าคญั เราไดพ้ฒันาความผกูพนัทีม่ากกวา่การท างานโครงการ กล่าวคอื มหีลาย

ครัง้ที่ทีมผู้วิจยัได้มีส่วนเข้าไปรบัรู้ปญัหาส่วนตัว ปญัหาในครอบครวัของผู้เข้าร่วมบางคน  

ความพยายามที่จะช่วยคลี่คลายปญัหาเหล่านัน้ได้กลายมาเป็นส่วนหน่ึงของการท างาน และ

แยกไมอ่อกจากผลสมัฤทธิข์องงานโดยรวม 

 การหยัง่สู่บริบทจริง (Grounding in context)   ทุก ๆ โครงงานและกระบวนการเรยีนรูท้ี่

เกดิขึน้ในโครงการ ลว้นแต่เชื่อมโยงกบัวถิชีวีติจรงิของผูเ้ขา้ร่วมและชาวบา้น  เน้ือหาของการ

ท างานวิจยัได้เอาความต้องการและสถานการณ์จริงของชุมชนเป็นตัวตัง้เสมอ  อีกทัง้การ

ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ก็ล้วนเป็นไปเพื่อตอบโจทย์การใช้ชีวิตของคนในชุมชน 

ตวัอย่างเช่น โครงงานแกไ้ขปญัหาสตัว์เลี้ยงในชุมชน เป็นการท างานกบัประเดน็ทีด่ ารงอยู่ใน

ชุมชนน้ีมายาวนาน และทุกคน ไม่เว้นแมแ้ต่คนที่ไม่ไดเ้ป็นผูเ้ขา้ร่วมของโครงการโดยตรง ก็

ทราบดวีา่ท าไมเราถงึจ าเป็นตอ้งท าเรือ่งน้ีใหส้ าเรจ็ 

 ปฏิบติัการ (Praxis)   สิง่นี้เป็นแกนหลกัของการท างานโครงการน้ีกว็่าได ้ดว้ยการออกแบบ

แล้วลงมอืปฏบิตัิจรงิ ทบทวนผล แล้วยอ้นกลบัไปปรบัปรุงการท างานเพื่อลงมอืปฏบิตัิในครัง้

ต่อไป  การได้ท าจรงิและใคร่ครวญผลร่วมกนัซ ้า ๆ  คอืสิง่ที่เกดิขึ้นอยู่ตลอดตัง้แต่ต้นจนจบ

โครงการ   ทุกฝา่ยต่างมสีว่นรว่มในขัน้ตอนเหล่าน้ี ดงัจะเหน็ไดจ้ากการลอ้มวง หารอื ตัง้ค าถาม

กนั ระดมความคดิ ทดลองท า และถอดบทเรยีนรว่มกนั  ซึง่กระท าทัง้กบักลุ่มผูเ้ขา้รว่ม ชาวบา้น 

และทมีกระบวนกรของโครงการ 

 การเกิดส านึกรู้ (Experiencing conscientisation)   เครือ่งมอืหลกัในกระบวนการเรยีนรูข้อง

โครงการ อนัได้แก่ การตัง้ค าถาม การสะท้อนใคร่ครวญ และการชวนกนัขบคดิอภิปราย คอื

ปจัจยัหลกัทีน่ ามาสูป่ระสบการณ์น้ีในแต่ละคน  หลายคนบอกว่าไดฉุ้กคดิเป็นมากขึน้ ดงึสตแิละ

เหน็ตวัเองใจเยน็ลง รบัฟงัเป็นมากขึน้ ซึง่สะทอ้นถงึการปรบัมุมมองกลบัเขา้มาสู่ภายในตนเอง

ไดม้ากขึน้   นอกจากน้ี กระบวนการแกไ้ขปญัหาสตัวเ์ลีย้งยงัไดบ้่มเพาะความเชื่อมัน่ใหเ้กดิขึน้

ในหมู่ผูเ้ขา้ร่วมว่า เขาสามารถร่วมกนัท าใหส้ิง่ทีไ่ม่เคยคดิมาก่อนว่าจะมวีนัเป็นไปได ้ใหส้ าเรจ็

และเป็นไปได ้ ซึง่สะทอ้นว่ากลุ่มเริม่ขยบัมุมมองจากการมองแต่เฉพาะตวัเองมาสู่การเหน็และ

เขา้อกเขา้ใจจนเป็นส่วนหน่ึงของกนัและกนัไดม้ากขึน้    อย่างไรกด็ี ประเดน็น้ีจ าเป็นทีจ่ะต้อง

สานต่อใหเ้กดิการตระหนกัรูใ้นสิง่ทีล่กึซึง้และยงัประโยชน์ไดย้ิง่ ๆ ขึน้กว่าน้ี  ทีผ่า่นมาจดัว่าเป็น

เพยีงแคข่ ัน้เริม่ตน้     สิง่ทีท่า้ทายคอืการตอ้งกา้วออกจากรปูแบบวธิคีดิเดมิ ๆ ทีแ่ต่ละคนมกัยดึ

อยู่กับความต้องการส่วนตัวหรือการบริหารจัดการเชิงอ านาจ  มาสู่การเห็นแก่คุณค่าร่วม 

ประโยชน์สว่นรวม และการมกีฎกตกิาเชงิระบบใหม้ากขึน้ 



196 

 

 การต่ืนขึน้ (Awakening)   สิง่นี้คอืผลทีส่บืเน่ืองจากองคป์ระกอบอนัก่อนหน้า  เป็นผลทีเ่กดิ

จากการท างานรว่มกนัของกลุ่มคนทีม่ปีระสบการณ์ส านึกรู้   ในโครงการวจิยัน้ีอาจจะยงัเหน็สิง่

น้ีได้ไม่ค่อยเด่นชดันัก แต่พอจะกล่าวได้ว่า ในระดบับุคคล เกิดการตระหนักเห็นว่าตนเอง

สามารถควบคุมอารมณ์และรกัษาความสมัพนัธ์ใหด้ไีด ้  ส่วนในระดบักลุ่มหรอืชุมชน เกดิการ

ตระหนักเหน็ศกัยภาพในตน  เชื่อมัน่ว่ากลุ่มสามารถร่วมกนัแกป้ญัหาของชุมชนไดด้ว้ยตวัเอง  

อกีทัง้ไดเ้หน็ผลลพัธจ์ากการรว่มไมร้ว่มมอืท างานจนส าเรจ็ ไมว่า่จะเป็นการมกีฎกตกิาสตัวเ์ลีย้ง 

หรอืโปรแกรมการทอ่งเทีย่วชุมชน เป็นตน้ 

 

เมื่อถอยห่างออกมาดูทีท่ศิทางของการท างานโครงการเพื่อน าไปสู่การสรา้งการเปลี่ยนแปลงใหเ้กดิขึน้

นัน้ จะเหน็ไดว้่า โครงการน้อมน าแนวคดิการพฒันาแบบ การอยู่ดีมีสขุ (Well-being)   ทีม่องว่าการ

พฒันาตอ้งตัง้ตน้จากการตัง้ถามกลบัสูภ่ายในวา่  “อะไรคอืสิง่ทีด่ทีีพ่งึปรารถนาของมนุษย”์ เป็นเบือ้งตน้   

ดงันัน้ ความอยู่ดมีสีุขจงึเกี่ยวโยงกบัการใชช้วีติในหลากหลายมติทิัง้ที่เป็นเรื่องภายนอก (เช่น รายได ้

อาชพี สงัคม สิง่แวดลอ้ม)  และเรือ่งภายใน (เชน่ สุขภาพจติ ความพงึพอใจ ความมัน่คงของจติใจ)   อกี

นัยหน่ึง โครงการน้ีเป็นการเขา้ไปศึกษาและเรยีนรูก้บัชุมชนดว้ยแนวทาง วฒันธรรมชุมชน   ซึง่มอง

วา่วฒันธรรมหรอืระบบคุณคา่ภายในชุมชนคอืขมุพลงัทีแ่ทจ้รงิของการพฒันา  จงึจ าเป็นตอ้งเน้นท างาน

กบัต้นทุนต่าง ๆ ที่มภีายในชุมชน ก่อนที่จะเปิดรบัสู่กระแสการพฒันาจากภายนอก   ดงัตวัอย่างใน

โครงงานท่องเที่ยวชุมชน ที่เราจะเน้นการดูแลรกัษาความเข้มแข็งของวิถีวฒันธรรมของชนเผ่าที่

ด ารงชวีติอยู่กบัป่าเป็นตวัตัง้  สว่นประโยชน์ทีจ่ะไดร้บัเขา้มาจากธุรกจิการท่องเทีย่วคอืเรื่องรอง   หรอื

อกีตวัอย่างหน่ึงคอื การอาศยัความรูส้กึเชื่อมโยงผูกพนักบัสถาบนัพระมหากษตัรยิ์ที่ชุมชนมอียู่ เป็น

เครือ่งรอ้ยรดัและเสรมิสรา้งความรกัความสามคัคใีหก้บัคนในชุมชนเอง  ก่อนทีจ่ะมองว่าสิง่นี้เป็นจุดขาย

ใหก้บัคนจากภายนอก   ซึง่แนวทางเช่นน้ีสอดคลอ้งกบัสิง่ที ่ธรีะภทัรา เอกผาชยัสวสัดิ ์(2554) อธบิาย

เกีย่วกบัวฒันธรรมชุมชนวา่  

“วฒันธรรมชุมชนจงึถอืเอาความอยูด่มีสีุขของคนเป็นเป้าหมายปลายทาง หาใช่ความเจรญิ

ทางวตัถุไม ่  ดงันัน้ การเรยีนรูแ้ละพฒันาทีย่ ัง่ยนืจงึควรสรา้งเหตุปจัจยัอนัเหมาะสมทีจ่ะท า

ใหร้ะบบคุณค่าเหล่าน้ียงัคงด ารงอยู่ เป็นทีร่บัรูเ้ขา้ใจ และสรา้งสรรคเ์คลือ่นไหว  เพือ่ใหเ้ป็น

ตวัรอ้ยรดัใหท้ัง้ชุมชนยงัอยู่ได ้มคีวามเขม้แขง็ และพึง่ตวัเองได ้ท่ามกลางการเปลีย่นแปลง   

และเมือ่เรารกัษาวฒันธรรมชุมชนไวไ้ด ้กเ็ทา่กบัเรารกัษาชุมชนไวไ้ดด้ว้ยนัน่เอง”      
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นอกจากน้ี หากมองในมุมของการพฒันาชุมชนทีเ่น้นทศิทางจากภายในสู่ภายนอก หรอื แนวทางการ

เสริมพลงัชุมชน (อุทยั ปรญิญาสุทธนินัท,์ 2561) นัน้  กพ็บว่า การท างานในโครงการมอีงคป์ระกอบ

หลายอยา่งทีส่ง่เสรมิการเสรมิพลงัชุมชน ไดแ้ก่ 

- การเน้นใหผู้เ้ขา้รว่มสามารถคดิ วเิคราะห ์และตดัสนิใจไดด้ว้ยตวัเอง  ตวัอย่างเช่น ในการรเิริม่

โครงงานต่าง ๆ  การเกบ็ขอ้มลูในสนามตอนแกป้ญัหาสตัวเ์ลีย้ง  การออกแบบกจิกรรมเดนิป่า 

เป็นตน้ 

- การอาศยัต้นทุนและศกัยภาพของชุมชนเป็นตวัขบัเคลื่อนงาน  ดงัในโครงงานการท่องเที่ยว

ชุมชน 

- การมอี านาจหน้าทีท่ีส่ง่เสรมิการตดัสนิใจและขบัเคลื่อนงาน  ดงัเช่นโครงการวจิยัจะเน้นใหก้ลุ่ม

ผู้น ารุ่นใหม่หมัน่ประชุมหารือกันและกันเพื่อร่วมตัดสินใจกนัเองโดยทีมกระบวนกรจะมิได้

แทรกแซง อกีทัง้ยงัไดร้บัความไวว้างใจจากผูน้ าชุมชนใหเ้ขา้ไปช่วยเหลอืงานและแสดงความ

คดิเหน็และบทบาทในทีป่ระชุมได ้เป็นตน้ 

- การเน้นใหเ้กดิการมสีว่นรว่มในทุกขัน้ตอนการท างาน  โดยโครงการใชก้ารมสีว่นรว่มเป็นวธิกีาร

หลกัในการท างานกบัผูเ้ขา้รว่มมาโดยตลอด ดงัปรากฏในทุกระดบัทัง้ 7 ระดบั ตามแนวคดิการ

มสีว่นรว่มของประชาชนทีน่ าเสนอโดย จุฑารตัน์ ชมพนัธุ ์(2556)  ดงัน้ี 

1. ระดบัการใหข้อ้มลู  ผา่นการพดูคุยชีแ้จงโดยตรง 

2. ระดบัการรบัฟงัความคดิเหน็  ผา่นการรบัฟงัเสยีงสะทอ้นและความตอ้งการ 

3. ระดบัการปรกึษาหารอื  ผา่นการระดมสมอง ลอ้มวงสนทนากนัโดยตรง 

4. ระดบัการสรา้งความรว่มมอื  ผา่นการออกแบบวางแผนกจิกรรม 

5. ระดบัการรว่มด าเนินการ  ผา่นการลงมอืปฏบิตักิาร ชว่ยกนัขบัเคลื่อนงาน 

6. ระดบัการรว่มตดิตามตรวจสอบ  ผา่นการถอดบทเรยีน ใหเ้สยีงสะทอ้น ประเมนิผล 

7. ระดับการควบคุมโดยตรง  ผ่านการริเริ่มวางแผนที่ตรงกับความต้องการแล้ว

ด าเนินการ  อย่างไรกต็าม ระดบัน้ียงัจ าเป็นต้องอาศยัการสนับสนุนและผลกัดนัจาก

ทมีกระบวนกรหรอืทมีผูว้จิยัเป็นหลกัอยู ่    

 

อน่ึง  โครงงานหลกัทีใ่ชเ้ป็นฐานขบัเคลื่อนการเรยีนรู ้ไดแ้ก่ โครงงานการแกไ้ขปญัหาสตัวเ์ลีย้งในชุมชน 

และโครงงานการท่องเทีย่วชุมชน  (รวมถงึโครงงานทดลองเรื่องสญัชาตดิว้ย)  ยงัมลีกัษณะทีส่อดคลอ้ง

ตรงกบัองคป์ระกอบหลกัของการเรยีนรูแ้บบ PBL ดว้ย กล่าวคอื 

- การตัง้โจทยท์ีท่า้ทาย  เชน่ เรือ่งสตัวเ์ลีย้งเคยเป็นปญัหาทีแ่กไ้มต่กของหมูบ่า้นมาก่อน 
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- การเรยีนรูท้ีส่บืเนื่อง  ทุกโครงงานอาศยัระยะเวลาต่อเน่ืองนานนบัปีกวา่จะบรรลุผลส าเรจ็  

- ความจรงิแท ้ ทุกโครงงานสมัพนัธก์บัวถิชีวีติโดยตรงของผูเ้ขา้รว่มและชาวบา้น 

- การสง่เสยีงและเลอืกได ้ ในการท างาน ทุกขัน้ตอนเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มแสดงความคดิเหน็ 

ความตอ้งการ ตดัสนิใจและก าหนดรายละเอยีดไดเ้สมอ โดยกระบวนกรคอยสนบัสนุนและชีแ้นะ 

- การสะทอ้นใครค่รวญ  การแลกเปลีย่นความรูส้กึและประสบการณ์ คอืสิง่ส าคญัทีข่าดไมไ่ด้ 

- การวพิากษ์ทบทวน  ทุกความคดิเหน็และเสยีงสะทอ้นจะถูกพจิารณาเพือ่น ากลบัไปปรบัปรงุ

กระบวนการท างานอยูเ่สมอ 

- การน าสูส่าธารณะ  ผลลพัธข์องแต่ละโครงงานถูกน าเสนอในทีป่ระชุมหมูบ่า้น  ในวงกวา้งระดบั

ชุมชน หรอืไมก่เ็ปิดใหค้นภายนอกไดเ้ขา้มาซมึซบัรบัรู ้(เชน่ กจิกรรมทอ่งเทีย่ว) 

ขณะทีก่ระบวนกรของโครงงาน นอกเหนือจะเอือ้อ านวยใหก้ารท างานไปต่อไดอ้ยา่งราบรืน่แลว้ ยงัมสีว่น

ร่วมในการวางแผนท างาน ประคบัประคองใหง้านอยู่ในทศิทางที่เหมาะสม  สรา้งพลงัการเรยีนรู ้ช่วย

ประเมนิผลลพัธ ์ รวมถงึชีแ้นะใหก้ าลงัใจ  ซึง่กส็อดคลอ้งกบัหลกัการการเป็นผูส้อนแบบ PBL 

     

จะเหน็ไดว้่า โครงการวจิยัน้ีทัง้ปรชัญาแนวคดิและรายละเอยีดการด าเนินงานในทุกขัน้ตอน ต่างเป็นไป

ในแนวคดิการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม  เน้นการสลายขัว้อ านาจและการเท่าทนัสภาวะภายใน

ของผูม้สี่วนร่วม  ครบถ้วนดว้ยองค์ประกอบหลกัของการวจิยัและการเรยีนรูแ้บบใชโ้ครงงานเป็นฐาน  

นอกจากน้ี ทศิทางการท างานกอ็ยู่บนกระบวนทศัน์แบบทางเลอืกทีเ่ปิดรบัการมสี่วนร่วมทีห่ลากหลาย 

ตัง้ต้นจากการเสรมิพลงัจากภายใน (วฒันธรรมชุมชน)  ซึ่งกก็ลมกลนืกบัภาพใหญ่ของโครงการ  อาจ

กล่าวไดว้า่ การท างานลกัษณะน้ีแมจ้ะหยัง่อยูบ่นวถิทีางทีส่วนกระแสและล ้ายคุเป็นแบบทางเลอืกอยูบ่า้ง  

แต่กส็ามารถบงัเกดิขึน้ไดจ้รงิ สามารถท างานไดก้บัสถานการณ์และบรบิทจรงิ   ผูว้จิยัและทมี รวมถงึ

ผู้เขา้ร่วมทุกคนต่างร่วมกนัเดนิบนหนทางน้ีมาจนถึงจุดสิ้นสุดของโครงการได้ด้วยด ี บดัน้ีจึงเป็นที่

น่าสนใจอย่างยิง่ว่า ดว้ยหลกัและวธิกีารท างานขา้งตน้ ประสบการณ์ในระหว่างกระบวนการท างานและ

ผลลพัธส์ุดทา้ยทีไ่ดท้ัง้แงข่องผลงานทีเ่กดิขึน้ และการเปลีย่นแปลงในตวัคนท างานจะมรีายละเอยีดเป็น

อยา่งไร ไดผ้ลมากน้อยแค่ไหน    ผูว้จิยัขอน าเสนอเน้ือหาทัง้หมดเหล่าน้ีในหวัขอ้ทีเ่หลอืต่อไป      

 

 

5.2  ผลสมัฤทธ์ิของโครงการ 

 

ผลงานทีป่รากฏขึน้และประมวลไดจ้ากกระบวนการเรยีนรู้และการท าโครงงานทัง้หมด  พบว่ามผีลงาน

อนัเป็นความส าเรจ็ใหม ่ๆ ในหลายดา้นทีเ่ป็นรปูธรรม ดงัน้ี : 
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1. ความส าเรจ็ของการแกไ้ขปญัหาสตัวเ์ลีย้งในชุมชน  มคีอกกัน้และปางสตัวท์ีแ่ขง็แรงทีไ่ปท าไว้

นอกเขตทีอ่ยูอ่าศยัในหมูบ่า้น 

2. ความส าเรจ็ของการมกีฎกตกิาเรือ่งสตัวเ์ลีย้งในชุมชน และแผนทีท่อ่งเทีย่วชุมชนแอโก๋ – แสน

ค าลอื 

3. ความส าเรจ็ของการพฒันาเสน้ทางทอ่งเทีย่ววถิชีาวไรข่องแอโก๋ – แสนค าลอื  (เสน้ทาง

ทอ่งเทีย่วในฤดฝูน) 

4. ความส าเรจ็ของการพฒันาเสน้ทางเดนิปา่ อาบปา่  (เสน้ทางทอ่งเทีย่วในฤดหูนาว) 

5. ความส าเรจ็ของการพฒันากจิกรรมทางวฒันธรรม  พธิจีุดเทยีนถวายพระพร และเสน้ทางร าลกึ

การเสดจ็พระราชด าเนินของ ร.9 ในหมูบ่า้นแอโก๋ – แสนค าลอื 

6. ความส าเรจ็ของการพฒันากจิกรรมการทอ่งเทีย่ว โฮมสเตย ์และการน าเสนอวถิกีารกนิการอยู่

แบบชาวบา้นทีเ่รยีบงา่ยมเีอกลกัษณ์ 

 

ผลงานทัง้ 6 ประการขา้งตน้เกดิจากการขบัเคลื่อนโครงงานหลกั 2 โครงงาน คอื โครงงานการแกไ้ข

ปญัหาสตัว์เลี้ยงในชุมชน และโครงงานการท่องเที่ยวชุมชน   โดยส่วนหน่ึงเป็นการแก้ไขปญัหาของ

ชุมชนดว้ยการร่วมก าหนดกฎกตกิาและด าเนินการใหม้โีครงสรา้งพืน้ฐาน เป็นผลสมัฤทธิท์ีน่ ามาซึง่การ

คลี่คลายความขดัแยง้ กลายเป็นความสงบและสามคัคขีองคนในชุมชน    กบัอกีส่วนหน่ึงเป็นการต่อ

ยอดจากต้นทุนทางนิเวศวฒันธรรมของชุมชนเอง ดว้ยการพฒันาเป็นเสน้ทางท่องเที่ยว กจิกรรมทาง

วฒันธรรม และการบรกิาร ซึ่งมศีกัยภาพที่จะน ามาซึ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจแก่ชุมชนได้ต่อไป     

อน่ึง ตน้ทุนทางนิเวศวฒันธรรมของชุมชนแอโก๋ – แสนค าลอืทีส่ าคญั อนัเป็นทีม่าของความส าเรจ็หลาย

อยา่งขา้งตน้ ไดแ้ก่ ภูมปิญัญาวถิปีา่  ความรูเ้รื่องพชืสมุนไพร  น ามาสูเ่รื่องอาหารการกนิทีม่เีอกลกัษณ์  

การท าไร่  ประวตัศิาสตรข์องชนเผ่าทีด่ ารงชวีติอยู่กบัป่าดอย รวมมาถงึทีม่าแห่งความรกัความผูกพนั

ของชุมชนกบัสถาบนัสงูสุดของชาต ิ   ตน้ทุนเหล่าน้ีคอืสิง่ส าคญัทีส่่งเสรมิใหเ้กดิการขบัเคลื่อนงานของ

กลุ่มผูน้ ารุน่ใหมแ่ละชาวบา้นจนประสบความส าเรจ็ทีป่ระจกัษ์สูส่ายตาเป็นรปูธรรมไดด้งักล่าว    หากแต่

เบื้องหลงัของความส าเรจ็เหล่าน้ียงัม ีกระบวนการท างานและชุดประสบการณ์ของแต่ละคนที่เป็นบท

เรยีนรู้ที่แต่ละคนได้รบั  ซึ่งก็มคีวามหมายและความส าคญัไม่แพ้กนั  โดยผู้วิจยัจะขออภิปรายและ

กล่าวถงึในรายละเอยีดต่อไป 
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5.3  กระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงแนวจิตตปัญญาศึกษาท่ีเหมาะสมต่อการพฒันาความ 

       เข้มแขง็ของชมุชนแอโก๋ – แสนค าลือ 

 

ในการวเิคราะหค์ุณลกัษณะของกระบวนการเรยีนรูสู้่การเปลี่ยนแปลงแนวจติตปญัญาศกึษา ที่มคีวาม

เหมาะสมต่อการสร้างความเขม้แขง็ให้ชุมชนแอโก๋ – แสนค าลือนัน้  ผู้วจิยัขอน าเสนอผ่านท่าทกีาร

เรยีนรูข้องผูเ้ขา้ร่วม และท่วงท่าของการท ากระบวนการเรยีนรู ้ ซึง่ทัง้สองส่วนต่างเกาะเกี่ยวและส่งผล

กระทบถงึกนัและกนั ตลอดระยะเวลาทีโ่ครงการวจิยัด าเนินไป 

 

ช่วงก่อนเริม่งานวิจยั    

ในสองงานวิจยัก่อนหน้า ได้มีการกล่าวถึงลักษณะและท่าทีการเรียนรู้ของผู้เข้าร่วม (ซึ่งประมาณ

ครึง่หน่ึงเป็นคนกลุ่มเดยีวกนักบัผูเ้ขา้รว่มของงานวจิยัน้ี) ว่า หนทางสูค่วามสามคัคกีลมเกลยีวของแอโก๋ 

– แสนค าลอือยูท่ีก่ารขยบัมมุมองทีแ่คบทีเ่หน็เพยีงแคค่วามตอ้งการของฉนัของเธอเป็นตวัตัง้ แลว้โยนใส่

กนัไปมา  ขึ้นไปสู่การเหน็คุณค่าความหมายของระบบใหญ่ การมกีฎ มรีะเบยีบกตกิาร่วมกนัในชุมชน  

รวมไปถงึกฎหมายบา้นเมอืงและส านึกทางสงัคม  (สมสทิธิ ์อสัดรนิธ ีและคณะ, 2556)  ดงันัน้ หนทางที่

ทมีผูว้จิยัใชท้ างานเพื่อสรา้งการเรยีนรูก้บัผูเ้ขา้ร่วมหลงัจากนัน้กค็อื การเน้นไปที่เครื่องมอืและวธิกีาร

ทางจติตปญัญาศกึษาทีช่่วยยกระดบัจติส านึกผูเ้รยีน สู่การเหน็ความหมายทีค่รอบคลุมยิง่ขึน้ ไม่ว่าจะ

เป็นการฝึกสต ิการใครค่รวญในตนเอง การสื่อสารแบบสุนทรยีสนทนา  รวมถงึการใหค้วามรู้ เรื่องกตกิา

ชุมชน ต้นแบบคุณธรรมความดงีาม และการเท่าทนัวตัถุนิยม โดยปรบัชุดกระบวนการเรยีนรูใ้หเ้หมาะ

กบับรบิท   ส่งผลใหผู้เ้ขา้ร่วมกลุ่มน้ีเริม่มปีระสบการณ์ตรงเกี่ยวกบัการเรยีนรูม้ติิดา้นใน  สามารถเหน็

เท่าทนัอารมณ์ความรูส้กึในตนเอง  เริม่ดูแลการแสดงออกของอารมณ์  ปรบัสมัพนัธภาพกบัคนใกลต้วั

ได ้และเริม่เกดิความมัน่ใจในการสื่อสาร  อย่างไรกต็าม ผลสมัฤทธิเ์หล่าน้ียงัเป็นเพยีงระดบัแรกเริม่ซึง่

จ าเป็นตอ้งไดร้บัการบ่มเพาะต่อเน่ืองใหล้งลกึและเชื่อมโยงกบัวถิชีวีติและการท างานจรงิต่อไป   

(สมสทิธิ ์อสัดรนิธ ีและคณะ, 2558)   

     

ระยะเตรียมการวิจยั 

ระยะน้ี ผูว้จิยัและทมียงัมไิดส้รา้งกระบวนการเรยีนรูก้บัผูเ้ขา้ร่วมอย่างเป็นกจิจะลกัษณะ แต่เป็นช่วงที่

เขา้ไปท าความรู้จกั สรา้งความไว้วางใจ และท าความเขา้ใจกนัและกนัให้ลกึซึ้งขึน้ ด้วยวธิีรบัฟงัและ

เปิดรบัต่อเรื่องราวใด ๆ ทีผู่เ้ขา้รว่มแต่ละคนใหค้วามส าคญัและสื่อสารออกมา  ซึง่หากมปีระเดน็ใดทีม่ี

ศกัยภาพทีจ่ะต่อยอดเป็นการเรยีนรูแ้ละเกดิประโยชน์กบัชุมชนได ้ทมีกจ็ะพรอ้มใหก้ารสนับสนุนทนัท ี
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(ดงัโครงงานเรื่องสญัชาต)ิ  ลกัษณะการขบัเคลื่อนจะเป็นแบบร่วมมอืกนัท างานบนฐานของการมสี่วน

รว่ม  ผสมกบัการเป็นพีเ่ลีย้งใหค้ าแนะน าและชว่ยคดิ   

 

จากการเปิดรบัและแรงสนบัสนุนขา้งตน้ ผูเ้ขา้รว่มในระยะน้ีจงึมกีารเปิดเผยความรูส้กึในใจ โดยมากเป็น

การเล่าถงึปญัหาต่าง ๆ ทีต่นเองประสบอยู่ ทัง้ปญัหาของชุมชนและทีส่ าคญัคอืปญัหาของความขดัแยง้

ทีม่รีะหว่างกนั  อกีดา้นหน่ึง ผูเ้ขา้ร่วมต่างเป็นความหวงัของหมู่บา้น และดว้ยตวัของพวกเขาเองกเ็หน็

ความหวงัทีอ่ยากจะชว่ยแกป้ญัหาและสรา้งสรรคส์ิง่ดงีามใหเ้กดิขึน้แก่ชุมชน  ในการน้ี ทมีวจิยัไดใ้หก้าร

สนับสนุนจนทุกคนมโีอกาสแสดงฝีมอืและทดลองลงมอืขบัเคลื่อนงาน (โครงงานสญัชาติ) จนประสบ

ความส าเรจ็  เป็นความภาคภูมใิจท่ามกลางบรรยากาศของการทุ่มเทและความร่วมมอืร่วมใจกนัอย่างด ี  

สิง่น้ีไดก้ลายเป็นประสบการณ์ส าคญัที่มผีลต่อการกระตุ้นการเรยีนรูแ้ละความเชื่อมัน่ในศกัยภาพของ

ตนเอง เป็นทีย่อมรบันบัถอืของชาวบา้น อกีทัง้ชว่ยใหส้มัพนัธภาพในกลุ่มของพวกเขากนัเองดขีึน้ดว้ย 

 

กล่าวโดยยอ่  ดว้ยทว่งทา่ของการเปิดรบัและใหก้ารสนบัสนุน บนฐานของการทดลองท าโครงงานแบบมี

สว่นรว่มน้ี   ไดก้ลายมาเป็นการเสรมิพลงัใหก้บัผูเ้ขา้รว่มไดอ้ย่างด ีทัง้ในแงก่ารกระตุน้ความสนใจใคร่รู ้

ความเชื่อมัน่ในตนเอง การสร้างประโยชน์เพื่อส่วนรวม และเกดิการสานพลงักลุ่ม เป็นความเขม้แขง็

ใหแ้ก่กลุ่มผูเ้ขา้ร่วมเอง   จากผลลพัธ์น้ี ทมีวจิยัไดเ้หน็ความส าคญัของการเปิดโอกาสใหล้งมอืท าจรงิ  

การมปีฏสิมัพนัธ์ร่วมคดิร่วมท า  รวมถงึการเขา้ไปร่วมกนัเรยีนรูภู้มปิญัญาดัง้เดมิ จารตีประเพณี และ

น าพาต่อคุณค่าความดงีามที่เป็นศูนย์รวมจติใจของชุมชน  พร้อม ๆ กบัการเน้นย ้าเรื่องสติและการ

ใครค่รวญในตนเองไปในเวลาเดยีวกนัดว้ย   โดยจะอาศยัแนวทางน้ีในการท ากระบวนการเรยีนรูต้่อไป 

 

ระยะปฏิบติัการ 

ระยะนี้ การเรยีนรูเ้ริม่มคีวามเขม้ขน้และหลากหลาย   ในโครงการมปีฏบิตักิารอยูห่ลายสว่นทีด่ าเนินการ

อยู่ในระยะน้ี ได้แก่ การจดักระบวนการอบรมเพื่อเตรยีมตวัและเสรมิทกัษะผูเ้ขา้ร่วม  การขบัเคลื่อน

โครงงานทัง้เรื่องสตัวเ์ลีย้งและเรื่องท่องเทีย่วชุมชนเพื่อสรา้งประสบการณ์การเรยีนรูแ้ละสรา้งประโยชน์

ใหชุ้มชน 

 

การจดักระบวนการอบรม ทมีวจิยัองิอาศยัแนวคดิของการจดักระบวนการเรยีนรูสู้่การเปลี่ยนแปลง

แนวจติตปญัญาศกึษาเป็นหลกั  วางฐานการเรยีนรู้อยู่ทีก่ารกลบัมาใคร่ครวญภายในตนเอง การเชื่อม

สมัพนัธ ์สรา้งกลุ่มการเรยีนรู ้การตัง้เจตนารมณ์ การลงมอืท า มปีระสบการณ์ตรง ความต่อเนื่องของการ

เรยีนรู ้และการเชื่อมโยงบทเรยีนกบัชวีติจรงิ   สว่นตวักจิกรรมเน้นไปทีก่จิกรรมฐานกาย การฝึกสต ิการ
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ควบคุมอารมณ์ การรบัฟงั และการสื่อสาร  ซึ่งครอบคลุมทัง้การเรยีนรูท้ีเ่กดิภายในตนเอง เกดิจากคน

รอบขา้ง และเกดิจากสงัคมวฒันธรรม   อน่ึง ก่อนเริม่กระบวนการอบรมในครัง้แรก ทมีวจิยัไดม้โีอกาส

ลงเยีย่มบา้นของว่าที่ผูเ้ขา้ร่วมเป็นรายบุคคลเพื่อพูดคุย เชญิชวน และส ารวจความพรอ้ม   ซึ่งนับว่ามี

ประโยชน์มาก  สง่ผลดตี่อการออกแบบกจิกรรมและกลายเป็นความเขา้อกเขา้ใจกนัทีด่ตี่อกนัตามมา    

 

จากคุณลกัษณะของกระบวนการขา้งตน้  ผูเ้ขา้ร่วมไดใ้หค้วามร่วมมอืเตม็ทีใ่นการเรยีนรูทุ้กกจิกรรมจน

มพีฒันาการดา้นการรูจ้กัตวัเองมากขึน้  เหน็ความส าคญัของการฝึกสตแิละควบคุมอารมณ์ในตวัเอง ซึง่

สิง่น้ีสามารถไปบงัเกดิผลดใีนชวีติจรงิของบางคนได ้  “คอ่ย ๆ คดิ ค่อย ๆ ท า  ใจกเ็ยน็ลง   ตอนน้ีพอใคร

มาพูดไม่ดเีรากเ็กบ็ไว้ในใจ ไม่ตอบโต้เขา”     ขณะที่หลายคนเกดิความมัน่ใจกล้าคดิกล้าแสดงความ

คดิเหน็มากขึน้ และมบีางคนทีแ่สดงออกถงึภาวะผูน้ าและการเสยีสละเพื่อส่วนรวมผ่านการท ากจิกรรม

ไดอ้ยา่งชดัเจน     อย่างไรกต็าม ความกลา้พดูยงัเป็นประเดน็กบับางคนทีไ่ม่สนัทดัภาษาไทย ส่งผลให้

เกดิความตดิขดัเวลาทีต่อ้งการจะสื่อความอะไรทีล่กึซึง้หรอืซบัซอ้น หรอืต้องเลีย่งไปพดูสิง่ทีเ่ป็นค าพูด

ส าเรจ็รูปแทน ไม่สามารถสื่อความรูส้กึเบื้องลกึในใจออกมาเป็นค าพูดได้    ประเดน็น้ีจะสงัเกตได้ว่า 

ผูเ้ขา้รว่มสว่นใหญ่ตอ้งการการสือ่สารทีเ่ป็นรปูธรรม เหน็เป็นภาพหรอืเป็นการกระท าไดช้ดั ๆ  มากกว่า

การพดูทีเ่ป็นแต่ความคดิเชงินามธรรม  ดงัในกระบวนการเชค็อนิครัง้หน่ึง ทีก่ระบวนกรไดป้ระยุกต์การ

สื่อความรูส้กึไปเป็นการระบายสใีนรูปหวัใจของแต่ละคนแทน  และอกีครัง้หน่ึงที่มกีารใชบ้ตัรค าแทน

ค าพดูทีเ่ป็นนามธรรมทัง้หลาย เชน่ ความรูส้กึ ความตอ้งการ  

 

โดยรวม กจิกรรมทีไ่ดผ้ลจะตอ้งเน้นการใชร้่างกาย เกม หรอืกจิกรรมกลุ่มทีไ่ดท้ าร่วมกนั  โดยกระบวน

กรจะพยายามแทรกเสรมิแนวคดิทีค่มชดัเป็นรปูธรรมหรอืยกตวัอย่างประกอบ  น าพาไปในทศิทางของ

ความร่วมดว้ยช่วยเหลอืกนั  การรบัฟงักนั การไกล่เกลี่ย และการท าความเขา้ใจซึ่งกนัและกนั เพื่อให้

สอดรบักบัสถานการณ์จรงิที่ผูเ้ขา้ร่วมต้องเผชญิอยู่ในชุมชนดว้ย   อน่ึง ขอ้สงัเกตหน่ึงที่พบคอื ความ

สนใจและร่วมมอืต่อกระบวนการเรยีนรูน้ัน้เกดิขึน้มากและเป็นไปไดด้แีต่เฉพาะในบรรยากาศของการ

อบรม  ส่วนในชวีติจรงินัน้ยงัไม่เกดิการเชื่อมโยงหรอืน าไปประยุกต์ใชอ้ย่างเตม็ทีน่ัก  ดงัจะเหน็ไดจ้าก

การที่กระบวนกรมกัสนับสนุนให้ผูเ้ขา้ร่วมทุกคนหมัน่จดบนัทกึและพบปะหารอืกนัเป็นประจ า แต่ใน

ความเป็นจรงิสิง่เหล่าน้ียงัไมค่อ่ยเกดิขึน้ 

 

การขบัเคล่ือนโครงงานการแก้ไขปัญหาสตัวเ์ลี้ยงในชุมชน   เป็นโครงงานทีผู่เ้ขา้ร่วมพรอ้มใจกนั

รเิริม่โดยอยากแก้ไขปญัหาของหมู่บ้านที่เรื้อรงัมานาน  ทมีวจิยัจงึได้เปิดพื้นที่การเรยีนรูเ้ชงิ
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ประสบการณ์น้ีกบัทุกคนทีเ่กี่ยวขอ้งบนฐานของการมสี่วนร่วม    แนวทางของการด าเนินกระบวนการ

แบ่งออกไดเ้ป็น 3 สว่น คอื 

 การฝึกทกัษะอย่างเป็นระบบ   เป็นการใหว้ธิกีารเรยีนรูแ้ละเกบ็ขอ้มลูทีเ่ป็นวทิยาศาสตรแ์ละ

รอบดา้นแก่ผูเ้ขา้รว่ม ฝึกตัง้ค าถาม ฝึกใหค้วามเขา้อกเขา้ใจแบบไมต่ดัสนิ เพือ่สรา้งศกัยภาพ

และเตรยีมความพรอ้ม 

 การเรียนรู้จากต้นแบบ   เป็นการใหผู้เ้ขา้รว่มไดไ้ปสมัผสัตวัอยา่งจรงิทีป่ระสบความส าเรจ็เป็น

รปูธรรมแลว้ เพือ่สรา้งแรงบนัดาลใจและความเชื่อมัน่ 

 การลงปฏิบติัจริงในพืน้ท่ี   เป็นการใหทุ้กฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้งไดม้ปีระสบการณ์การขบัเคลื่อนงาน

ไปดว้ยกนัในบรบิทจรงิ  โดยกระบวนกรคอยประคบัประคองทศิทาง ใหโ้ครงสรา้งการท างานที่

ชดัเจนแลว้พาท าเป็นขัน้เป็นตอน  ตลอดจนเกือ้หนุนผลงานใหอ้อกสูส่ายตาของสาธารณะและ

ผูน้ าชุมชนเพือ่สรา้งการยอมรบั 

 

จากแนวทางทัง้สามสว่นขา้งตน้ไดส้ง่ผลใหเ้กดิการปฏบิตักิารในพืน้ทีอ่ยา่งไดผ้ล ผูเ้ขา้ร่วมเกดิความหวงั 

เอาจรงิเอาจงั และร่วมคดิร่วมท างานเป็นทมีไดด้ี  สงัเกตเหน็ความรอบคอบและตัง้ใจจรงิ  มกีารแบ่ง

หน้าที่กนัได้ด ีและสุดท้ายเมื่อผลงานลุล่วง ทุกคนเกดิความพอใจ ภูมใิจ และเชื่อมัน่ในศกัยภาพของ

ตนเอง   หน่ึงในแรงส่งส าคญัทีน่ ามาสู่การเปลี่ยนแปลงในชุมชนจนเหน็ความส าเรจ็ในวนัน้ีกค็อื การที่

ทมีวจิยัเองใส่ใจเกาะตดิ เอาจรงิ ท าจรงิและช่วยน าเสนอผลทีเ่ป็นรปูธรรมใหช้าวบา้นไดป้ระจกัษ์ (เช่น 

ขอ้มลูความตอ้งการของชาวบา้น และกฎกตกิาทีร่ว่มกนัรา่งขึน้มา) เกดิเป็นความเชื่อถอืศรทัธาและการ

ยอมรบัจนทุกฝ่ายใหค้วามร่วมมอื    อน่ึง นอกเหนือจากความสนิทสนมไวว้างใจกนัและกนัซึ่งมเีป็น

พื้นฐานอยู่แล้ว  มีปจัจยัเสรมิอกีประการหน่ึงที่ช่วยให้โครงงานน้ีสามารถมาถึงเป้าได้ก็คอื โครงงาน

เชื่อมโยงกบัประเดน็ทีเ่ป็นความตอ้งการรว่มของชาวบ้านทุกฝา่ยจรงิ ๆ ซึง่สง่ผลกระทบต่อสุขทุกขข์อง

ชุมชนโดยตรง  ดงันัน้ การเหน็ต่างจงึน้อย ขณะทีแ่รงสง่ทีจ่ะท างานไปในทศิทางเดยีวกนันัน้มมีากกวา่ 

 

การขบัเคล่ือนโครงงานการท่องเท่ียวชุมชน   มแีนวทางพืน้ฐานเหมอืนกบัโครงงานเรื่องสตัว์เลี้ยง 

กล่าวคอื มกีารฝึกเกบ็ขอ้มลูและจดัการขอ้มลูอยา่งเป็นระบบ เช่น การท าแผนที ่การท าปฏทินิท่องเทีย่ว

ของชุมชน รวมถงึการฝึกวเิคราะหค์ านวณค่าใชจ้่าย    และมกีารลงพืน้ทีเ่พื่อทดลองท างานกบัสถานที่

จริงอยู่หลายครัง้ ตัง้แต่ออกแบบเส้นทาง ทดลองเที่ยว และสร้างตัวกิจกรรมจริง    อย่างไรก็ตาม 

โครงงานน้ีมิได้มีการไปเรียนรู้จากต้นแบบในช่วงที่ขบัเคลื่อนงาน ซึ่ งหลายคนสะท้อนว่าน่าจะมี

ความส าคญัเช่นกนั    (แต่ไดม้กีารไปทศันศกึษาทีชุ่มชนตะเคยีนเตี้ยหลงัจากจบการท างานแลว้)   ใน
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การท างานภาพรวม กระบวนกรยงัมสีว่นในการประคบัประคองทศิทาง ก าหนดโครงสรา้งงานใหม้คีวาม

ชดัเจนพรอ้มกบัพาลงมอืท าอย่างเป็นขัน้เป็นตอน และในเวลาเดยีวกนักเ็ปิดกวา้งใหโ้อกาสผูเ้ขา้ร่วมได้

คดิวางแผนและตดัสนิใจไดด้ว้ยตวัเองในหลาย ๆ กรณี    สว่นเน้ือหากจิกรรมเน้นความเรยีบงา่ยทีเ่ป็น

การต่อยอดจากต้นทุนทางนิเวศวฒันธรรมและคุณค่าอนัดงีามทีชุ่มชนมอียู่แลว้ โดยไม่จ าเป็นต้องปรุง

แต่งมากนกั   

 

เน่ืองจากโครงงานน้ีก าเนิดจากความรู้สึกอยากน าเสนอสิ่งดีงามและคุณค่าของชุมชนสู่สายตาคน

ภายนอก มใิช่โครงงานทีต่อ้งรบัมอืกบัความขดัแยง้หรอืแกไ้ขปญัหา  ดงันัน้ ความรูส้กึของผูเ้ขา้ร่วมจงึ

ออกมาในทางความกระตือรอืร้น ดใีจ และภาคภูมใิจมาก   แต่ละคนร่วมไม้ร่วมมอืและวางแผนแบ่ง

บทบาทหน้าที่กันได้ดี  ระหว่างการท างานสงัเกตว่าหลายคนแสดงศกัยภาพของความมัน่ใจ กล้า

ตดัสนิใจแกป้ญัหาเฉพาะหน้าไดด้ทีเีดยีว  ไดซ้มึซบัเรยีนรูเ้รื่องภูมปิญัญาและประวตัศิาสตรข์องชนเผ่า

ไปในตวั  เป็นการเรยีนรูก้ารท างานและเรื่องราวทางนิเวศวฒันธรรมทีด่ยีิง่ผา่นประสบการณ์ตรงของแต่

ละคน  แมว้่าทา้ยทีสุ่ดจะยงัมคีวามไม่สมบูรณ์อยู่บา้งดา้นระบบการจดัการบางอย่าง (เช่น การค านวณ

ค่าใชจ้่าย การใหก้ าหนดการ และการมกีตกิาจดัสรรผลประโยชน์) รวมถงึการสื่อภาษาทีย่งัไม่สามารถ

ท าไดทุ้กคน    ประโยชน์ทีส่ าคญัมากประการหน่ึงทีไ่ดร้บัจากโครงงานท่องเทีย่วน้ีกค็อื การสมานใจของ

ผูเ้ขา้ร่วมและชาวบ้านเขา้ดว้ยกนั เกดิเป็นความรูส้กึน ้าหน่ึงใจเดยีวกนั สะทอ้นความเป็นปึกแผ่นของ

ชุมชนทีช่ดัเจน โดยเฉพาะอยา่งยิง่ตอนทีท่ ากจิกรรมจุดเทยีนถวายในหลวง ร.9     

 

โครงงานน้ีนอกจากจะเป็นกระบวนการเรยีนรูผ้่านการท างานร่วมกนัแลว้ ยงัมผีลส าคญัอกีประการหน่ึง

คอืเป็นบทเรยีนเชงินิเวศวฒันธรรมของชนเผา่ทีม่พีลงัมาก รวมถงึยงัมแีรงสง่สูก่ารต่อยอดเป็นธุรกจิของ

ชุมชนที่จะน ามาซึ่งรายได้เสรมิอย่างเป็นรูปธรรมให้แก่ชาวบ้านได้ต่อไป  สิง่น้ีก็สอดคล้องกบัความ

ต้องการโดยตรงของผูเ้ขา้ร่วมจ านวนหน่ึง    กระบวนกรได้สนับสนุนให้กลุ่มค่อย ๆ ขบัเคลื่อนต่อไป 

พรอ้มกบัเรยีนรูก้ารจดัการเชงิระบบไป  อกีทัง้ควรสบืสานประสบการณ์เหล่าน้ีใหแ้ก่เดก็และเยาวชนคน

รุน่ต่อไปของหมูบ่า้นมใิหภู้มปิญัญาเหล่าน้ีตอ้งสญูหายไป    ทา้ยทีสุ่ด ผลจากการวเิคราะหก์ระบวนการ

ในครัง้น้ีพบว่า กจิกรรมการท่องเที่ยวในลกัษณะน้ีมศีกัยภาพที่จะน ามาซึ่งความรกัความสามคัคแีละ

ความเป็นปึกแผน่ของชุมชนไดม้ากเหมอืนดงัทีก่ล่าวขา้งตน้ หากมอีงคป์ระกอบทัง้ 3 ประการดงัต่อไปน้ี   

(1) การน้อมน าสิง่อนัเป็นทีเ่คารพสกัการะสงูสุดของชุมชน (เชน่ ความรกัในสถาบนักษตัรยิ)์    

(2) การไดน้ าเสนอสิง่ดงีามรวมถงึรากเหงา้ทางนิเวศวฒันธรรมทีชุ่มชนภาคภูมใิจ 

(3) การมผีูน้ ากลุ่มทีเ่ขม้แขง็และเป็นทีศ่รทัธา 

และจะตอ้งปราศจากปจัจยัขดัขวางส าคญัคอื การขดัแยง้กนัเรือ่งผลประโยชน์และความตอ้งการสว่นตวั 
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ระยะสรปุผลการวิจยั 

กระบวนการในระยะน้ีเน้นไปทีก่ารเปิดพืน้ทีเ่พื่อสนทนาแลกเปลีย่น รวมถงึการตัง้ค าถามสมัภาษณ์เชงิ

ลกึ เพื่อรบัฟงัประสบการณ์ ขอ้คดิ และบทเรยีนรูท้ีแ่ต่ละคนไดร้บั มไิดม้แีนวทางการจดักระบวนการอื่น

ใดเป็นพเิศษ   กลุ่มไดป้ระมวลปจัจยัทีน่ ามาสูค่วามส าเรจ็ของการเรยีนรูใ้นภาพรวมอยา่งกวา้ง ๆ ไดแ้ก่  

การมีส่วนร่วม ร่วมคิดร่วมท า   การลงมือปฏิบตัิเพื่อประโยชน์แก่ส่วนรวม   และการรกัษาคุณค่า

คุณธรรมของชุมชนอยา่งจรงิแท ้   จะเหน็ไดว้า่ เป็นปจัจยัทีเ่น้นมาทางการเสรมิพลงัใหชุ้มชนเป็นส าคญั    

นอกจากน้ี ยงัไดม้กีารวเิคราะหล์งลกึต่อลงไปในกรณีของโครงงาน โดยปจัจยัแห่งความส าเรจ็ของการ

ท าโครงงาน กลุ่มมองว่าไดแ้ก่ การมหีลกัการและเขา้ถงึขอ้มลูอยา่งเป็นระบบ   การรว่มมอืประสานงาน

กนั   การมกีฎกตกิาทีช่ดัเจน   การวเิคราะหข์อ้มูลทีถู่กต้องรอบดา้น   และการมเีจตจ านงทีจ่ะร่วมยงั

ประโยชน์เพื่อส่วนรวม   ความส าเรจ็ของโครงงานดงักล่าวน้ี อกีนัยหน่ึงหมายถงึการบรรลุถงึเป้าหมาย

ของการเรยีนรู้ในผู้เข้าร่วม อีกทัง้เป็นการแก้ปญัหาและสร้างคุณประโยชน์ให้แก่ชุมชนได้จรงิ  โดย

ผลสมัฤทธิท์ ัง้หมดไดน้ าเสนอใหเ้ป็นทีร่บัรูร้่วมกนัในวงกวา้งทัง้ชุมชน   และอาจกล่าวไดว้่า การท า

โครงงานทีผ่่านมาทุกโครงงาน นับว่าเป็นเครื่องมอืทีใ่ชไ้ดผ้ลดสี าหรบัการท ากระบวนการเรยีนรูใ้หก้บั

กลุ่มผูน้ ารุน่ใหมแ่ละชาวบา้นชุมชนแอโก๋ – แสนค าลอื 

 

ส่วนผลอนัเป็นประสบการณ์และบทเรยีนรูส้่วนบุคคลนัน้ ส่วนใหญ่เอ่ยถงึ การมสีต ิควบคุมอารมณ์ใน

ตนเอง มคีวามน่ิงและรบัฟงักนัมากขึน้  นอกจากน้ี ยงัพดูถงึการไดร้บัประสบการณ์ใหม ่ๆ  เหน็แจง้ว่า

การช่วยกนัแกป้ญัหาชุมชนใหส้ าเรจ็นัน้เป็นไปไดจ้รงิ  ไดเ้รยีนรูเ้รื่องนิเวศและภูมปิญัญาทางวฒันธรรม  

ไดท้ างานเป็นทมี รูจ้กัการแบ่งบทบาทหน้าทีก่นั  มคีวามกลา้พดูกลา้แสดงออกมากขึน้ โดยเฉพาะการ

กล้าตดัสนิใจในสถานการณ์เฉพาะหน้า  และเริม่เหน็ประโยชน์ของการมกีฎกตกิาและการจดัการเชงิ

ระบบ แมว้่าส่วนใหญ่จะยงัไม่มทีกัษะในการคดิวเิคราะหท์ีซ่ ับซอ้น ประชุมงาน หรอืร่วมกนัวางแผนใน

ระยะยาวกต็าม  (อ่านรายละเอยีดในหวัขอ้ 5.4)          

 

และเมื่อผูว้จิยัไดส้บืถามลงไปว่า อะไรคอืเหตุทีท่ าใหบุ้คคลหรอืกลุ่มไปจนถงึชุมชนเกดิการเปลีย่นแปลง

ไปในทางทีด่ขี ึน้ได ้(เช่น เรื่องความสามารถในการฉุกคดิ มสีตริูต้วั  และการยอมรบัให้กลุ่มมกีฎกตกิา

ร่วมกนั)  หลายคนใหค้ าตอบว่า เป็นเพราะมีศรทัธาในทีมผู้วิจยัจนท าให้เช่ือฟังในค าสัง่สอน  อีก

ทัง้ยอมรบัว่าทีมผู้วิจยันัน้พูดจริง ท าจริง มีความสามารถเป็นท่ีประจกัษ์ อีกทัง้เกาะติดให้การ

ช่วยเหลือชมุชนมาอย่างยาวนาน 
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“มนันึกขึ้นมาไดแ้บบน้ี   จ าไดว้่าสตคิอืสิง่ทีอ่าจารยเ์คยสอนเรา เคยพาเราไปดูงาน  

มนันึกถึงอาจารย์ หลงัจากนัน้เลยคิดได้    จากนัน้มา แม้จะเจอปญัหาเราก็คุมได ้ 

พฤติกรรมก็เปลีย่นไปหมดเลย ..... คอืเรานึกถึงอาจารย์ ศรทัธาในอาจารย์ เพราะ

อาจารยม์าสอนผมบ่อย”   

“ต่อมามอียูค่ร ัง้หนึง่ ทีเ่ราไดพ้าคณะอาจารยเ์ขา้รว่มประชุมดว้ย จากนัน้มาชาวบา้นก็

เริม่เห็นด้วย   เขาคงมองว่า อาจารย์ไม่ใช่คนในหมู่บ้านยงัมาให้ความส าคญักับ

หมู่บา้นเราขนาดน้ี  ชาวบา้นทีม่คีวามรูเ้ขากเ็ริม่ พูดต่อ ๆ กนัไป กเ็ลยเกดิความคดิ

ว่าเราตอ้งมารว่มกนัตัง้กฎกตกิาใหม ่    คดิว่าถา้วนันัน้อาจารย ์ไม่ไดเ้ขา้ประชุมดว้ย 

การแกป้ญัหาน้ีกค็งจะยาก ..... เพราะชาวบา้นเหน็ว่า คณะอาจารยเ์คยแกป้ญัหาเรือ่ง

สญัชาตมิาก่อนและท าไดจ้รงิ ท าไดส้ าเรจ็ดว้ย  ชาวบา้นคงมองว่าอาจารยพ์ดูจรงิ ท า

จรงิ และท าไดส้ าเรจ็”    

“ตวัเองไมม่คี าถามกบัสิง่ทีอ่าจารยส์อนเลย  มแีต่ความเชือ่ว่า ถา้มนัไมด่จีรงิ อาจารย์

คงไมเ่สยีเวลามาสอนเรา” 

 

ค าพดูขา้งตน้มนีัยส าคญัทีบ่่งบอกถงึการใหค้วามหมายในใจของผูพ้ดู   อาจสะทอ้นว่าทีผ่่านมา การท า

กระบวนการเรยีนรูข้องโครงการน้ีไดเ้ขา้ไปท างานกบัตวัผูเ้รยีนและผูร้บัสารในลกัษณะของการเป็นการ

ชี้แนะสิ่งดีงามและการให้ค าตอบสุดท้ายอนัเป็นคุณค่าที่ทุกคนพึงน้อมน า  อีกนัยหน่ึง สิ่งน้ีได้ชี้ว่า

องคป์ระกอบหนึ่งทีท่ าใหก้ระบวนการเรยีนรู้ทีผ่า่นมานัน้ไดผ้ลกค็อื ความศรทัธา นัน่เอง ซึง่กม็ที ัง้ขอ้ดี

และขอ้ดอ้ยในตวัมนั ดงัจะวเิคราะหต์่อไป 

 

อน่ึง  ช่วงทา้ยสุดของการจดักระบวนการเรยีนรูใ้นโครงการ ทมีวจิยัไดจ้ดัพธิ ี “อวยชยัใหพ้ร” ขึน้ใหแ้ก่

กลุ่มผูเ้ขา้รว่มของโครงการทุกคน เป็นเสมอืนค าขอบคุณทีม่อบใหแ้ก่กนัและกนัและการกล่าวค าปณิธาน

ในใจทีจ่ะสรา้งสรรคส์ิง่ดงีามใหแ้ก่ชุมชนรว่มกนัต่อไป โดยท าในบรรยากาศทีส่งบ ศักดิส์ทิธิ ์และซาบซึง้

ใจ  ขณะทีผู่เ้ขา้รว่มทุกคนกไ็ดแ้สดงความตัง้ใจทีจ่ะรบัพรและประกาศเจตนารมณ์ของตนเองออกมา ซึง่

เป็นสิง่ทีม่คีวามหมายส าคญัของแต่ละคน    

 

เมื่อพจิารณาแนวทางการท ากระบวนการเรยีนรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลงแนวจติตปญัญาศกึษาตัง้แต่ตน้จนจบ

โครงการ พบวา่สามารถสรปุเป็นเน้ือความอยา่งสงัเขปได ้ดงัในรปูที ่5.1   ดงัน้ี 
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 รปูท่ี 5.1   สรปุภาพรวมของแนวทางการท ากระบวนการเรียนรู้ของโครงการ 

 

 

ช่วงก่อนเร่ิมงานวิจยั 

„ การจดักระบวนการในหอ้งอบรม เน้นการปู
พืน้ฐานในการเรยีนรูม้ติดิา้นใน การตระหนกั
รู ้ใครค่รวญในตนเองมาก่อน 

ระยะเตรียมการวิจยั 

„ การสรา้งความคุน้เคย ไวว้างใจ การด ารงอยูร่ว่มกนัที่
สบืเน่ือง การเปิดใจสนทนา รบัฟงั  การเป็นพีเ่ลีย้ง
สนบัสนุน เปิดพืน้ทีใ่หม้กีารลงมอืท าจรงิอยา่งมสีว่น
รว่ม  การประสานงานกบัผูเ้กีย่วขอ้ง สรา้งการ
ยอมรบั 

ระยะปฏิบติัการ 

„ การจดักระบวนการในหอ้งอบรม เน้นสต ิใครค่รวญ
ภายใน เชื่อมสมัพนัธ ์รบัฟงั ชว่ยเหลอืเกือ้กลูกนั 
การใหค้วามเขา้ใจ ไวใ้จ การสือ่สาร และการ
เชื่อมโยงสูช่วีติ บรบิท และรปูธรรมทีจ่บัตอ้งได ้ 

„ การเปิดพืน้ทีป่ฏบิตังิานจรงิแบบมสีว่นรว่ม พืน้ที่
อสิระในการคดิวางแผน ตดัสนิใจ  ใหท้กัษะเชงิ
ระบบ การจดัการขอ้มลู การไดเ้หน็ตน้แบบ การตัง้
เจตจ านงทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการรว่มและอยู่
บนตน้ทุนทางนิเวศวฒันธรรม / คุณคา่ของกลุม่  
การมโีครงสรา้งงานชดัเจน พาท าเป็นขัน้ตอน  การ
สรา้งความไวว้างใจ เขา้ใจ  การรบัฟงั  การ
ประสานงานกบัผูเ้กีย่วขอ้งเพือ่สรา้งการยอมรบั  
ความสบืเน่ือง การมศีรทัธาในผูน้ า 

ระยะสรปุผลการวิจยั 

„ การเปิดพืน้ทีส่นทนา แสดงความคดิเหน็ รบัฟงั รว่ม
ประเมนิ ถอดบทเรยีน  การใหข้อ้เสนอแนะ เป็นที่
ปรกึษา ใหก้ าลงัใจ อวยพร 
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สรุปคุณลกัษณะของกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงแนวจิตตปัญญาศึกษา ท่ีมีความ

เหมาะสมต่อการพฒันาความเข้มแขง็ให้ชมุชนแอโก ๋– แสนค าลือ 

 

กระบวนการเรยีนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงแนวจติตปญัญาศึกษา ที่มคีวามเหมาะสมต่อการพฒันาความ

เขม้แขง็ใหชุ้มชนแอโก๋ – แสนค าลอื มคีุณลกัษณะทีส่รปุไดด้งัต่อไปน้ี 

1. มกีารเตรยีมความพรอ้ม 

 การสรา้งความไวว้างใจ การรูจ้กัคุน้เคยซึง่กนัและกนั 

 การซมึซบักบัคุณคา่ ภมูปิญัญา และประวตัศิาสตรข์องชุมชน 

2. มกีารเสรมิทกัษะการเรยีนรู ้

 การเรยีนรูม้ติภิายใน สต ิการใครค่รวญในตนเอง และความเขา้อกเขา้ใจ 

 การเรยีนรูภ้ายนอก การคดิเชงิระบบ การจดัการขอ้มลู และการสือ่สาร 

3. มกีารตัง้เจตจ านงรว่ม 

 เจตจ านงทีอ่ยูบ่นความตอ้งการทีแ่ทร้ว่มกนั  ไมม่กีารขดักนัดา้นผลประโยชน์ 

 เจตจ านงทีอ่ยูบ่นตน้ทุนทางภมูปิญัญา คุณคา่ และนิเวศวฒันธรรมของชุมชน 

 การมเีป้าหมายทีย่งัประโยชน์ไดช้ดัเจน ชว่ยแกป้ญัหาของชุมชน 

4. มกีารเปิดพืน้ทีข่องปฏบิตักิารจรงิ (การท าโครงงาน) 

 การมสีว่นรว่มในทุกขัน้ตอน  ตัง้แต่รเิริม่วางแผน  ลงมอืท า  สะทอ้นประเมนิผล 

 การมอีสิระในการออกความคดิเหน็ การวางแผน การตดัสนิใจ 

 การมโีครงสรา้งงานทีช่ดัเจน  มรีปูธรรม มขี ัน้ตอนทีป่ฏบิตัติามได ้

 การอาศยัความสบืเนื่อง ตดิตามผลและปรบัปรงุกระบวนการท างานเพือ่ท าซ ้า 

5. มกีระบวนการเสรมิพลงักลุ่มอยา่งสรา้งสรรค ์

 การสรา้งแรงบนัดาลใจ ความมัน่ใจ จากการไดเ้หน็ตน้แบบ 

 การมพีืน้ทีป่ลอดภยั ปราศจากการตดัสนิ 

 การมคีวามเขา้อกเขา้ใจ รบัฟงัซึง่กนัและกนั 

 การมคีวามรว่มมอืรว่มใจ แบ่งหน้าทีแ่ละท างานเป็นทมี 

6. มกีระบวนการเกือ้หนุนจากภายนอก 

 การมพีีเ่ลีย้ง ใหค้ าแนะน าปรกึษา ใหก้ารสนบัสนุน ใหก้ าลงัใจ 

 การประสานงานกบัผูเ้กีย่วขอ้ง เพือ่สรา้งการรบัรู ้/ ยอมรบั 

 การมผีูน้ ากลุ่มทีเ่ขม้แขง็ เป็นทีศ่รทัธา 



209 

 

 

 
 รปูท่ี 5.2   แผนภาพสรปุคณุลกัษณะของการจดักระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงส าหรบัชมุชน 

                             แอโก๋ – แสนค าลือ 

 

 

อาจกล่าวไดว้่า คุณลกัษณะของการจดักระบวนการเรยีนรูสู้่การเปลีย่นแปลงเพื่อน ามาซึง่ความเขม้แขง็

ของชุมชนแอโก๋ – แสนค าลือนัน้ มีแกนกลางอยู่ท่ีกระบวนการลงมือปฏิบติัการร่วมกนัอย่างมี

เจตจ านงเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  แล้วมีองคป์ระกอบเสริมได้แก่ การสร้างความไว้วางใจ การ

รู้จกักนัและกนั รู้จกับริบท   การเสริมทกัษะความรู้ทัง้มิติภายในและภายนอก   การเสริมสร้าง

พลงักลุ่ม บนความเข้าอกเข้าใจ ร่วมมือกนั มีแรงบนัดาลใจ   และการเกื้อหนุนจากภายนอก มี

ระบบพ่ีเลี้ยง การเป็นท่ียอมรบั และศรทัธาในผูน้ า      

 

PBL           
Commitment & Praxis 

- Common interests             
- Mutual benefits                  
- Cultural value                       
- Participation                       
- Free choices                        

- Tangibility                             
- Continuity 

Trust & 
Contextual 

knowing 

Skills     
inner & outer, 

Awareness 

Supports     
Mentorship, 
Recognition, 

Faith in 
leadership  

Group 
empower 

ment   
Inspiration, 
Empathy, 

Cooperation 
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การจดักระบวนการเรยีนรูใ้นลกัษณะขา้งตน้ มคีวามแตกต่างไปจากการจดักระบวนการเรยีนรูแ้บบจติต

ปญัญาศกึษาโดยทัว่ไปทีม่กัเน้นการเรยีนรูใ้นระดบับุคคลเป็นหลกั   แต่กระบวนการเรยีนรูข้องโครงการ

น้ีอาศยัการท างานร่วมกนัในระดบัชุมชนเพื่อสรา้งการเรยีนรู ้มุ่งยกระดบัมุมมองและจติส านึกร่วมของ

กลุ่ม และสรา้งคุณประโยชน์ใหแ้ก่ชุมชนเป็นส าคญั    กล่าวอกีนยัหน่ึง เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีร่วม

กนัลงมือขบัเคล่ือนงานท่ีส่งผลกระทบเชิงสงัคม มีเจตนาเพ่ือส่วนรวม ออกจากความคบัแคบ

ส่วนตัวไปสู่การเช่ือมโยงกับผู้คนและชุมชนท่ีกว้างขวางกว่า  บนฐานของการตระหนักรู้

ใคร่ครวญ   ซึง่เป็นลกัษณะทีส่อดคลอ้งกบัแนวคดิการเรยีนรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลงของโอซลัลแิวนที่เน้นว่า  

การเรยีนรูม้ติภิายในทีส่ามารถส่งผลใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงของจติส านึก  เป็นความหมายทีเ่รามใีหต้่อ

การสมัพนัธเ์ชือ่มโยงกบัสิง่ต่าง ๆ ตัง้แต่ตวัเอง คนอืน่ ไปจนถงึ ชุมชน สงัคม และโลก   เป็นการศกึษาที ่

พาเราท าความเขา้ใจปญัหาทีว่กิฤตของชวีติ    พาเราตัง้ค าถามใคร่ครวญต่อกรอบการมองโลก  และพา

เราลงมอืกระท าต่อชวีติอยา่งสรา้งสรรคแ์ละเชือ่มโยงกบัโลกกวา้ง   (O’Sullivan, 2002: 7)    นอกจากน้ี 

ยงัมคีวามสอดคล้องกบัผลการศกึษาของ สมสทิธิ ์อสัดรนิธ ีและกาญจนา ภูครองนาค (2560)  ที่ชี้ว่า 

การเรยีนรูสู้่การเปลี่ยนแปลงสามารถกระท าไดผ้่านแนวทางการเรยีนรูท้ี่เกดิจากสงัคมและวฒันธรรม 

เช่น การปลดปล่อยและสรา้งสงัคมอนัพงึประสงค์ มธีรรมาภบิาล  การเชื่อมโยงการเรยีนรูก้บัโลก กบั

ชวีติทีม่รีากเหงา้ กบัความเป็นชุมชนอนัหลากหลาย  รวมถงึการท างานสงัคมและจติอาสา เป็นตน้    อกี

ทัง้สอดคลอ้งกบัขอ้แนะน าของงานวจิยัก่อนหน้าทีล่งปฏบิตักิารกบัหมูบ่า้นแอโก๋ – แสนค าลอืซึง่ใหแ้นว

ทางการท างานต่อเน่ืองไวว้่า  หนทางการเรยีนรูสู้่การเปลีย่นแปลงทีจ่ะน าไปสู่ความสามคัคกีลมเกลยีว 

สามารถกระท าไดใ้นระดบัชุมชนและสงัคม กล่าวคอื ศกึษา อนุรกัษ์ และฟ้ืนฟูภูมปิญัญาและคุณค่าอนัดี

งามของชุมชน   ร่วมสร้างกติกาทางสงัคมที่มผีลในชวีติประจ าวนัและผลกัดนัให้เกิดการปฏิบตัิตาม   

สรา้งภาวะผูน้ าทีพ่งึประสงค ์เป็นทีม่าของศรทัธาและการเคารพยกยอ่ง   มธีรรมาภบิาลทีโ่ปรง่ใส   และ

ใหก้ารศกึษาและมรีะบบการจดัการ เพื่อเท่าทนักระแสของโลกสมยัใหม่  (สมสทิธิ ์อสัดรนิธ ีและคณะ, 

2556: 114) 

 

 

5.4  การเปล่ียนแปลงท่ีพบในผูเ้ข้าร่วมท่ีผา่นกระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงแนวจิตต 

       ปัญญาศึกษาของโครงการ 

 

ผู้เข้าร่วมของโครงการหมายถึง กลุ่มผู้น ารุ่นใหม่ทัง้ 14 คนที่ได้ผ่านกระบวนการเรยีนรู้สู่การ

เปลี่ยนแปลงมาอย่างครบถ้วน ทัง้การอบรมเสรมิทกัษะและประสบการณ์ และการขบัเคลื่อนโครงงาน

ต่าง ๆ เพื่อแกป้ญัหาและสรา้งสรรคส์ิง่ดงีามใหแ้ก่ชุมชน   และจากทีไ่ดส้มัพนัธ์ใกลช้ดิกนัมาเป็นเวลา
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ยาวนาน  ได้เฝ้าสงัเกตและพูดคุยสนทนากนัในวาระโอกาสต่าง ๆ ตลอดการท าโครงการ  รวมถงึได้

สมัภาษณ์เชงิลกึในผูเ้ขา้ร่วมบางคนตอนที่ลงพืน้ที่ท างานครัง้สุดทา้ย   ผูว้จิยัขอประมวลและน าเสนอ

ภาพรวมของประสบการณ์และบทเรียนรู้ต่าง ๆ ที่พบทัง้หมดในตัวผู้เข้าร่วม โดยแบ่งออกเป็น 2 

ประเภท ไดแ้ก่ การเปลีย่นแปลงมติภิายใน กบั ทกัษะและความรูภ้ายนอก      

 

การเปลีย่นแปลงมิติภายใน 

 สติและการควบคมุอารมณ์ 

สตแิละการควบคุมอารมณ์ในตนเอง เป็นประเดน็ทีม่คีนพดูถงึมากทีสุ่ดเป็นอนัดบัตน้ ๆ เวลาทีถู่กถาม

วา่ไดเ้รยีนรูอ้ะไรมากทีสุ่ดจากโครงการ   โดยสิง่นี้หมายถงึการทีค่น ๆ นัน้สามารถรูต้วัและยบัยัง้อาการ

ในใจและพฤตกิรรมภายนอกทีไ่มพ่งึประสงคล์งได ้โดยเฉพาะอารมณ์โกรธหรอืขุน่เคอืงใจ   หลายคนเล่า

วา่ รูส้กึวา่หยุดตวัเองได ้ไมโ่ตต้อบ น่ิงลง โล่งขึน้ แลว้คอ่ย ๆ แสดงออกในหนทางอื่นทีด่กีวา่ 

....... พยายามจะไมโ่กรธ  ก่อนหน้าน้ีเขา้ไปจดัการกบัคนเมาในหมูบ่า้นทีจ่ะทะเลาะตี

กนักบัอกีคน .....  ฉนัเขา้ไปหา้ม จบัมอืพอ่เฒา่ไว ้และก าลงัจะเงื้อมอืขึ้นต ี แต่กค็ดิได้

ทนั จงึหยุดตวัเอง ไมไ่ดต้พีอ่เฒา่ .....   เราหยุดคดิได ้รูส้กึว่าชนไปกไ็มม่ปีระโยชน์ 

เลยระงบัตวัเองได ้.....    

....... เคยมปีญัหากบัแฟนบ่อย ๆ   ทะเลาะกบัแฟน   วนันัน้ผมไดไ้ปนอนคดิว่า ท าไม

ถงึต้องทะเลาะ  วเิคราะหด์ูว่าตวัเราน่าจะต้องมสีต ิ มนันึกขึ้นมาไดแ้บบน้ี   จ าไดว้่า

สตคิอืสิง่ทีอ่าจารยเ์คยสอนเรา .....  มนันึกถงึอาจารย ์หลงัจากนัน้เลยคดิได ้   จากนัน้

มา แมจ้ะเจอปญัหาเรากค็ุมได ้ พฤตกิรรมกเ็ปลีย่นไปหมดเลย  จากทีเ่คยกา้วรา้วกบั

เพือ่นบา้น เคยชกต่อยกบัวยัรุน่หลายครัง้  พอคดิไดก้เ็ลยเลกิท าแบบนัน้ ..... 

.......  คอยบอกคนอืน่ว่าเราต้องมสีต ิทุกครัง้ทีใ่จรอ้นกจ็ะนึกขึ้นมาทนัทวี่า อาจารย์

เคยสอนเราแบบน้ี ๆ    พอนึกถงึอาจารยค์นแรก กจ็ะมสีต ิ ใจกส็งบลง .....  ค่อย ๆ 

คดิ ค่อย ๆ ท า  ใจกเ็ยน็ลง   ตอนน้ีพอใครมาพูดไม่ดเีรากเ็กบ็ไวใ้นใจ ไม่ตอบโต้เขา    

ครัง้แรกทีค่วบคุมอารมณ์ได ้พอกลบัมาถงึบา้นกค็ดิไดว้่าถา้เราท าแบบน้ีไดทุ้กวนักด็ ี

ครอบครวัเรากจ็ะมคีวามสขุ     

เมือ่ผูว้จิยัถามต่อไปวา่ ทีห่นัมาท าแบบนี้ไดเ้พราะอะไร ค าตอบทีม่กัไดร้บัคอืเพราะ นึกถงึค าสัง่สอนของ

อาจารย ์(ทมีกระบวนกร)      “... คอืเรานึกถงึอาจารย ์ศรทัธาในอาจารย ์เพราะอาจารยม์าสอนผมบ่อย”     

ประกอบกบัคนใกลต้วั เชน่ คูช่วีติหรอืลกู ช่วยกนัตกัเตอืน จงึเกดิการฉุกคดิขึน้มาได ้  ทีส่ าคญัคอืหลาย

คนเชื่อวา่สิง่น้ีสามารถน าไปปฏบิตัไิดจ้รงิในชวีติประจ าวนั 
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 การรบัฟังและสมัพนัธภาพท่ีดีขึน้ 

สบืเน่ืองจากการเปลีย่นแปลงขา้งตน้ จงึน ามาซึง่ความสามารถทีจ่ะรบัฟงักนัและกนัไดม้ากขึน้   หลาย

คนได้ทกัษะของการท าสุนทรยีสนทนาจนเหน็ว่า การตัง้ใจฟงัคนตรงหน้าใหจ้บเป็นสิง่ส าคญั  อกีทัง้

ตระหนกัไดว้า่ ทีช่วีติคูข่องตนยงัด าเนินต่อมาไดไ้มข่ดัแยง้จนแตกหกักเ็พราะอาศยัทกัษะตรงน้ีนัน่เอง 

..... เวลามคีนพูดเราจะมองหน้าและฟงัเขา  จบัประเดน็ใหไ้ด ้  วธิฟีงัแบบน้ีใชต้อน

ผูใ้หญ่ประชุม หรอืชาวบา้นถกเถยีงกนั ..... ท่าทแีบบน้ีไดเ้ริม่ใชม้าตัง้แต่ไดเ้รยีนกบั

ทมีอาจารย ์และตัง้แต่ทีเ่ราเขา้ร่วมประชุมกบัผูใ้หญ่บา้น  .....  กบัทีบ่า้นกฟ็งัอยู่ ฟงั

อยา่งตัง้ใจ หาเหตุผลของเขา ..... เวลาฟงัเรากม็องตาเขา  ท าใหเ้ขา้ใจกนั     

..... อันน้ีเอามาใช้ได้ในชีวิตจริง  และใช้ได้ดีด้วย มีประโยชน์ต่อครอบครวัด้วย   

ขณะทีเ่มือ่ก่อนตวัเองเป็นคนใจรอ้น ไดย้นิอะไรทีไ่ม่ถูกต้องก็จะตอบโต้ทนัท ีไม่ฟงั    

แต่เดีย๋วนี้ ถงึแมจ้ะขดัแยง้แคไ่หนถา้เราไมเ่ริม่ก่อน ปญัหากไ็มเ่กดิ 

..... ถา้ผมไมไ่ดเ้รยีนรูเ้รือ่งน้ีกบัอาจารย ์การฟงัลกูคงไมเ่กดิขึน้แน่ ….. 

 

 ความเช่ือมัน่ในศกัยภาพท่ีกลุ่มจะร่วมกนัแก้ไขปัญหาให้ชมุชนได้ 

ก่อนหน้าการท าโครงการ ผูเ้ขา้ร่วมและชาวบา้นเชื่อว่า ปญัหาหน่ึงทีด่ ารงอยู่กบัแอโก๋ – แสนค าลอืมา

เน่ินนานหลายสบิปีตัง้แต่เริม่มชีุมชนกค็อืความไม่เป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยและการทะเลาะเบาะแวง้กนัอนั

เกดิจากสตัว์เลี้ยงในหมู่บ้าน และมองว่าปญัหาน้ีไม่มทีางที่จะแก้ไดส้ าเรจ็   แต่เมื่อทมีผูว้จิยัไดพ้า

ผูเ้ขา้ร่วมร่วมกนัรเิริม่และท าโครงงานการแก้ไขปญัหาสตัวเ์ลี้ยงในชุมชนมา จนเริม่เกดิการเรยีนรูแ้ละ

เขา้ใจสถานการณ์อย่างรอบดา้น  ไดเ้หน็ความหวงั เหน็ความร่วมไมร้่วมมอืกนัของทุกฝ่ายตัง้แต่ผูน้ า

หมู่บา้น ชาวบ้าน และกลุ่มผูเ้ขา้ร่วมเอง  กระทัง่ทา้ยทีสุ่ดไดก้ฎกตกิาหมู่บ้านทีว่่าดว้ยการจดัระเบยีบ

สตัวเ์ลีย้งขึน้มาและทุกฝา่ยเหน็พอ้งตอ้งกนัทีจ่ะบงัคบัใชก้ฎน้ี  ท าใหเ้กดิการโยกยา้ยสตัวเ์ลีย้งออกนอก

หมู่บา้นจนปญัหาน้ีสามารถแกไ้ขลุล่วงไปไดใ้นทีสุ่ด    ประสบการณ์น้ีไดส้่งผลใหเ้กดิเป็นความเชื่อมัน่

และการมองเหน็ศกัยภาพรวมถงึภูมริูใ้นตนเองของกลุ่ม ทีจ่ะรบัมอืกับปญัหาใด ๆ กต็ามของชุมชนได ้  

ซึง่ความรูส้กึและมมุมองใหมเ่ชน่น้ีไมเ่คยปรากฏในตวัผูเ้ขา้รว่มมาก่อนหน้าน้ี    

ไดเ้รยีนรูห้ลายอยา่งมาก  ทัง้ความเสยีสละ ความสามคัค ีและเรือ่งการไกล่เกลีย่   ทุก

วนัน้ีไม่มวีวัควายในหมู่บ้านแลว้ซึง่เมือ่ก่อนไม่เคยคดิว่าจะไดเ้ป็นอย่างน้ี   รูส้กึดใีจ

มาก .....   

.......  ในการท างานแต่ละเรือ่ง เช่น สญัชาติ สตัว์เลี้ยง ท าใหต้ระหนักได้ว่า ทุกคน

สามารถชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนัได ้       
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สิง่ทีม่ปีระโยชน์มากทีสุ่ดคอืเรือ่งสตัว์เลี้ยง  คอืกฎกติกาทีเ่ราร่วมกนัตัง้ขึ้นมาโดย

กลุ่มผู้น ารุ่นใหม่   พอเราช่วยกนัตัง้ขึ้นมาก็พบว่ามนัใช้ได้ดี ใช้ได้ผลด้วย  ท าให้

ชาวบา้นทีท่ าการเกษตร มคีวามสขุ .....      

มนัเป็นประสบการณ์ครัง้หนึง่ทีเ่ราท าส าเรจ็ จากแต่ก่อนทีพ่ยายามมาหลายครัง้แต่ไม่

เคยส าเรจ็   เรือ่งน้ีจะเป็นเครือ่งมอืส าคญัทีจ่ะน าไปใชต่้อ   ใชแ้กป้ญัหาเรือ่งอืน่ ๆ ต่อ   

เรานึกถงึเหตุการณ์ครัง้นัน้ทีเ่ราท าส าเรจ็   สิง่ส าคญัทีส่ดุทีน่ ามาสูค่วามส าเรจ็คอื การ

มสี่วนร่วม เป็นอนัดบัหนึง่เลย  รองลงมาคอืการใส่ใจใหท้ัง้สองฝา่ยหนัหน้าเขา้หากนั

เพือ่แกป้ญัหา   มนัจะแกไ้ด ้ถา้เรานึกถงึเหตุการณ์น้ีไว ้   

 

ทกัษะและความรู้ภายนอก      

ทกัษะและความรูท้ีก่ลุ่มผูเ้ขา้รว่มไดร้บัจากโครงการ สว่นใหญ่คอืท่าทแีละพฤตกิรรมทีพ่วกเขาแสดงออก

ในระหว่างกระบวนการเรยีนรูแ้ละการท าโครงงานต่าง ๆ   ท่าทอีนัเป็นพฒันาการทีส่ าคญัทีถู่กสะทอ้น

ผ่านการสงัเกตเหน็โดยทมีกระบวนกรมากทีสุ่ดประการหน่ึงคอื ความกล้าตดัสินใจและการแก้ไข

ปัญหาเฉพาะหน้า     กระบวนกรรวมถงึวทิยากรหลายทา่นตัง้ขอ้สงัเกตตรงกนัวา่  

ผูเ้ขา้รว่มหลายคนมวีธิคีดิของตวัเองทีป่รบัไปใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ตรงหน้าได ้  

เกดิการคดิเอง ตดัสนิใจเองเป็น   แกไ้ขปญัหาเฉพาะหน้าไดอ้ยา่งฉบัไว  เช่น  คนืวนั

สุดทา้ย (ของการลงพื้นทีโ่ครงการครัง้ที ่12) ทีก่ลุ่มผูน้ ารุน่ใหม่ใหข้อ้มลูเราว่าไม่ควร

ขึ้นไปท ากจิกรรมทีบ่้านบนเพราะสภาพอากาศ  เป็นความกล้าทีจ่ะใหก้ารชี้แนะได้

อยา่งถูกตอ้ง  

นอกจากน้ี กระบวนกรไดส้งัเกตเหน็ศกัยภาพของผูเ้ขา้รว่มทีม่กีารวางแผนงานมาค่อนขา้งด ี(แมว้่าการ

คดิเชงิระบบหรอืวางแผนระยะยาวอาจจะยงัท าได้ไม่ค่อยดนีัก) และสามารถปรบัเปลี่ยนแผนนัน้ตาม

สถานการณ์ได้    มกีารออกแบบกิจกรรมให้เหมาะกบัหน้างานและความไม่แน่นอนของสถานการณ์

เฉพาะหน้า  ซึง่ชีว้า่ทมีกลา้คดิกลา้ตดัสนิใจในสิง่ทีเ่หมาะสมได ้  

 

ความสามารถประการต่อมาทีก่ระบวนกรมกัสงัเกตเหน็ระหว่างการขบัเคลื่อนงานกค็อื การแบ่งหน้าท่ี

และร่วมท างานกนัเป็นทีม   ในหลายครัง้ที่กระบวนกรน าพาใหเ้กดิการรเิริม่ท างานโดยใหเ้ป้าหมาย

และก าหนดโครงสร้างที่ชดัเจนเป็นขัน้เป็นตอน  กลุ่มผู้น ารุ่นใหม่จะสามารถรวมตวักนัออกแบบการ

ท างานต่อและแบ่งบทบาทหน้าทีก่นัเองไดอ้ย่างด ี ดงัเช่นตอนทีท่ ากจิกรรมเดนิป่าขึน้ดอยผกักูด   ทมี

สามารถดแูลจดัการทุกอยา่งตัง้แต่ตน้จนจบ ไมว่่าจะเป็นการออกแบบเสน้ทาง คนพาเดนิ คนน าทางและ

คอยอธบิาย คนขนสมัภาระ คนเตรยีมอาหาร รวมถงึคนทีเ่ตรยีมสถานทีพ่กัแรม  ทัง้หมดด าเนินการได้
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อย่างราบรื่นและลงตวั ท าใหก้จิกรรมครัง้นัน้ประสบความส าเรจ็ลงไดด้ว้ยด ีเป็นความประทบัใจอย่างยิง่

ของทุกคนทีเ่ขา้รว่ม    อกีครัง้หน่ึงคอืตอนทีท่ าโครงงานเรื่องสตัวเ์ลีย้ง  ครัง้นัน้มกีารแบ่งกลุ่มกนัคดิและ

ยกร่างกฎกตกิา  หลายคนใหค้วามใส่ใจลงรายละเอยีด  เหน็ถงึความรอบคอบและการคอยตรวจสอบ

กนัเองอย่างด ี      การร่วมด้วยช่วยกนัในลกัษณะน้ีเกดิขึน้ได้อย่างเป็นธรรมชาติ มลีกัษณะของการ

ท างานเป็นทีม อาสางานกนั สามคัคกีนั ไม่ขดัขาหรอืต าหนิกนัมากเหมอืนสมยัก่อน  นอกจากน้ี ใน

ผูเ้ขา้รว่มบางคนยงัไดเ้หน็ถงึพฒันาการของภาวะผูน้ า รวมถงึความเสยีสละเพื่อสว่นรวมไดอ้ยา่งเด่นชดั    

ส่งผลให้น าไปสู่การประสานการท างานกับผู้น าชุมชนได้ดีขึ้น   ดงัที่ผู้น ารุ่นใหม่คนหน่ึงสะท้อนว่า   

“เดีย๋วน้ีผูใ้หญ่ในหมูบ่า้นฟงัพวกเรามากขึน้” 

  

ในการร่วมเรียนรู้และท างานกนัเป็นทีมของกลุ่มผู้น ารุ่นใหม่ข้างต้น ได้ส่งผลให้เกิดคุณลกัษณะอีก

ประการหน่ึงตามมาดว้ยกค็อื ความกล้าคิดกล้าแสดงความคิดเหน็    เป็นความกล้าที่จะออกมายนื

สื่อสารเรื่องราวต่อหน้าผูค้นและสาธารณะ  ประเดน็น้ีเกดิขึน้จากการทีผู่เ้ขา้ร่วมส่วนใหญ่ซึง่เป็นชนเผ่า

ลาหู ่มวีฒันธรรมและภาษาเป็นของตนเอง จงึใชภ้าษาลาหูส่ือ่สารกนัเป็นปกตใินชวีติประจ าวนั   พอตอ้ง

ออกมาพดูเป็นภาษาไทยโดยเฉพาะใหก้บัคนทีม่าจากภายนอกชุมชน  ส่วนใหญ่จงึไม่มคีวามมัน่ใจและ

ไมก่ลา้แสดงออกในสว่นนี้    อยา่งไรกต็าม จากกจิกรรมการเรยีนรูต้่าง ๆ ทีไ่ดพ้าใหทุ้กคนไดฝึ้กพดูในที่

สาธารณะ ฝึกจบัประเด็น และฝึกสื่อสารความหมายในเรื่องราวต่าง ๆ ให้ผู้อื่นเข้าใจ  จึงได้ช่วยให้

ผูเ้ขา้ร่วมเกดิความมัน่ใจและกลา้พูดกลา้แสดงความคดิเหน็ รวมถงึกลา้บอกความรูส้กึนึกคดิต่าง ๆ ได้

มากขึน้  ดงัเช่น ในกจิกรรมลงพื้นทีเ่พื่อสบืคน้ขอ้มลูในการแกไ้ขปญัหาสตัวเ์ลีย้ง หลายคนไดฝึ้กการตัง้

ค าถาม ฝึกฟงัจะประเดน็ และฝึกจดบนัทกึเพือ่น ามารายงานใหผู้อ้ื่นฟงัเขา้ใจ    ในกจิกรรมทอ่งเทีย่วและ

เดินป่า หลายคนได้ฝึกการอธิบายภูมิปญัญาชนเผ่าที่เกี่ยวกับสมุนไพร ฝึกเล่าเรื่องปรัมปราและ

ประวตัศิาสตรข์องชุมชน   เหล่าน้ีเป็นโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มหลายคนไดม้โีอกาสสื่อสารภาษาไทย  เกดิเป็น

ความกลา้และความภาคภูมใิจทีไ่ดแ้สดงออก กลา้บอกความตอ้งการและแนวคดิการแกป้ญัหาของตนเอง 

      

ประเดน็ส าคญัสุดทา้ยที่เป็นทกัษะความรูท้ีผู่เ้ขา้ร่วมไดร้บัจากการเขา้ร่วมโครงการกค็อื  องคค์วามรู้

และประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเก่ียวข้องกบัภมิูปัญญาชนเผ่า ประเพณีวฒันธรรม และธรรมชาติ

ส่ิงแวดล้อม  ผูเ้ขา้รว่มหลายคนบอกว่า การไดล้งมอืขบัเคลื่อนโครงงานโดยเฉพาะเรื่องท่องเทีย่วชุมชน

เป็นโอกาสใหต้นเองไดรู้จ้กัตน้ไม ้สมุนไพร ประวตัศิาสตรแ์ละวถิชีวีติบางอยา่งทีไ่มเ่คยเหน็มาก่อน  ได้

ทราบวา่ชนเผา่เรามภีมูปิญัญาในการใชพ้ชืสมุนไพรรกัษาโรคหรอือาการต่าง ๆ ไดม้ากมาย  ไดท้ราบว่า

ปา่เป็นแหล่งอาหารการกนิและเครือ่งใชไ้มส้อยแทบทุกอยา่งทีจ่ าเป็น  ไดเ้รยีนรูว้ธิที่องเทีย่วทีจ่ะไมส่รา้ง

ขยะและไมท่ าลายสิง่แวดลอ้ม  ไดร้ือ้ฟ้ืนการแต่งกายชุดชนเผา่ การเตน้ การแสดงทางวฒันธรรมในวาระ
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พเิศษ   ทีส่ าคญัไดซ้มึซบัรบัรูค้วามรูส้กึรกัและผกูพนัอย่างลกึซึง้ทีช่นเผ่ามตี่อสถาบนักษตัรยิต์ลอดช่วง

ระยะเวลาหลายสบิปีในหน้าประวตัศิาสตรข์องชาวแอโก๋ – แสนค าลอืตัง้แต่ไดเ้ขา้มาตัง้รกรากอยู่บนผนื

แผน่ดนิไทย      

 

นอกจากความรูด้า้นคุณค่าและวฒันธรรมขา้งต้นแลว้  ผูเ้ขา้ร่วมทุกคนยงัไดม้ปีระสบการณ์ตรงกบัการ

เรยีนรูศ้าสตรส์มยัใหม ่การคดิเชงิระบบ การค านวณตน้ทุน รวมถงึเหน็ประโยชน์ของการมกีฎกตกิาและ

การจดัการอยา่งเป็นระบบ ว่าเป็นทกัษะส าคญัทีข่าดไมไ่ดใ้นการพฒันาชุมชนใหไ้ปต่อสูก่ารเจรญิเตบิโต

ในอนาคต 

 

 

บทวิเคราะห์การเปล่ียนแปลงขัน้พื้นฐานท่ีพบในผู้เข้าร่วม หลงัผ่านกระบวนการเรียนรู้ของ

โครงการ 

 

การเปลีย่นแปลงมติภิายในในโครงการวจิยัน้ี    อกีนยัหน่ึงตามแนวคดิจติตปญัญาศกึษา จะหมายถงึการ

เปลีย่นแปลงขัน้พืน้ฐาน (Transformation of consciousness) ทีม่าจากธรรมชาตสิ่วนลกึภายในจติใจ

ของบุคคลดงัเช่น กรอบการอา้งองิหรอืสมมุตฐิานใหญ่ภายในใจ (Frame of reference)  คอืเป็นการ

เปลีย่นแปลงในวธิรีูค้ดิของคน ๆ นัน้ ไปสูก่ารมองโลกในแบบใหมท่ีก่วา้งและครอบคลุมความจรงิไดม้าก

กว่าเดมิ    ส่วนในชุดค าอธบิายในแนวคดิของการวจิยัเชงิปฏบิตักิารอย่างมสี่วนร่วม มขี ัน้ตอนหน่ึงใน

กระบวนการทีเ่รยีกว่า การตื่นขึน้ (Awakening) ซึง่หมายถงึการเปลีย่นแปลงทีท่ าใหรู้เ้หน็ความเป็นจรงิ

ในแบบใหมซ่ึง่มาจากการเปลีย่นแปลงกรอบการมองโลก (วรรณด ีสุทธนิรากร, 2560)      โครงการวจิยั

น้ีได้ส่งผลใหผู้เ้ขา้ร่วมเกดิการเปลี่ยนแปลงในลกัษณะดงักล่าวขา้งต้น (การเปลี่ยนแปลงพืน้ฐาน หรอื 

การตื่นขึน้) อยู่หรอืไม่หรอือย่างไรนัน้ สิง่ส าคญัทีต่้องน ามาพจิารณากค็อื “ความหมาย” ของค าพูดและ

การกระท าต่าง ๆ ของผูเ้ขา้ร่วมทีแ่สดงออกมาตลอดระยะเวลาทีอ่ยู่ในกระบวนการของโครงการ   และ

เมื่อเราทราบนยัความหมายเหล่านัน้แลว้จงึน ามาเปรยีบเทยีบกบัความหมายในโครงสรา้งของระดบัจติที่

มผีูท้ าการศกึษาไว ้ (ในโครงการวจิยัน้ีจะอา้งองิแนวคดิของโรเบริต์ คแีกนเป็นหลกั)    

 

ในการสนทนากบักลุ่มผูน้ ารุ่นใหม่รวมถงึชาวบา้นบางคนในหลายช่วงโดยเฉพาะช่วงแรก ๆ ของการท า

โครงการวจิยั  ลกัษณะของเรื่องราวทีไ่ดย้นิมกัเป็นลกัษณะในเชงิการบ่นถงึปญัหาค่อนขา้งมาก รวมถงึ

การบอกถงึความตอ้งการวา่ตนเองอยากไดอ้ะไรหรอืยงัขาดอะไรอยู่  สงัเกตไดว้่าทศันคตขิองการด าเนิน

ชวีติมกัเอาประโยชน์เฉพาะหน้าของฝา่ยตนเป็นตวัตดัสนิ ตวัอยา่งเชน่ในกรณีปญัหาเรื่องสตัวเ์ลีย้ง คนที่
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เลีย้งสตัวก์ม็องแต่ประโยชน์ตนทีจ่ะไดจ้ากการเลีย้งสตัว ์ หรอืคนปลูกพชืกจ็ะมองแต่ประโยชน์ตนทีจ่ะได้

หรอืเสยีจากการปลูกพชื   และเมื่อเกดิเหตุพพิาทขึน้ การหาทางออกจงึมกัไม่ใช่เรื่องงา่ยเพราะต่างฝา่ย

ต่างเหน็เฉพาะสิง่ทีต่นไดห้รอืเสยีเป็นหลกั   

“โดนววัคนอืน่มาท าลายพชืผกัทีป่ลูก  ปรบัไปหา้พนั คู่กรณีจ่ายแค่สามพนั  รูส้กึว่า

ตนเองเดอืดรอ้นเสยีหาย  น้อยใจมาก”    

หรอื 

“บางครัง้ตกลงกนัไมไ่ด ้เจา้ของสวนเองไมพ่อใจ เรยีกรอ้งมากไป”   

หรอื 

“คนตดัสนิเขา้ขา้งอกีฝ่าย ไม่มคีวามยุติธรรม  คณะกรรมการเลยบอกว่าต่อไปน้ีมี

ปญัหาไมต่ดัสนิแลว้  ไมไ่ดค้า่ตอบแทน บางครัง้ไปทัง้วนักเ็สยีเวลา” 

 

สว่นในบรบิทของการใชช้วีติดา้นอื่น ๆ  หลายครัง้กส็งัเกตเหน็มุมมองแบบ “ฉนัก่อน!”  ปรากฏขึน้มาใน

บทสนทนาเชน่กนั 

“บา้นล่างมอีะไร เราลงไปชว่ยตลอด  แต่พอบา้นบนมงีาน  ไมเ่หน็มคีนบา้นล่างขึน้มา

ชว่ยเราเลย!”   

หรอื 

“เรือ่งไฟฟ้าโซลาร์เซล  พ่อหลวงเคยประกาศว่าไม่ให้ใช้ไฟฟุ่มเฟือย  ไม่ให้ใช้กบั

เครือ่งซกัผา้ กบัหมอ้หุงขา้ว   แต่ชาวบา้นส่วนใหญ่ไม่ค่อยเชือ่ฟงั  ทุกคนใชห้มด .....  

บอกวา่จ่ายพนับาท ต่อไฟเขา้บา้นแลว้ กต็อ้งใชใ้หคุ้ม้  ไมเ่หน็ตอ้งประหยดั” 

หรอื 

“... ยงัมแีรงกดดนัจากคนรอบขา้ง    บางทเีราอยากท าอะไรด ีๆ ใหชุ้มชนแต่คนรอบ

ขา้งกม็าบอกทดัทานใหต้อ้งท าใหต้วัเองก่อน”    

 

ขณะทีท่างออกในแบบของมุมมองน้ี มกัออกมาในรูปของการใชอ้ านาจเหนือแบบเบด็เสรจ็เดด็ขาดเขา้

จดัการ  ดงัค าพดูเชน่ 

“ทหารมาอยูใ่นหมู่บา้นแลว้ด ี ดกีว่า  .....  อยากใหม้ทีหาร มปีา่ไมม้าอยู ่ จะไดม้ผีูน้ า  

มคีวามสามคัค”ี     

หรอื 

“อยากมเีหมอืนบา้นสบลานทีม่พีะตีต่าแยะ  เป็นผูน้ าทางจติวญิญาณ  มคีวามเขม้แขง็ 

เป็นผูน้ าชุมชนทีด่แูลตวัเองได ้  ชาวบา้นเชือ่ฟงัมาก ไมเ่ถยีงไมท่ะเลาะกนั” 
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จะเห็นได้ว่า ความใส่ใจหลักของคนส่วนใหญ่รวมถึงกลุ่มผู้น ารุ่นใหม่มกัอยู่ที่การได้การเสีย หรือ

ผลประโยชน์ต่าง ๆ ทีจ่ะมาตอบความตอ้งการของตน  หากไดร้บัตามนัน้กจ็ะรูส้กึวา่โลกยตุธิรรม ลงตวัด ี

แต่ถา้ไมไ่ดก้จ็ะรูส้กึวา่ไมถู่กตอ้ง เลยตอ้งเกดิความขดัแยง้ขึน้   สิง่ที่ตอ้งการไดร้บัมตีัง้แต่เรื่องเลก็ ๆ ใน

ชวีติประจ าวนั เชน่ การไดร้บัแจกของ ไดร้บันมกล่องเวลามาโรงเรยีน ไดร้บัการสนบัสนุนช่วยเหลอืจาก

คนหรอืหน่วยงานภายนอก เช่น ได้รบัพนัธุ์กาแฟ พนัธุ์หญ้า ฯลฯ  ไปจนถึงผลประโยชน์ใหญ่ ๆ ใน

หมู่บ้าน เช่น การได้รบังบประมาณมาลงที่บ้านฉันบ้านเธอ (เช่นในกรณีความขดัแยง้ระหว่างบ้านบน

บา้นล่าง เป็นตน้)     กรณกีารแกป้ญัหาสตัวเ์ลีย้งในชุมชนนัน้ทีส่ามารถท าส าเรจ็ลงดว้ยดแีละไมม่คีวาม

ขดัแยง้มากนัน้ ผูว้จิยัวเิคราะหว์่าเป็นเพราะ การน าสตัวเ์ลีย้งออกจากหมูบ่า้นคอืความตอ้งการรว่มของ

ทุกฝ่ายอยู่ก่อนเป็นเบื้องต้น  ทมีท างานสามารถท าให้ประเด็นน้ีมคีวามชดัเจน ถูกรบัรู้ร่วมกนั และ

ชว่ยเหลอืใหแ้ต่ละฝา่ยมตีวัชว่ยทีจ่ะไปสูท่างออกทางเดยีวกนัได ้งานจงึสามารถด าเนินต่อมาไดจ้นส าเรจ็  

อยา่งไรกต็าม ล่าสดุ (พฤษภาคม 2564) มกีรณคีวามขดัแยง้อนัเกดิจากการรงัวดัทีด่นิทีป่า่ไมจ้ะอนุญาต

ใหแ้ต่ละครอบครวัเขา้ไปท ากนิได ้กรณีนี้อกีนยัหนึ่งกค็อืการทีแ่ต่ละคนจะไดห้รอืเสยีซึง่จะกระทบกบัคน

อีกคนหน่ึงตรง ๆ  หมายความว่า หากฉันได้เธอจะต้องเสียและกลับกัน   กรณีเช่นน้ีจึงสามารถ

กลายเป็นความขดัแย้งรุนแรงระหว่างกนัได้ทนัทถี้าคู่กรณีตกลงให้ต่างฝ่ายต่างพอใจกนัไม่ได้   กฎ

กตกิาหรอืระเบยีบกลางต่าง ๆ ดจูะไมม่คีวามส าคญัเทา่กบัความตอ้งการภายในทีแ่ต่ละคนมอียูน่ัน่เอง   

 

ที่ผ่านมา หนทางการแก้ปญัหาของชุมชนเวลาที่เกิดความขดัแย้งแบบน้ีขึ้นก็คือ การมีคนกลางที่มี

อ านาจและเป็นที่เคารพนับถือมาเป็นคนชี้ขาดตดัสนิ  ทว่าปจัจุบนั วธิแีบบน้ีไม่สามารถใช้การได้อกี

ต่อไป 

แต่ก่อนชาวบา้นสามคัค ีเอามอื (ลงแขก) กนั ชว่ยกนัท าไร ่เพราะเคารพปูจ่อง ปูเ่หลก็  

แต่ก่อนไปล่าสตัว์มา ผูอ้าวุโสของหมู่บ้านก็จะน าสตัว์ทีล่่ามาได้มาแบ่งให้ชาวบ้าน 

แจกจ่ายกนั  จงึเกดิการเคารพผูน้ าตามธรรมชาต ิ  แต่ปจัจุบนัไม่มรีะบบน้ีแลว้  มแีต่

ผู้ใหญ่บ้าน  อบต.  ระบบการเมืองท้องถิน่ ซึง่ผดิใจกนั และแตกแยกในหมู่พีน้่อง  

ระบบเคารพผูน้ าตามธรรมชาตกิห็ายไป 

ทุกวนัน้ี ชุมชนแอโก๋ – แสนค าลอืขาดคน (ทีเ่ป็นตวับุคคล เป็นรปูธรรม) ทีม่อี านาจเป็นหลกัซึง่ทุกคนให้

ความเคารพ ศรทัธา และเชื่อฟงัโดยไมโ่ตแ้ยง้ (สมยัก่อนคอืผูน้ าหมูบ่า้น และผูอ้าวุโส)    ดงันัน้ ในหลาย

ครัง้ทีห่ารอืเกีย่วกบัการแกป้ญัหาความขดัแยง้ ผูน้ ารุ่นใหม่และชาวบา้นจงึมกัเรยีกหา “ผูน้ าทีเ่ขม้แขง็”  

ซึ่งยงัหาไม่ได ้  ผลกค็อืความขดัแยง้ทีม่อียู่มกัไม่ถูกแก้ไดอ้ย่างเดด็ขาด จนต่างคนต่างมองหาอ านาจ

จากภายนอกใหเ้ขา้มาเป็นตวัชว่ย เชน่ หน่วยงานราชการทีอ่ยูเ่หนือขึน้ไป บุคคลในต าแหน่ง ขา้ราชการ  
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รวมถงึทมีอาจารยท์ีเ่ขา้มาท าโครงการน้ีดว้ย (ดงัค าพูดในบทสนทนาหลายโอกาสทีผู่เ้ขา้ร่วมไดอ้า้งถงึ

ความศรทัธาอนัเป็นเหตุผลของการเปลีย่นแปลงส าคญั ๆ ทัง้ในตนเองและในกลุ่ม)   

 

รวมความแล้ว นัยของการสื่อสารและแสดงออกทัง้หมดขา้งต้นสอดคล้องกบัความหมายของจติส านึก

ระดบัที ่2  จิตตามใจตน หรือ Imperial mind ตามแนวคดิของคแีกน ซึง่อธบิายจติระดบันี้วา่      

เป็นจติแหง่ความตอ้งการ ความสนใจ และความปรารถนาในตน  กล่าวคอืจติเริม่เหน็

ความรูส้กึ แรงกระตุน้ พดูและท าตามความตอ้งการในใจตวัเอง และมคีวามคงตวัของ

ตวัเองไดม้ากขึ้น แยกโลกความรูส้กึของตวัเองออกจากผูอ้ืน่ได ้  และจติสรา้งความ

จรงิทีเ่ป็นประสบการณ์เชงิรปูธรรม แต่ยงัไมส่ามารถเชือ่มโยงความจรงิของตนเองกบั

ของผูอ้ืน่ใหเ้ป็นเรือ่งเดยีวกนัได ้    (Kegan, 1982: 89)          

และเมื่อขยายความโดยแนวคดิพฒันาการเชงิศลีธรรมของ ลอวเ์รนซ ์โคลเบริก์ กพ็บว่ามนียัในลกัษณะ

เดยีวกนั คอืตรงกบัระดบัที ่2 ความเป็นปัจเจก ประโยชน์ท่ีตนจะได้รบั และการย่ืนหมูย่ืนแมว 

(Individualism, Instrumental purpose, and Exchange)  ซึง่อธบิายว่า ในการรบัรูข้องจติระดบัน้ี 

สิง่ทีถู่กตอ้งคอืการท าตามกฎเฉพาะเมือ่อยู่ในความสนใจหลกัของตน การท าตามความสนใจและความ

ตอ้งการของตนเอง และปล่อยใหผู้อ้ืน่ไดท้ าแบบเดยีวกนั  รวมไปถงึความยุตธิรรมและการแลกเปลีย่นที ่

สมน ้ าสมเน้ือกนัทีเ่หน็ได้   ใช้ตรรกะเหตุผลแบบรูปธรรมจบัต้องได้  เหน็ว่าความต้องการของผูค้นไม่

ตายตวัแต่เปลีย่นไดต้ามสถานการณ์หรอืพฤตกิรรมทีต่อบโตก้นั (Reimer, Paolitto & Hersh, 1990: 67) 

 

จะเหน็ไดว้า่ ความถูกตอ้งยุตธิรรมของการรบัรูด้ว้ยจติระดบันี้อยูท่ีว่า่ใครไดอ้ะไรใครเสยีอะไร  ไมใ่ช่อยูท่ี่

กฎเชงินามธรรมดาที่บอกลอย ๆ ว่าอะไรดอีะไรชัว่   ความสมน ้าสมเน้ือที่เป็นรูปธรรมที่เจา้ตวัรบัรูท้ี่

หลายครัง้สง่ผลมาเป็นพฤตกิรรมแบบตาต่อตาฟนัต่อฟนัคอืการตดัสนิทีย่ตุธิรรมในสายตาของจติระดบัน้ี  

โลกรอบตวัจงึอาจไม่ต่างอะไรกบัสนามรบทีทุ่กคนต้องไล่ล่าหาสิง่ตนตอ้งการมาใหไ้ด้   ดงันัน้ สิง่ทีพ่บ

ไดเ้ป็นปกตกิค็อื  กฎของฉัน ฉันก่อน!  และการท าใหไ้ดม้าซึ่งผลประโยชน์ตรงหน้า  สิง่ทีค่นซึ่งมี

จติส านึกระดบัน้ียงัมองไม่ออกกค็อื  การมหีรอืการไดจ้ะไม่ดกีบัตัวเองไดอ้ย่างไร  รวมถงึยงัไม่สามารถ

ถอยออกมามองในมมุของบุคคลทีส่าม (สงัคม) ได ้

 

การจะท าใหก้ลุ่มคนอยูร่ว่มกนัไดอ้ยา่งสนัตสิุขยิง่ขึน้ เป็นความจ าเป็นทีต่อ้งมมีุมมองทีส่าม คอืมุมมองที่

พน้ไปจากมุมของฉันกบัมุมของเธอ   ในสงัคมที่เริม่ซบัซ้อน  กฎกตกิา จารตี ประเพณีที่คอยบอกว่า

อะไรคอืความด ีคอืค่านิยมทีค่วรยดึถอืรว่มกนั (ซึง่เป็นสิง่สงูสุดไมข่ึน้กบัว่าใครเป็นคนพดู) จงึบงัเกดิขึน้

ดว้ยความจ าเป็นเช่นน้ี   ส่วนในแนวคดิของพฒันาการจติส านึก ได้ใหว้ธิกีารและเครื่องมอืทีจ่ะท าให้
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ผูเ้รยีนรูเ้ริม่มวีธิคีดิเชื่อมโยงแบบนามธรรมได้  การไดล้องสวมบทบาทเป็นคนอื่นนอกเหนือจากตนเอง

และคู่กรณี  การเรยีนรู้เรื่องคุณธรรม จรยิธรรม ประโยชน์ร่วม และค่านิยมของสงัคม   ดว้ยเหตุน้ี ใน

โครงการตลอดหลายปีทีผ่า่นมาจงึไดด้ าเนินการใหม้กีจิกรรมต่าง ๆ ทีน่ าพาใหผู้เ้ขา้รว่มไดม้าเรยีนรูแ้ละ

มปีระสบการณ์ตรงกบัสิง่เหล่าน้ี ไมว่่าจะเป็น การท าโครงงานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  การสร้างการ

มีส่วนร่วมในทุกขัน้ตอน การวางแผนเชิงระบบ การให้อิสระทางการคิดและตดัสินใจ การเท่าทนั

ตนเองและความเข้าอกเข้าใจกนั การเรียนรู้เร่ืองการไกล่เกล่ีย (ฝึกเป็นมุมมองบุคคลท่ี 3)  การ

สอดแทรกคณุธรรม จริยธรรม และคณุค่าร่วมของชุมชน ฯลฯ   โดยคาดหวงัว่าจะเป็นการเรยีนรู้

เพื่อยกระดบัจิตส านึกของผู้เรียนไปด้วย พร้อม ๆ กับการบ่มเพาะความอยู่ดีมีสุข และทักษะการ

แกป้ญัหาใหชุ้มชนเพือ่น าความมัน่คงเขม้แขง็กลบัคนืมา     

    

ผลของกระบวนการเรยีนรูท้ีไ่ดร้บั ดงัทีก่ล่าวมาตลอดในรายละเอยีดทีป่รากฏอยูใ่นทัง้บทที ่4 และบทที ่

5  ไดช้ีว้่า จติส านึกของกลุ่มผูเ้รยีนยงัคงแสดงออกอยู่ในระดบัที ่2 (ตามแนวคดิของคแีกน) เป็นหลกั 

(ดังแจกแจงในตารางที่ 5.1)  แม้ว่าจะผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่และได้

ผลสมัฤทธิเ์ชงิรปูธรรมทีส่มบูรณ์กต็าม  แต่ขณะเดยีวกนั ก็เหน็สญัญาณในผูเ้ขา้รว่มบางคนที่เริม่สื่อสาร

ดว้ยความหมายของระดบัจติส านึกทีส่งูขึน้อยูด่ว้ย (ระดบัที ่3 จติตามสงัคม  Socialized mind) เชน่กนั    

 
 ตารางท่ี 5.1   นัยความหมายของท่าทีการมีส่วนร่วมของผูเ้ข้าร่วมท่ีร่วมขบัเคล่ือนโครงงาน 

ท่าทีของการมีส่วนร่วม นัยความหมายของท่าที 
การไดร้บัขอ้มลู มกัเป็นการรอรบัขอ้แนะน า ผลสมัฤทธิ ์หรอืขอ้สรปุ มากกวา่รบัเป็นขอ้มลูมาขบคดิต่อ 
การแสดงความคดิเหน็ มกัเป็นการบอกสิง่ทีต่นตอ้งการ สิง่ทีต่นขาดอยู ่ มากกวา่จะแลกเปลีย่นหลกัการ 

ความคดิ หรอืเหตุผล 
การเจรจาหารอื มกีารแสดงความคดิรเิริม่ทีอ่ยูบ่นฐานความตอ้งการของตนเอง  เป็นการขบัเคลื่อนเพือ่

ประเดน็แบบเฉพาะหน้ามากกวา่แบบระยะยาวหรอืเชงิอุดมการณ์  มกัเป็นการน าเสนอ
มมุทีต่นตอ้งการและมมุทีค่นอื่นสามารถสนองความตอ้งการน้ี 

การออกแบบวางแผน  มกัเป็นการก าหนดจากความคุน้เคยเดมิ  สามารถคดิจากความรูแ้ละประสบการณ์เดมิ 
หรอืด าเนินตามโครงสรา้งทีถ่กูก าหนดเป็นขัน้เป็นตอนมาแลว้อยา่งชดัเจน  มากกวา่จะ
เริม่คดิทุกอยา่งจากสิง่ใหม ่หรอืคดิเป็นระบบ   

การด าเนินงาน มกัเป็นการกระท าจากความเชีย่วชาญทีต่นมอียู ่ขณะทีบ่างคนเริม่ใชโ้อกาสน้ีเรยีนรูส้ ิง่
ใหม ่เชน่ การคดิตัง้ค าถาม การเกบ็ประเดน็ การรกัษาสิง่แวดลอ้ม  ปรบัเปลีย่นและ
ด าเนินการบนสถานการณ์เฉพาะหน้ามากกวา่ตามแผนระยะยาว 

การประเมนิตรวจสอบ มกัประเมนิจากผลงานทีเ่หน็เป็นรปูธรรม ประสบการณ์รปูธรรม รายรบั ประโยชน์ทีล่ง
ตวัของทุกฝา่ย หรอืเสยีงสะทอ้นของผูท้ีม่อี านาจหรอืเป็นทีเ่คารพศรทัธา    รวมถงึเริม่
เหน็ประโยชน์ทีเ่ป็นดา้นคุณคา่ ภมูปิญัญาทางวฒันธรรม และความสงบสขุของสว่นรวม  
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จะเหน็ไดว้่า แมก้ารสื่อสารและการแสดงออกของผูเ้ขา้ร่วมในโครงการส่วนใหญ่ยงัคงความหมายอยู่ใน

ระดบัจติส านึกระดบัที ่2 เป็นหลกั  กระนัน้ ในช่วงทา้ย ๆ ของโครงการที่การท างานเริม่เหน็ผลสมัฤทธิ ์ 

ผูว้จิยัไดส้งัเกตเหน็ทา่ทกีารพดูและการแสดงออกของผูเ้ขา้รว่มทีส่ื่อความหมายไดก้วา้งขึน้กว่าเดมิ จาก

ทีเ่คยแค่เอาผลประโยชน์ของฉนัและเธอเป็นตวัตัง้  เช่น ความรูส้กึตอนทีเ่หน็ว่าโครงงานเรื่องสตัวเ์ลีย้ง

สามารถแกป้ญัหาของชุมชนไดจ้รงิ หรอืตอนทีท่ ากจิกรรมเดนิปา่ไดส้ าเรจ็ลุล่วงน่าประทบัใจ   หลายคน

เริม่พดูถงึความรว่มมอื การทีส่ว่นรวมไดป้ระโยชน์ การวางแผนระยะยาว และการมกีฎกตกิากลาง 

“ในการท างานแต่ละเรือ่ง เช่น สญัชาต ิสตัวเ์ลี้ยง ท าใหต้ระหนักไดว้่า ทุกคนสามารถ

ชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนัได ้.......   เรานึกถงึเหตุการณ์ครัง้นัน้ทีเ่ราท าส าเรจ็   สิง่ส าคญั

ทีส่ดุทีน่ ามาสูค่วามส าเรจ็คอื การมสีว่นรว่ม เป็นอนัดบัหนึง่เลย .....”   

“อยากขบัเคลือ่นเรือ่งท่องเทีย่วชุมชนต่อ ให้ชาวบ้านทุกคนได้ประโยชน์ มรีายได้

กระจายไปทุกป๊อก ทุกครวัเรอืน ..... เราเชือ่ว่าถ้าโครงการน้ีส าเรจ็มนัจะเป็นความ

ยัง่ยนืของชุมชน เราไมต่อ้งเหนือ่ยเทา่การท าไรท่ าสวน”   

“กฎกตกิาทีเ่ราร่วมกนัตัง้ขึ้นมาโดยกลุ่มผูน้ ารุน่ใหม ่  พอเราช่วยกนัตัง้ขึ้นมากพ็บว่า

มนัใชไ้ดด้ ีใชไ้ดผ้ลดว้ย .....  มกีารพูดคุยกนัภายในหมู่บา้นมากขึ้น     ซึง่ในอนาคต

คดิวา่อาจจะตอ้งมกีตกิาเพิม่มากขึน้ .....” 

 

นอกจากน้ี กระบวนการอบรมและการท าโครงงานไดส้่งผลใหผู้เ้ขา้ร่วมบางคนตระหนักถงึการท าเพื่อ

สว่นรวม การเสยีสละและมจีติอาสา  ส านึกรูเ้หล่าน้ีไดบ้งัเกดิขึน้ในการรบัรูแ้ละการสือ่สารมากขึน้   

“เวลาน ้ าเสยี น ้ าแต่ละป๊อกจะแบ่งกนัใชจ้ะมคีนมาช่วยซ่อมน้อยมาก มแีต่คนใชแ้ต่ไม่

มคีนมาช่วย ใครไมม่ากไ็มส่นใจ  เรารูส้กึอยากชว่ยเรากช็ว่ย” 

“..... เอาสิง่ทีเ่รยีนรูม้าไปช่วยคนอืน่   มจีติอาสา  ช่วยพฒันาหมู่บา้น   แต่ก่อนไมเ่คย

รูว้่ามแีบบน้ี แต่ตอนน้ีไดรู้ว้่าจติอาสากเ็ป็นงานอกีอยา่งหนึง่ทีเ่ราท าใหแ้ก่สว่นรวมให้

อยูร่ว่มกนัได”้      

 

ยงัมอีกีสิง่หน่ึงทีน่่าสนใจไม่น้อย ซึ่งปรากฏขึน้ในการสนทนาและการตระหนักรูข้องผูเ้ขา้ร่วมดว้ย  นัน่

คอื บางคนเริม่ละเอยีดอ่อนในด้านสมัพนัธภาพ เริม่เหน็ความเขา้อกเขา้ใจ เริม่รบัรูส้ภาวะความรูส้กึ

ภายในใจ เทา่ทนั และน ามาสูก่ารเปลีย่นแปลงบางอยา่งทีส่ าคญั 

“ผมพูดตรง ๆ นะว่าล าพงัผมท าคนเดยีวถ้าไม่มแีฟนช่วยคงไม่ประสบความส าเรจ็   

ถา้ไมต่ดิทีล่กู ถา้ผมไปไหนกอ็ยากใหแ้ฟนไปดว้ย  จะไดเ้รยีนรูไ้ปดว้ยกนั”   
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“..... แมเ้มือ่ก่อนเราเคยคดิว่าเราท าถูกท าด ี แต่พอท าไปแลว้ท าไมใจเราไมส่งบ ภาพ

ความทรงจ าเหล่านัน้ยงัคงคา้งอยูใ่นใจตลอด    พอไดเ้อาสิง่ใหมท่ีอ่าจารยส์อนมาท าด ู 

ใจกม็คีวามสขุ จติกโ็ล่ง”    

 

อาจกล่าวได้ว่า ตัวอย่างค าพูดข้างต้นได้บ่งบอกว่าผู้เข้าร่วมหลายคน  (แม้ไม่ใช่ทุกคน) เมื่อผ่าน

กระบวนการเรยีนรูแ้ละเหน็ผลส าเรจ็ของโครงงาน กเ็ริม่เกดิการรบัรู ้สื่อสาร และแสดงออกไปในลกัษณะ

ทีพ่น้จากการถอืประโยชน์ส่วนตนเป็นตวัตัง้ แต่เริม่เขา้ถงึความหมายของการร่วมไมร้่วมมอืกนั  การ

สรา้งกฎกตกิาหรอืมาตรฐานรว่ม  การมุ่งประโยชน์สว่นรวม  รวมถงึการกลบัเขา้มาตระหนกัรูส้ภาวะใน

ใจและเริม่เกดิความเขา้อกเขา้ใจในความรูส้กึของผูอ้ื่นดว้ย  ซึ่งทัง้หมดน้ีเป็น การให้ความหมายของ

จิตท่ีสงูขึน้กว่าระดบัท่ี 2 (จิตแบบตามใจตน)  และเข้ามาสู่จิตระดบัท่ี 3 (จิตตามสงัคม) อย่างเหน็

ได้ชดั   และน่ีหมายถงึศกัยภาพทีจ่ะเกดิการเปลีย่นแปลงขัน้พืน้ฐาน เป็นการขยบัขยายกรอบการมอง

โลกจากความจ ากดัแคบแบบเดมิ ไปสู่การเห็นความหมายใหม่ทีก่วา้งขวางขึน้ของทัง้ปจัเจกบุคคลและ

กลุ่มไดต้่อไป   

 

สุดทา้ย ในการส่งเสรมิใหผู้เ้ขา้ร่วมไดเ้กดิการเปลี่ยนแปลงพืน้ฐานดงักล่าว ตวักระบวนกรหรอืในกรณี

ของโครงการน้ีคอืคณาจารยท์ีเ่ขา้มาท างานวจิยักม็สี่วนส าคญัมาก  ดว้ยเหตุผลทีก่ล่าวมาก่อนหน้าน้ีว่า 

ความศรทัธา ในตวักระบวนกร (ทมีอาจารย)์ คอืเงือ่นไขทีม่ผีลส าคญัมากประการหนึ่งทีท่ าใหโ้ครงการ

น้ีประสบความส าเร็จ  ความศรทัธาในตัวผู้น าคือองค์ประกอบหน่ึงของกระบวนการเกื้อหนุนจาก

ภายนอกซึง่เป็นคุณลกัษณะอยา่งหนึ่งของการจดักระบวนการเรยีนรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลงส าหรบัชุมชนแอ

โก๋ – แสนค าลอื (รายละเอยีดในหวัขอ้ 5.3)   และตามมุมมองของแนวคดิของพฒันาการจติส านึก  ความ

ศรทัธาหรอืการเชื่อฟงัในคนอื่น (ทีก่ าหนดการใหค้วามหมายต่อการมองโลก) เป็นตวับ่งชีส้ าคญัทีบ่อก

ระดบัจติส านึกของบุคคลได ้ กล่าวคอื เป็นการสะทอ้นถงึการอาศยัอ านาจในบุคคลหรอืการยอมท าตาม

อุดมคตอินัดงีามเป็นตวัก าหนดความเขา้ใจทีม่ตี่อโลก  ซึง่กห็มายถงึจติส านึกระดบัที ่2 และระดบัที ่3 

ตามล าดบั   ดว้ยเหตุน้ี ผูว้จิยัจงึขอวเิคราะหต์่อไปถงึท่าทขีองกระบวนกร (ซึง่ผูเ้ขา้ร่วมมองดว้ยความ

ศรทัธา) ว่าจะส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงหรอืเตบิโตขึน้ของจติส านึกของผูเ้ขา้ร่วมไดอ้ย่างไร เพื่อเป็น

แนวทางใหแ้ก่การท างานหรอืการวจิยัที่เกี่ยวเน่ืองกบัการจดักระบวนการเรยีนรูสู้่การเปลี่ยนแปลงใน

อนาคต โดยเฉพาะอยา่งยิง่เมือ่ตอ้งท ากบักลุ่มผูเ้ขา้รว่มทีอ่ยูใ่นระดบัจติที ่2 และ 3 น้ี  

 

จากขอ้มลูและผลลพัธท์ีไ่ดจ้ากโครงการตัง้แต่ตน้จนจบ ผูว้จิยัสามารถวเิคราะหท์่าทขีองกระบวนกรอนัมี

ผลต่อการเรยีนรูแ้ละสง่เสรมิ (หรอืไมส่ง่เสรมิ) ใหผู้เ้ขา้รว่มมพีฒันาการทางจติส านึกไดด้งัน้ี เมื่อกระบวน
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กรพบว่า กลุ่มผูเ้ขา้ร่วมส่วนใหญ่มรีะดบัการรบัรูแ้ละสรา้งความหมายต่อโลกรอบตวัแบบจติตามใจตน 

กล่าวคอื มองเหน็ประโยชน์ทีต่นจะไดห้รอืจะเสยีเป็นหลกั มกีารเรยีนรูแ้ละลงมอืกระท าในลกัษณะแบบ

เฉพาะหน้า ท าความเขา้ใจแบบรูปธรรมเป็นหลกั   ท่าทขีองกระบวนกรทีจ่ะสอดคลอ้งไปกบัธรรมชาติ

การเรยีนรู้ของผูท้ี่มรีะดบัจติแบบน้ีกค็อื การจดัสรรประโยชน์ใหต้อบความต้องการของแต่ละฝ่าย การ

บอกผลลพัธ ์การใหค้ดิเชงิรปูธรรม การใหม้กีารตดัสนิใจหรอืแกไ้ขปญัหาเฉพาะหน้า การออกค าสัง่แบบ

เดด็ขาด หรอืใชก้ารท าใหเ้กรงกลวั เป็นตน้  ท่าทเีหล่าน้ีแมจ้ะสอดรบักบัความเขา้ใจของกลุ่มและอาจสง่

ผลสมัฤทธิท์ีด่ ี(เพราะกลุ่มพรอ้มจะรบัค าสัง่และยอมตาม)  แต่จะไม่ไดส้่งเสรมิใหก้ลุ่มมพีฒันาการไปสู่

ระดบัจติทีส่งูขึน้ได ้  ดงันัน้ ถา้จะส่งเสรมิใหม้พีฒันาการของจติส านึก ท่าทขีองกระบวนกร (ทีผู่เ้ขา้รว่ม

ยงัมองดว้ยความเชื่อฟงัและศรทัธาอยู)่ อาจตอ้งเปลีย่นมาเน้น การสรา้งกฎกตกิารว่ม  การพาดตูน้แบบ

ทีด่งีาม การใหท้ างานแบบรว่มมอืเป็นทมี มกีารตดัสนิใจตามมาตรฐานขัน้ตอน มุง่ประโยชน์สว่นรวม ให้

ใชค้วามคดิเชงินามธรรมมากขึน้ และใชก้ารใหเ้กยีรต ิใหก้ าลงัใจ เป็นตน้   ดงัทีส่รปุในรปูที ่5.3 ดา้นล่าง 

 

 
 รปูท่ี 5.3   สรปุท่าทีของกระบวนกรท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เข้าร่วมในระดบัจิตท่ี 2 และ 3 

 

กล่าวโดยยอ่ ความเชื่อมัน่ศรทัธาทีผู่เ้ขา้รว่มมใีนตวักระบวนกรและทมีดงักรณีของแอโก๋ – แสนค าลอืนี้มี

ความส าคญัที่ไม่เพยีงแค่เป็นเงื่อนไขหน่ึงที่ท าใหก้ารขบัเคลื่อนงานประสบความส าเรจ็เท่านัน้  ในมุม

ของแนวคดิพฒันาการจติส านึก ยงัส่งผลต่อการเรยีนรูแ้ละเตบิโตของจติใจผู้เขา้รว่มดว้ย และกระทัง่ท า

ใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงขัน้พืน้ฐานได ้หากกระบวนกรมคีวามเขา้ใจและวางท่าทไีดถู้กตอ้งเหมาะสม 

จติตามใจตน      
Imperial mind 

• สนองความต้องการในบคุคล 

• จดัสรรประโยชน์เฉพาะหน้า 

• ให้คิดเชิงรูปธรรม 

• ท างานแบบเฉพาะหน้า 

• บอกผลลพัธ์ 

• ใช้อ านาจสัง่การ / เข้าข้าง 

• ท าให้เกรงกลวั ลงโทษ 

จติตามสังคม    
Socialized mind 

• มุง่ประโยชน์สว่นรวม 

• วางขัน้ตอนให้เป็นมาตรฐาน 

• ให้คิดเชิงนามธรรม 

• สร้างกติการ่วม ท างานเป็นทีม 

• ให้ต้นแบบที่ดีงาม  น าพาตอ่
คณุคา่ คา่นิยม ขนบธรรมเนียม 

• สัง่การตามล าดบัชัน้ 

• ให้เกียรติ ให้รางวลั 
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อน่ึง การศกึษาและวเิคราะหเ์รื่องระดบัจติส านึกน้ีแมจ้ะมลีกัษณะที่จดัแบ่งผูค้นออกเป็นระดบัชัน้ตาม

คุณสมบตัขิองคน ๆ นัน้ แต่วตัถุประสงคห์ลกักเ็พื่อท าความเขา้ใจธรรมชาตขิองบุคคลตามวธิคีดิแบบ

โครงสร้างนิยม มไิด้มเีจตนาจะตดัสนิ แบ่งแยก หรอืท าใหเ้กิดการหมิน่แคลนกนัแต่อย่างใด   การที่

คนเรามวีธิมีองโลกทีเ่อาผลประโยชน์ตนเองมาก่อนนัน้ หาใช่แค่ว่าเป็นโลกทศัน์หรอืคุณลกัษณะของคน

แอโก๋ – แสนค าลอืหรอืชาวชนบทหรอืชนชายขอบเทา่นัน้ไม ่ ในความเป็นจรงิ ลกัษณะแบบน้ีกพ็บไดอ้ยู่

ในผูค้นโดยทัว่ไปแมท้ีไ่ดช้ื่อว่าเป็นคนเมอืงทีม่วีถิชีวีติอนัทนัสมยั   ดงันัน้ ความส าคญัจงึมไิดอ้ยู่ทีก่ารตี

ตราคุณลกัษณะแบบน้ีว่าเป็นสิง่ทีไ่ม่ดแีละตอ้งขจดัออกไป  หากแต่เพื่อใหเ้รารูเ้ท่าทนัถงึวธิคีดิแบบน้ีใน

ใจทีอ่าจจะก ากบัหรอืบงการการด าเนินชวีติของเราอยู่  และว่าวธิคีดินี้ (หรอืวธิคีดิไหน) คอืเงือ่นไขใหญ่

ทีเ่ราใชท้ าความเขา้ใจโลกรอบตวัอยูห่รอืไม ่ ตรงน้ีต่างหากคอืสาระส าคญัของการทีเ่ราตอ้งเขา้มาเรยีนรู้

และท าความเขา้ใจในเรื่องน้ี     กรณีชาวแอโก๋ – แสนค าลอื การเปลีย่นผ่านส าคญัของพวกเขาคงอยู่ที่

เมื่อ พวกเขาสามารถใคร่ครวญและตระหนักรู้ได้ด้วยตนเองว่า การแย่งชิงกนัให้ได้มาซ่ึงส่ิงท่ีตน

ต้องการไม่ใช่ทางออก  หากแต่ชวีติยงัมอีะไรทีม่คีวามหมายไดม้ากกวา่นัน้ 

 

 

5.5  บทสรปุรวม 

 

โครงการวจิยัเรื่อง “การวจิยัเชงิปฏบิตักิารอย่างมสี่วนร่วมเพื่อการพฒันาความเขม้แขง็ของชุมชนแอโก๋ 

‟ แสนค าลอื ดว้ยกระบวนการเรยีนรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลงแนวจติตปญัญาศกึษา”  มขี ัน้ตอนการด าเนินงาน

ทีอ่ยู่บนแนวทางของ การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ซึ่งเป็นการท างานวจิยัทีเ่น้นใหเ้กดิการ

เรยีนรูเ้พือ่เพิม่อ านาจใหแ้ก่คนในบรบิท  เปลีย่นผูท้ีเ่คยดอ้ยโอกาสในสงัคมใหม้สีทิธมิเีสยีงและมพีลงั ใน

การขบัเคลื่อนงานทีจ่ะสรา้งความเป็นอยูท่ีด่ขี ึน้ไดด้ว้ยตนเอง    

 

ในการเขา้ไปเรยีนรูก้บัชุมชนนัน้ โครงการเน้นใหค้วามส าคญักบั วฒันธรรมชุมชน รว่มกบั การเสริม

พลงัจากภายในของชุมชน และโดยเฉพาะการมสี่วนร่วมในทุกขัน้ตอนของการท างานเท่าทีจ่ะเป็นไป

ได ้สว่นวธิกีารหลกัอาศยั การเรียนรู้ผา่นการขบัเคล่ือนโครงงาน เพื่อมุง่แกไ้ขปญัหาและต่อยอดสิง่ดี

งามอนัเป็นตน้ทุนเดมิของชุมชน 

 

จากกระบวนการเรยีนรูแ้ละการท าโครงงานทัง้หมด  พบว่ามผีลงานอนัเป็นความส าเรจ็ใหม ่ๆ ในหลาย

ดา้นทีเ่ป็นรปูธรรม ดงัน้ี : 
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1. การแกไ้ขปญัหาสตัวเ์ลีย้งในชุมชน   

2. กฎกตกิาเรือ่งสตัวเ์ลีย้งในชมุชน และแผนทีท่อ่งเทีย่วชุมชนแอโก๋ – แสนค าลอื 

3. เสน้ทางทอ่งเทีย่ววถิชีาวไรข่องแอโก๋ – แสนค าลอื   

4. เสน้ทางเดนิปา่ อาบปา่   

5. กจิกรรมทางวฒันธรรม  พธิจีุดเทยีนถวายพระพร และเสน้ทางร าลกึการเสดจ็พระราชด าเนิน 

6. กจิกรรมการทอ่งเทีย่ว โฮมสเตย ์และวถิกีารกนิการอยูแ่บบชาวบา้น 

 

สว่นคุณลกัษณะของกระบวนการเรยีนรูสู้่การเปลีย่นแปลงแนวจติตปญัญาศกึษา ทีม่คีวามเหมาะสมต่อ

การสรา้งความเขม้แขง็ใหชุ้มชนแอโก๋ – แสนค าลอืใหบ้งัเกดิขึน้จนสมัฤทธิผ์ลไดน้ัน้ ประกอบดว้ย 

 การเตรียมความพร้อม  โดยสร้างความไว้วางใจ ความคุ้นเคยระหว่างกนั และซึมซบัรบัรู้

คุณคา่ ภมูปิญัญา และประวตัศิาสตรข์องชุมชน 

 การเสริมทกัษะการเรียนรู้  ทัง้ดา้นมติภิายใน สต ิการใครค่รวญในตนเอง และความเขา้อก

เขา้ใจ  และดา้นทกัษะภายนอก การคดิเชงิระบบ การจดัการขอ้มลู และการสือ่สาร 

 การตัง้เจตจ านงร่วม  ทีอ่ยูบ่นความตอ้งการรว่มกนั  อยูบ่นตน้ทุนทางภูมปิญัญา คุณค่า และ

นิเวศวฒันธรรม  และมเีป้าหมายทีย่งัประโยชน์ใหแ้ก่ชุมชนไดช้ดัเจน 

 การเปิดพืน้ท่ีของปฏิบติัการจริง (การท าโครงงาน)  โดยมสีว่นรว่มในทุกขัน้ตอน  มอีิสระใน

การออกความคดิเหน็ วางแผน และตดัสนิใจ  มโีครงสรา้งงานทีช่ดัเจนเป็นรปูธรรม  และมคีวาม

สบืเนื่อง ตดิตามผล และปรบัปรงุเพือ่ท าซ ้า 

 กระบวนการเสริมพลงักลุ่มอย่างสร้างสรรค ์   โดยสรา้งแรงบนัดาลใจจากการไดเ้หน็

แบบอย่าง  มพีืน้ทีป่ลอดภยั  มกีารรบัฟงั ความเขา้อกเขา้ใจ  และมคีวามรว่มมอืรว่มใจ ท างาน

เป็นทมี 

 กระบวนการเกื้อหนุนจากภายนอก   โดยมรีะบบพีเ่ลีย้งคอยสนับสนุน  ประสานงานกบั

ผูเ้กีย่วขอ้งเพือ่สรา้งการยอมรบั  และมผีูน้ ากลุ่มทีเ่ขม้แขง็ เป็นทีศ่รทัธา 

อาจกล่าวไดว้่า  กระบวนการเรยีนรูข้องโครงการน้ีอาศยัการท างานร่วมกนัในระดบัชุมชนเพื่อสรา้งการ

เรยีนรู้ มุ่งยกระดบัมุมมองและจิตส านึกร่วมของกลุ่ม และสร้างคุณประโยชน์ให้แก่ชุมชนเป็นส าคญั    

กล่าวอกีนยัหนึ่ง เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีร่วมกนัลงมือขบัเคล่ือนงานท่ีส่งผลกระทบเชิงสงัคม มี

เจตนาเพ่ือส่วนรวม ออกจากความคบัแคบส่วนตัวไปสู่การเช่ือมโยงกบัผู้คนและชุมชนท่ี

กว้างขวางกว่า  บนฐานของการตระหนักรู้ใคร่ครวญ   โดยการร่วมกนัขบัเคลื่อนโครงงานทีว่่าน้ีจะ



225 

 

ประสบความส าเรจ็หรอืไม่สามารถดไูดจ้าก ผลสมัฤทธิก์ารเรยีนรูข้องผูเ้ขา้ร่วมทีไ่ดร้บัทัง้มติภิายในและ

ภายนอก  ความส าเรจ็ในการแก้ไขปญัหาใหชุ้มชน  และการบงัเกดิขึน้ของผลงานหรอืกจิกรรมที่เป็น

คุณประโยชน์บนตน้ทุนทางนิเวศวฒันธรรม ภมูปิญัญา และคุณคา่รว่มของชุมชน 

 

จะเหน็ไดว้่า  คุณลกัษณะของการจดักระบวนการเรยีนรูสู้่การเปลี่ยนแปลงเพื่อน ามาซึ่งความเขม้แขง็

ของชุมชนแอโก๋ – แสนค าลอืนัน้ มแีกนกลางอยู่ทีก่ระบวนการลงมอืปฏบิตักิารร่วมกนัอย่างมเีจตจ านง

เพื่อประโยชน์สว่นรวม  แลว้มอีงคป์ระกอบเสรมิในดา้นต่าง ๆ  และหนึ่งในนัน้ทีส่ าคญัมากประการหนึ่ง

กค็อื ความศรทัธาในตวัผูน้ า  (ซึง่เกีย่วโยงกบัระดบัจติส านึกทีส่รา้งการใหค้วามหมายต่อโลกของกลุ่ม

ผูเ้ขา้รว่ม) 

 

ในดา้นการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ในกลุ่มผูเ้ขา้รว่มซึง่ผา่นกระบวนการเรยีนรูข้องโครงการพบว่า สามารถ

จ าแนกไดเ้ป็น 2 สว่น คอื  

 การเปล่ียนแปลงท่ีเป็นการเรียนรู้มิติด้านใน  ไดแ้ก่ การมสีต ิการควบคุมอารมณ์ในตนเอง 

การรบัฟงัและสมัพนัธภาพทีด่ขี ึน้  และความเชื่อมัน่ในศกัยภาพของกลุ่มทีจ่ะร่วมกนัแกป้ญัหา  

เหล่าน้ีอาจนับว่าเป็น “การตื่นรู”้ เบือ้งต้นทีผู่เ้ขา้ร่วมไดร้บัจากโครงการ เน่ืองดว้ยแต่ละคนเกดิ

การท างานภายในที่ได้ใคร่ครวญและตระหนักรู ้เริม่มกีารขยบัปรบัมุมมอง เช่น จากที่มองแต่

ขา้งนอกก็เริม่หนัมามองกลบัสู่ภายในจติใจ  หรอืจากการมองเพยีงแค่เฉพาะตวัมากเป็นการ

มองเหน็กนัและกนั เขา้อกเขา้ใจกนัมากขึน้ เป็นตน้ 

 การเปล่ียนแปลงด้านทกัษะและความรู้ภายนอก   ไดแ้ก่ การกลา้ตดัสนิใจแกป้ญัหาเฉพาะ

หน้า  การแบ่งหน้าที ่รว่มกนัท างานเป็นทมี  การกลา้คดิกลา้แสดงออก  และความรูใ้หม ่ๆ ดา้น

ภูมปิญัญาและคุณค่าดัง้เดมิของชนเผ่า ความรู้ด้านนิเวศวฒันธรรม และการคดิวางแผนเชงิ

ระบบ  

 

และเมื่อวเิคราะหผ์ลการเปลีย่นแปลงทีเ่ป็นมติดิา้นในใหล้กึขึน้โดยอาศยัแนวคดิพฒันาการจติส านึกแบบ

โครงสรา้งนิยมกพ็บวา่  ผูเ้ขา้รว่มสว่นใหญ่มกีารใหค้วามหมายต่อโลกอยูใ่น ระดบัท่ี 2 คือจิตตามใจตน

เป็นหลัก  ขณะเดียวกัน ก็มีสญัญาณบ่งบอกว่าเริ่มมีการขยบักรอบการมองโลกไปสู่ระดบัที่สูงขึ้น 

กล่าวคอื ระดบัท่ี 3 จิตตามสงัคม อยูด่ว้ย  ดงัเช่น หลายคนไดแ้สดงออกถงึความหมายของการรว่มมอื

กนั การมุ่งประโยชน์ร่วม การอ้างอิงกฎและมาตรฐาน และการสานสมัพนัธภาพของกลุ่มได้มากขึ้น  

ทัง้หมดน้ีคือฐานส าคญัที่จะส่งผลให้กลุ่มเกิดการตระหนักรู้อย่างลึกซึ้งและเกิดการเปลี่ยนแปลงขัน้

พืน้ฐาน (Transformation of consciousness) ไดต้่อไป   ทัง้นี้ ท่าทแีละการสนับสนุนจากกระบวนกร
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หรอืผูน้ าพากระบวนการเรยีนรูจ้ะมสี่วนส าคญัมากที่จะช่วยส่งเสรมิใหเ้กิดการขยบัขึน้ของจติส านึกน้ี 

เน่ืองด้วยผูเ้ขา้ร่วมพึง่พงิและเชื่อมัน่ในตวักระบวนกรสูงอนัเน่ืองมาจากการใหค้วามส าคญัต่อมิตดิ้าน

อ านาจ  ดงันัน้ ท่าทขีองกระบวนกรที่มคีวามเหมาะสมก็คอื การสรา้งกฎกติกา  การน าพาการเรยีนรู้

อย่างเป็นขัน้เป็นตอนตามมาตรฐาน  การใหเ้หน็และท าตามแบบอย่างอนัดงีาม  การร่วมท างานเป็นทมี 

มุง่ประโยชน์สว่นรวม  การใชค้วามคดิเชงินามธรรม  และการใหเ้กยีรต ิใหก้ าลงัใจ  เป็นตน้ 
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บทใคร่ครวญภายใน (Reflection) 

 

กุลนันท์ มนตรีสถติกุล     (หนึง่ในกลุม่ผู้น าการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม)่ 
บ้านแอโก๋-แสนค าลือ ปางมะผ้า แม่ฮ่องสอน 
 

  ·  

ยิ่งเรียนรู้ยิ่งเยอะประสบการณ์  

ขอบคณุอาจารย์ทกุคนท่ีสอน ให้ความรู้ 
ถ่ายทอดความรู้ทกุๆอยา่ง  
จบโครงการแล้วได้อะไร ได้ความรู้มาพฒันาตนเอง 
ความรู้มาพฒันาชมุชน พฒันาสติ เป็นผู้น ารุ่นใหม่คอยชว่ยเหลือผู้น าชมุชน เป็นผู้ รับฟังท่ีดี การแก้ปัญหา
การไกลเ่กลี่ยปัญหาขดัแย้งของชมุชน การแก้ปัญหาววัควาย ท่ีเห็นเป็นรูปธรรมอยู ่ณ ปัจจบุนั ท าให้ชมุชน
สะอาดขึน้ ไมมี่ววัควายเพน่พา่นในชมุชน อาจจะไม่100% แตก็่เกือบแล้ว และไมส่ิน้เปลืองทรัพยากรป่าไม้
ในการตดัมาท ารัว้ โดยสว่นรวมแล้วหมูบ้่านเราพฒันาไปในทางท่ีดีขึน้ สนบัสนนุด้านการปลกูกาแฟ อยาก
ให้เราชมุชนมีรายได้เสริม รวมถงึการท าทอ่งเท่ียว โฮมสเตย์ ถ้าไมมี่อาจารย์ทกุคนมาสอนให้ความรู้ เราจะ
ไม่รู้เลยวา่ควรเร่ิมจากจดุไหน หมูบ้่านเรามีเสน่ห์ มีคณุคา่กบัคนภายนอกเพียงใด รักบ้านเกิดเยอะเลย
ตอนนี ้

อยากเห็นหมูบ้่านเราประสบความส าเร็จเหมือนจอมปลวก ท่ีเร่ิมสร้างขึน้มาใหม ่เร่ิมโตขึน้ทกุๆวนั เป็น
จอมปลวกท่ีมัน่คง และตลอดไป  

ด้วยความเคารพอาจารย์ทกุๆคน อาจจะไม่เอ่ยช่ือเพราะให้ภาพแสดง ขอบคณุมากๆ ขอบคณุอีกครัง้ 
ขอบคณุจริงๆ 
รักและเคารพตลอดไป 

 

  

https://www.facebook.com/mint.kunlanun.5?__cft__%5b0%5d=AZXZp7rpXGnw8s2_2OJMgcItBk9_eDzuQHkGB47oOaSpOQ-bowie3BaWUcLVjQINXG-C-70Q-yx31DjgZmZ6-OTp3qpGyVK_b5KFeklTJtsFoho5lOn3KuUKuI1GVNsqYR53FMytg75UGVb11bZl1cBM&__tn__=-%5dC%2CP-R
https://www.facebook.com/mint.kunlanun.5?__cft__%5b0%5d=AZXZp7rpXGnw8s2_2OJMgcItBk9_eDzuQHkGB47oOaSpOQ-bowie3BaWUcLVjQINXG-C-70Q-yx31DjgZmZ6-OTp3qpGyVK_b5KFeklTJtsFoho5lOn3KuUKuI1GVNsqYR53FMytg75UGVb11bZl1cBM&__tn__=-%5dC%2CP-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100024834972645&__cft__%5b0%5d=AZXZp7rpXGnw8s2_2OJMgcItBk9_eDzuQHkGB47oOaSpOQ-bowie3BaWUcLVjQINXG-C-70Q-yx31DjgZmZ6-OTp3qpGyVK_b5KFeklTJtsFoho5lOn3KuUKuI1GVNsqYR53FMytg75UGVb11bZl1cBM&__tn__=-%5dC%2CP-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100024834972645&__cft__%5b0%5d=AZXZp7rpXGnw8s2_2OJMgcItBk9_eDzuQHkGB47oOaSpOQ-bowie3BaWUcLVjQINXG-C-70Q-yx31DjgZmZ6-OTp3qpGyVK_b5KFeklTJtsFoho5lOn3KuUKuI1GVNsqYR53FMytg75UGVb11bZl1cBM&__tn__=-%5dC%2CP-R
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วไิลลกัษณ์ ไกรลาศ   (หน่ึงในกลุ่มผูว้ิจยัร่วมของโครงการ) 

 

การเดนิทางมาท่ีหมูบ้่านแหง่นีเ้ป็น ครัง้ท่ี 20 ณ บ้านแอโก๋-แสนค าลือ ปางมะผ้า จงัหวดัแม่ฮ่องสอน รอบนี ้
เป็นการไปท างานเพื่อปิดโครงการวิจยัชมุชน  

นบัตัง้แตปี่ 58 ท่ีได้มาพืน้ท่ีนีเ้ป็นครัง้แรก โดยการชกัชวนให้มาท าเร่ืองสญัชาติ ได้มาส ารวจพืน้ท่ีและพา
นกัศกึษามาออกคา่ย 2 ปี ตดิตอ่กนั ปัญหาเร่ืองสญัชาตไิด้ถกูแก้ไขอยา่งตอ่เน่ือง คนในชมุชนประเมินวา่
ประสบผลส าเร็จ  
ตอ่มาได้รับโอกาสในการชวนมาร่วมท างานวิจยัชมุชน โดยมี อออู๊ด ออเอร์ิธ ออแอน มาร่วมในทีม เค้าจงึ
เรียกกนัวา่ 3 อ. แห่งบ้านแอโก๋-แสนค าลอืแล้ว หลงัจากท่ีได้มีโอกาสมาร่วมท างานวิจยั ตลอดระยะเวลา 5 
ปีท่ีได้รู้จกักบัชมุชนนี ้ต้องบอกวา่ หลายสิง่หลายอยา่งเปลี่ยนแปลงไปมาก มีการพฒันาท่ีดีขึน้ มี
กระบวนการความคิดในการแก้ไขปัญหา และร่วมมือกนัท าจนประสบความส าเร็จ ปัญหาท่ีไม่คิดวา่จะ
แก้ไขได้ ก็ร่วมมือร่วมใจกนัจนประสบความส าเร็จ  
การเดนิทางไปแตล่ะครัง้เป็นการเดนิทางท่ีมีความสขุ ได้รับการต้อนรับอยา่งอบอุน่เสมอมา ตา่งเป็นพลงัใจ
ให้กนั เราไปเติมพลงัจากบนดอยไปรับพลงับวกตา่งๆจากชมุชนและทีมงานท่ีไป ได้น าความรู้ น า skill 

บางอยา่ง ไปปรับใช้กบัชมุชน ตา่งฝ่ายตา่งเป็นเหมือนครูท่ีให้ได้เรียนรู้ซึง่กนัและกนั  

ครัง้นีเ้ป็นการเดินทางไปครัง้สดุท้ายในสถานะของการไปท างาน แอบใจหายเหมือนกนั และแอบเป็นหว่ง 
เหมือนคนในครอบครัวไปแล้ว อยากจะบอกวา่แม้จะไมไ่ด้เดินทางไปบอ่ยเหมือนก่อน แตเ่ช่ือวา่จะได้ไป
เท่ียวหาอีกแน่นอน ขอขอบคณุศิษย์ผู้น ารุ่นใหม่ทกุคนนะคะ ขอให้ช่วยกนัพฒันาชมุชนตอ่ไป คณุงาม
ความดี ความเสียสละท่ีได้ท าเพื่อสว่นรวม อาจยงัไมไ่ด้สอ่งแสงประกายในวนันี ้แตพ่ลงัดีๆจะติดตามเราไป
ในทกุท่ี ขอให้รักษาความดี ความพอเพียง ความสามคัคไีว้  
ขอบคณุผู้ใหญ่หลายๆท่านท่ีให้โอกาสได้ท าสิง่ดีๆ ขอบคณุทีม การได้เจอกลัยาณมติรท่ีดีนบัวา่โชคดี คิดถึง
ตวัเองให้น้อยลง คดิถึงคนอื่นให้มากขึน้ ได้รับพลงับวกหลายๆอยา่ง ขอบคณุทีมทกุคนเลยคะ่  
..แล้วเราจะพบกนัใหม ่  

บนัทกึไว้ บ้านแอโก๋-แสนค าลือ.. 
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สุธัมมะ ธรรมศักดิ์   (หน่ึงในกลุ่มผูว้ิจยัร่วมของโครงการ) 

 
วิถีข้าวไร่ แอโก๋-แสนค าลือ 

ครัง้นีเ้ป็นครัง้สดุท้ายท่ีจะขึน้ไปบ้านแอโก๋-แสนค าลือ ในแบบท่ีเรียกวา่ไปท างาน นบัตัง้แตค่รัง้แรกท่ีไปเม่ือ
ประมาณปี 52-53 ท่ีรับโจทย์วา่ต้องการจะพฒันาสขุภาวะของชาวบ้านผา่นกลไกหลกัคือสขุศาลา
พระราชทาน จากท่ีเร่ิมต้นงานโดยเอาข้อมลู จปฐ. มาใช้แล้วเห็นวา่ไมไ่ด้เร่ือง จนต้องไปเก็บข้อมลูเองโดย
การสมัภาษณ์ เป็นจดุเร่ิมต้นท่ีได้รู้จกัผู้คนและเร่ืองราวของท่ีน่ีมากขึน้ๆ จนมีกลุม่ผู้น าการเปลี่ยนแปลงรุ่น
ใหมข่องหมูบ้่าน  เป็นผู้น าท่ีเป็นตวัแทนของป๊อก (หยอ่มบ้านตา่งๆ) และมีลกัษณะเป็นผู้น าร่วม ท่ีจะ
สนบัสนนุซึง่กนัและกนักบัผู้น าแบบทางการ ระหวา่งทางกวา่ 10 ปีท่ีผา่นมา ท่ีน่ีเป็นเหมือนสถานท่ี ท่ีดงึดดู
ให้มีเพื่อนๆ ท่ีดีมาเจอกนั ปัญหาอปุสรรคแตล่ะอยา่ง เหมือนเป็นสิง่ท่ีจะดงึดดูคนท่ีมีความสามารถในแต่
ละด้านมาร่วมมือกนัแก้ปัญหา ตัง้แตเ่ร่ืองพืน้ฐานอยา่งการท าให้ทกุบ้านมีส้วม มีน า้สะอาดใช้ตลอดเวลา 
มีรัว้รอบแปลงเกษตร ไปจนถึงการพฒันากลุม่ผู้น าการเปลี่ยนแปลงขึน้มา เพ่ือแก้ปัญหา และก าหนด
อนาคตของหมูบ้่าน จากนัน้ก็มีการแก้ปัญหาส าคญัของหมูบ้่านท่ีกลุม่ผู้น าได้หยิบยกขึน้มาได้ส าเร็จ 2 เร่ือง
คือ เร่ืองสญัชาต/ิสถานะบคุคล และเร่ืองปัญหาระหวา่งการเลีย้งสตัว์ กบัการปลกูพืช   นอกจากนัน้ ก็มีอีก 
2 เร่ืองท่ีจะเป็นการตอ่ยอดไปสูอ่นาคต ท่ีอยูร่ะหวา่งการเดินทางคือ เร่ืองการท่องเท่ียวโดยชมุชน และการ
ยกระดบัรายได้/ความปลอดภยั/และลดปัญหาสิง่แวดล้อมในการท าการเกษตร   ระหวา่งทางท่ีผา่นมา 
สว่นตวัถือวา่ท่ีน่ีเป็นโรงเรียนท่ีท าให้ได้เรียนรู้อะไรมากมาย และได้เจอเพื่อนดีๆ รู้สกึดีใจท่ีได้มีโอกาสมาท่ีน่ี 
ได้เรียนรู้ผู้คนและเร่ืองราวท่ีผา่นมา และใจหายพอสมควรท่ีจะจบโครงการลง แตไ่มมี่งานเลีย้งใดไม่เลิกรา 
จากทีมพี่เลีย้งท่ีคยุกนั เห็นวา่กลุม่ผู้น ารุ่นใหม่ มีความแข็งแรงในระดบัหนึง่แล้วท่ีจะน าพาหมูบ้่านไปสู่
ความฝันท่ีต้องการ มีความพร้อมท่ีจะเผชิญกบัปัญหาอปุสรรค และสิ่งยัว่ยตุา่งๆ ท่ีจะท าให้เกิดความ
แตกแยก หรือความออ่นแอลงของชมุชนได้พอสมควร  จากนีไ้ป ทีมฯ คงจะเฝ้าดคูวามเจริญเติบโต เข้มแข็ง
ของชมุชน ไปพร้อมๆ กบัสบิอรหนัต์ พร้อมกบัคอยเป็นเพ่ือนท่ีพร้อมชว่ยเหลือเท่าท่ีจะท าได้ และแน่นอนคง
จะต้องกลบัไปเยี่ยมเยียนท่ีน่ีอีกเร่ือยๆ ในฐานะของนกัท่องเท่ียว และเพื่อน 
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สมสิทธ์ิ อสัดรนิธี   (หวัหนา้โครงการ) 

 

 โครงการนีเ้ราท ามานานมากแล้ว เป็นโครงการตอ่เน่ืองมา  เราได้เกาะติดกบัพืน้ท่ีมานานมาก  

(ตัง้แตเ่ร่ิมไปรู้จกัพืน้ท่ีปลายปี 2555)   มีความใกล้ชิดสนิทสนม รู้สขุทกุข์ของเขา  มีความเป็นเพ่ือน  ซึง่สิง่

นีส้ง่ผลตอ่การท างาน  ท าให้เราไม่ได้เป็นคนนอกส าหรับพวกเขาเสียทีเดียว และความคิดของเรามีอิทธิพล

ตอ่เขาไม่น้อย   ไมว่า่เราจะพดูอะไรหรือคาดหวงัอะไร พวกเขาก็มกัจะให้ความส าคญัตอ่สิ่งนัน้   นอกจากนี ้

ชาวบ้านก็เห็นความจริงใจของทีมเราท่ีเราอยูก่บัเขามานานขนาดนี ้  หากเป็นทีมอ่ืน ๆ ท่ีมาจากภายนอก

มกัจะไมไ่ด้มาอยูน่านเท่านี ้   

 ปีนีเ้ป็นปีจบโครงการท่ีเราตัง้ใจไว้แบบนี ้  การเสร็จสิน้ลงของการท างานตามโครงการมนัเกิดบน

การรับรู้ร่วมกนัระหวา่งทีมเรากบัชาวบ้าน  เราพยายามสื่อสารบอกเร่ืองนีแ้ก่เขามาโดยตลอด  น่ีคือช่วง

สดุท้ายท่ีเราท างานร่วมกนัอย่างเป็นทางการ แตห่ลงัจากนี ้แม้จะไมมี่โครงการแตเ่ราคงได้ไปมาหาสูก่นัใน

ฐานะอ่ืน ๆ  เช่น มาเท่ียว มาเยี่ยมหา    ดงันัน้ จงึเป็นความรู้สกึท่ีดี เป็นการยอมรับร่วมกนั และเป็นการ

เคารพวาระโอกาสของกนัและกนั    ท่าทีของชาวบ้านในช่วงหลงั ๆ ดจูะมีความกระตือรือร้นเป็นพเิศษ อาจ

เพราะรู้สกึอาลยัอาวรณ์วา่ทีมอาจารย์จะไม่ได้มาแล้ว    การให้ความร่วมมือในสองครัง้สดุท้ายท่ีลงพืน้ท่ีจงึ

ดีมากเมื่อเทียบกบัตอนแรก ๆ     ตอนแรก ๆ ท่ีเราลงพืน้ท่ีแม้วา่เราจะรู้จกักนัแล้ว แตเ่ราก็ต้องเอาวิถีชีวิต

ของเขาเป็นตวัตัง้มากกว่าการเรียนรู้ท่ีเราจดัสรรไปให้เขา   เช่น หากไปเจอตอนท่ีเขาต้องไปไร่ ไปเก่ียวข้าว 

หรือไปเลีย้งลกู เราก็ต้องรอเขา  แม้จะนดัตามเวลานัน้เวลานี ้หากเขาตดิเขาก็ไม่มา    แตใ่นสองครัง้หลงั 

เหมือนวา่เขาได้ให้เวลากบัเราอยา่งเต็มท่ี แทบจะสละการท างานตามปกติไปแล้วมาอยูเ่รียนรู้กบัเราแทบ

ตลอดเวลาตัง้แตเ่ช้าจนมืดค า่   เขาให้เวลาและอยากอยูร่่วมในกระบวนการกบัเรา    

 บรรยากาศการเรียนรู้ในระยะหลงั จะเห็นความเป็นตวัของตวัเองในหมูผู่้น ารุ่นใหมม่ากขึน้   

ความคดิริเร่ิมสิง่ตา่ง ๆ ด้วยตวัเอง   ในปีแรก ๆ ระยะแรก ๆ  สว่นใหญ่เขาจะรอค าสัง่จากเรา รอวา่อาจารย์

จะบอกอะไร หรือให้ท าอะไร    สว่นในครัง้หลงั ๆ พวกเขาสามารถตดัสินใจแทนเรา เช่นในเร่ืองการท า

กระบวนการวา่ควรไม่ควรอยา่งไร  ควรท าท่ีไหน แคไ่หนดี  เหลา่นีเ้ขาช่วยมองแทนเราได้  หรือบางทีก็อาสา

ท าสิง่ตา่ง ๆ ให้  เป็นต้น     ลกัษณะการเรียนรู้ในระยะปีหลงั ๆ จะเป็นแบบ Project-based learning มาก

ขึน้  การอบรมในชัน้เรียนน้อยลง   เป็นการโยนโครงงานลงไปแล้วให้พวกเขามีสว่นร่วมคดิร่วมท ากบัเรา   

เร่ิมจากโครงการเร่ืองสญัชาติซึง่สามารถท าส าเร็จลงด้วยดี  ตอ่มามีโครงการสตัว์เลีย้งในชมุชน ซึง่เราไมไ่ด้

บอกวา่เขาต้องท าอะไร แตเ่ราพาเขาส ารวจข้อมลูตา่ง ๆ ของชมุชน ส ารวจวา่คนเลีย้งสตัว์ต้องการอะไร คน
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ปลกูพืชต้องการอะไร แล้วน าความต้องการเหลา่นัน้มาหาจดุร่วมและร่างกฎกตกิาร่วมกนัออกมา   ปัจจบุนั 

ปัญหาเร่ืองสตัว์เลีย้งในชมุชนนีส้ามารถแก้ได้อยา่งเบด็เสร็จสมบรูณ์แล้วจากท่ีไม่เคยแก้ได้มาก่อนเลย

ตลอดเวลาท่ีผา่นมา ซึง่เป็นสิ่งท่ีน่าดีใจมาก 

 ยงัมีอีกหนึง่โครงงานใหญ่ท่ีระยะหลงัเราร่วมกนัท าคือ โครงงานการท่องเท่ียวชมุชน   เร่ิมจากการ

เดินขึน้ดอยผกักดูด้วยกนัเม่ือต้นปีท่ีแล้ว จากนัน้พฒันามาเป็นเส้นทางเดนิเท่ียวในชมุชน เร่ิมท าแผนท่ี

ชมุชน ทดลองท าโฮมสเตย์   จนเม่ือครัง้สดุท้ายท่ีลงพืน้ท่ี เราได้ทดลองท าโปรแกรมเท่ียวในชมุชน ซึง่

ชาวบ้านก็สามารถท าส าเร็จได้ด้วยดีพอสมควร  มีการออกแบบเส้นทาง การให้ข้อมลู วางแผนการเท่ียวชม

และดสูิง่ตา่ง ๆ ในหมูบ้่าน   แม้จะไมส่ะดวกสบายเหมือนท่ีอ่ืนแตไ่ด้เห็นถงึความตัง้ใจ และความพยายามท่ี

จะจดัระบบของพวกเขา    

 โดยรวม เห็นความส าเร็จของโครงงาน และเห็นความเตบิโตของคนท่ีเราได้ดแูลมาตลอดหลายปี  

เห็นความเป็นผู้ใหญ่ เห็นความสามารถในการตดัสินใจ เห็นศกัยภาพในการท าประโยชน์ให้ชมุชนได้อยา่ง

เป็นรูปธรรม    ความประทบัใจอีกด้านคือเราไม่ท างานเพียงแคท่กัษะภายนอก แตเ่ราแตะมิตนิิเวศ

วฒันธรรมของพวกเขาด้วย  เราได้พาพวกเขาย้อนกลบัไปดรูากเหง้าของชมุชน  วิถีชีวิตท่ีหากินหาอยูก่บัป่า  

เรียนรู้ช่ือและประโยชน์ของพนัธุ์พืชพนัธุ์สตัว์ในสิง่แวดล้อมของพวกเขา  รวมถึงความเช่ือทางจิตวิญญาณ

ของสถานท่ีตา่ง ๆ ของเขา    เราให้เขาชว่ยรือ้ฟืน้ บอกเลา่ และสอนเรา    รวมถงึรากเหง้าในระยะหลงัท่ี

เป็นเหตกุารณ์ร่วมสมยั โดยเฉพาะเร่ืองความผกูพนักบัสถาบนัพระมหากษัตริย์  ชนเผ่าในภาคเหนือของ

ประเทศมกัได้รับการเสด็จเย่ียมโดยพระบรมวงศานวุงศ์ ท าให้พวกเขามีเร่ืองเลา่ท่ีน่าประทบัใจอยูไ่มน้่อย

เก่ียวกบัเหตกุารณ์เหลา่นี ้  เป็นเร่ืองเลา่ท่ียดึโยงอยูก่บัพระมหากษัตริย์ เป็นความภาคภมูิใจของพวกเขาท่ี

หมูบ้่านเขาเคยเป็นท่ีรับเสดจ็  มีเร่ืองเลา่เก่ียวกบัเหล้ายาดองเขากวางออ่นท่ีพระเจ้าอยูห่วัเคยทรงดื่ม  อีก

ทัง้มีภาพถ่ายและความทรงจ าตา่ง ๆ เหลา่นี ้ จนน ามาสูป่ระเพณีการจดุเทียนถวายในหลวงรัชกาลท่ี 9 ใน

คืนวนัท่ี 13 ตลุาคมของทกุปีท่ีเรือนของพอ่เฒา่แสนค าลือ ซึง่เป็นสิง่ท่ีมีเสน่ห์ส าหรับผู้ ท่ีมาเยือน   และงาน

นีเ้ป็นงานท่ีรวมใจคนของทัง้หมูบ้่านเข้ามาให้มีสว่นร่วมได้อยา่งพร้อมหน้าซึง่งดงามมาก    สิ่งเหลา่นีค้ือ

อานิสงส์อยา่งหนึง่ของการได้ท าโครงการนี ้จนเกิดการรือ้ฟืน้ให้ขึน้มาท ากิจกรรมเหลา่นีไ้ด้จนเป็นรูปธรรม          

                       

แม้โครงการวิจยันีจ้ะใช้ระเบียบวิธีแบบการวิจยัเชิงปฏิบตัิการอยา่งมีสว่นร่วม ซึง่ยืนอยูบ่นความ

เช่ือวา่ ทกุคนท่ีเก่ียวข้องกบังานวิจยัจะเข้ามาร่วมกนัท างานบนความเท่าเทียมก็ตามที    แตเ่ม่ือท า

โครงการนีเ้สร็จสิน้ลง สว่นตวักลบัเห็นวา่ ความส าเร็จของโครงการสว่นหนึ่งและสว่นส าคญัเกิดจากการใช้
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ศรัทธาในครูผู้สอนเป็นตวัน า โดยอยูบ่นจิตส านกึระดบั Socialized mind    ผู้ เรียนจะเช่ือฟังค าพดูของคนท่ี

อยูบ่น Rank ท่ีรู้สกึวา่สงูกวา่ตนและเห็นวา่คนนัน้เคยท าคณุงามความดีให้เห็นประจกัษ์มาก่อนอยา่ง

ชดัเจน   ตวัอยา่งการท าโครงงานตา่ง ๆ เช่นเร่ืองสญัชาต ิได้แสดงให้เห็นผลงานท่ีส าเร็จมาก่อน  ท าให้

ชาวบ้านและผู้ เรียนเกิดความไว้วางใจ ศรัทธา และน าพาสิง่ท่ีครูผู้สอนบอกมาปฏิบตัิในชีวิตจริง     

นอกจากนี ้การเรียนรู้สูก่ารเปลี่ยนแปลงอีกลกัษณะหนึง่ท่ีสง่ผลถึงความส าเร็จก็คือ  การเรียนรู้ผา่นการลง

ท าท างาน ขบัเคลื่อนโปรเจ็กต์ตา่ง ๆ ท่ีเป็นรูปธรรม และท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ชมุชนโดยรวม    ท าให้ได้สิง่ท่ี

เกิดประโยชน์จริงไปด้วย ได้พฒันาการเรียนรู้ภายในตนเองไปด้วย     ดงันัน้ สองประการนีจ้งึกลายเป็น

เง่ือนไขส าคญัสูค่วามส าเร็จของโครงการ 

 ปัจจยัเสริมอ่ืน ๆ  ได้แก่  การเกาะตดิตอ่เน่ืองยาวนานตลอดหลายปีท่ีผา่นมา (7 – 8 ปี)   ความ

ตอ่เน่ืองสง่ผลให้เห็นความเอาจริงเอาจงั  ผู้คนเกิดความเช่ือมัน่ศรัทธาในทีมท างาน    การสร้างคนในระยะ

ยาวท่ีคอ่ย ๆ เปลี่ยนแปลงจากภายใน คอ่ย ๆ ท าให้เกิดความไว้วางใจให้คนกล้าท่ีจะลกุขึน้มาตดัสินใจด้วย

ตนเอง  โดยเช่ือมัน่วา่ครูจะคอยดอูยูห่่าง ๆ  ให้ก าลงัใจ และให้ค าชีแ้นะท่ีถกูต้องได้    

 สว่นตวัรู้สกึผกูพนักบัพืน้ท่ีนีแ้ละผู้คนอยา่งมาก   ความรู้สกึท่ีมีอยูค่อืความเป็นเพ่ือน เป็นพี่เป็น

น้อง   ไมไ่ด้รู้สกึเป็นคนแปลกหน้าตอ่กนัอีกแล้ว   อยากเห็นทกุคนมีความสขุและเติบโตไปสูห่นทางท่ีดีงาม

ยิ่งขึน้  อยูร่อดได้อยา่งงดงามท่ามกลางความเปลีย่นแปลงผนัผวนของโลกยคุใหม ่  อยากร่วมธ ารงรักษา

จิตวิญญาณแห่งป่าเขาและชนเผา่ให้อยูย่ัง่ยืนตลอดไป   และพร้อมเป็นท่ีปรึกษา ให้ก าลงัใจ และน าพา

ความมัน่คงภายในให้แก่กนัและกนั 
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