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บทคัดย่อ 

โครงการหยั่งรากจิตตปัญญา สู่สังคมแห่งความสุข ปีที่ ๓  มุ่งขับเคลื่อนแนวทางการพัฒนาสุขภาวะทาง
ปัญญาและจิตตปัญญาศึกษาเข้าสู่วิถีการท างานจริงของเครือข่ายภาคประชาสังคม องค์กรทางการศึกษา องค์กร
ภาครัฐ อันน าไปสู่การบรรลุผลแห่งการเป็นองค์กรแห่งความสุขได้อย่างยั่งยืน  โดยในระยะที่ ๓ เป็นการต่อยอด
องค์ความรู้เดิมจากกลุ่มเป้าหมายในระยะที่ ๒ เพ่ือให้เกิดขับเคลื่อนแนวทางการพัฒนามิติสุขภาวะทางปัญญาและ
จิตตปัญญาศึกษาเข้าสู่คณะและสถาบันต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา บางกอกน้อย พญาไท 
วิทยาเขตกาญจนบุรี และวิทยาเขตนครสวรรค์ ตามยุทธศาสตร์การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการมีสติตื่นรู้  
(Mindfulness University) อย่างเป็นรูปธรรม และนอกจากนี้ได้เพ่ิมพ้ืนที่การเรียนรู้ไปสู่สถาบันการศึกษาและ
วงการสื่อต่างๆ ได้แก่ ราชภัฏสวนสุนันทา กลุ่มวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีเครือข่ายภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
กลุ่มสถาบันการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  กลุ่มครูผู้สอน
สื่อมวลชน กลุ่มพระนักปฏิบัติ กลุ่มชุมชนอ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร กลุ่มมูเซอแดงชุมชนหมู่บ้านแอโก๋ แสน
ค าลือ จังหวัดแม่ฮ่องสอน รวมไปถึงบุคลากรในส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ  โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ ๑) เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนแนวทางการพัฒนามิติสุขภาวะทางปัญญาและจิตตปัญญาเข้าสู่
สถานศึกษาต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยมหิดล ๒) สร้างและขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ในกลุ่ม
ผู้น าจิตวิญญาณ คือ กลุ่มพระสงฆ์วิทยากร (นักปฏิบัติ) และพระสงฆ์อาสาเยียวยา ในการบูรณาการจิตตปัญญาไป
ใช้ในการเผยแผ่สุขภาวะทางปัญญา ๓) สร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงตามแนวจิตตปัญญาในระดับองค์กร/ชุมชน 
เพ่ือให้เกิดการหยั่งรากจิตตปัญญาลงในองค์กร/ชุมชน อย่างยั่งยืน 

ผลของการด าเนินโครงการชี้ให้เห็นว่า เกิดผลสัมฤทธิ์ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ในด้านการเปลี่ยนแปลงระดับ
บุคคล เกิดทัศนคติที่ดีและการเห็นประโยชน์ของการฝึกสติ  เกิดทักษะการรับฟังอย่างลึกซึ้ง  ตลอดจนการกลับไป
เห็นสภาวะภายในจนเกิดความคลี่คลายและมุมมองใหม่ของชีวิต  เป็นการยกระดับความสุขและความมั่นคงภายใน 
ในด้านการเปลี่ยนแปลงภายนอกระดับส่วนงาน องค์กรและสังคม  เกิดการสร้างกิจกรรมการสร้างสุขภาวะทาง
ปัญญาแผ่ออกไปในวงกว้างทั่วทั้งมหาวิทยาลัย  เกิดความร่วมมือทางการเรียนรู้กับองค์กรภายนอก (มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา) กลุ่มวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เครือข่ายภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เครือข่ายสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เครือข่ายครูผู้สอนนิเทศศาสตร์ สื่อสารมวลชน และสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 
ซึ่งสามารถน ากระบวนการทางจิตตปัญญา ไปประยุกต์ใช้กับตนเองท าให้เกิดสุขภาวะทางปัญญา และสามารถ
น าไปออกแบบกระบวนการเรียนการสอนในชั้นเรียน โดยการสอนนอกกรอบจากการสอนแบบเดิมๆ ท าให้ให้เกิด
การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง ตลอดจนสามารถขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ในกลุ่มผู้น าจิตวิญญาณ คือ กลุ่ม
พระสงฆ์วิทยากร (นักปฏิบัติ) และพระสงฆ์อาสาเยียวยาได้ นอกจากนี้ ยังขยายพ้ืนที่การเรียนรู้ไปสู่ชุมชนอ าเภอ
ตะพานหิน จังหวัดพิจิตร และชุมชนหมู่บ้านแอโก๋ – แสนค าลือ อ าเภอปางมะผ้า จังหวัดแม่ฮ่องสอน 



ค าส าคัญ จิตตปัญญา ความสุขมวลรวม สุขภาวะทางปัญญา มหาวิทยาลัยแห่งการมีสติตื่นรู้ สุขภาวะในองค์กร 
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