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บทคดัยอ่

งานวิจยัฉบบันีÊ มีวตัถุประสงคเ์พืÉอศึกษามิติจิตใจในกระบวนการทาํงานเพืÉอการพฒันาทีÉย ัÉงยืน

ของวิสาหกิจชุมชนเพียรหยดตาล โดยเป็นงานวิจยัเชิงคุณภาพในรูปแบบกรณีศึกษา (Case Study Research) 

วิส าห กิจ ชุมชน เพี ยรห ยดตาล  ตําบลนางตะเคี ยน  จังหวัดส มุทรสงคราม  โดยวิส าห กิจชุมชน

เป็นการรวมกลุ่มกนัเพืÉอการอนุรักษก์ารทาํนํÊ าตาลมะพร้าวแทต้ามวิถีดัÊงเดิม ซึÉ งมีการดาํเนินงานทีÉสอดคลอ้งกบั

การพฒันาทีÉย ัÉงยืน ทาํให้เกิดประโยชน์ในชุมชนทัÊงในดา้น เศรษฐกิจ สังคม และสิÉงแวดลอ้ม งานวิจยัฉบบันีÊ   

จึงมุ่งศึกษากระบวนการทํางานเพืÉอการพัฒนาทีÉย ัÉงยืนของวิสาหกิจชุมชน ว่ามีมิติจิตใจของคนทาํงาน

เป็นองค์ประกอบอย่างไร โดยเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผูน้ําและสมาชิก ผลการวิจัยพบว่า คนทาํงาน

ในกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเพียรหยดตาล มีหลกัการในการทาํงานทีÉสําคญั 4 ประการ ได้แก่ การตระหนักถึง

ความเชืÉอมโยงของห่วงโซ่ผูผ้ลิตและผูบ้ริโภค การตระหนักถึงความเชืÉอมโยงของธรรมชาติ การเชืÉอมโยง

ของแก่นวิชาชีพกบัชีวิต และการเปิดรับความหลากหลายและเคารพในความเป็นมนุษย ์โดยหลกัปฏิบติัเหล่านีÊ

นาํไปสู่สภาวะใจ 4 ประการ ไดแ้ก่ ใจทีÉมีความเชืÉอมโยง ใจทีÉมีความไวว้างใจ ใจทีÉมีความรัก และใจทีÉอยู่กบั

ปัจจุบัน  จากงานวิจัยฉบับนีÊ จะเห็นได้ว่า มิ ติ จิตใจ เป็นแรงขับ เค ลืÉ อน  (Driver) ของปัจเจกบุคคล  

ในการทาํงานพฒันา และเมืÉอปัจเจกบุคคลมิติจิตใจร่วมกนั จึงเกิดเป็นจิตวิญญาณร่วม (Collective Spirit)  

ทีÉจะนําไปสู่ผลลัพธ์การพัฒนาทีÉย ัÉงยืนในระดับชุมชน  ดังนัÊ น  การพัฒนาทีÉย ัÉงยืนต้องเกิดจากการมอง

อย่างไม่แยกส่วนระหว่างการพฒันาภายในบุคคล และการพฒันาภายนอกในระดบัชุมชน หากมองเห็น 

ความเชืÉอมโยงนีÊ และพฒันาทัÊงสองส่วนไปดว้ยกนัแลว้ จึงจะเป็นการพฒันาทีÉใชค้นเป็นศูนยก์ลาง และนาํไปสู่

การพฒันาทีÉย ัÉงยืนอยา่งแทจ้ริง
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บบบทททคคคดัยอ่

งานนววิิิจจจััยัฉบบันีÊ มีวตัถุประะะสสสงงงคค์์เ์เเพพพืืืÉอออศศศึึึกกกษษษาาามมมิิิตตติจิตใจในกระบวนกกาาารรรทาํงานเพืÉออกกาาร

งวววิิิสสสาหกกกิจจจชุมชชชนนนเพียรหยดตาล โดยยยเเปป็นนนงงงาาานนนวววิิิจจัยัยยเเเชชชิงงงคคคุุุณณภภภาพในรูปแบบกรณณณีีีศศศึึกษาาา ((Caseee SSSt

าหห กิจชชชุุุมมมชนนน เพพพี ยรห ยดตาลลล  ตตตําาบบบลลลนนนาางงงตตตะะะเเเคคคีีี ยยยนนน  จจจััังงหหหวววัดส มุทรสงคคคราาามมม  โโโดดดยวววิิิ สสส

นกกาารรรรวมกลุ่มกัันันนเเเพืั Éอการอนุรักษ์ก์กาารรรทททํําํานนํํÊÊÊ าตตตาาาลลลมมมะะะพพรรร้้้าาาวววแแแททต้ตาามวิถีดัÊงเดิม ซึั É งมมมีีีกกการดาํเนินงาาานนนที

รพัฒัฒฒนนนาทีÉย ัÉงยืน ทททําําใใให้เกั ิดประโยชชชนนน์์ใใในนนชชชุุมมมชชชนนนทัััÊÊÊงใใในนนดดด้้า้นนน เเศศศรษฐกั ิจ สังคม แแแลละสิÉงแวดลลอ้ออมมม ง

มุ่งศึกกกษษษากกกรรระะะบบบวววนกกกาาารรรทํางานเพืืืÉÉÉอออกกาาารรพพพััฒฒฒนนนาาาทททีÉยยย ัััÉÉงงงยืืืนนนขขออองวิสาหกัั ิจชชชุุมมมชชชนนน ววว่าาามมมีีมมมิติจจจิิตตตใจข

นองค์ปปปรรระะะกอออบบบอออยยยาางไรร โโโดดดยเก็บข้อมมมูููลลลจจจาาากกกกกกาาารรสสสัััมมมภภภาาาษณ์ผูน้ําแแลลละะะสสสมาาาชชชิิิกกก ผผผลกาาารรรวววิิิจัยพบ

กลุ่มวิสาหหหกกกิิิจจจชุมชชชนนนเเเพพพีีียยยรรรหหหยดดดตตตาาาลลล มมมีหลักัการในการรทททาําางงงาาานนนททีีีÉสสสํํําาาคคคัญัญญ 444 ปปปรรระกกกาาารรร ได้แก กา

ามเชืÉอมโยงขออองงงหหหวววงโโโซซซผผผู ้้ผ้ผผลลลิิิตตตแแแลลละผผผููบ้บริโภค การรรตตตรรระะะหหนนนักถถถึึึงงงคคควววาาามมมเเเชชชืืืÉÉÉอออมมโโโยยยงงงขของธรรมชาติ

งแก่นวิชาชีพกบัชีวิต แแแลลละะะกกการเเเปปปิิิดดรรรััับบบคคควววามหหหลาาากกกหหหลลลายยยแแแลลละะะเเเคารรรพพใในนนคคควววาาามเป็นมนุษย ์โดยหลกัั

ไปสูสภาวะใจ 4 ประการ ได้้แ้กก ใใใจจจทททีีีÉมมมีคคควววาาามมมเเเชชชืÉอออมมมโโโยยยงงง ใใใจจจทททีีีÉมมมีีคความไวว้างใจ ใจทีÉมีความรัก แ

ั ิ ั ั ีÊ ็ ไ ้ ่ ิ ิ ิ ใ ป็ ั ืÉ ป
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