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บทคดัย่อ 
 
โครงการวิจัยเรื่อง การบ่มเพาะผู้น าการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ของชุมชนแอโก๋ – แสนค าลือ ด้วย
กระบวนการเรยีนรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลงแนวจติตปญัญาศกึษา เป็นการวจิยัเชงิทดลองคลา้ยธรรมชาต ิโดย
ความส าคญัอยู่ที่การจดักระบวนการเรยีนรูสู้่การเปลีย่นแปลงแนวจติตปญัญาศกึษาใหแ้ก่ชาวบา้นกลุ่ม
หนึ่งทีค่ดัเลอืกมาเป็นผูเ้ขา้รว่มการวจิยัแบบเฉพาะเจาะจง   โครงการน้ีมวีตัถุประสงค ์3 ประการ ไดแ้ก่ 
เพื่อศกึษาการเปลี่ยนแปลงดา้นในอนัเป็นศกัยภาพภายในของผูเ้ขา้ร่วม  ประเมนิผลสมัฤทธิข์องการ
ด าเนินโครงงานต่าง ๆ เพื่อขบัเคลื่อนชุมชนอนัเป็นศกัยภาพภายนอกของผูเ้ขา้รว่ม  และผลกัดนัใหเ้กดิ
การสือ่สารและเรยีนรูร้ว่มกนักบัชาวบา้นของแอโก๋ – แสนค าลอื  ผลของการวจิยัชีว้่า กลุ่มผูเ้ขา้รว่มเกดิ
การเปลีย่นแปลงดา้นใน ไดแ้ก่ การเริม่ทีจ่ะสื่อสารความรูส้กึภายในออกมาอยา่งซื่อตรง  ความกลา้และ
มัน่ใจในการพดูการแสดงออกต่อหน้าสาธารณะ  การเริม่ประคองสตแิละควบคุมกาย / ใจใหม้คีวามสงบ
เยน็  การเริม่เหน็ความส าคญัและแสดงออกในลกัษณะของการเอาใจเขามาใสใ่จเราและการพึง่พาอาศยั
กนั  การไดร้บัแรงบนัดาลใจในการเป็นผูน้ าที่ด ี และการมสีมัพนัธภาพที่มัน่คงดงีามกบับุคคลใกล้ชดิ  
อย่างไรก็ตาม ยงัไม่เกดิมุมมองร่วมที่เชื่อมโยงพลงัของกลุ่มเขา้ด้วยกนัใหส้ามารถขบัเคลื่อนงานเชงิ
ระบบในภาพรวมได้   ส่วนผลสัมฤทธิภ์ายนอกนัน้แม้กลุ่มสามารถพัฒนาทักษะของการพูดการ
แสดงออกต่อหน้าสาธารณะไดด้ ีรวมถงึใหค้วามส าคญัและฝึกฝนดา้นการท าบญัชคีรวัเรอืนและการเขยีน
โครงการอย่างจรงิจงั  แต่กลุ่มกย็งัไม่สามารถรวมตวัเพื่อรเิริม่งานเชงิระบบได ้ส่งผลใหก้ารขบัเคลื่อน
งานต่าง ๆ เพื่อชุมชนยงัไม่อาจเกิดขึ้นได้อย่างเป็นรูปธรรมเท่าที่ควร   นอกจากน้ี การจดักิจกรรม
สื่อสารและพบปะกนัระหว่างกลุ่มผูเ้ขา้ร่วมวจิยั คณะผูว้จิยั และชาวบา้น สามารถสรา้งการสานสมัพนัธ ์
และปรบัทศันคติให้เกิดความรู้ความเขา้ใจที่ชดัเจนมากยิง่ขึ้น   อาจกล่าวได้ว่า ผลของกระบวนการ
เรยีนรูไ้ดส้ง่ผลใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงของจติส านึกของผูเ้ขา้รว่มจนสง่ผลดตี่อระดบัสมัพนัธภาพใกลช้ดิ 
แต่ยงัไปไม่ถึงระดบัชุมชน / สงัคมโดยรวม   ผู้วจิยัได้ให้แนวทางการเรยีนรู้เชิง ลึกต่อเน่ืองเพื่อการ
ยกระดบัจติส านึกและพฒันาภาวะผูน้ าเพื่อการเปลี่ยนแปลงใหม้คีวามสมบูรณ์ โดยประกอบดว้ยกรอบ
การด าเนินงาน 3 ดา้น คอื การพฒันาศกัยภาพมติดิา้นในขัน้สงู การเชื่อมโยงกบัรากเหงา้และวถิชีวีติ
เพือ่เขา้ถงึคุณค่าและเป็นแบบอยา่งทีด่งีาม และการฝึกฝนทกัษะการเป็นกระบวนกร       
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บทท่ี 1 

บทน า 

 

 

 ท่ีมาและความส าคญัของปัญหา 

  

สบืเน่ืองจากผลของโครงการวจิยัเรื่อง “กระบวนการเรยีนรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลงแนวจติตปญัญาศกึษาเพื่อ

น าไปสู่ความสามคัคกีลมเกลยีวของส่วนรวม: กรณีศกึษาหมู่บา้นแอโก๋ – แสนค าลอื อ าเภอปางมะผา้ 

จงัหวดัแมฮ่่องสอน” โดย สมสทิธิ ์อสัดรนิธ ีและคณะ (2556) พบว่า   การเขา้ไปจดักระบวนการเรยีนรู้

แนวจติตปญัญาศกึษากบัชุมชนเพื่อทีจ่ะสรา้งการเปลีย่นแปลงในระหว่างเดอืนตุลาคม 2555 ถงึตุลาคม 

2556 ทีผ่่านมานัน้ ไดส้รา้งความสนใจ ท าใหช้าวบา้นแอโก๋ – แสนค าลอืไดเ้หน็แบบอย่าง และเริม่เหน็

ความเป็นไปไดข้องกระบวนการลกัษณะน้ี  แมว้่าส่วนใหญ่จะยงัไม่คุน้เคยกบัวธิกีารเรยีนรูม้ติดิา้นในก็

ตาม  ชาวบา้นบางคนเริม่เขา้ใจวธิกีารสื่อสารความเป็นจรงิภายในใจของตนเอง รวมถงึสามารถรบัฟงั

และสบืคน้ความเป็นจรงิภายในใจของคนอื่นไดล้กึมากขึน้กว่าเดมิ   อยา่งไรกต็าม ท่ามกลางปญัหาทีม่า

กบัการเปลีย่นแปลงของยุคสมยัทีเ่ริม่เขา้สูค่วามเป็นสมยัใหม ่รวมถงึอทิธพิลของวตัถุนิยม ทีส่ง่ผลต่อวถิี

ชวีติของชุมชนมากขึน้ ๆ  กระบวนการเรยีนรูแ้บบน้ียงัไม่อาจส่งผลสมัฤทธิใ์หเ้กดิขึน้ในวงกวา้งทัว่ทัง้

ชุมชนในระยะเวลาอนัสัน้ ที่จะช่วยใหชุ้มชนสามารถคลี่คลายไปสู่ความสามคัคกีลมเกลยีวและเกดิสุข

ภาวะทีแ่ทจ้รงิขึน้ได ้ (แมใ้นงานวจิยัดงักล่าวจะไดใ้หแ้นวทางส าหรบัการเรยีนรูท้ ัง้ระดบับุคคล และระดบั

ชุมชนและสงัคม เพือ่สรา้งความสามคัคกีลมเกลยีวทีย่ ัง่ยนืไวอ้ยา่งละเอยีดรอบดา้นแลว้กต็าม)  ดว้ยเหตุ

ว่ายงัมอีุปสรรคส าคญั ๆ อยู่หลายอย่าง โดยเฉพาะอย่างยิง่ อุปสรรคจากความไม่พรอ้มของชาวบ้าน

ส่วนใหญ่เองซึ่งเกี่ยวขอ้งกบั วถิชีวีติประจ าวนั  การใหเ้วลากบักระบวนการเรยีนรู ้ ภาษาที่สื่อสารได้

อย่างมปีระสทิธภิาพ  รวมถงึสภาพจติใจ (ความเครยีด) ทีแ่ต่ละคนเผชญิอยู่ในชวีติการท างาน  เหล่ าน้ี

ล้วนมีผลโดยตรงต่อประสิทธิภาพการเรียนรู้ที่ชาวบ้านจะได้ร ับ   อาจกล่าวได้ว่า ในการสร้าง

กระบวนการเรยีนรูแ้นวจติตปญัญาศกึษานัน้  ความพรอ้ม ความตัง้ใจมุง่มัน่ และสภาวะของตวัผูเ้ขา้รว่ม

การเรยีนรู้เอง ถือว่าเป็นสิ่งที่ส าคญัเหนือสิ่งอื่นใด และในหลายกรณีก็มีความส าคญัมากกว่าความ

สมบรูณ์ของหลกัสตูร หรอืทกัษะของตวักระบวนกรเองดว้ยซ ้าไป 

 

ดว้ยสาเหตุขา้งตน้  ประกอบกบัความเชื่อมัน่ทีว่า่ การคอ่ย ๆ ปพูืน้ฐานดว้ยกระบวนการทางจติตปญัญา

ศกึษา เช่น สต ิสมาธ ิการตระหนักรู ้เท่าทนัความคดิและอคตภิายในตนเอง  การเหน็ความรูส้กึความ



2 

 

ต้องการ  การคดิเชงิวพิากษ์  การสื่อสารอย่างลกึซึ้ง การรบัฟงัดว้ยหวัใจ  รวมถึงการเปล่งเสยีงของ

ตนเองไดอ้ย่างซื่อตรง  นับว่ายงัมคีวามจ าเป็นต่อทุกคนทีจ่ะเตบิโตดา้นในไปสู่ความมัน่คงในความเป็น

มนุษย์   จงึเป็นที่มาของงานวจิยัชิ้นน้ีที่มุ่งจะเจาะลกึเขา้ไปสู่การด าเนินกระบวนการเรยีนรูแ้นวจติต

ปญัญาศกึษาน้ีในกลุ่มบุคคลที่จะถูกคดัเลือกขึ้นมาอย่างเฉพาะเจาะจง โดยพจิารณาจากการมคีวาม

พรอ้มที่แทจ้รงิและการมฉีันทะทีจ่ะเรยีนรู ้ ทัง้น้ีเพื่อที่จะสรา้งศกัยภาพแห่งภาวะการน า รวมถงึทกัษะ

จ าเป็นอื่น ๆ ให้เกิดขึ้นในคนกลุ่มน้ี จนสามารถน ากลบัไปขยายผลและสร้างการเปลี่ยนแปลงอนัพงึ

ประสงค์ให้เกิดขึ้นในชุมชนวงกว้างได้ต่อไป  อีกนัยหน่ึง คือการสร้างเมล็ดพันธุ์แห่งผู้น าการ

เปลีย่นแปลง (Change agent) ใหเ้กดิขึน้แก่ชุมชนแอโก๋ – แสนค าลอืนัน่เอง 

 

รู้จกัหมู่บา้นแอโก ๋– แสนค าลือ 

หมูบ่า้นแอโก๋ – แสนค าลอืเป็นหมูบ่า้นของชาวไทยภูเขาเผา่ลาหูแ่ดง (มเูซอแดง)  ตัง้อยูท่ีต่ าบลถ ้าลอด 

(หมูท่ี ่2)  ทางตอนเหนือของอ าเภอปางมะผา้ จงัหวดัแม่ฮอ่งสอน   เน่ืองดว้ยมพีืน้ทีท่ีอ่ยูใ่กลช้ายแดน

ระหว่างประเทศ หมูบ่า้นแอโก๋ – แสนค าลอืจงึถอืว่ามคีวามส าคญัและละเอยีดอ่อนในแงข่องความมัน่คง

ของชาต ิ ประกอบกบัเป็นชุมชนของชาวภูเขาทีย่งัคงวถิทีางการด ารงชวีติแบบดัง้เดมิอยู่ค่อนขา้งมาก 

ขณะที่วิถีชีวิตแบบสมยัใหม่ก็ค่อย ๆ เริม่คืบคลานเข้ามา สร้างความเปลี่ยนแปลงหลายอย่างให้แก่

ชาวบ้านที่น่ี จนน าไปสู่ปญัหาและความทา้ทายใหม่ ๆ หลายอย่าง ทัง้ในแง่การเมอืง เศรษฐกจิ สงัคม 

และวฒันธรรม    ที่ผ่านมา มโีครงการจากภาครฐัที่ไดเ้ขา้มาใหก้ารดูและและพฒันาความเป็นอยู่ของ

ชาวบ้านทีน่ี่อยู่ไม่น้อย  หน่ึงในโครงการส าคญักค็อื โครงการ “สุขศาลาพระราชทาน” สมเดจ็พระเทพ

รตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีในโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน พื้นที่บ้านแอโก๋ – แสนค าลอื  

อ าเภอปางมะผา้  จงัหวดัแมฮ่อ่งสอน1   

 

ดว้ยความมุง่มัน่ตัง้ใจของหลายภาคสว่นทีอ่ยากน าการพฒันาและความเจรญิอยา่งยัง่ยนืมาสูชุ่มชนแอโก๋ 

– แสนค าลอื อนัเป็นพืน้ทีช่ายขอบมากทีส่ดุแหง่หน่ึงของประเทศแหง่นี้  จงึไดเ้กดิความช่วยเหลอืต่าง ๆ 

ขึน้มากมายทีมุ่่งมาทีน่ี่   หากแต่การพฒันาทีแ่ทน้ัน้ยอ่มจะขาดซึง่มติดิา้นในและความเขา้ใจอยา่งลกึซึง้

                                                 
1

 สุขศาลาพระราชทานโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน  เป็นสถานบริการสาธารณสุขขัน้พืน้ฐานแบบผสมผสาน ทัง้ทางด้านการ

รักษาพยาบาลและการปฐมพยาบาลเบือ้งต้น  การส่งเสริมสขุภาพและการฟืน้ฟูสภาพ  การป้องกันและเฝ้าระวังโรค  ท่ีจัดให้มีขึน้ใน

โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนในชุมชนและในเขตพืน้ท่ีเฉพาะกิจ พืน้ท่ีเสี่ยงภัย  โดยครูพยาบาลต ารวจตระเวนชายแดน ร่วมกับ

เครือข่ายสถานบริการสาธารณสขุในพืน้ท่ี และการมีส่วนร่วมของชมุชน  โครงการนีมี้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบท่ีส าคญั ได้แก่ ส านกังาน

โครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี  กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน  กรมสนบัสนนุบริการสขุภาพ  กรม

พฒันาพลงังานทดแทนและอนรัุกษ์พลงังาน  เป็นต้น 
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ต่อความเป็นมนุษยไ์ปไมไ่ด ้ น่ีเองจงึเป็นทีม่าของโครงการจดักระบวนการเรยีนรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลงแนว

จติตปญัญาศกึษาเมื่อรอบปีทีผ่่านมา (ตุลาคม 2555 ถงึ ธนัวาคม 2556; “กระบวนการเรยีนรูสู้่การ

เปลีย่นแปลงแนวจติตปญัญาศกึษาเพือ่น าไปสูค่วามสามคัคกีลมเกลยีวของสว่นรวม: กรณีศกึษาหมูบ่า้น

แอโก๋ – แสนค าลอื อ าเภอปางมะผา้ จงัหวดัแม่ฮ่องสอน” โดย สมสทิธิ ์อสัดรนิธ ีและคณะ)    โดยมี

นายแพทยจ์กัรธรรม ธรรมศกัดิ ์ อดตีสมาชกิวุฒสิภาแบบสรรหา ผูซ้ึ่งมบีทบาทส าคญัในการดูแลงาน

พฒันาชุมชนตามโครงการสุขศาลาพระราชทานในพืน้ทีน้ี่ เป็นผูใ้หก้ารสนับสนุนหลกัเพื่อการขบัเคลื่อน

งาน 

 

ผลการด าเนินงานตามโครงการทีส่ าเรจ็ไปแลว้นัน้ ไดปู้ทางมาสู่การเกดิขึน้ของโครงการวจิยัน้ี ซึง่กค็อื

โครงการ “การบ่มเพาะผู้น าการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ของชุมชนแอโก๋ – แสนค าลือ ด้วยกระบวนการ

เรยีนรูสู้่การเปลี่ยนแปลงแนวจติตปญัญาศกึษา” ดงัที่ได้อธบิายไวแ้ล้วขา้งต้น   ด้วยความมุ่งมัน่ของ

คณะผูว้จิยัคณะน้ีทีอ่ยากขบัเคลื่อนงานวจิยัและพฒันาชิน้น้ีเพื่อไปใหถ้งึเป้าหมายทีไ่ดต้ัง้ใจไว ้นัน่กค็อื

การสร้างเมล็ดพนัธุ์แห่งการเปลี่ยนแปลงให้เกิดขึ้นในเยาวชนคนรุ่นใหม่ของชุมชน จนสามารถน า

ศกัยภาพดงักล่าวนี้ไปต่อยอดสรา้งความเขม้แขง็ทีย่ ัง่ยนืและสขุภาวะในทุกดา้นใหเ้กดิขึน้แก่ชุมชนแหง่นี้

ไดจ้รงิต่อไป 

 

จดุตัง้ต้นของโครงการวิจยัน้ี 

เมื่อวนัที ่13 – 16 พฤษภาคม 2557   คณะผูว้จิยัไดล้งพืน้ทีแ่อโก๋ – แสนค าลอือกีครัง้ (หลงัจากทีเ่สรจ็

สิน้งานวจิยัในโครงการก่อนหน้า) เพื่อส ารวจความเป็นไปไดข้า้งตน้ และคน้หาชาวบา้นทีม่คีวามพรอ้ม

ส าหรบัการเรยีนรูด้งักล่าวและมศีกัยภาพในการมาเป็นผูน้ ารุน่ใหมข่องชุมชน (ซึง่คณะผูว้จิยัมคีวามรูจ้กั

และคุน้เคยกบัชาวบา้นทีน่ี่ดอียูร่ะดบัหน่ึงแลว้ จากการทีไ่ดเ้คยลงพืน้ทีเ่พื่อศกึษาวจิยัตลอดปีกว่าทีผ่า่น

มา)   จนสามารถนดัหมายคนกลุ่มหนึ่งทีม่คีวามสอดคลอ้งกบัศกัยภาพขา้งตน้ มาพูดคุยแลกเปลีย่นกนั

ในรายละเอยีดในช่วงค ่าของวนัที ่15 พฤษภาคม  โดยใชเ้วลาสนทนากนัทัง้สิน้ประมาณหน่ึงชัว่โมง     

เมื่อผูว้จิยัได้ป้อนค าถามใหช้าวบ้านกลุ่มน้ีว่า แต่ละคนจากที่ก็ต่างเป็นส่วนหน่ึงของชุมชนร่วมกนันัน้ 

อยากจะให้เกดิการเรยีนรูห้รอืสิง่ด ีๆ อะไรขึ้นแก่ชุมชนของเราบ้าง    พบว่า ค าตอบต่าง ๆ ที่ได้รบั

สามารถจ าแนกออกไดเ้ป็น 4 เรือ่งส าคญั ไดแ้ก่  

1. อยากเล่นกฬีา เช่น ฟุตบอล โดยใหม้สีนามและวสัดุอุปกรณ์ที่พรอ้ม หรอืได้ออกก าลงักายเป็น

ประจ า เช่น เตน้แอโรบกิ  ฮลูาฮปู  ทุกวนั วนัละ 30 นาท ีและอยากใหม้คีนน าเตน้  รวมถงึอยาก

ใหม้หีอ้งออกก าลงักายทีม่เีครือ่งออกก าลงักายทีทุ่กคนจะใชป้ระโยชน์ได ้
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2. อยากมีความสามารถในการสื่อสาร การพูด การเขียน และการอ่านภาษาไทยที่ดีขึ้นกว่าน้ี  

ตอ้งการคนมาช่วยสอนให ้ ทัง้น้ีเพื่อใหต้นเองมคีวามมัน่ใจทีจ่ะสื่อสารสิง่ตนเองรูอ้อกไปไดอ้ย่าง

ถูกตอ้ง 

3. อยากให้มโีอกาสของการประชุมหรอืหารอืกนัในระหว่างชาวบ้านด้วยกนัเป็นประจ า เพื่อสรา้ง

ความสามคัคกีลมเกลยีวและความใกลช้ดิกนัใหม้ากยิง่ขึน้ 

4. อยากใหม้โีอกาสไดเ้รยีนรูท้กัษะการสอนเดก็เลก็ทีน่่าสนใจ เช่น วธิกีารพบักระดาษ  เพื่อเป็นการ

สรา้งแรงจงูใจใหเ้ดก็ ๆ อยากเรยีนหนงัสอื   

 

ต่อมา ผูว้จิยัถามต่อว่า อะไรคอืสาเหตุทีส่ง่ผลใหเ้กดิความจ าเป็นทีจ่ะตอ้งท าสิง่ขา้งตน้   ชาวบา้นกลุ่มนี้

ไดช้ว่ยกนัอธบิายว่า  มคีนในหมูบ่า้นไมน้่อย โดยเฉพาะผูช้าย ทีว่่างงาน ไมม่อีะไรท า จงึหนัไปกนิเหลา้

สูบบุหรี่ หรอืท าสิง่ต่าง ๆ ที่ไม่เป็นประโยชน์  ดงันัน้ การออกก าลงักายหรอืการเล่นกีฬาน่าจะช่วย

บรรเทาปญัหาทีว่่าน้ีได ้  ชาวบา้นอกีคนเสรมิว่า ชาวบา้นทีเ่ป็นผูห้ญงิหลายคนกม็ปีญัหาภาวะอว้น จงึ

อยากไดก้จิกรรมด ีๆ ทีจ่ะช่วยดูแลสุขภาพของคนในชุมชนใหด้ขีึน้   นอกจากน้ี เน่ืองจากชาวบา้นเป็น

ชาวลาหูท่ีไ่มไ่ดพ้ดูภาษาไทยเป็นภาษาแม ่จงึพบปญัหาและขาดความมัน่ใจมากเวลาตอ้งการจะบอกเล่า

หรอืสื่อสารอะไรทีล่กึซึง้ส าคญั รวมไปถงึตอนทีจ่ะตอ้งเขยีนหรอืตดิต่อกบัหน่วยงานราชการ  ดงันัน้ จงึ

เหน็ความจ าเป็นทีจ่ะต้องพฒันาทกัษะทางดา้นภาษาไทยใหด้ขีึน้    ส่วนสาเหตุส าคญัอื่น ๆ กค็อื การ

ดแูลเดก็เลก็นัน้ตอ้งอาศยัความรูค้วามสามารถโดยเฉพาะการสรา้งแรงจงูใจทีด่ทีีจ่ะช่วยใหเ้ดก็เกดิความ

สนใจอยากเรียน  การพบักระดาษหรือวิธีการอื่น ๆ ที่จะช่วยเสริมทกัษะตรงน้ีได้จึงมีความส าคญั   

รวมถงึการสรา้งโอกาสทีช่าวบา้นจะไดม้าสนทนาหารอืรว่มกนัเป็นประจ านัน้กส็ าคญั เพราะจะช่วยสรา้ง

ความรกัความสามคัคใีหเ้กดิขึน้ในชุมชน 

 

เมื่อพจิารณาจากสถานการณ์ทัง้หมดขา้งต้นที่เผชญิอยู่  ชาวบ้านไดช้่วยกันหาขอ้สรุปร่วมกนัว่า แล้ว

อะไรคอืความจ าเป็นหรอืความส าคญัทีม่ากกว่าสิง่อื่น ๆ ทีชุ่มชนของเราน่าจะตอ้งการมากทีสุ่ดในตอนน้ี 

(พฤษภาคม 2557)  (ซึง่หมายถงึ เป็นสิง่ทีช่าวบา้นกลุ่มน้ีในขณะนัน้คดิว่าอยากขบัเคลื่อนใหเ้กดิขึน้

ด้วย)   ชาวบ้านกลุ่มน้ีได้ลงมติเลือกเรื่อง การเล่นกีฬาและการออกก าลังกายเป็นประจ า มาเป็น

โครงการที่อยากท าก่อน  โดยระดมความคิดกนัต่อไปว่า หากโครงการน้ีจะเกิดขึ้นได้จรงิ ก็จะต้อง

ค านึงถงึสิง่ต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

- การมผีูน้ า  มคีนสอน 

- การมสีถานทีท่ีเ่หมาะสม 
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- การมอีุปกรณ์ทีพ่รอ้ม 

- การสือ่สาร เชญิชวน และรณรงคใ์หช้าวบา้นเหน็ความส าคญัและมาเขา้รว่ม 

โดยทัง้หมดน้ี บ่งบอกถงึเรื่องของความพรอ้มภายนอก (วตัถุ อุปกรณ์ ปจัจยั)  และความพรอ้มภายใน 

(ความรูค้วามสามารถและความมัน่ใจ) 

 

ผูว้จิยัพาต่อไปอกีเล็กน้อย โดยถามว่า แล้วใครพอจะท าอะไรไดบ้้างในขณะน้ี   บางคนบอกว่าเขาจะ

ส ารวจและปรบัปรุงสถานที่ (สนามฟุตบอล) ให้มคีวามพร้อมขึ้น    อกีคนบอกว่าจะไปส ารวจความ

คิดเห็นและความประสงค์ของชาวบ้านว่าอยากเล่นกีฬาหรอืท ากิจกรรมออกก าลงักายอะไรกนับ้าง    

ขณะทีอ่กีคนเสนอว่าเขาสามารถไปหาขอ้มลูความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัประโยชน์ของการออกก าลงักายทีจ่ะ

ส่งผลดีแก่สุขภาพและร่างกายที่อนามยัได้     ส่วนผู้วิจัย ได้เสนอตัวว่าจะขอสนับสนุนโดยเป็นผู้

เอือ้อ านวยใหส้ิง่เหล่าน้ีเกดิขึน้ไดแ้ละจะใหท้กัษะจ าเป็นพืน้ฐานต่าง ๆ โดยเฉพาะเรื่องการสื่อสารและ

การใชภ้าษา เป็นต้น รวมถงึจะไปวางแผนเพื่อจดักระบวนการเรยีนรูส้ าหรบัทุกคนที่สอดคลอ้งและ

เหมาะสมใหเ้กดิขึน้  อกีทัง้ได้สนับสนุนใหแ้ต่ละคนที่พอจะท าอะไรได้ในขณะน้ี ใหล้องท าสิง่นัน้ดูเลย    

ชาวบา้นในกลุ่มยงัไดแ้สดงความคดิเหน็กนัดว้ย 

 

วนัต่อมา คณะผูว้จิยัไดพ้าชาวบา้นคนหน่ึงในกลุ่มนี้มาลองเรยีนรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัวิธกีารเขยีนโครงการ 

เพื่อเป็นจุดเริม่ต้นของการท าโครงการน้ี ซึ่งให้ชื่อว่า “การออกก าลงักายเพื่อการใช้เวลาว่างให้เป็น

ประโยชน์ ของชาวบ้านแอโก๋ – แสนค าลอื”   โดยโครงการน้ี หากไดร้บัการสานต่อจากกลุ่มชาวบ้าน

กลุ่มน้ีอย่างจรงิจงั ก็จะเป็นแกนกลางของการท างานทีส่ าคญัต่อไปส าหรบักระบวนการเรยีนรูแ้บบจติต

ปญัญาศกึษา เพื่อสรา้งผูน้ าการเปลีย่นแปลงรุ่นใหม่ของหมู่บา้นแอโก๋ – แสนค าลอื  อนัจะส่งผลถงึการ

เปลีย่นแปลงอนัพงึประสงคใ์นชุมชนวงกวา้งได ้

 

จะเหน็ไดว้่า การที่คณะผูว้จิยัไดล้งพืน้ที่เพื่อพบปะกบัชาวบา้นดงัเหตุการณ์ขา้งต้น ไดแ้สดงใหเ้หน็ถงึ

ตวัอย่างเลก็ ๆ ตวัอย่างหน่ึงของศกัยภาพของชาวบา้นในการรเิริม่และลุกขึน้มาเป็นกลุ่มแกนน าในการ

ขบัเคลื่อนบางสิง่บางอย่างที่พวกเขาสนใจและเห็นว่าจะมปีระโยชน์ต่อชุมชนของเขาได้  ซึ่งสิง่น้ีจะ

ด าเนินไปไดแ้คไ่หนหรอืบรรลุถงึเป้าหมายหรอืไม ่กข็ึน้อยูก่บัพลงัรว่มของกลุ่มชาวบา้นเอง    อาจกล่าว

ไดว้่า  ชาวบา้นแต่ละคนทีค่ณะผูว้จิยัเขา้หานัน้ ไดแ้สดงออกถงึความมุ่งมัน่ตัง้ใจบางอย่างทีอ่ยากจะท า

สิง่ด ีๆ ใหแ้ก่ชุมชนของตวัเอง  อกีทัง้มตีน้ทุนบางอย่างภายในเสมอืนศกัยภาพทีร่อการบ่มเพาะและท า

ใหง้อกงามขึน้ เพื่อวนัหน่ึงขา้งหน้าจะกลายมาเป็นผูท้ี่น าการเปลี่ยนแปลงใหม่ ๆ มาสู่ชุมชนได ้   จุด

ก าเนิดของงานวจิยัในโครงการน้ี จงึมาจากการมสี่วนร่วมของชาวบ้านที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย โดยเอา
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ความพรอ้มและความสนใจของพวกเขาเป็นตวัตัง้ และท าใหเ้กดิการขบัเคลื่อนโครงการน้ีไปสูเ่ป้าหมาย

ทีช่าวบา้นมุ่งหวงัไวร้่วมกนัอย่างเป็นรปูธรรม  ร่วมกบัการอาศยัผลของงานวจิยัเดมิมาเป็นฐานแนวคดิ

และวิธีการในการสร้างกระบวนการเรยีนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงแนวจิตตปญัญาศึกษาส าหรบับ่มเพาะ

ศกัยภาพความเป็นผูน้ ารุ่นใหมเ่พื่อการเปลีย่นแปลงใหเ้กดิขึน้ภายในตวัพวกเขาแต่ละคน  ใหไ้ดด้ าเนิน

ไปพรอ้ม ๆ กนั 

 

 

ค าถามงานวิจยั 

 

ผลของการบ่มเพาะผูน้ าการเปลีย่นแปลงรุ่นใหม่ของชุมชนแอโก๋ – แสนค าลอืดว้ยกระบวนการเรยีนรูสู้่

การเปลีย่นแปลงแนวจติตปญัญาศกึษา เป็นอยา่งไร 

 

 

วตัถปุระสงค ์

 

งานวจิยัน้ี เป็นงานต่อเน่ืองจากงานวจิยัเรื่องก่อนหน้าทีค่ณะผูว้จิยัไดล้งพืน้ทีแ่ละเขา้ไปศกึษาในหมูบ่า้น

แอโก๋ – แสนค าลอืเรื่อง “กระบวนการเรยีนรูสู้่การเปลีย่นแปลงแนวจติตปญัญาศกึษาเพื่อน าไปสู่ความ

สามคัคกีลมเกลยีวของส่วนรวม: กรณีศกึษาหมู่บ้านแอโก๋ – แสนค าลอื อ าเภอปางมะผา้ จงัหวดั

แม่ฮ่องสอน”  ระหว่างเดอืนตุลาคม 2555 ถงึธนัวาคม 2556 ทีผ่่านมา    งานวจิยัน้ีเป็นงานวจิยัเชงิ

ทดลองคลา้ยธรรมชาต ิ  โดยจะเป็นการจดักระบวนการเรยีนรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลงแนวจติตปญัญาศกึษา

แก่ชาวบ้านที่คดัเลือกมาแบบเฉพาะเจาะจงกลุ่มหน่ึง เพื่อที่จะสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ให้

เกิดขึ้น บนฐานของการท างานตามโครงการเพื่อการขบัเคลื่อนชุมชนของพวกเขาเอง    โดยมี

วตัถุประสงคง์านวจิยั ดงัน้ี  

1. เพื่อศกึษาการเปลีย่นแปลงดา้นในอนัเป็นศกัยภาพภายในของผูน้ าการเปลีย่นแปลงรุน่ใหม่ของ

ชุมชนแอโก๋ – แสนค าลอื ทีผ่า่นกระบวนการเรยีนรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลงแนวจติตปญัญาศกึษา 

2. เพื่อประเมนิผลสมัฤทธิข์องการด าเนินโครงการเพื่อการขบัเคลื่อนชุมชน  รวมถงึโครงงานหรอื

กจิกรรมอื่น ๆ ทีถู่กรเิริม่และน ามาขบัเคลื่อนใหเ้กดิขึน้ อนัเป็นศกัยภาพภายนอกของผูน้ าการ

เปลีย่นแปลงรุน่ใหมข่องชุมชนแอโก๋ – แสนค าลอื  
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3. เพื่อผลกัดนัใหเ้กดิการสื่อสารและสรา้งการเรยีนรูร้่วมกบัชาวบา้นแอโก๋ – แสนค าลอืเป็นระยะ 

เกี่ยวกบัการพฒันาศกัยภาพภายในและภายนอกของกลุ่มผู้น าการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ของ

ชุมชนแอโก๋ – แสนค าลือที่ได้จากกระบวนการเรยีนรู้ รวมถึงเกี่ยวกบัผลงานต่าง ๆ ที่จะถูก

ขบัเคลื่อนโดยกลุ่มผูน้ าดงักล่าวดว้ย 

  

 

ขัน้ตอนการวิจยั 

 

งานวจิยัน้ี อาศยัความรูพ้ืน้ฐานในการจดักระบวนการเรยีนรูเ้พื่อการเปลีย่นแปลง หรอืหลกัจติตปญัญา 

7 (7 C’s)  (ธนา นิลชยัโกวทิย ์และ อดศิร จนัทรสุข, 2552)  มาเป็นแกนในการสรา้งกระบวนการเรยีนรู ้ 

และอาศัยกรอบแนวคิดจากผลการวิจัยก่อนหน้าเพื่อเป็นฐานส าหรับการออกแบบ เน้ือหาของ

กระบวนการเรยีนรู้ อนัเป็นการสร้างตวัแปรให้เกิดขึ้นส าหรบัการวิจยัเชิงทดลองคล้ายธรรมชาติใน

โครงการน้ี   กรอบแนวคดิจากผลการวจิยัก่อนหน้าดงักล่าว ไดแ้ก่ 

1. กรอบแนวคดิทีว่่าดว้ย ความรูเ้กีย่วกบัการเรยีนรูสู้่การเปลี่ยนแปลงตามแนวจติตปญัญาศกึษา 

จากรายงานการวจิยัเรือ่ง  “การศกึษาวเิคราะหค์วามรูเ้กีย่วกบัการเรยีนรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลงตาม

แนวจติตปญัญาศกึษาเพื่อการบ่มเพาะความซื่อตรง”  ของ สมสทิธิ ์อสัดรนิธ ีและ กาญจนา ภู

ครองนาค (2555) 

2. กรอบแนวคดิทีว่่าดว้ย หนทางการเรยีนรูสู้่ความสามคัคกีลมเกลยีวทีย่ ัง่ยนืของแอโก๋ – แสนค า

ลอื  จากรายงานการวจิยัเรื่อง “กระบวนการเรยีนรูสู้่การเปลีย่นแปลงแนวจติตปญัญาศกึษาเพื่อ

น าไปสูค่วามสามคัคกีลมเกลยีวของสว่นรวม: กรณีศกึษาหมูบ่า้นแอโก๋ – แสนค าลอื อ าเภอปาง

มะผา้ จงัหวดัแมฮ่อ่งสอน”  ของ สมสทิธิ ์อสัดรนิธ ีและคณะ (2556) 

 

และเพือ่น าไปสูก่ารตอบวตัถุประสงคท์ัง้ 3 ขอ้ขา้งตน้ของโครงการวจิยัน้ี   การด าเนินงานของโครงการมี

ขัน้ตอนต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

- การออกแบบกระบวนการเรยีนรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลงแนวจติตปญัญาศกึษา เพื่อการบ่มเพาะผูน้ า

การเปลีย่นแปลงรุน่ใหมข่องชุมชนแอโก๋ – แสนค าลอื 

- การคัดเลือกผู้เข้าร่วมการวิจัยจากชุมชนแอโก๋ – แสนค าลือ ตามเกณฑ์การคัดเลือกของ

โครงการ 
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- การจดักระบวนการเรยีนรูสู้่การเปลี่ยนแปลงแนวจติตปญัญาศกึษา เพื่อการบ่มเพาะผูน้ าการ

เปลีย่นแปลงรุน่ใหม ่ใหแ้ก่กลุ่มผูเ้ขา้รว่มการวจิยั 

- การเก็บขอ้มูล วดัผล  ติดตามพฒันาการของทัง้ศกัยภาพภายในและศกัยภาพภายนอกของ

ผูเ้ขา้รว่มการวจิยั  และผลกัดนักจิกรรมสือ่สารและเรยีนรูร้ว่มกบัชุมชน 

- การวเิคราะหแ์ละสรปุผลการวจิยัของโครงการ 

 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 

 

โครงการน้ี มุ่งสรา้งและพฒันาศกัยภาพทัง้ภายนอกและภายในของผูน้ ารุ่นใหม่เพื่อการเปลี่ยนแปลงให้

เกดิขึน้แก่ชุมชนแอโก๋ – แสนค าลอื ดว้ยวธิกีารผ่านกระบวนการเรยีนรูแ้นวจติตปญัญาศกึษา ซึง่ไดร้บั

การออกแบบใหม้คีวามเหมาะสมแก่บรบิทของชาวบา้นและชุมชน   ประโยชน์ทีจ่ะเกดิขึน้ภายหลงัจาก

งานวิจยัน้ีส าเรจ็ลงก็คอื การมกีลุ่มชาวบ้านซึ่งมศีกัยภาพพร้อมกลุ่มหน่ึงที่จะท าหน้าที่เป็นผู้น าการ

ขบัเคลื่อนใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงต่าง ๆ ในทางทีด่ขี ึน้อยา่งเป็นรปูธรรมแก่ชุมชนของพวกเขาในวงกวา้ง

ไดเ้องต่อไป (Change agent)  อกีนยัหนึ่ง คอืการสรา้งเยาวชนคนรุน่ใหมใ่หม้คีุณสมบตัเิป็น Active 

citizen ของชุมชน กล่าวคอื เป็นคนรุ่นใหม่ทีม่หีวัใจจติอาสา มคีวามรอบรู ้สามารถจดัการ และรกัถิน่

เกดิ  อนัเป็นคุณสมบตัสิ าคญัที่น าไปสู่การขบัเคลื่อนการสรา้งเสรมิสุขภาวะอย่างรอบดา้น รวมถงึการ

พฒันาใหเ้กดิขึน้แก่ชุมชนของพวกเขาไดอ้ยา่งยัง่ยนื 

 

นอกจากน้ี โครงการน้ีนบัวา่มคีวามส าคญัต่อยทุธศาสตรก์ารพฒันาประเทศชาตเิน่ืองดว้ยเป็นโครงการที่

ลงไปสร้างคุณประโยชน์และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพื้นที่ชายแดนที่มีความส าคัญและ

ละเอียดอ่อน จนจ าเป็นต้องมกีารด าเนินงานพเิศษในหลายลกัษณะ ตวัอย่างเช่น การเป็นที่ตัง้ของ

โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ที่ได้ร ับการดูแลใกล้ชิดโดยส านักงานโครงการสมเด็จพระเทพ

รตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

 

คณะผู้วิจยัหวงัว่า ความส าเร็จจากโครงการน้ีจะเป็นตวัอย่างให้แก่พื้นที่อื่น ๆ  โดยเฉพาะพื้นที่ที่มี

ลกัษณะคล้ายคลงึกนั เช่น โครงการสุขศาลาพระราชทาน  ได้เรยีนรูแ้ละน าไปปรบัใชใ้นการสรา้งสุข

ภาวะใหเ้กดิขึน้ในชุมชนของตนไดต้่อไป   อกีทัง้ ผลส าเรจ็ของโครงการน้ีจะกลายเป็นผลงานแหง่ความ

ร่วมมอืทีส่ าคญั ซึ่งเกดิจากการท างานร่วมกนัอย่างใกลช้ดิระหว่างหน่วยงานของราชการ เอกชน และ

ภาคประชาสงัคม   อกีนัยหน่ึง เป็นการบูรณาการพฒันาการทางสุขภาวะของชุมชน  เป็นการขยายผล
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ของการเปลีย่นแปลงอนัพงึประสงคล์กัษณะน้ี จากระดบัปจัเจกบุคคล กลุ่มบุคคล ไปสู่ระดบัชุมชน และ

สงัคม  และเป็นหนทางในการสรา้งความเขม้แขง็และการพฒันาสู่ความดงีามต่าง ๆ อย่างยัง่ยนืและ

มัน่คงใหเ้กดิขึน้แก่ชุมชนไดต้่อไป เพราะน่ีคอืการสรา้งการเปลีย่นแปลงจากฐานรากทีแ่ทจ้รงิ 
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บทท่ี 2 

กรอบแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 

 

 

โครงการวิจัยเรื่อง  “การบ่มเพาะผู้น าการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ของชุมชนแอโก๋ – แสนค าลือ ด้วย

กระบวนการเรยีนรูสู้่การเปลีย่นแปลงแนวจติตปญัญาศกึษา”  จะเป็นการจดักระบวนการเรยีนรูสู้่การ

เปลีย่นแปลงแนวจติตปญัญาศกึษาใหแ้ก่กลุ่มผูเ้ขา้รว่มการวจิยั เพือ่สรา้งผูน้ าการเปลีย่นแปลงรุน่ใหมใ่ห้

เกดิขึน้   ดว้ยเหตุน้ี ผูว้จิยัจงึอาศยัความรูพ้ืน้ฐานในการจดักระบวนการเรยีนรูเ้พือ่การเปลีย่นแปลง หรอื

หลกัจติตปญัญา 7 (7 C’s)  มาเป็นแกนในการสรา้งกระบวนการเรยีนรู ้ และอาศยักรอบแนวคดิจาก

ผลการวจิยัก่อนหน้าเพือ่เป็นฐานส าหรบัการออกแบบเน้ือหาของกระบวนการเรยีนรู ้  กรอบแนวคดิจาก

ผลการวจิยัก่อนหน้าดงักล่าว ไดแ้ก่  กรอบแนวคดิทีว่า่ดว้ย ความรูเ้กีย่วกบัการเรยีนรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลง

ตามแนวจติตปญัญาศกึษา จากรายงานการวจิยัเรื่อง  “การศกึษาวเิคราะหค์วามรูเ้กีย่วกบัการเรยีนรูสู้่

การเปลีย่นแปลงตามแนวจติตปญัญาศกึษาเพื่อการบ่มเพาะความซื่อตรง”  และ  กรอบแนวคดิทีว่่าดว้ย 

หนทางการเรยีนรูสู้่ความสามคัคกีลมเกลยีวทีย่ ัง่ยนืของแอโก๋ – แสนค าลอื  จากรายงานการวจิยัเรื่อง 

“กระบวนการเรยีนรูสู้่การเปลี่ยนแปลงแนวจติตปญัญาศกึษาเพื่อน าไปสู่ความสามคัคกีลมเกลยีวของ

สว่นรวม: กรณีศกึษาหมูบ่า้นแอโก๋ – แสนค าลอื อ าเภอปางมะผา้ จงัหวดัแมฮ่อ่งสอน”     

 

 

2.1  ความรู้พืน้ฐานในการจดักระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลง 

 

ตามแนวทางของจติตปญัญาศกึษานัน้ ในการจดักระบวนการเรยีนรูเ้พื่อน าไปสูก่ารเปลีย่นแปลงพืน้ฐาน

ในตวัผูเ้รยีน จะถูกก ากบัดว้ยกรอบวธิคีดิหลกัอยู่ 2 ประการ  ไดแ้ก่  กรอบวธิคีดิแบบความเชื่อมัน่ใน

ความเป็นมนุษย ์(Humanistic value)   และกรอบวธิคีดิแบบกระบวนทศัน์องคร์วม (Holistic paradigm)   

(ธนา นิลชยัโกวทิย ์และ อดศิร จนัทรสขุ, 2552: 64)   

 

กรอบวธิคีดิแบบความเชื่อมัน่ในความเป็นมนุษย ์มองว่าผูเ้รยีนทุกคนลว้นมศีกัยภาพภายในทีพ่รอ้มจะ

เรยีนรูแ้ละเตบิโตไปสู่ความเป็น “จติใหญ่” ไดเ้สมอ  นัน่คอืการมจีติส านึกที่กวา้งขวางกว่าเดมิ เขา้ถงึ 

เขา้ใจ และเชื่อมโยงกบัสรรพสิง่และธรรมชาตไิดม้ากขึน้ สู่การมคีวามสุข ความรกั และอสิรภาพทีม่าก

ขึน้ได ้   ขณะทีก่รอบวธิคีดิแบบกระบวนทศัน์องคร์วมนัน้ มองวา่มนุษยม์ไิดเ้ป็นศนูยก์ลาง หากเป็นสว่น
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หน่ึงของกนัและกนั ชุมชน สงัคม สรรพสิง่และธรรมชาตทิีย่ ิง่ใหญ่  ทุกอยา่งลว้นมเีหตุมปีจัจยัทีเ่ชื่อมโยง

ถึงกนัหมด ไม่มอีะไรด ารงอยู่อย่างแยกส่วน ดงัเช่น การเรยีนรู้ ในห้องเรยีนไม่แยกขาดจากชวีติจรงิ  

ความจริงเชิงประจกัษ์ไม่แยกขาดจากคุณค่าภายใน เช่น ความดีและความงาม   การเรียนรู้ทาง

สตปิญัญาไม่แยกขาดจากการรบัรูท้างอารมณ์ความรูส้กึและภูมปิญัญาของร่างกาย   รวมถงึการเรยีนรู้

ของปจัเจกบุคคลกไ็มแ่ยกขาดจากการเรยีนรูร้่วมกนัของกลุ่มและชุมชน     จะเหน็ไดว้่า กรอบวธิคีดิทัง้

สองประการน้ีคอืมมุมองหลกัทีจ่ะก ากบัการจดักระบวนการเรยีนรู ้ เพื่อในทีสุ่ดแลว้จะน าไปสูเ่ป้าหมายที่

เป็นการเปลีย่นแปลงส าคญั 7 อยา่งในตวัผูเ้รยีน  ไดแ้ก่ 

- การมสีตใินชวีติประจ าวนั 

- การเขา้ใจและยอมรบัตนเอง 

- การมคีวามเขา้ใจ ความรกั และความเมตตาต่อผูอ้ื่น 

- การเขา้ใจความเชื่อมโยงของสรรพสิง่ และยอมรบัความเป็นจรงิของธรรมชาต ิ

- การมคีวามสมดุลภายในตนเอง ระหว่างความคดิ ความรูส้กึ และการกระท า 

- การมเีครือ่งมอืและวธิกีารในการฝึกฝนและพฒันาตนเองทีห่ลากหลาย 

- การมกีลัยาณมติรและชุมชนแหง่การปฏบิตัเิพือ่การฝึกฝนและเรยีนรูร้ว่มกนั 

 

หลกัจิตตปัญญา 7  (7 C’s)   คอืหลกัการพืน้ฐานทีใ่ชเ้ป็นแนวทางในการจดักระบวนการเรยีนรูเ้พื่อการ

เปลีย่นแปลงตามแนวทางของจติตปญัญาศกึษา (ธนา นิลชยัโกวทิย์ และ อดศิร จนัทรสุข, 2552: 70 – 

86)  ประกอบดว้ย 

1. Contemplation   การพิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญ   เป็นสภาวะของจติที่มคีวาม

เหมาะสมทีจ่ะน าไปใชส้รา้งการเรยีนรู ้ดว้ยการค่อย ๆ พจิารณาทัง้ทาง กาย ใจ ความคดิ และ

จติวญิญาณ  เป็นการใคร่ครวญทัง้ทีเ่กี่ยวกบัสภาวะภายในของตนเอง ความคดิวเิคราะห ์และ

สภาวะภายนอก รวมถงึความสมัพนัธ์กบับุคคลและสรรพสิง่  บนพืน้ฐานของการมคีวามสงบ 

การเปิดรบั และการน้อมเขา้มาในใจ    

2. Compassion    ความรกัความเมตตา     เป็นบรรยากาศของการเรยีนรูท้ีร่บัรูไ้ดว้่า วงมคีวาม

ปลอดภยั ความไวว้างใจ การเปิดกวา้ง ความเขา้ใจและการยอมรบั ความรกั และการเกือ้หนุน

กนัและกนัอยา่งจรงิใจ    

3. Connectedness    การเช่ือมโยงสมัพนัธ ์     เป็นการบูรณาการการเรยีนรูใ้นแงมุ่มต่าง ๆ ให้

เกดิความเชื่อมโยงสมัพนัธ์  ทัง้เชื่อมโยงกบัชวีติของตวัผูเ้รยีนเอง  เชื่อมโยงกบัเพื่อนและคน
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รอบขา้ง  เชื่อมโยงกบัชุมชน สงัคม และธรรมชาตริอบตวั  รวมถงึเชื่อมโยงกบัองคป์ระกอบอื่น 

ๆ ของกจิกรรมการเรยีนรู ้เชน่ ภมูปิญัญาทัง้สามฐาน 

4. Confronting reality    การเผชิญความจริง      คอืการใหผู้เ้รยีนไดเ้ผชญิหน้าและรบัรูค้วาม

เป็นจรงิทีไ่มเ่คยเหน็มาก่อน โดยเฉพาะกบัสิง่ทีข่ดัแยง้กบักรอบการมองโลกหรอืแบบแผนความ

คุ้นชนิที่เคยยดึถืออยู่แต่เดมิ   ตวัอย่างเช่น การกลบัเขา้ไปเหน็สภาวะความเป็นจรงิภายใน

ตนเองทีไ่ม่เคยยอมรบัมาก่อนหรอืพยายามหลกีเลีย่งหรอืเกบ็กดไว ้  และการออกไปเผชญิกบั

ผูค้นหรอืสิง่แวดลอ้มใหม ่ๆ ทีไ่มคุ่น้เคยหรอืแตกต่างจากคุณคา่ทีเ่คยเชื่อ      

5. Continuity    ความต่อเน่ือง      หมายถงึความสบืเน่ือง หรอืการด าเนินอยูเ่สมอ เป็นระยะ ๆ 

ของกจิกรรมการเรยีนรูแ้ละเหตุปจัจยัเชงิกระบวนการเรยีนรู ้  นอกจากน้ี ยงัหมายถงึการรอ้ย

เรยีงกจิกรรมต่าง ๆ ในกระบวนการเรยีนรูแ้ต่ละครัง้ใหม้คีวามสอดรบักนัอย่างเป็นขัน้เป็นตอน   

รวมถงึการทอดเวลาใหน้านเพยีงพอเพื่อใหก้ารเรยีนรูส้มัฤทธิผ์ล  และการสรา้งเงือ่นไขใหม้กีาร

น าสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูไ้ปใชไ้ดจ้รงิอยา่งต่อเน่ือง 

6. Commitment    ความมุ่งมัน่      เป็นการสรา้งเจตจ านงในตวัผูเ้รยีนใหม้ฉีนัทะทีอ่ยาก

เปลี่ยนแปลงตนเอง และสรา้งพนัธะสญัญาต่อตนเองในการที่จะน าสิง่ที่ไดเ้รยีนรูก้ลบัไปใชใ้น

ชวีติประจ าวนัของตนเองอยา่งต่อเน่ืองเพือ่น าไปสูก่ารเปลีย่นแปลงอยา่งแทจ้รงิ 

7. Community    ชุมชนแห่งการเรียนรู้      คอืการเรยีนรูท้ีบ่งัเกดิขึน้ในกลุ่มในชุมชนทีแ่ต่ละคน

มารวมตวักนัเพื่อฝึกฝนและพฒันาตนเองไปดว้ยกนั  บนพืน้ฐานของการมคีวามหลากหลาย  

การเรยีนรูใ้คร่ครวญบนความขดัแยง้แตกต่าง  การยอมรบัซึ่งกนัและกนั  การมคีวามรกัความ

เมตตาต่อกนั  การเกือ้หนุนกนั  และการเหน็แบบอยา่งและไดร้บัแรงบนัดาลใจจากกนัและกนั 

 

ในการจดักระบวนการเรยีนรูน้ัน้ ยอ่มไมส่ามารถขาดองคป์ระกอบใดองคป์ระกอบหนึ่งไปได ้แต่กระบวน

กรสามารถเน้นหลกัการบางขอ้เป็นพเิศษได ้ขึน้อยูก่บัวาระและความเหมาะสมในการด าเนินการ 

 

 

2.2  การเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงตามแนวจิตตปัญญาศึกษา 

 

ในรายงานการวจิยัเรื่อง  “การศกึษาวเิคราะหค์วามรูเ้กีย่วกบัการเรยีนรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลงตามแนวจติต

ปญัญาศกึษาเพื่อการบ่มเพาะความซื่อตรง”  ของ สมสทิธิ ์อสัดรนิธ ีและ กาญจนา ภูครองนาค (2555)   

ได้อธิบายถึงเป้าหมายส าคญัของการเรยีนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงตามแนวจติตปญัญาศึกษาไว้ว่า เป็น



13 

 

กระบวนการทีเ่ขา้ไปท างานกบัธรรมชาตดิา้นในของผูเ้รยีน จนสง่ผลใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงทีโ่ครงสรา้ง

ของจติใจในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการมมีุมมอง กรอบการอา้งองิเชงิความคดิ และการให้ความหมายต่อโลก

รอบตวัของคน ๆ นัน้  กลายเป็นคุณสมบตัแิละการรบัรูค้วามหมายอย่างใหม่ที่ ไม่เคยมมีาก่อน และจะ

ด ารงอยูก่บัคน ๆ นัน้อยา่งยัง่ยนืถาวร 

 

การเปลีย่นแปลง (Transformation)  ตามแนวคดินี้หมายถงึ การเปลีย่นแปลงกรอบการอา้งองิ (Frame 

of reference) หรอืมุมมองเชงิการใหค้วามหมายของบุคคล  น าไปสู่การมกีรอบการอา้งองิทีใ่หญ่ขึน้ 

กว้างขวางขึ้น เกิดการเขา้ใจ รู้คดิ รบัรู้ความหมายต่าง ๆ ได้มากและลึกซึ้งขึ้น  รวมถึงสามารถเห็น

เชื่อมโยงถงึความเป็นทัง้หมดของชวีติและสรรพสิง่ไดม้ากขึน้  ซึง่จะส่งผลถงึพฤตกิรรมและการกระท า

ให้มคีวามจรงิแท้ ถูกตรง สร้างสรรค์ และสามารถรบัมอืกบัความซบัซ้อนของความเป็นไปของโลก

รอบตวัไดด้ยีิง่ขึน้ 

 

ในรายงานการวจิยัฉบบัเดยีวกนั ไดใ้หแ้นวทางส าหรบักระบวนการหรอืวธิกีารเรยีนรูใ้นการสรา้งการ

เปลีย่นแปลงภายในตวัผูเ้รยีน ไว ้3 แนวทางหลกั  (สมสทิธิ ์อสัดรนิธ ีและกาญจนา ภูครองนาค, 2555: 

63)   ดงัน้ี 

1. วธิกีารเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้จากภายในตวัผูเ้รยีนเอง  นบัว่าเป็นวธิทีีม่คีวามส าคญัเป็นอนัดบัแรก 

ซึง่กจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่ าคญัในกลุ่มน้ี ไดแ้ก่ 

- การใคร่ครวญในตนเอง (Critical self-reflection)  คอื การส ารวจสภาวะดา้นใน เพื่อ

กลบัมาเหน็ตนเองที่แทใ้นทุกมติิ  รวมถงึการเรยีนรูแ้บบแผนที่ตนเองยดึตดิ  การ

ใคร่ครวญน้ีสามารถกระท าผ่านหนทางที่หลากหลาย ทัง้ดา้นเหตุผล อารมณ์ และญาณ

ทศันะ 

- การคดิเชงิวพิากษ์ (Critical thinking)  คอื การฝึกการคดิทีถู่กตอ้ง คดิอย่างมเีหตุผลที่

ครอบคลุมความเป็นจริงที่มากขึ้น  ประเมนิผลกระทบ  และศึกษากรอบความคดิและ

มุมมองทีแ่ตกต่างหลากหลาย 

- การเจรญิสต ิภาวนา (Meditation)  เป็นการสรา้งพลงัแหง่สต ิเพื่อการตระหนกัรู ้และการ

มองเหน็สภาวะตามความเป็นจรงิและอยา่งเป็นวตัถุวสิยัได ้

- การทดลองและลงมอืกระท าเพือ่สรา้งการเปลีย่นแปลงในตนเอง (Action plan)  เป็นการ

วางแผนการฝึกปฏิบตัิอย่างมุ่งมัน่ จริงจงั และต่อเน่ือง  สร้างพนัธะสญัญาต่อตนเอง 

ตัง้เป้าหมายและกรอบเวลา  พจิารณาปจัจยัเสรมิและอุปสรรค 
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นอกจากน้ีแลว้ ยงัอาจอาศยัการเตรยีมความพรอ้มของจติใจดา้นต่าง ๆ เช่น การบ่ม

เพาะความรกัความเมตตา ความกระตือรอืรน้ ความเปิดกว้าง ความไว้วางใจ ความเท่า

เทยีม การเหน็ความจ าเป็นของการเปลีย่นแปลง ความกลา้ตดัสนิใจทีจ่ะเปลีย่นแปลง และ

ความพร้อมในการต้อนรบัและเผชิญหน้ากับความทุกข์ยากล าบากและความขดัแย้ง   

ขณะทีก่ารท างานกบัจติใตส้ านึกและความฝนักส็ามารถใชเ้ป็นสว่นเสรมิได ้

2. วธิกีารเรยีนรูท้ี่เกดิจากคนรอบขา้ง ครอบครวั และโรงเรยีน  มกีจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่ าคญั 

ไดแ้ก่ 

- การสนทนาเชงิวพิากษ์ (Critical discourse)   เป็นการรว่มอภปิราย ระดมสมอง และคดิ

วเิคราะหใ์นประเดน็ของสถานการณ์  สะทอ้นความคดิเหน็รว่มกนัอยา่งลกึซึง้ รวมไปถงึ

การมีปฏิสมัพนัธ์กบัคนที่มรีะดบัจิตส านึกที่สูงกว่า  ทัง้น้ีเพื่อหาทางออก น าไปสู่การ

ตดัสนิใจ การตคีวาม มุมมอง และการใหเ้หตุผลอยา่งใหมท่ีด่แีละถูกตอ้งกวา่เดมิ 

- การท าสุนทรยีสนทนา (Dialogue)   เป็นการฝึกฝนทกัษะดา้นการสื่อสารอยา่งใครค่รวญ  

การรบัฟงัอยา่งลกึซึง้  การใหค้วามเคารพทุกเรือ่งราวและความรูส้กึ  การเท่าทนัและหอ้ย

แขวนรปูแบบหรอือคตใินใจของตนเอง  การเปิดเผยเสยีงทีจ่รงิแทแ้ละซื่อตรง  รวมไปถงึ

การตัง้ค าถามทีเ่ปิดกวา้ง จรงิใจ เพือ่สบืคน้เชงิลกึ 

- การมสีงัฆะกลัยาณมติร (Community of practice)   เป็นการเรยีนรูท้ีร่บัฟงักนั เกือ้หนุน

กนั ตกัเตอืน และใหก้ าลงัใจกนั  รวมถงึการถกัทอการเรยีนรูร้่วมกนัแบบร่วมสรา้งสรรค ์

รว่มมอื และรว่มกนัท างานดว้ยความรบัผดิชอบและภาคภูมใิจ 

- การอบรมและฝึกปฏบิตัดิา้นคุณธรรม ศลีธรรม (Moral education)   หมายถงึการมคีรบูา

อาจารย ์คุรทุางจติวญิญาณ หรอืผูช้ีน้ าทาง  ใหเ้กดิการปลกูฝงัทศันคตแิละคา่นิยมทีด่งีาม  

การสรา้งแรงบนัดาลใจจากตน้แบบทีด่งีาม  รวมถงึการถอืศลี ปฏบิตัธิรรม 

นอกจากน้ีแล้ว ยงัอาจอาศยัประสบการณ์ด้านอารมณ์ความรูส้กึเพื่อการช่วยเยยีวยา

บ าบดั เช่น การใช้ละคร การเล่นบทบาทสมมติ  อกีทัง้การด า เนินชวีติประจ าวนั ชวีติคู ่

หรอืชวีติครอบครวัดว้ยความตระหนกัรูก้เ็ป็นสว่นเสรมิทีส่ าคญั 

3. วธิกีารเรยีนรูท้ี่เกดิจากสงัคม วฒันธรรม และโลก  เป็นการสรา้งสิง่แวดล้อมที่มผีลในทาง

ส่งเสรมิต่อกระบวนการเรยีนรูต้ามแนวทางขา้งต้น  ที่ส าคญัได้แก่  การท างานเชงิสงัคม  

จติอาสา  การวพิากษ์เพือ่ปลดปล่อยสงัคมไปสูส่ภาพทีพ่งึประสงค ์ การมอีาชพีการงานและ

อยู่ในสงัคมทีด่งีาม มคีุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้และเป็นประชาธปิไตย  รวมถงึการ

เชื่อมโยงบรบิทของการเรยีนรูก้บัความเป็นทัง้หมดของชวีติทีม่ตีน้ทุนและรากเหงา้ 
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ในความเป็นจรงิ แนวทางการเรยีนรูท้ ัง้ 3 แนวทางต่างมคีวามสมัพนัธเ์ชื่อมโยงถงึกนัและกนั ไมส่ามารถ

ตดัขาดหรอืแยกออกมาเรยีนรูเ้ฉพาะแบบใดแบบหน่ึงได ้   

 

การเปลีย่นแปลงอนัเป็นผลทีเ่กดิขึน้จากกระบวนการเรยีนรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลงตามแนวจติตปญัญาศกึษา

น้ี แมจ้ะมคีวามเป็นอตัวสิยัหรอืเป็นความจรงิเฉพาะบุคคล  แต่กส็ามารถประเมนิ สื่อสารออกมาไดอ้ยา่ง

เป็นลายลกัษณ์อกัษร และชีช้ดัไดใ้นเชงิประจกัษ์  ไม่ว่าจะดว้ยการสบืคน้เชงิปรากฏการณ์วทิยา ดว้ย

การสมัภาษณ์ การสนทนาพูดคุย บนความรูจ้กักนัอย่างลกึซึ้งระหว่างผูป้ระเมนิกบัผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั  

การตอบแบบสอบถาม การเขยีนบนัทกึ  รวมไปถงึการส ารวจระยะยาวรปูแบบต่าง ๆ   ทัง้นี้ ผูป้ระเมนิ

สามารถอธบิายผลผา่นขอ้มลูเชงิคุณภาพ ท าการวเิคราะหเ์น้ือหา หรอือาจเทยีบเคยีงกบัโครงสรา้งระดบั

จติแหง่การประกอบสรา้งความหมายตามระเบยีบวธิแีบบโครงสรา้งนิยม 

 

 

2.3  หนทางการเรียนรู้สู่ความสามคัคีกลมเกลียวท่ียัง่ยืนของแอโก ๋– แสนค าลือ 

 

ในรายงานการวจิยัเรื่อง “กระบวนการเรยีนรูสู้่การเปลีย่นแปลงแนวจติตปญัญาศกึษาเพื่อน าไปสู่ความ

สามคัคกีลมเกลยีวของส่วนรวม: กรณีศกึษาหมู่บ้านแอโก๋ – แสนค าลอื อ าเภอปางมะผา้ จงัหวดั

แม่ฮ่องสอน”  ของ สมสทิธิ ์อสัดรนิธ ีและคณะ (2556)  ไดอ้ธบิายเกีย่วกบัหนทางการเรยีนรูสู้่ความ

สามคัคกีลมเกลยีวทีย่ ัง่ยนืทีม่คีวามสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ของชุมชนแอโก๋ – แสนค าลอื ไวด้งัน้ี 

 

ดว้ยวถิชีวีติของชาวบา้นที่เปลี่ยนไปอนัเน่ืองมาจากการเขา้มาของกระแสโลกสมยัใหม่  ท าใหว้ถิชีวีติ

แบบเดมิ เช่น การใหค้วามส าคญัและเคารพกนัในสมัพนัธภาพแบบเครอืญาต ิหรอื การเหน็คุณค่าของ

จารตีหรอืกติการ่วมแบบดัง้เดมิ ถูกเบยีดบงัออกไป  ชาวบ้านแต่ละกลุ่มเริม่มสีถานการณ์เฉพาะและ

ความต้องการของตนเองที่แตกต่างกนั   ชาวบ้านส่วนใหญ่หนัมาด าเนินชวีติอยู่บนฐานคดิแบบการ

ยดึถอืความตอ้งการเฉพาะหน้าของตนเป็นทีต่ัง้บนปฏสิมัพนัธแ์คฉ่นักบัเธอ   ดงันัน้ หนทางสูก่ารพฒันา

ความสามคัคกีลมเกลยีวทีย่ ัง่ยนืของแอโก๋ – แสนค าลอื กค็อื การยกระดบัจติส านึกของทัง้ปจัเจกบุคคล

และของสงัคม ใหไ้ปสูก่ารเหน็คุณค่าความหมายของกฎกตกิารว่ม การเหน็ความหมายของสมัพนัธภาพ

ทางสงัคม (Mutual interpersonal expectations, Relationships, and Interpersonal conformity) และ
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การมรีะบบคดิและส านึกเชงิสงัคม (Social system and conscience)  อกีนยัหน่ึง คอืการน้อมน าบรรทดั

ฐานประเภทต่าง ๆ ใหเ้ขา้มามบีทบาทในการจดัระเบยีบทางสงัคมมากขึน้ 

 

ในรายงานการวิจยัฉบบัเดียวกัน ได้สรุปหนทางการเรียนรู้เพื่อจะยกระดบัจิตส านึกไปสู่เป้าหมาย

ดงักล่าวขา้งตน้ ไวห้ลากหลายวธิ ี (สมสทิธิ ์อสัดรนิธ ีและคณะ, 2556: 112)   ดงัน้ี 

 หนทางการเรียนรู้ในระดบับคุคล 

- การใครค่รวญในตนเอง  (Critical self-reflection)    เป็นการส ารวจสภาวะดา้นในของตนเอง

อย่างละเอยีดลกึซึง้ เพื่อกลบัมาเหน็ความเป็นตนเองในทุกมติ ิรวมถงึโลกทศัน์และรปูแบบทาง

ความคดิและความรูส้กึที่ตนเองยดึติด   กระบวนการน้ีนับเป็นพื้นฐานที่ส าคญัที่สุดที่จะท าให้

ผูเ้รยีนไดเ้หน็ “กรอบการอา้งองิ” หรอืชุดความเชื่อเชงิการใหค้วามหมายต่อโลกของตนเอง 

- การฝึกคดิเชงิวพิากษ์   (Critical thinking)    คอืการขบคดิ ตัง้ค าถามต่อชุดความเชื่อเดมิ ที่

ตนเองมแีละต่อมุมมองและความรู้สกึนึกคิดของคนอื่น  เป็นการสบืค้นเพื่อพฒันาศกัยภาพ

ทางการคดิใหเ้กดิการขยายฐานของการรูค้ดิใหก้วา้งขวางและรองรบัความซบัซอ้นไดม้ากขึน้ 

- การสวมบทบาท   (Role-taking)    คอืการลองเอาตวัเองเขา้ไปสวมเป็นคนอื่นด ูลองเขา้ไปรบัรู้

ความรูส้กึนึกคดิของผูอ้ื่นในแบบที่เขาเป็น เพื่อศกึษากรอบความคดิและมุมมองที่แตกต่างไป

จากของตนเอง 

- การฝึกทกัษะการสือ่สารอยา่งสรา้งสรรค ์   เช่น สุนทรยีสนทนา (Dialogue)    รวมถงึคุณสมบตัิ

ของการใหค้วามเคารพต่อกนั การรบัฟงัอย่างลกึซึ้ง การหอ้ยแขวนเสยีงตดัสนิใจใจ และการ

เปล่งเสยีงของตนเองอยา่งซื่อตรง   สุนทรยีสนทนาเป็นเครื่องมอืส าคญัเพื่อการเชื่อมโยง สรา้ง

ความเขา้ใจต่อกนั รบัมอืกบัความขดัแยง้ และสรา้งการตระหนกัรูใ้นตนเองเพือ่ยกระดบัจติส านึก

ใหส้งูขึน้ 

- การมปีฏสิมัพนัธก์บัคนทีม่รีะดบัโครงสรา้งทางความคดิทีส่งูกว่า    เป็นการเปิดโอกาสใหต้นเอง

ได้สมัผสั คลุกคลี และแลกเปลี่ยนเรยีนรู้กบัคนที่มรีูปแบบการคิดที่สูงและซบัซ้อนกว่า เพื่อ

น าไปสูก่ารเหน็และเขา้ใจโลกทีก่วา้งขวางกวา่ 

 หนทางการเรียนรู้ในระดบัชมุชนและสงัคม 

- การศกึษา อนุรกัษ์ และรื้อฟ้ืนภูมปิญัญา ธรรมเนียม และคุณค่าความเชือ่ดัง้เดมิ    เพื่อฟ้ืนคนื

ความเขม้แขง็ของวถิชีาวบา้นและจารตีประเพณีต่าง ๆ ใหก้ลบัมายดึโยงอยูใ่นวถิชีวีติอกีครัง้ 

- การร่วมสร้างกติกาทางสงัคม    หมายถึงการสร้างวินัย ความรบัผิดชอบ และพนัธะสญัญา

รว่มกนั เพื่อปทูางใหเ้กดิความกลมเกลยีวสามคัคกีนัและมศีลีธรรมจรยิธรรม  อกีทัง้มมีาตรการ

รว่มกนัใหเ้กดิการปฏบิตัติาม 
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- การสรา้งภาวะผูน้ าทีพ่งึประสงค ์   เป็นกระบวนการทีค่อ่ย ๆ บ่มเพาะคุณลกัษณะส าคญัทีผู่น้ าที่

ดใีนทุกระดบัพงึม ี เช่น ความรูค้วามสามารถในการดูแลสวสัดภิาพ การจดัสรรผลประโยชน์ 

การน าพาต่อจารีตประเพณีที่ดีงาม การเป็นต้นแบบในการรกัษาคุณค่าและกติการ่วม การ

ด าเนินชวีติดว้ยความซื่อตรงโปร่งใส  รวมถงึการใหพ้ืน้ทีต่่อเสยีงทุกเสยีง (แมจ้ะแตกต่างและ

ขดัแยง้กนั) ใหไ้ดถู้กรบัฟงัและมทีีย่นื  เป็นตน้ 

- การมธีรรมาภบิาลทีโ่ปร่งใสและเป็นประชาธปิไตย    คอืการขบัเคลื่อนงานในภาคส่วนต่าง ๆ 

อยา่งเทีย่งตรงตามหลกัการและสามารถถูกตรวจสอบไดโ้ดยชุมชน เปิดเผย และมคีวามยตุธิรรม

อยา่งเสมอหน้า    

- การให้การศึกษาทีม่ีประสิทธิภาพและเท่าทันกระแสการเปลีย่นแปลงของสงัคมสมยัใหม ่   

เพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจทีถ่่องแท ้มภีูมคิุม้กนั และไมต่กเป็นเหยือ่ของกระแสวตัถุนิยม 

 

นอกจากน้ี  หนทางการเรียนรู้สู่ความสามคัคีกลมเกลียวของแอโก๋ – แสนค าลือ ยงัมีรายละเอียด

ปลกียอ่ยทีม่คีวามเฉพาะตวัต่อความเป็นชุมชน ดงัน้ี 

- แมช้าวบ้านหลายคนจะเริม่เหน็แบบอย่างและประโยชน์และความเป็นไปได้ของกระบวนการ

เรยีนรูแ้บบจติตปญัญาศกึษา  แต่ส่วนใหญ่กย็งัไม่ค่อยคุน้เคยและไม่ถนัดในการใคร่ครวญมติิ

ดา้นใน  ประกอบกบัการมขีอ้จ ากดัของตวัชาวบา้นเองหลากอย่าง  เช่น การใหเ้วลา ภาษาทีใ่ช้

สื่อสาร และความพรอ้มของสภาวะภายในจติใจ   ดงันัน้ การจดักระบวนการเรยีนรูจ้ าเป็นอยา่ง

ยิง่ทีจ่ะตอ้งมคีวามยดืหยุ่นและปรบัเปลีย่นไดต้ามสถานการณ์ของชาวบา้นตลอดเวลา  มคีวาม

ค่อยเป็นค่อยไป  ค่อย ๆ ปูพื้นฐานด้านความพรอ้มของจติใจ  ได้แก่ ความผ่อนคลาย ความ

ไวว้างใจ การเปิดรบั   พืน้ฐานดา้นการเจรญิสต ิผ่านการภาวนาอย่างงา่ย ๆ   และพืน้ฐานทาง

จติตปญัญาศกึษา เช่น การตระหนักรู ้การสงัเกต การเหน็ความรูส้กึและความต้องการภายใน 

การสือ่สาร และการรบัฟงั 

- ชาวบ้านหลายคนต้องเผชิญหน้ากบัปญัหาและความยากล าบากในวถิชีวีติของตนเอง  ฉะนัน้ 

กระบวนการเรยีนรูอ้าจเขา้ไปเสรมิการรบัมอืกบัปญัหาเฉพาะหน้าเหล่านัน้ได ้ และช่วยใหเ้สยีง

ต่าง ๆ ของชาวบา้นถูกไดย้นิ  นับเป็นการท างานทีต่้องการการร่วมมอืกนัจากหลายฝา่ยทัง้ใน

และนอกชุมชน 

- ทุกคนและทุกฝ่ายที่มสี่วนในการจดักระบวนการเรยีนรูใ้ด ๆ จ าเป็นอย่างยิง่ที่จะต้องกลบัมา

ตระหนักรูภ้ายในของตนเองอย่างลกึซึ้ง  เท่าทนัอคตภิายในใจของตนเอง  รกัษาความสมดุล 

จรรยาบรรณ และความเคารพต่อความเป็นมนุษยข์องทุกคนอยา่งจรงิใจ 
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2.4 ทฤษฎีภาวะผูน้ า 

 

ในต าราเรือ่ง ภาวะผูน้ า : ทฤษฎ ีการวจิยั และแนวทางสูก่ารพฒันา  ของรตัตกิรณ์ จงวศิาล (2556)  ได้

สรุปความหมายของภาวะผู้น า ไว้ว่า  ภาวะผู้น าเป็นคุณลักษณะ พฤติกรรม ความสามารถ หรือ

กระบวนการทีเ่ป็นปฏสิมัพนัธ ์หรอืเป็นวถิกีารด าเนินชวีติของบุคคล ทีส่ามารถมอีทิธพิลต่อผูอ้ืน่ กลุ่มคน  

สามารถสร้างแรงบนัดาลใจ สร้างความปรารถนา  ท าให้เกิดความเชือ่ถือศรทัธา การยอมรบั ความ

พยายาม การอุทิศตัว การใช้ความสามารถอย่างดีทีสุ่ด และช่วยเพิม่พลังอ านาจของผู้อืน่  เพือ่ให้

บรรลุผลส าเรจ็ตามเป้าหมาย    

 

ภาวะผูน้ า เป็นปฏสิมัพนัธห์นึ่งทีถู่กสรา้งขึน้ในบรบิทของความเป็นมนุษย ์  มคีวามส าคญัต่อพฒันาการ

และความส าเรจ็ต่าง ๆ ของมนุษย์   ภาวะผูน้ าถูกอธิบายด้วยค าส าคญั (Keyword) ต่าง ๆ  เช่น 

คุณลกัษณะส่วนบุคคล  พฤติกรรม  อิทธิพลเหนือผู้อื่น  รูปแบบของปฏิสมัพนัธ์  ความสมัพนัธ์ใน

บทบาท  หรือ การรบัรู้เกี่ยวกบัอ านาจอนัชอบธรรมในการใช้อิทธิพล  เป็นต้น     พฒันาการทาง

ความหมายของค าค าน้ี ตัง้ตน้จาก มุมมองในแบบทีจ่ะเหน่ียวน าใหค้นอื่นยอมตาม เคารพ และใหค้วาม

ร่วมมอื   กระบวนการจดัระเบียบเพื่อน าไปสู่ทศิทางที่เฉพาะเจาะจง   ความสามารถในการชกัจูงที่

เหนือกว่าอ านาจหรอืต าแหน่งหน้าที ่  ไปสู่ความหมายของการมอี านาจทีม่าจากการยอมรบัของสมาชกิ

ของกลุ่ม   การสร้างอิทธิพลที่ท าให้ทุกคนในกลุ่มเป็นไปในทิศทางเดียวกนั   ความสามารถในการ

ไตรต่รองและตดัสนิใจ   การสรา้งแรงบนัดาลใจต่อผูอ้ื่นใหท้ างานไดต้ามเป้าหมาย   และมาถงึระยะหลงั

ทีภ่าวะผูน้ าถูกมองว่า เป็นการใชอ้ทิธพิลเพื่อสรา้งการเปลีย่นแปลงทีส่ะทอ้นถงึวตัถุประสงคท์ีม่รี่วมกนั   

(รตัตกิรณ์ จงวศิาล, 2556: 10, 185, 271)   

 

2.4.1 ภาวะผูน้ าเชิงคณุลกัษณะ 

แนวคิดทฤษฎีน้ี จะเน้นศึกษาว่าอะไรคือคุณลักษณะ (เช่น ลักษณะทางกายภาพ บุคลิกภาพ 

ความสามารถ) ของบุคคลทีจ่ะส่งผลถงึประสทิธผิลหรอืความส าเรจ็ของผูน้ า   โดยอาจศกึษาจากเรื่อง

ของวรีบุรุษผูย้ิง่ใหญ่   ศกึษาถงึลกัษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล และพฒันาเป็นคุณลกัษณะทัว่ไปขึน้มา  

(ซึ่งนักวชิาการในยุคต่อมามองว่ายงัไม่รดักุมเพยีงพอ)   ตวัอย่างของคุณลกัษณะ  บุคลกิภาพ  และ

ความสามารถ ทีไ่ดร้บัการศกึษาวจิยัตามแนวคดิทฤษฎน้ีีและยอมรบัว่ามคีวามเกีย่วขอ้งกบัประสทิธผิล

หรอืความส าเรจ็ของผูน้ า มดีงัน้ี 
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- ความเชื่อมัน่ในตนเอง 

- ความไวว้างใจได ้ความซื่อตรง 

- การมลีกัษณะเดน่ 

- การมลีกัษณะแสดงตวั 

- การแสดงออกอยา่งเหมาะสม 

- การมอีารมณ์มัน่คง 

- ความกระตอืรอืรน้ 

- การมอีารมณ์ขนั 

- ความเป็นคนทีด่อูบอุ่น 

- ความอดทนสงูต่อความคบัขอ้งใจ 

- การตระหนกัรูใ้นจุดออ่น จุดแขง็ และเป้าหมาย 

- ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรค ์

- การเขา้ใจความรูส้กึ เหน็อกเหน็ใจผูอ้ื่น 

- ความยดืหยุน่ ปรบัตวั 

- การเชื่อในอ านาจในการควบคุมของตนเอง 

- ความกลา้หาญ 

- ความสามารถในการฟ้ืนคนืสูส่ภาพปกต ิ

- การมรีะดบัพลงังาน (ก าลงักาย ก าลงัใจ) สงู 

- การมวีุฒภิาวะทางอารมณ์ ความฉลาดทางอารมณ์ ความฉลาดทางสงัคม 

- การมแีรงจงูใจใฝอ่ านาจทางสงัคม 

- การมแีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิใ์นระดบัทีเ่หมาะสม 

- การมแีรงจงูใจใฝส่มัพนัธใ์นระดบัทีไ่มส่งูเกนิไป 

- การเปิดใจใฝเ่รยีนรู ้

 

2.4.2 ภาวะผูน้ าเชิงอ านาจและอิทธิพล 

แนวคิดทฤษฎีน้ีมองว่า ภาวะผู้น าไม่ใช่เรื่องของคุณลกัษณะส่วนบุคคลแต่เพยีงอย่างเดียว แต่เป็น

ความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคล โดยเฉพาะในดา้นของอ านาจและอทิธพิลดว้ย ทีเ่ป็นปจัจยัท าใหก้ารน ามี

ประสทิธผิล     อ านาจมหีลากหลายประเภท ซึง่สามารถแจกแจงไดด้งัน้ี 

- อ านาจการใหร้างวลั 
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- อ านาจการบงัคบั  ใหผู้ต้ามไดร้บัการลงโทษไดห้ากไมป่ฏบิตัติาม 

- อ านาจอนัชอบธรรม  ตามสทิธแิละหน้าที ่

- อ านาจความเชีย่วชาญ  อนัมาจากการมคีวามรูค้วามสามารถ 

- อ านาจอา้งองิ  อนัเกดิจากความนิยมชมชอบ ศรทัธา 

- อ านาจทางขอ้มลู  ในการควบคุมการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสาร 

- อ านาจทางสภาวะแวดลอ้มเชงินิเวศ  ในการควบคุมการจดัสภาพแวดลอ้ม เทคโนโลย ีระเบยีบ / 

รปูแบบการท างาน วฒันธรรมองคก์ร ฯลฯ 

 

อ านาจนัน้ ขึน้กบัเงือ่นไขและสถานการณ์  ทฤษฎกีารแลกเปลีย่นทางสงัคมมองวา่ การไดม้าหรอืสญูเสยี

อ านาจเป็นกระบวนการอทิธพิลระหว่างผู้น าและผูต้ามทีเ่ป็นการแลกเปลีย่นหรอืสนับสนุนผลประโยชน์

กนัทัง้ทางวตัถุและจติใจ   ส่วนทฤษฎีกลยุทธ์เชงิสถานการณ์อธบิายเกี่ยวกบัวธิกีารไดม้าหรอืสูญเสยี

อ านาจของหน่วยย่อยต่าง ๆ และเกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจเพื่อประสิทธิผลขององค์กรใน

สถานการณ์ต่าง ๆ     ขณะที ่“กลยุทธอ์ทิธพิล” ไดก้ล่าวถงึพฤตกิรรมต่าง ๆ ทีน่ าไปสู่การสรา้งอทิธพิล

เหนือบุคคล 11 วธิ ี ไดแ้ก่   การโน้มน้าวดว้ยเหตุผล   การแจง้ผลประโยชน์   การกระตุน้ใหเ้กดิแรง

บนัดาลใจ   การปรกึษาหารอื   การแลกเปลี่ยน (สญัญาว่าจะใหผ้ลประโยชน์)   การขอความร่วมมอื   

การรอ้งขอสว่นตวั   การยกยอ่งเอาใจ   การสรา้งความชอบธรรม (อ านาจหน้าทีต่ามกฎระเบยีบ)   การ

กดดนั   และการรว่มมอื (หาความชว่ยเหลอืสนบัสนุนจากผูอ้ื่น) 

 

2.4.3 ภาวะผูน้ าเชิงพฤติกรรม 

แนวคดิทฤษฎน้ีี หนัมาเน้นศกึษาสิง่ทีผู่น้ าท า มากกว่าคุณลกัษณะส่วนบุคคลหรอืแหล่งอ านาจ   ภาวะ

ผูน้ าถูกมองว่าเป็นสว่นหน่ึงของการศกึษาพฤตกิรรมมนุษย ์  โดยศกึษาว่า พฤตกิรรมแบบใดบา้งสง่ผล

ถงึการมปีระสทิธผิลของผูน้ า   ผลการศกึษาชีใ้หเ้หน็ถงึประเภทต่าง ๆ ของพฤตกิรรมผูน้ า ดงัต่อไปน้ี 

- พฤตกิรรมทีมุ่่งการรเิริม่โครงสรา้ง  มุ่งงาน เน้นการจดัองคก์ร การบรหิารจดัการ กระบวนการ

ท างาน กฎเกณฑ ์การบงัคบับญัชา บทบาท และผลงาน 

- พฤติกรรมที่มุ่งการค านึงถึงความสมัพนัธ์  มุ่งคน เน้นให้การสนับสนุน ความห่วงใย ความ

ไวว้างใจ การสนองตอบความตอ้งการ 

การศกึษาในระยะต่อมามุ่งศกึษาไปทีก่ารผสมผสานกนัของพฤตกิรรมทัง้สองแบบในระดบัต่าง ๆ   การ

ให้ความส าคญักบัทัง้สองด้าน (งานและคน)  และความสามารถในการเลือกพฤติกรรมที่เหมาะสม

สอดคลอ้งกบัเวลาและสถานการณ์ 
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2.4.4 ภาวะผูน้ าเชิงสถานการณ์ 

แนวคดิทฤษฎน้ีีเน้นศกึษาไปทีป่จัจยัส าคญัอื่น ๆ นอกเหนือไปจากตวัผูน้ า  เช่น ชนิด / โครงสรา้งของ

งาน  สถานะทางสงัคม  ความสมัพนัธ์ระหว่างผู้น า – ผู้ตาม  อ านาจตามต าแหน่ง  ธรรมชาติของ

สภาพแวดล้อม (เช่น ปจัจยัทางเศรษฐกิจ) เป็นต้น     แนวคิดน้ีเชื่อว่า พฤติกรรมภาวะผู้น าที่พึง

ประสงค์นัน้ไม่ได้มีลกัษณะตายตัว  ประสิทธิผลของการน าขึ้นอยู่กับความสอดคล้องระหว่างแบบ

พฤตกิรรมของผูน้ ากบัสถานการณ์นัน้ ๆ  โดยมุ่งศกึษาการจดัรปูแบบของความสมัพนัธข์องมติดิา้นคน 

มติดิา้นงาน และมติดิา้นสถานการณ์   อกีทัง้เชื่อว่าผูน้ าควรปรบัแบบพฤตกิรรมของตนใหส้อดคลอ้งกบั

สถานการณ์และความตอ้งการทีเ่ป็นแรงจงูใจของผูต้าม   ตวัอยา่งเชน่  

- ในสถานการณ์ทีผู่ต้ามตอ้งการดา้นใฝส่มัพนัธม์าก แบบพฤตกิรรมของผูน้ าทีเ่หมาะสมน่าจะเป็น

แบบใหก้ารสนบัสนุนหรอืมุง่คน    

- ในสถานการณ์ทีผู่ต้ามต้องการโครงสรา้งงานทีช่ดัเจน แบบพฤตกิรรมของผูน้ าที่เหมาะสมคอื

แบบชีน้ าหรอืมุง่งาน 

- ในสถานการณ์ทีผู่ต้ามเชื่อในอ านาจภายในตนเอง แบบพฤตกิรรมของผูน้ าทีเ่หมาะสมคอืแบบ

ใหม้สีว่นรว่ม เน้นการปรกึษาหารอื เปิดรบัแนวคดิของทุกฝา่ยประกอบการตดัสนิใจ 

- ในสถานการณ์ทีผู่ต้ามเชื่อในอ านาจภายนอกตนเอง แบบพฤตกิรรมของผูน้ าทีเ่หมาะสมคอืแบบ

ชีน้ าหรอืมุง่งาน 

- ในสถานการณ์ทีค่วามสมัพนัธร์ะหวา่งผูน้ า – ผูต้ามไมด่ ีงานมโีครงสรา้งชดัเจน และอ านาจตาม

ต าแหน่งมมีาก  แบบพฤตกิรรมของผูน้ าทีเ่หมาะสมคอืแบบใหก้ารสนบัสนุนหรอืมุง่คน 

อาจกล่าวได้ว่า แนวคิดน้ีให้การยอมรบัสูงในด้านความส าคญัของปฏิสมัพนัธ์   ผู้น าแบบต่าง ๆ จะ

เกิดขึ้นตามการรเิริม่และการรกัษาความสมัพนัธ์กบัผูต้าม  และผู้น าจะมบีทบาทมากขึน้หากผู้ตามมี

ความสามารถน้อย 

 

2.4.5 ภาวะผูน้ าเชิงบารมี 

แนวคดิทฤษฎน้ีีเปลีย่นมุมมองมาอยู่ทีแ่รงจูงใจภายใน  เน้นความเป็นผูร้เิริม่ ผูร้ ือ้ถอน และผูส้รา้งสรรค์

นวตักรรมในตวัผูน้ า  และการมพีนัธะสญัญาเพื่อการเปลีย่นแปลงในตวัผูต้าม  อกีทัง้เชื่อว่า ภาวะผูน้ ามี

อทิธพิลต่อผูต้ามในแงท่ีจ่ะท าใหพ้วกเขามกีารอุทศิตน และใหค้วามส าคญัต่อพนัธกจิและความตอ้งการ

ขององคก์รมากกวา่ประโยชน์ของตนเอง    
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ทฤษฎภีาวะผูน้ าเชงิบารม ีเน้นศกึษาเกีย่วกบัคุณลกัษณะและพฤตกิรรมของผูน้ าทีม่ลีกัษณะพเิศษเหนือ

ธรรมดาทัว่ไป เช่น ความตอ้งการในอ านาจอย่างแรงกลา้ ความเชื่อมัน่ในตนเองอย่างสงู ความตัง้ใจสูง 

ซึ่งจะส่งผลต่อผู้ตามให้เกิดความเชื่อมัน่ ยอมรับอย่างปราศจากค าถาม และตัง้ใจที่จะเชื่อฟงั   

พฤตกิรรมของผูน้ าเชงิบารม ีประกอบดว้ย 

- การสรา้งภาพประทบัใจใหผู้ต้ามเกดิความมัน่ใจ 

- การประกาศเป้าหมายทางอุดมการณ์เกีย่วกบัภารกจิอยา่งชดัเจน 

- การสือ่สารความคาดหวงัทีม่อียูอ่ยา่งสงู 

- การแสดงความมัน่ใจในความสามารถของผูต้าม 

- การสรา้งวสิยัทศัน์ทีน่่าดงึดดูใจ 

- การเป็นแบบอยา่งทางพฤตกิรรม ใหผู้ต้ามรูส้กึยกยอ่งและอยากเลยีนแบบ 

- การแสดงออกเพือ่กระตุน้จงูใจตามความเหมาะสม เชน่ พดูปลุกเรา้อารมณ์ 

 

ช่วงเวลาที่ภาวะผู้น าเชงิบารมมีกัเป็นที่ต้องการก็คอื ช่วงสภาวะวกิฤต หรอืช่วงที่ผูต้ามต้องการการ

เปลี่ยนแปลงจากสภาพเดมิ    ขอ้โต้แยง้ที่ส าคญัประการหน่ึงต่อแนวคดิน้ีคอื การเป็นผูน้ าเชงิบารมทีี่

อาจมทีัง้ดแีละไม่ด ีทัง้ที่อาจจะเป็นเผดจ็การหรอืหลงตวัเอง   ซึ่งวธิกีารที่สามารถใช้ตรวจสอบได้คอื 

การดูทีผ่ลลพัธ์ทีเ่กดิขึน้จากผูต้าม และการพจิารณาทีค่่านิยมและบุคลกิภาพของตวัผูน้ า ว่าเขามุ่งเพื่อ

สบืทอดอ านาจสว่นตวัหรอืท าเพือ่ประโยชน์ของผูต้าม 

 

2.4.6 ภาวะผูน้ าเพ่ือการเปล่ียนแปลง1 

เช่นเดยีวกบัทฤษฎภีาวะผูน้ าเชงิบารม ีแนวคดิทฤษฎีภาวะผูน้ าเพื่อการเปลี่ยนแปลงน้ีก็มมีุมมองอยู่ที่

แรงจูงใจภายใน หากแต่มพีฒันาการทางกระบวนทศัน์ทีเ่ด่นชดั นัน่คอืเกดิการเปลี่ยนแปลงมาสู่ความ

เป็นองคร์วม  เน้นทีก่ารสรา้งวสิยัทศัน์ การสรา้งพลงัอ านาจจากภายใน และการมคีุณธรรม   ใหอ้ านาจ

แก่ผูต้ามใหส้ามารถกลายเป็นผูน้ าและร่วมในกระบวนการสรา้งการเปลีย่นแปลงของส่วนรวม ใหผู้ต้าม

สามารถเหน็คุณค่าและความหมายของการท างานไดด้ว้ยตวัเอง   มกีารยกระดบัจติส านึกเชงิล าดบัชัน้

ความต้องการ และเชิงจริยธรรม (เช่นตามแนวคิดของอบัราฮมั มาสโลว์ และลอว์เรนซ์ โคลเบิร์ก 
                                                 
1

 ค าวา่ “การเปล่ียนแปลง” ในท่ีน้ี มีความหมายท านองเดียวกบัค าว่า การเปล่ียนแปลง ในค าว่า การเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงตามแนวจิตต
ปัญญาศึกษา หรือ Transformative learning เน่ืองดว้ยมุมมองหรือกระบวนทศัน์ท่ีมาก ากบัความหมายของค าเหล่าน้ีตั้งอยูบ่นกระบวน
ทศัน์แบบเดียวกนัคือ กระบวนทศัน์แบบองคร์วม หรือบางกรณีเรียกว่ากระบวนทศัน์ทางเลือก ซ่ึงโดยรวมหมายถึงการเปล่ียนแปลงของ
ระดบัโครงสร้างของจิตส านึกภายในบุคคล อนัมีผลต่อการเปล่ียนแปลงการรับรู้ การเห็น และการเขา้ใจความหมายต่อโลกให้มีความ
ครอบคลุมและกวา้งใหญ่ข้ึนของคนคนนั้น 
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ตามล าดบั) ไปสูร่ะดบัขัน้ทีส่งูกว่าเดมิ  มุง่ความใสใ่จไปอยูท่ีป่ระโยชน์ของผูอ้ื่น ของกลุ่ม หรอืของสงัคม

โดยรวมมากกวา่ผลประโยชน์สว่นตวั   พฤตกิรรมทีเ่ป็นองคป์ระกอบของภาวะผูน้ าเพื่อการเปลีย่นแปลง 

ไดแ้ก่ 

- การมอีทิธพิลอย่างมอีุดมการณ์  คอืการทีผู่น้ าประพฤตตินเป็นแบบอย่างทัง้ในดา้นพฤตกิรรม 

เช่น การกระท าที่เน้นเรื่องค่านิยม ความเชื่อ และพนัธกิจ   และในด้านคุณลักษณะ เช่น 

ลกัษณะเชงิอุดมคตแิละจรยิธรรมทีส่งูขึน้ 

- การสรา้งแรงบนัดาลใจ  โดยการสรา้งแรงจูงใจภายใน การใหค้วามหมาย และทา้ทายในเรื่อง

งาน  การกระตุน้จติวญิญาณของทมี สูก่ารอุทศิตวัเพือ่การบรรลุเป้าหมาย 

- การกระตุ้นทางปญัญา การกระตุ้นใหเ้กดิการตระหนักรู ้เหน็ถงึปญัหาและหนทางแก้ไข  การ

เสรมิความคดิสรา้งสรรค ์

- การค านึงถึงความเป็นปจัเจกบุคคล  ด้วยการสร้างคุณค่าภายในของบุคคล  รบัฟงัและใส่

ใจความตอ้งการของบุคคล  มคีวามเหน็อกเหน็ใจ  เหน็ในความเป็นมนุษยท์ีส่มบูรณ์  สนบัสนุน

การเตบิโตและเรยีนรูส้ ิง่ใหม ่ๆ 

 

จากผลการศกึษาที่ผ่านมาชี้ใหเ้หน็ว่า ภาวะผูน้ าเพื่อการเปลี่ยนแปลงเป็นภาวะผูน้ าที่มปีระสทิธภิาพ 

และมคีวามเหมาะสมมากต่อสถานการณ์ของโลกในยคุปจัจุบนั  

 

อน่ึง ในปจัจุบนั หลกัสูตรภาวะผู้น าเป็นหลกัสูตรการเรยีนรู้ที่ได้รบัความนิยมมากขึ้น ๆ ในแวดวง

หลากหลายสาขา  สิ่งที่น่าสนใจประการหน่ึงก็คือ การเรียนการสอนด้านภาวะผู้น ามีแนวโน้มจะ

ปรับเปลี่ยนไปจากเดิมที่เน้นเป้าหมายของการสร้างคุณลักษณะผู้น าในตัวบุคคลที่โดดเด่นและ

ผลสมัฤทธิเ์ชงินโยบาย มาเป็นการใหค้วามส าคญัต่อกระบวนการสรา้งความเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะ

อย่างยิง่เน้นการกลบัเขา้ไปท างานกบัมิติด้านในของบุคคล ก่อนที่จะน าศกัยภาพเหล่านัน้ออกมาใช้

สรา้งสรรคค์วามร่วมมอืระหว่างกนัเพื่อน าสู่การเปลี่ยนแปลงในกลุ่ม องคก์ร และชุมชนในทีสุ่ด   กล่าว

อกีนัยหน่ึงในแง่ญาณวทิยา การศกึษาภาวะผูน้ าในยุคสมยัน้ีมคีวามคาบเกีย่วกนัระหว่างกระบวนทศัน์

แบบเดิม (แบบปฏิฐานนิยมหรอืแบบสมยัใหม่) กบักระบวนทศัน์แบบองค์รวม (หรอืแบบทางเลือก)     

จากการทบทวนเน้ือหาของหลกัสตูรการจดัการเรยีนรูท้ีเ่กี่ยวเน่ืองกบัภาวะผู้น า ขององคก์รต่าง ๆ ทีม่ี

ชื่อเสยีงในโลกตะวนัตกจ านวน 18 องคก์ร ทัง้ทีเ่ป็นองคก์รทางดา้นการศกึษาและองคก์รอื่น ๆ ที่ไมไ่ด้

อยูใ่นระบบการศกึษา (ไดแ้ก่ มหาวทิยาลยัออกซฟ์อรด์(University of Oxford, SAID Business School)  

มหาวทิยาลยันอเทอรด์าม (University of Notre Dame,Mendoza College of Business)  มหาวทิยาลยั

เวอรม์อนต ์(The University of Vermont)   สถาบนัทาวส ์(The Taos Institute)    มหาวทิยาลยันาโรปะ 
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(Naropa University)   สถาบนัการศกึษาบูรณาการแหง่แคลฟิอรเ์นีย (California Institute of Integral 

Studies)  มหาวทิยาลยัเวอรจ์เินีย (University of Virginia, Contemplative Sciences Center)   

วทิยาลยัชมูาเกอร(์Schumacher College)   สถาบนัแกรสินั  (Garrison Institute)   องคก์รสงัคมเพื่อ

การเรยีนรูเ้ชงิองคก์ร (Society for Organizational Learning, SOL)   สถาบนัไมนดแ์อนดไ์ลฟ์(Mind 

and Life Institute)   สถาบนัพรเีซนซงิ(Presencing Institute)   สถาบนั Training for Change  สถาบนั

สแตนฟอรด์วูด้สเ์พื่อสิง่แวดลอ้ม (Stanford Woods Institute for the Environment)   มลูนิธฟิินดฮ์อรน์ 

(Findhorn Foundation)  ภาวะผูน้ าเชงิสงัคมแห่งออสเตรเลยี (Social Leadership Australia, 

Benevolent)   ศนูยด์าไลลามะเพือ่จรยิธรรมและคุณคา่สูก่ารเปลีย่นแปลง (The Dalai Lama Center for 

Ethics and Transformative Values)  และ สถาบนัการเรยีนรูแ้หง่ส านกัพมิพ ์Dharma  (Dharma 

Publishing Academy))  พบว่า  ภาวะผูน้ าทีป่รากฏอยูใ่นหลกัสตูรการเรยีนรูต้่าง ๆ เหล่าน้ีไดช้ีใ้หเ้หน็

อย่างชดัเจนถงึแนวโน้มของการใหค้วามส าคญัต่อการเรยีนรูม้ติดิา้นในบุคคลในระดบัทีแ่ตกต่างกนัไป 

อนัเป็นพื้นฐานจ าเป็นที่จะน าไปสู่ความส าเร็จภายนอก  โดยมิติด้านในที่ว่าน้ีหมายถึง ความมัน่ใจ 

แรงจูงใจ ศกัยภาพภายใน ไปจนถงึกรอบเชงิความคดิ สมมตฐิานใหญ่ คุณค่า ความเชื่อ และโลกทศัน์   

ขณะทีเ่ครือ่งมอืการเรยีนรูก้ม็ตีัง้แต่เครือ่งมอืพืน้ฐานเชงิการรูค้ดิ หรอืทีอ่าศยัตวัชีว้ดัเชงิปรมิาณ ไล่เรยีง

ไปถงึการสนทนากลุ่ม การสนทนาอยา่งลกึซึง้ การท า Reflection  จนถงึการภาวนา เจรญิสตสิมาธ ิที่

สง่ผลถงึการเปลีย่นแปลงและเตบิโตขึน้ทางจติวญิญาณ    สว่นเบือ้งหลงัของการจดัหลกัสตูรดงักล่าวนัน้

ยอ่มถูกก ากบัดว้ยกระบวนทศัน์ซึง่มผีลส าคญัต่อการใหค้วามหมายต่อความเป็นผูน้ า  กระบวนทศัน์แบบ

วิทยาศาสตร์กลไกที่พฒันาบนความเป็นสมยัใหม่ย่อมสร้างผู้น าบนหลกัการเชิงความคิดที่มุ่งสู่การ

ก าหนดผลเลศิเชงิประจกัษ์ ชีว้ดัไดอ้ย่างเป็นรปูธรรม  ขณะทีก่ระบวนทศัน์องคร์วมย่อมบ่มเพาะผูน้ าที่

สามารถเปิดมุมมองการตระหนักรูท้ี่กว้างขวางขึน้ ซึ่งโดยมากต้องตัง้ต้นจากภายในตนเองก่อน แล้ว

น าไปสู่การสรา้งการเปลี่ยนแปลงภายนอกที่ลึกซึ้งและยัง่ยนืได ้ไม่เพยีงแต่กบัชุมชนหรอืคนรอบขา้ง

เทา่นัน้ หากแต่สง่ผลกระทบถงึสงัคมวงกวา้ง โลก และธรรมชาตโิดยรวมดว้ย    

 

ในดา้นคุณสมบตัสิ าคญัของภาวะผูน้ าทีเ่น้นการกลบัเขา้มาใหค้วามส าคญัของมติดิา้นในของบุคคล อาจ

สรปุเป็นองคป์ระกอบต่าง ๆ ไดด้งัน้ี 

- การรบัฟงัและการตระหนกัเหน็อยา่งลกึซึง้  สามารถใหพ้ืน้ทีก่บัเสยีงทุกเสยีงและทุกจุดยนือยา่ง

ไมม่กีารสกดัปดัทิง้สิง่ใด ๆ 

- การมโีลกทศัน์แบบองคร์วม   สามารถเหน็และเขา้ใจโลกในแบบทีก่วา้งและรองรบัความซบัซอ้น

ไดม้ากขึน้ ซึง่จะน าไปสูห่นทางการแกป้ญัหาไดอ้ยา่งยัง่ยนืขึน้ 
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- การเป็นตน้แบบแหง่การเปลีย่นแปลงดว้ยวถิกีารด าเนินชวีติ   อนัเป็นผลมาจากความสอดคลอ้ง

และซื่อตรงต่อคุณภาพภายในของตนเอง น าไปสู่การหลอมรวมระหว่างวถิีชวีิตจรงิและการ

ท างาน 

- การมทีกัษะของการเอือ้อ านวยใหเ้กดิการเรยีนรู ้   สามารถสรา้งกระบวนการหรอืเหตุปจัจยัทีจ่ะ

เอื้อให้กลุ่มได้เกิดการร่วมสร้างสรรค์ผลงานอนัน าไปสู่เป้าหมายหรือการเปลี่ยนแปลงที่พึง

ประสงค ์

- การเขา้ถงึคุณค่าภายในของบุคคลและบรบิท  โดยการร่วมใชช้วีติ เชื่อมโยง เขา้ใจ และเขา้ถงึ

คุณค่าและวฒันธรรมของกลุ่มได้ ทัง้น้ีเพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงที่เป็นการหยัง่รากได้อย่าง

แทจ้รงิ 

 

2.4.7 ทฤษฎีภาวะผูน้ าแนวใหม่ 

แนวคดิทฤษฎีน้ีวางอยู่บนกระบวนทศัน์แบบองค์รวม ที่เชื่อมัน่อย่างยิง่ในความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

(มากกวา่การมองวา่มนุษยเ์ป็นเพยีงวตัถุหรอืปจัจยัการผลติ)  ตอ้งการน าเสนอหนทางทีจ่ะพาสงัคมออก

จากวกิฤตอนัเกิดจากแนวคดิแบบสมยัใหม่ที่ละเลยมติิด้านในของความเป็นมนุษย์   และมองว่าการ

เปลีย่นแปลงทีย่ิง่ใหญ่คอืการปรบัเปลีย่นกรอบเชงิความคดิหรอืกระบวนทศัน์ 

 

ทฤษฎภีาวะผูน้ าแนวใหม ่สามารถจ าแนกยอ่ยออกเป็นภาวะผูน้ าแบบต่าง ๆ ไดด้งัต่อไปน้ี 

 

 ภาวะผูน้ าแบบผูร้บัใช้ 

แนวคดิน้ีมพีืน้ฐานอยู่บนแนวคดิของครสิต์ศาสนา โดยเฉพาะค่านิยมการเหน็แก่ผูอ้ื่น   โดยมองว่าผูน้ า

ตอ้งมาจากความรูส้กึอยา่งเป็นธรรมชาตทิีต่อ้งการจะรบัใช ้(Service) หรอือุทศิตวัเพือ่ผูอ้ื่นก่อน   และใน

ด้านการใช้บารมแีล้ว การรบัใช้นับว่าเป็นคุณธรรมขัน้สูงที่สุด   คุณลกัษณะของผู้น าแบบผู้รบัใช้มี

ทัง้หมด 10 อยา่ง ไดแ้ก่ 

- การรบัฟงัและความเขา้ใจ   ควบคูก่บัการไตรต่รองใครค่รวญ 

- การเอาใจเขามาใสใ่จเรา   ยอมรบัและเหน็คุณคา่ในผูอ้ื่น 

- การเยยีวยา  ทัง้ตนเองและผูอ้ื่น  ช่วยฟ้ืนฟูผูค้นจากสภาวะแหง่ความทุกข ์ความลม้เหลว ความ

เจบ็ปวด 

- การตระหนกัรู ้ ดว้ยการมสีต ิการเปิดรบั และเผชญิหน้ากบัความไมรู่ ้สูก่ารมมีุมมองทีก่วา้งขึน้ 

- การโน้มน้าว   แทนการใชอ้ านาจบงัคบั  ไมต่ดัสนิ และน าไปสูก่ารมคีวามเหน็ชอบรว่มกนั 
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- การมองเหน็ภาพรวม   การมมีโนทศัน์ในระยะยาว 

- การมองการณ์ไกล   หยัง่รู ้อดตี ปจัจุบนั และแนวโน้มในอนาคต  และท าในสิง่ทีค่วรตอ้งท า 

- การใหบ้รกิาร ดแูล รบัใชค้วามตอ้งการของผูอ้ื่นและสงัคม 

- การมุง่มัน่ทีจ่ะชว่ยพฒันาบุคคลใหเ้ตบิโต  การพฒันาคุณคา่ภายในและจติวญิญาณ 

- การสรา้งกลุ่มสงัฆะหรอืชุมชน  เพื่อการมเีป้าหมายร่วมกนั บนความรกั ความไวว้างใจ ความ

รบัผดิชอบ และการช่วยเหลอืเกือ้กูลกนั 

 

ภาวะผูน้ าเชิงจิตวิญญาณ 

แนวคดิทฤษฎน้ีีมองว่า มติเิชงิจติวญิญาณ (Spirituality) ของบุคคลมผีลต่อประสทิธผิลของการท างาน   

ซึง่มติทิางจติวญิญาณทีว่่าน้ีมลีกัษณะกวา้ง ๆ 2 ประการ คอื เป็นสิง่ทีอ่ยูเ่หนือตวัตน (Transcendence 

of self)  และ เป็นสิง่ทีใ่หคุ้ณค่าอย่างลกึซึ้งในความเป็นมนุษย ์เช่น สมัพนัธภาพทีม่คีวามหมาย 

ความสุขสมบูรณ์   อกีนัยหน่ึง มติิทางจติวญิญาณ หมายรวมถึง ความต้องการเบื้องลกึในความเป็น

มนุษย ์เชน่ ความตอ้งการในเป้าหมาย การมคีวามหมาย การเตมิเตม็ การมคีวามหวงั ความตัง้ใจ ความ

เชื่อ ความศรทัธา  การมเีสยีงเรยีก (Calling)   ความรูส้กึว่ามตีวัตนด ารงอยู ่(Sense of being)   ความ

เป่ียมเตม็ในตนเอง  ความเบกิบานใจ  ความรกัความกรณุาทีไ่มม่ปีระมาณ   ความรูส้กึสมัพนัธเ์ชื่อมโยง 

เหน็ความเป็นองค์รวมและบูรณาการในชวีติ  ซึ่งทัง้หมดน้ีอาจมาจากค่านิยมและแนวคดิที่องิศาสนา

หรอืไมอ่งิศาสนากไ็ด ้

 

ค่านิยมขององคก์รทีม่พีืน้ฐานมาจากมติเิชงิจติวญิญาณ นอกจากจะมผีลต่อประสทิธผิลของการท างาน

แลว้ ยงัชว่ยสง่เสรมิพลงัของการท างานเป็นทีม การมแีรงจงูใจ  การมคีวามผกูพนั  ความพงึพอใจ  การ

ท าใหก้ารท างานมคีวามหมาย  การเอาชนะความรูส้กึดา้นลบ  และรวมถงึการพฒันาเตบิโตในตนเอง   

แนวคดิหน่ึงในกลุ่มน้ีอธบิายถงึคุณลกัษณะของผูน้ าเชงิวญิญาณวา่ มอียู ่3 ประการทีส่ าคญั (ซึง่ค่อนขา้ง

มคีวามเป็นนามธรรมสงู) ไดแ้ก่   

- การมวีสิยัทศัน์ ทีใ่หค้วามหมายถงึการเดนิทาง การไปสูจุ่ดหมายปลายทาง 

- การมคีวามรกัทีไ่มเ่หน็แก่ตวั  เชน่ ความไวว้างใจ การใหอ้ภยั ความกรุณา ความเหน็อกเหน็ใจ 

- การมคีวามหวงั / ความเชื่อ   การบรรลุถงึเป้าหมาย ชยัชนะ มุง่สูค่วามดเีลศิ 

 

ภาวะผูน้ าท่ีแท้จริง 
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แนวคดิทฤษฎทีีว่่าดว้ยภาวะผูน้ าทีแ่ทจ้รงิ หรอื Authentic leadership นัน้มพีืน้ฐานมาจากจติวทิยาเชงิ

บวกและทฤษฎกีารควบคุมตนเอง   เน้นความส าคญัไปทีคุ่ณลกัษณะเกีย่วกบั การมคีวามมัน่คงในสิง่ที่

พูด การกระท า และค่านิยม  นัน่คือเชื่อ พูด และท าไปในทางเดียวกนัอย่างแน่วแน่ สม ่าเสมอ และ

ซื่อตรงโดยมิได้หวงัจะให้คนอื่นมานิยมชมชอบ   นอกจากน้ียงัรวมถึง การมีค่านิยมทางบวก หรือ 

คุณลกัษณะทีด่งีามทัง้หลาย    มีการตระหนักรูใ้นตวัเองอย่างสูง (High self-awareness) นัน่คอื 

สามารถรบัรู ้รู้จกั และยอมรบัในความเป็นตวัเองไดอ้ย่างลกึซึ้ง และพรอ้มเปิดรบัและเรยีนรูจ้ากความ

ผดิพลาดของตนเอง   และมสีมัพนัธภาพในแบบทีไ่วว้างใจได ้

 

ผูน้ าทีแ่ทจ้รงิจะสง่อทิธพิลต่อผูอ้ื่นผา่นแรงจงูใจภายในของตวัเขาเอง ผา่นการเผชญิหน้ากบัสถานการณ์

ต่าง ๆ อย่างซื่อตรง และผ่านความมุง่มัน่ในค่านิยมทางบวกทีเ่ขาม ีรวมถงึความน่าเชื่อถอื   ส่งผลใหผู้้

ตามเกิดความเชื่อมัน่ ไว้วางใจ ผูกพนั มุ่งมัน่ในงานที่ร่วมกันท า บรรลุการมีสมัพนัธภาพกบัผู้อื่น  

นอกจากน้ี ยงัช่วยใหผู้้ตามหนัมารู้จกัและเหน็ความมเีอกลกัษณ์และความสามารถในตวัเอง    อน่ึง 

นกัวชิาการบางคนมองว่า ภาวะผูน้ าทีแ่ทจ้รงิเป็นเพยีงสว่นต่อขยายของภาวะผูน้ าเพื่อการเปลีย่นแปลง 

ในขณะทีบ่างคนกเ็หน็วา่ ภาวะผูน้ าทีแ่ทจ้รงินัน้คอืหลกัทฤษฎทีีช่ดัเจนของภาวะผูน้ าเชงิจรยิธรรม    

 

จะเหน็ไดว้่า ลกัษณะร่วมของภาวะผูน้ าทัง้สามแบบตามแนวคดิภาวะผูน้ าแนวใหม่นัน้ ไดแ้ก่  การหัน

กลบัเขา้มาให้ความส าคญัต่อมติิภายในบุคคล อุดมคติของชวีติอนัเป็นนามธรรมขัน้สูง สมัพนัธภาพ 

รวมถงึค่านิยมที่ดงีามต่าง ๆ    การใหค้วามส าคญัต่อการตระหนักรูใ้นตนเองอย่างลกึซึ้ง   และการมี

ความซื่อตรงและสอดคล้องกนัระหว่างสิ่งที่เชื่อ พูด และกระท า    ผู้น าตามแนวคิดเหล่าน้ีจะสร้าง

อทิธพิลต่อผูต้ามดว้ยวธิกีารส าคญัคอื การท าตวัเป็นแบบอย่างและการมวีสิยัทศัน์หรอืมุมมองทีใ่หแ้รง

บนัดาลใจ 

 

 

จากการทบทวนองคค์วามรูแ้ละแนวคดิทัง้หมดขา้งตน้ทีเ่กีย่วขอ้งกบั การเรยีนรูสู้่การเปลีย่นแปลงตาม

แนวจติตปญัญาศกึษา  หนทางการเรยีนรูสู้่ความสามคัคกีลมเกลยีวทีย่ ัง่ยนืของแอโก๋ – แสนค าลอื  

รว่มกบัทฤษฎภีาวะผูน้ า   พบว่า  ภาวะผูน้ าทีม่คีวามสอดคลอ้งกบัแนวคดิการเรยีนรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลง

แนวจติตปญัญาศกึษาและมคีวามเหมาะสมกบัสถานการณ์ของชุมชนแอโก๋ – แสนค าลอืนัน้ ส่วนหน่ึง

สามารถอธิบายได้ผ่านภาวะผู้น าเชิงคุณลกัษณะในบางแง่มุม เช่น การเป็นผู้น าที่มคีวามเชื่อมัน่ใน

ตนเอง มคีวามกลา้แสดงออก  หรอืภาวะผูน้ าเชงิอ านาจในแง่ของการมคีวามรูค้วามสามารถและความ

เชีย่วชาญในการดแูล แกป้ญัหาต่าง ๆ และมขีอ้มลูความรูท้ีช่ว่ยใหช้าวบา้นเท่าทนักบัความกา้วหน้าของ
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โลกสมยัใหม่   หรอืภาวะผู้น าเชงิพฤติกรรมในแง่ของการเป็นผูน้ าแบบชี้น า มุ่งงาน และสามารถจดั

โครงสรา้ง ระเบยีบ กฎกตกิาที่มคีวามยุตธิรรม โปร่งใส และเหมาะสมกบัชุมชน  รวมถงึการเป็นผูน้ า

แบบใหก้ารสนับสนุน มุ่งคน และเน้นสรา้งสมัพนัธภาพที่ดสีู่ความสามคัคกีลมเกลยีว    อย่างไรกต็าม 

หากจะพจิารณาจากแนวคดิหลกัรวมถงึเป้าประสงคข์องโครงการ กจ็ะพบว่า แนวคดิทฤษฎภีาวะผูน้ าที่

สอดรบัและตอบโจทยท์ีว่า่น้ีมากทีส่ดุน่าจะไดแ้ก่ ภาวะผูน้ าเพือ่การเปลีย่นแปลง    

 

ภาวะผู้น าเพ่ือการเปล่ียนแปลงแบบท่ีพึงประสงคส์ าหรบัชุมชนแอโก๋ – แสนค าลือ คือผู้น าท่ีหนั

กลบัเข้ามาท างานกบัธรรมชาติภายในของบคุคล  ไม่ว่าจะเป็นการใคร่ครวญในตนเอง การสร้าง

การมีสติตระหนักรู้ การรบัฟังอย่างลึกซ้ึง การมีความเหน็อกเหน็ใจ การเข้าใจความแตกต่าง

หลากหลาย สามารถเป็นต้นแบบในด้านค่านิยมและจารีตประเพณีท่ีดีงามด้วยความจริงแท้

ซ่ือตรง และสร้างแรงจงูใจแก่ผูอ่ื้น  รวมถึงสามารถเอ้ืออ านวยให้เกิดการท างานร่วมกนัและการ

แก้ปัญหาของชุมชนอย่างมีส่วนร่วม   เป้าหมายส าคญัของผู้น าลกัษณะน้ีกคื็อ การเสริมสร้าง

พลงัอ านาจจากภายในของบุคคล  และการยกระดบัจิตส านึก เพ่ือแผ่ขยายการรบัรู้และเข้าใจ

โลกให้กว้างขวางขึน้ น าไปสู่การแผข่ยายคณุค่าและประโยชน์ท่ีพ้นไปจากตวัเอง ไปสู่ผูค้นในวง

กว้าง ชมุชน และสงัคมได้ในท่ีสดุ 
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บทท่ี 3 

วิธีด ำเนินกำรวิจยั 

 

 

โครงการวิจัยเรื่อง  “การบ่มเพาะผู้น าการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ของชุมชนแอโก๋ – แสนค าลือ ด้วย

กระบวนการเรยีนรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลงแนวจติตปญัญาศกึษา”  มวีตัถุประสงค ์3 ขอ้ ไดแ้ก่  

1. เพื่อศกึษาการเปลีย่นแปลงดา้นในอนัเป็นศกัยภาพภายในของผูน้ าการเปลีย่นแปลงรุน่ใหม่ของ

ชุมชนแอโก๋ – แสนค าลอื ทีผ่า่นกระบวนการเรยีนรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลงแนวจติตปญัญาศกึษา 

2. เพื่อประเมนิผลสมัฤทธิข์องการด าเนินโครงการเพื่อการขบัเคลื่อนชุมชน  รวมถงึโครงงานหรอื

กจิกรรมอื่น ๆ ทีถู่กรเิริม่และน ามาขบัเคลื่อนใหเ้กดิขึน้ อนัเป็นศกัยภาพภายนอกของผูน้ าการ

เปลีย่นแปลงรุน่ใหมข่องชุมชนแอโก๋ – แสนค าลอื  

3. เพื่อผลกัดนัใหเ้กดิการสื่อสารและสรา้งการเรยีนรูร้่วมกบัชาวบา้นแอโก๋ – แสนค าลอืเป็นระยะ 

เกี่ยวกบัการพฒันาศกัยภาพภายในและภายนอกของกลุ่มผู้น าการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ของ

ชุมชนแอโก๋ – แสนค าลือที่ได้จากกระบวนการเรยีนรู้ รวมถึงเกี่ยวกบัผลงานต่าง ๆ ที่จะถูก

ขบัเคลื่อนโดยกลุ่มผูน้ าดงักล่าวดว้ย 

 

โครงการน้ีเป็นการวจิยัเชงิทดลองคลา้ยธรรมชาต ิโดยความส าคญัอยู่ทีก่ารจดักระบวนการเรยีนรูสู้่การ

เปลี่ยนแปลงแนวจติตปญัญาศกึษาใหแ้ก่ชาวบ้านกลุ่มหน่ึงที่คดัเลอืกมาแบบเฉพาะเจาะจง เพื่อที่จะ

ศึกษาผลของการบ่มเพาะภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ให้เกิดขึ้น บนฐานของการท างานตาม

โครงการเพื่อการขบัเคลื่อนชุมชนของพวกเขาเอง    การวจิยัเชงิทดลองคลา้ยธรรมชาต ิ(บุญธรรม กจิ

ปรดีาบรสิุทธิ,์ 2549: 207)  ของโครงการน้ี เป็นการวจิยัทีม่เีพยีงกลุ่มทดลอง 1 กลุ่ม มาผ่าน

กระบวนการเรยีนรู ้(การอบรมเชงิปฏบิตักิาร) ในบรรยากาศของชัน้เรยีนจรงิอย่างเป็นธรรมชาต ิซึง่ถอื

เป็นการจดักระท าหรือตัวแปรทดลอง โดยไม่มีกลุ่มควบคุม ไม่มีการควบคุมตัวแปรภายนอก และ

ประเมนิผลเป็นเชงิคุณภาพด้วยวธิีการสงัเกต บนัทกึเอกสาร และสมัภาษณ์ แล้วน ามาวเิคราะห์เชงิ

ตรรกวทิยาและในรายละเอยีดของปรากฏการณ์ทีเ่กดิขึน้ซึง่คาดวา่เป็นผลมาจากการจดักระท านัน้    
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ขัน้ตอนกำรวิจยั    ประกอบดว้ย 

1. การออกแบบกระบวนการเรยีนรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลงแนวจติตปญัญาศกึษา เพื่อการบ่มเพาะผูน้ า

การเปลีย่นแปลงรุน่ใหมข่องชุมชนแอโก๋ – แสนค าลอื 

คณะผูว้จิยัร่วมกนัศกึษาและออกแบบกระบวนการเรยีนรูสู้่การเปลีย่นแปลงแนวจติตปญัญาศกึษา เพื่อ

การบ่มเพาะผูน้ าการเปลีย่นแปลงรุน่ใหมข่องชุมชนแอโก๋ – แสนค าลอื โดยอาศยัมุมมองและกรอบวธิคีดิ 

ดงัน้ี   แกนในการสรา้งกระบวนการเรยีนรูอ้าศยัความรูพ้ื้นฐานในการจดักระบวนการเรยีนรูเ้พื่อการ

เปลีย่นแปลง หรอืหลกัจติตปญัญา 7 (7 C’s)   สว่นเน้ือหารวมถงึกจิกรรมและเครื่องมอื / วธิกีารทีใ่ชใ้น

กระบวนการเรยีนรูอ้าศยัผลของงานวจิยัก่อนหน้า ซึง่ไดแ้ก่ กรอบแนวคดิทีว่่าดว้ย ความรูเ้กีย่วกบัการ

เรยีนรู้สู่การเปลีย่นแปลงตามแนวจติตปญัญาศึกษา จากรายงานการวจิยัเรื่อง  “การศึกษาวเิคราะห์

ความรูเ้กี่ยวกบัการเรยีนรูสู้่การเปลี่ยนแปลงตามแนวจติตปญัญาศกึษาเพื่อการบ่มเพาะความซื่อตรง”  

และ  กรอบแนวคดิทีว่่าดว้ย หนทางการเรยีนรูสู้่ความสามคัคกีลมเกลยีวทีย่ ัง่ยนืของแอโก๋ – แสนค าลอื  

จากรายงานการวจิยัเรื่อง “กระบวนการเรยีนรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลงแนวจติตปญัญาศกึษาเพื่อน าไปสูค่วาม

สามคัคกีลมเกลยีวของส่วนรวม: กรณีศกึษาหมู่บ้านแอโก๋ – แสนค าลอื อ าเภอปางมะผา้ จงัหวดั

แมฮ่อ่งสอน”     

 

คณะผูว้จิยัรว่มกนัก าหนด ระยะเวลา รปูแบบ และเป้าหมายโดยรวมของการอบรม  จ านวนครัง้ของการ

อบรม   ระยะเวลา เป้าหมาย และเน้ือหาในการอบรมแต่ละครัง้  รวมถึงตวักจิกรรมที่จะใช้ ตลอดจน

เครื่องมือและวิธีการส าหรบัแต่ละกิจกรรม   นอกจากน้ี ยงัร่วมกันก าหนดระยะเวลา รูปแบบ และ

เป้าหมายของการลงพื้นที่ชุมชนแอโก๋ – แสนค าลือด้วย เพื่อการติดตามผล เก็บขอ้มูล และ สื่อสาร

สมัพนัธก์บัชาวบา้นในชุมชนเกีย่วกบัผลงานและการเรยีนรูร้ว่มตามวตัถุประสงคข์องโครงการ 

 

2. การคัดเลือกผู้เข้าร่วมการวิจัยจากชุมชนแอโก๋ – แสนค าลือ ตามเกณฑ์การคัดเลือกของ

โครงการ 

คณะผูว้จิยัท าการคดัเลอืกผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั (กลุ่มชาวบา้นทีจ่ะเขา้มารบัการอบรมเรยีนรู ้เพื่อบ่มเพาะ

เป็นผูน้ าการเปลีย่นแปลงรุน่ใหม)่ อยา่งเฉพาะเจาะจง จ านวน 10 คน จากชุมชนแอโก๋ – แสนค าลอื โดย

มเีกณฑก์ารคดัเลอืกผูเ้ขา้รว่มวจิยั (Inclusion criteria)  ดงัน้ี 

- เป็นชาวบา้นทีเ่คยมสีว่นร่วมในงานวจิยัเดมิเรื่อง “กระบวนการเรยีนรูสู้่การเปลีย่นแปลงแนวจติต

ปญัญาศกึษาเพื่อน าไปสู่ความสามคัคกีลมเกลยีวของสว่นรวม: กรณีศกึษาหมู่บา้นแอโก๋ – แสน



31 

 

ค าลือ อ าเภอปางมะผา้ จงัหวดัแม่ฮ่องสอน”  ของสมสทิธิ ์อสัดรนิธี และคณะ (2556)     

คณะผูว้จิยัรูส้กึคุน้เคยและทราบเกีย่วกบัทีม่าและภูมหิลงัพอสมควรอยูแ่ลว้ 

- เป็นชาวบา้นทีเ่ป็นตวัแทนจากหลากหลายกลุ่มและหยอ่มบา้น (ป๊อก) ทีก่ระจายอยูท่ ัว่ทัง้หมูบ่า้น 

- มคีวามอยากเรยีนรูแ้ละความตัง้ใจจรงิ 

- สามารถสละเวลาของตนเอง เพื่อมาเขา้ร่วมการเรยีนรูน้อกสถานทีไ่ด ้กล่าวคอื สามารถเขา้ร่วม

การอบรมเชงิปฏบิตักิารไดทุ้กวนัอยา่งต่อเน่ืองไดค้รบทุกครัง้ 

- สามารถสือ่สารภาษาไทยไดพ้อสมควร 

- เป็นคนรุน่ใหมท่ีไ่มม่ขีอ้แมท้างสถานภาพหรอืบทบาทในชุมชนทีจ่ะขดัขวางโอกาสในการเรยีนรู ้

- มคีวามประสงคท์ีจ่ะรเิริม่และสรา้งสรรคโ์ครงงาน / กจิกรรม เพือ่ประโยชน์ต่อชุมชนต่อไปได ้

สว่นเกณฑก์ารคดัออกผูเ้ขา้รว่มวจิยั (Exclusion criteria) นัน้ ไมม่ ี อยา่งไรกด็ ีผูเ้ขา้รว่มวจิยัแต่ละคน

สามารถถอนตวัระหว่างการวจิยัได ้โดยขอ้มูลของคน ๆ นัน้จะไม่ถูกน ามาใชว้เิคราะหผ์ล  และจะไม่มี

การด าเนินการเพือ่คดัเลอืกผูเ้ขา้รว่มวจิยัเขา้มาทดแทนสว่นทีถ่อนตวัไป 

 

3. การจดักระบวนการเรยีนรูสู้่การเปลี่ยนแปลงแนวจติตปญัญาศกึษา เพื่อการบ่มเพาะผูน้ าการ

เปลีย่นแปลงรุน่ใหม ่ใหแ้ก่กลุ่มผูเ้ขา้รว่มการวจิยั 

รูปแบบการด าเนินงานเพื่อจดักระบวนการเรยีนรูสู้่การเปลี่ยนแปลงแนวจติตปญัญาศกึษาเพื่อการบ่ม

เพาะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ของชุมชนแอโก๋ – แสนค าลอื แบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่  การ

อบรมเชงิปฏิบตัิการที่จะจดัให้แก่กลุ่มผู้เข้าร่วมวจิยัในพื้นที่ของจงัหวดัเชยีงใหม่หรอืพื้นที่ใกล้เคียง   

และ การลงปฏบิตักิารของคณะผูว้จิยัในพืน้ทีข่องหมู่บ้านแอโก๋ – แสนค าลอื อ าเภอปางมะผา้ จงัหวดั

แม่ฮ่องสอน   โดยมรีายละเอยีดการด าเนินงานตามทีจ่ะถูกออกแบบและเตรยีมการไวต้ามขัน้ตอนการ

วจิยัขอ้ 1    ระยะเวลาการด าเนินงานในขัน้น้ีรวมทัง้สิน้ประมาณ 9 เดอืน คอื ตัง้แต่สงิหาคม 2557 ถงึ

เมษายน 2558 

 

4. การเก็บขอ้มูล วดัผล  ติดตามพฒันาการของทัง้ศกัยภาพภายในและศกัยภาพภายนอกของ

ผูเ้ขา้รว่มการวจิยั  และผลกัดนักจิกรรมสือ่สารและเรยีนรูร้ว่มกบัชุมชน 

ในการศกึษาตามวตัถุประสงคข์อ้ที ่1 ของโครงการ ทีว่่าดว้ยการเปลีย่นแปลงดา้นในอนัเป็นศกัยภาพ

ภายในของผูน้ าการเปลีย่นแปลงรุ่นใหม่ของชุมชนแอโก๋ – แสนค าลอื ทีผ่่านกระบวนการเรยีนรูสู้่การ

เปลี่ยนแปลงแนวจติตปญัญาศกึษานัน้ คณะผูว้จิยัจะเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มผูเ้ขา้ร่วมวจิยั ดว้ย

เครือ่งมอืวจิยั ไดแ้ก่ 



32 

 

- การสมัภาษณ์เชงิลกึ  โดยท าการสมัภาษณ์พูดคุยกบัผูเ้ขา้ร่วมวจิยัเป็นรายบุคคล ทัง้

ในช่วงระหว่างการอบรมและภายหลงัการอบรมเสรจ็สิ้นลงแล้ว  ประเด็นที่ใช้ในการ

สมัภาษณ์ ได้แก่ การมองเหน็สภาวะภายในของตนเอง  สมัพนัธภาพกบัคนรอบขา้ง  

ความรูส้กึนึกคดิต่อชุมชนและแนวทางการแกป้ญัหา  การขบัเคลื่อนงานทีต่นเองอยาก

ท าในชุมชน  รวมถงึประเดน็เฉพาะของแต่ละบุคคล 

- เอกสารของผูเ้ขา้ร่วมวจิยัแต่ละคนจากการท ากจิกรรม เช่น บนัทกึส่วนตวั บนัทกึการ

ถอดบทเรยีน 

- การสงัเกตการณ์อยา่งไมม่สี่วนร่วม  โดยเป็นการสงัเกตในสภาพธรรมชาติระหว่างการ

ด าเนินการจดัอบรมแต่ละครัง้ และระหว่างทีด่ าเนินชวีติอยูใ่นพืน้ทีห่มูบ่า้นแอโก๋ – แสน

ค าลือ (ซึ่งคณะผู้วิจัยจะท าการเก็บข้อมูลตอนที่ ลงปฏิบัติการในพื้นที่ชุมชน) ใน

ผู้เขา้ร่วมวจิยัแต่ละคน   ประเด็นหลกัในการสงัเกต ได้แก่  ท่าทีในการเข้าร่วมการ

เรยีนรู ้ การแสดงออกทางความรูส้กึนึกคดิ  การแสดงออกต่อประเดน็ปญัหาในชุมชน  

และการรเิริม่การขบัเคลื่อนงานทีต่นเองอยากท าในชุมชน 

 

ในการศกึษาตามวตัถุประสงคข์อ้ที ่2 ของโครงการ ทีว่่าดว้ยการประเมนิผลสมัฤทธิข์องการด าเนิน

โครงการเพื่อการขบัเคลื่อนชุมชน  รวมถงึโครงงานหรอืกจิกรรมอื่น ๆ ทีถู่กรเิริม่และน ามาขบัเคลื่อนให้

เกิดขึ้น อนัเป็นศกัยภาพภายนอกของผู้น าการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ของชุมชนแอโก๋ – แสนค าลือนัน้ 

คณะผูว้จิยัจะเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากกลุ่มผูเ้ขา้รว่มวจิยั ดว้ยเครือ่งมอืวจิยั ไดแ้ก่ 

- เอกสารของผู้เข้าร่วมวิจยัจากการท ากิจกรรม เช่น บนัทึกส่วนตัว เอกสารน าเสนอ

โครงการ 

- การสนทนาพดูคุยกบัผูเ้ขา้ร่วมวจิยั ทัง้ในช่วงระหว่างการอบรมและภายหลงัการอบรม

เสรจ็สิน้ลงแล้ว   ประเดน็ของการสนทนา ไดแ้ก่ การขบัเคลื่อนโครงการและกจิกรรม

ต่าง ๆ ในชุมชน 

- การสงัเกตการณ์อยา่งไมม่สี่วนร่วม  โดยเป็นการสงัเกตในสภาพธรรมชาตริะหว่างการ

ด าเนินการจดัอบรมแต่ละครัง้ และระหว่างทีด่ าเนินชวีติอยูใ่นพืน้ทีห่มูบ่า้นแอโก๋ – แสน

ค าลือ (ซึ่งคณะผู้วิจัยจะท าการเก็บข้อมูลตอนที่ ลงปฏิบัติการในพื้นที่ชุมชน) ใน

ผู้เข้าร่วมวิจยัแต่ละคน  รวมถึงการบงัเกิดขึ้นของผลงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการ

ขบัเคลื่อนของกลุ่มผูเ้ขา้ร่วมวจิยัในพืน้ที่จรงิ   ประเดน็หลกัในการสงัเกต ไดแ้ก่  การ

เขยีนและการขบัเคลื่อนโครงการส าหรบัชุมชน  การรเิริม่และขบัเคลื่อนโครงการและ



33 

 

กิจกรรมอื่น ๆ ในชุมชน  การจดักระบวนการ  การสื่อสาร  ความคิดรเิริม่เกี่ยวกบั

ชุมชน สงัคม และการรบัมอืกบัโลกสมยัใหม ่

 

ในการศกึษาตามวตัถุประสงคข์อ้ที ่3 ของโครงการ ทีว่่าดว้ยการผลกัดนัใหเ้กดิการสื่อสารและสรา้งการ

เรยีนรูร้่วมกบัชาวบ้านแอโก๋ – แสนค าลอืเป็นระยะ เกี่ยวกบัการพฒันาศกัยภาพภายในและภายนอก

ของกลุ่มผูน้ าการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ของชุมชนแอโก๋ – แสนค าลอืทีไ่ดจ้ากกระบวนการเรยีนรู ้รวมถงึ

เกีย่วกบัผลงานต่าง ๆ ทีจ่ะถูกขบัเคลื่อนโดยกลุ่มผูน้ าดงักล่าวดว้ย  คณะผูว้จิยัจะด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

- ผลกัดนัใหก้ลุ่มผูเ้ขา้รว่มวจิยัจดังาน “วนัพบปะกบัชาวบา้น” ประมาณ 1 – 2 ครัง้ในช่วง

ระหวา่งการอบรมและภายหลงัการอบรมเสรจ็สิน้ลงแลว้ เพือ่ท ากจิกรรมสานสมัพนัธก์บั

ชาวบ้านในชุมชน และบอกเล่าประสบการณ์และสิง่ที่ไดร้บัจากการเขา้ร่วมการอบรม

ของโครงการ  โดยผูว้จิยัจะรายงานรายละเอยีดของเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ 

- จดักจิกรรมพบปะกบัชาวบา้นในชุมชนเองภายหลงัจากทีเ่สรจ็สิน้โครงการวจิยัน้ี เพื่อ

น าเสนอผล รวมถึงผลผลิตจากโครงการ ได้แก่  หนังสือพ็อกเก็ตบุ๊ค “บันทึก

ประสบการณ์การเรยีนรูข้องกลุ่มผูน้ าการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ แห่งชุมชนแอโก๋ – แสน

ค าลอื” และภาพยนตรส์ัน้เกี่ยวกบัประสบการณ์การเรยีนรูแ้ละการขบัเคลื่อนงานของ

กลุ่มผูน้ าการเปลีย่นแปลงรุน่ใหม่แหง่ชุมชนแอโก๋ – แสนค าลอื แก่ชุมชน 

 

5. การวเิคราะหแ์ละสรปุผลการวจิยัของโครงการ 

ผูว้จิยัน าขอ้มลูทีร่วบรวมไดม้าประมวลและวเิคราะหเ์น้ือหาเชงิคุณภาพ โดยพจิารณาถงึความสอดคลอ้ง

และเชื่อมโยงกนัของความหมาย การใหน้ ้าหนักของความหมาย แนวโน้มของสาระทีพ่บ ทัง้น้ี จะรอ้ย

เรียงให้เห็นภาพของสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ค้นหาความหมายของประสบการณ์ รวมถึงประเมิน

ผลสมัฤทธิ ์ เพือ่ตอบวตัถุประสงคท์ัง้ 3 ขอ้ของโครงการ 

 

 

สรปุผลกำรวิจยั 

ผลที่ได้รบัจากการวเิคราะหแ์ละสรุปขา้งต้น จะถูกประมวลเป็นขอ้สรุปในภาพรวมที่ว่าด้วย ศกัยภาพ

ภายในหรอืการเปลีย่นแปลงดา้นใน เช่น สต ิการตระหนักรู ้การคดิใคร่ครวญ การรบัฟงั  และศกัยภาพ

ภายนอกหรือผลสมัฤทธิต์่าง ๆ เช่น ทักษะการเขียนโครงการ การสื่อสาร การท ากิจกรรม  การ

ขบัเคลื่อนและการเกดิขึน้ของโครงงาน  ของกลุ่มผูน้ าการเปลีย่นแปลงรุน่ใหมข่องชุมชนแอโก๋ – แสนค า
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ลอื   อกีทัง้รวมถึงการสื่อสารและการสรา้งการเรยีนรูร้่วมกนัระหว่างโครงการกบัชาวบ้านในชุมชนที่

เกี่ยวกบักลุ่มผูน้ าการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่กลุ่มน้ีและผลงานของพวกเขา     โดยขอ้สรุปทัง้หมดน้ีจะ

น าไปสูก่ารตอบค าถามวจิยัทีว่า่ ผลของการบ่มเพาะผูน้ าการเปลีย่นแปลงรุน่ใหมข่องชุมชนแอโก๋ – แสน

ค าลอืดว้ยกระบวนการเรยีนรูสู้่การเปลี่ยนแปลงแนวจติตปญัญาศกึษานัน้ เป็นอย่างไร      คณะผูว้จิยั

คาดหวงัว่างานวจิยัของโครงการชิ้นน้ี จะยงัประโยชน์กลบัสู่ชุมชนในแง่ที่ท าให้เกดิมกีลุ่มชาวบ้านที่มี

ศกัยภาพพรอ้มกลุ่มหน่ึง ซึ่งสามารถจะท าหน้าทีเ่ป็นผูน้ าผูร้เิริม่และขบัเคลื่อนใหเ้กดิการเปลี่ยนแปลง

ต่าง ๆ ในทางที่ดขีึน้อย่างเป็นรูปธรรม น าไปสู่การเหน็หนทางในการสรา้งความเขม้แขง็ที่ย ัง่ยนืใหแ้ก่

ชุมชนของพวกเขาเองไดส้บืไป 
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บทท่ี 4 

กระบวนการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง 

 

 

ในบทน้ี จะเป็นการนําเสนอเรื่องราวของเหตุการณ์ทัง้หมดที่เป็นการจดักระบวนการเรียนรู้สู่การ

เปลีย่นแปลงแนวจติตปญัญาศกึษา ใหแ้ก่กลุ่มชาวบา้นทีม่าเป็นผูเ้ขา้ร่วมวจิยัเพื่อรบัการบ่มเพาะใหเ้ป็น

ผู้นําการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ของชุมชน   โดยเริม่ตัง้แต่ระยะการออกแบบกระบวนการ เรยีนรู้  การ

คดัเลอืกผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั   ไปจนถงึการจดักระบวนการเรยีนรูซ้ึ่งประกอบดว้ย การจดัการอบรมเชงิ

ปฏบิตักิาร และ การลงปฏบิตักิารในพืน้ทีชุ่มชน 

 

 

4.1  การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 

 

ในการออกแบบกระบวนการเรยีนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงแนวจติตปญัญาศึกษา เพื่อบ่มเพาะคุณสมบตัิ

ความเป็นผูนํ้าการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ตามโครงการน้ี สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2  ส่วนสําคญั ไดแ้ก่  

การออกแบบแกนในการสรา้งกระบวนการเรยีนรู ้  และการออกแบบเน้ือหาของกระบวนการเรยีนรู้   ซึง่

ทัง้สองส่วนดําเนินการโดยอ้างอิงกบัองค์ความรู้ ข้อมูล และกรอบแนวคิด ที่ได้มาจากการทบทวน

วรรณกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง (ดงันําเสนอแลว้ในบทที ่2) 

 

 แกนในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ 

ในการออกแบบสว่นนี้ คณะผูว้จิยัอาศยัความรูพ้ืน้ฐานในการจดักระบวนการเรยีนรูเ้พื่อการเปลีย่นแปลง 

หรอืหลกัจติตปญัญา 7 (7 C’s)  ซึง่ไดแ้ก่ Contemplation   หลกัการพจิารณาดว้ยใจอยา่งใครค่รวญ,  

Compassion  หลกัความรกัความเมตตา,  Connectedness  หลกัการเชื่อมโยงสมัพนัธ,์  Confronting 

reality หลกัการเผชญิความจรงิ,  Continuity หลกัความต่อเน่ือง,  Commitment หลกัความมุง่มัน่,  และ 

Community หลกัชุมชนแห่งการเรยีนรู้    กล่าวคอื  หลกัการทัง้ 7 ขอ้จะเป็นฐานแนวคดิสําหรบัการ

นํามาออกแบบและแปลเป็นรปูแบบ ท่วงท่า และการรอ้ยเรยีงของกระบวนการเรยีนรู ้(ซึง่ประกอบดว้ย 

การอบรมเชงิปฏบิตักิาร และการลงปฏบิตักิารในพืน้ทีชุ่มชน) ทีจ่ะดาํเนินการจรงิตลอดทัง้โครงการ  ดงั

รายละเอยีดในรปูที ่4.1 ดา้นล่าง 
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รปูท่ี 4.1    การออกแบบแกนในการสร้างกระบวนการเรียนรู้จากกรอบแนวคิดหลกัจิตตปัญญา 7 

 

 

กรอบแนวคิดพืน้ฐาน 

 Contemplation หลกัการพจิารณาดว้ยใจอยา่งใครค่รวญ,     

 Compassion หลกัความรกัความเมตตา,   

 Connectedness  หลกัการเชื่อมโยงสมัพนัธ,์       

 Confronting reality หลกัการเผชญิความจรงิ,   

 Continuity หลกัความต่อเน่ือง,    

 Commitment หลกัความมุง่มัน่,    

 Community หลกัชุมชนแหง่การเรยีนรู ้    

 

รปูแบบ ท่วงท่า และการร้อยเรียงของกระบวนการ 

Contemplation :      ผอ่นคลาย สงบ ปลอดภยั  ชา้ ๆ  มจีงัหวะเวลาในการค่อย ๆ น้อมเรือ่งราวเขา้มาในใจเพือ่

ใครค่รวญ  มกีารถอดบทเรยีนทัง้สภาวะภายในและภายนอก 

Compassion  :        ปลอดภยั  เปิดรบั  รบัรูแ้ละยอมรบัความรูส้กึนึกคดิต่าง ๆ ของทุกคนโดยทีก่ระบวนกรไม่

ตดัสนิหรอืชีนํ้า  โอบอุม้ดแูลและเกือ้หนุนกนัและกนัทางจติใจอยา่งเหมาะสมและเพยีงพอ 

Connectedness  :    รอ้ยเรยีงกระบวนการทัง้หมดใหม้กีารสง่ต่อกนัทัง้ทางอารมณ์ความรูส้กึ วธิคีดิ เรือ่งราว 

และนําไปสูก่ารขมวดสรปุ   สง่ต่อการเรยีนรูสู้ช่วีติจรงิและเชื่อมโยงกบัวถิชีวีติ  เชื่อมโยง

การเรยีนรูผ้า่นภมูปิญัญาทัง้สามฐาน ไดแ้ก่ ฐานกาย ฐานใจ และฐานหวั 

Confronting reality : เปิดประเดน็ทีย่ากลาํบากหรอืมคีวามขดัแยง้ระดบัหน่ึงใหผู้เ้รยีนไดเ้ผชญิ  ลองทาํในสิง่ทีย่งั

ไมคุ่น้เคย หรอืไมม่ัน่ใจมาก่อน  ตรวจสอบความรูส้กึทีแ่ทจ้รงิในใจเป็นระยะ ๆ 

Continuity   :          จดัเวลาใหผู้เ้รยีนไดม้าอยูใ่นกระบวนการเป็นระยะ ๆ อยา่งสมํ่าเสมอ  หลายครัง้ ครัง้หนึ่ง

นานหลายวนั (3 – 4 วนั) โดยสามารถมสีมาธจิดจอ่กบัสิง่ทีเ่รยีนไดอ้ยา่งต่อเน่ือง ไมถ่กู

รบกวนดว้ยสิง่อื่น ๆ    แต่ละครัง้หา่งกนัประมาณ 1 เดอืน  ใหส้ิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูใ้นแต่ละครัง้มี

ความต่อเน่ืองเชื่อมต่อกนั 

Commitment  :        ใหบ้ทเรยีนไปใครค่รวญหรอืไดล้งมอืกระทาํต่อในชวีติจรงิหลงัจากกระบวนการแต่ละครัง้  

ใหต้น้แบบ ตวัอยา่งแหง่แรงบนัดาลใจ 

Community  :          เรยีนรูแ้ละทาํกจิกรรมรว่มกนัเป็นกลุม่  เริม่ตน้และจบบทเรยีนพรอ้มกนั  เรยีนรูจ้ากกนัและ

กนั  ถอดบทเรยีนจากวง 
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 เน้ือหาของกระบวนการเรียนรู้ 

ในการออกแบบสว่นนี้ คณะผูว้จิยัอาศยัผลของงานวจิยัก่อนหน้า ซึง่ไดแ้ก่ กรอบแนวคดิทีว่่าดว้ย ความรู้

เกีย่วกบัการเรยีนรูสู้่การเปลี่ยนแปลงตามแนวจติตปญัญาศกึษา จากรายงานการวจิยัเรื่อง  “การศกึษา

วเิคราะหค์วามรูเ้กีย่วกบัการเรยีนรูสู้่การเปลีย่นแปลงตามแนวจติตปญัญาศกึษาเพื่อการบ่มเพาะความ

ซื่อตรง”  และ  กรอบแนวคดิทีว่่าดว้ย หนทางการเรยีนรูสู้่ความสามคัคกีลมเกลยีวทีย่ ัง่ยนืของแอโก๋ – 

แสนคําลอื  จากรายงานการวจิยัเรื่อง “กระบวนการเรยีนรูสู้่การเปลีย่นแปลงแนวจติตปญัญาศกึษาเพื่อ

นําไปสู่ความสามคัคกีลมเกลยีวของส่วนรวม: กรณีศกึษาหมู่บา้นแอโก๋ – แสนคําลอื อําเภอปางมะผา้ 

จงัหวดัแมฮ่อ่งสอน”   กล่าวคอื  จากเป้าหมาย (นิยามความหมาย) วธิกีารเรยีนรู ้และวธิกีารประเมนิผล

ของการเรยีนรูสู้่การเปลี่ยนแปลงโดยทัว่ไป  ประกอบกบั เป้าหมายและวธิ ี(หนทาง) การเรยีนรู ้เพื่อ

สรา้งการเปลีย่นแปลงที่มคีวามเฉพาะตวัสอดคลอ้งกบัความเป็นชุมชนแอโก๋ – แสนคาํลอื   ทัง้หมดน้ีจะ

ถูกนํามาใชเ้ป็นฐานแนวคดิสาํหรบัการออกแบบและแปลเป็นตวัเน้ือหา กจิกรรม วตัถุประสงค ์เครื่องมอื 

วธิกีาร และการวดัผลของกระบวนการเรยีนรู้ (ซึ่งประกอบด้วย การอบรมเชงิปฏบิตัิการ และการลง

ปฏบิตักิารในพืน้ทีชุ่มชน) ทีจ่ะดาํเนินการจรงิตลอดทัง้โครงการ  ดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รปูท่ี 4.2    การออกแบบเป้าหมายของกระบวนการเรียนรู้จากผลของงานวิจยัก่อนหน้า 

 เ ป้ า หม ายขอ งก า ร เ รี ยน รู้ สู่ ก า ร

เปล่ียนแปลง   กระบวนการที่เข้าไปทํางานกับ

ธรรมชาติด้านในของผู้เรียน จนส่งผลให้เกิดการ

ยกระดบัโครงสร้างของจติใจในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบั

การมมีมุมอง กรอบการอา้งองิเชงิความคดิ และการ

ให้ความหมายต่อโลกรอบตัวของคน ๆ นัน้  ให้

กวา้งขวางขึน้และรองรบัความซบัซอ้นไดม้ากขึน้ 

  

เป้าหมายของการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงแนวจิตตปัญญาศึกษา เพ่ือการบ่มเพาะผู้น าการ

เปล่ียนแปลงรุ่นใหม่ของชุมชนแอโก๋ – แสนค าลือ   กระบวนการที่เขา้ไปทํางานกบัธรรมชาติด้านในของ

ผูเ้รยีน จนสง่ผลใหเ้กดิการยกระดบัโครงสรา้งของจติใจในสว่นทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการมมีุมมอง กรอบการอา้งองิเชงิ

ความคดิ และการใหค้วามหมายต่อโลกรอบตวัของคน ๆ นัน้ ใหไ้ปสูก่ารเหน็คุณค่าความหมายของกฎกตกิารว่ม 

การเหน็ความหมายของการมสีมัพนัธภาพที่ดงีามในชุมชน และการมรีะบบคดิและสํานึกเชงิสงัคม  กลายเป็น

ศกัยภาพภายใน ทีจ่ะสง่ผลใหเ้กดิการเปลี่ยนแปลงสูศ่กัยภาพภายนอกทัง้ของตวัผูเ้รยีนเองและนําสูค่นรอบขา้ง 

ใหเ้กดิการรเิริม่ขบัเคลื่อนสิง่ดงีามทีเ่ป็นองคร์วมและยัง่ยนืในชุมชนรว่มกนัไดต้่อไป 

 เ ป้ า หม ายของกา ร เ รี ยน รู้ สู่ ก า ร

เปล่ียนแปลง (ความสามัคคีกลมเกลียวท่ี

ยัง่ยืน) ของแอโก๋ – แสนค าลือ  การยกระดับ

จติสาํนึกของทัง้ปจัเจกบุคคลและของสงัคม ใหไ้ปสู่

การเหน็คุณค่าความหมายของกฎกติการ่วม การ

เห็นความหมายของสมัพนัธภาพทางสงัคม  และ

การมรีะบบคดิและสาํนึกเชงิสงัคม 
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รปูท่ี 4.3    การออกแบบวิธีการของกระบวนการเรียนรู้จากผลของงานวิจยัก่อนหน้า 

วิธีการของการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง 

 วธิกีารเรยีนรูท้ี่เกดิขึน้จากภายในตวัผู้เรยีนเอง 

เช่น   การใคร่ครวญในตนเอง การคิดเชิง

วิพากษ์ การเจริญสติภาวนา การกระทําเพื่อ

สรา้งการเปลีย่นแปลง 

 วิธีการเรียนรู้ที่เกิดจากคนรอบข้าง เช่น การ

สนทนาเชิงวิพากษ์ สุนทรียสนทนา สังฆะ

กลัยาณมติร คุณธรรมจรยิธรรม 

 วธิกีารเรยีนรู้ที่เกิดจากสงัคม เช่น การทํางาน

เชงิสงัคม การวพิากษ์สงัคม การทํางาน ความ

โปรง่ใส ประชาธปิไตย รากเหงา้ของชวีติ 

วิธีของการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงแนวจิตตปัญญาศึกษา เพ่ือการบ่มเพาะผูน้ าการเปล่ียนแปลงรุ่นใหม่

ของชมุชนแอโก๋ – แสนค าลือ         วธิกีารเรยีนรูห้ลกั แบ่งเป็น 2 มติ ิไดแ้ก่ 

 การเรยีนรูใ้นมติเิชงิบุคคล  ประกอบดว้ย การเจรญิสตภิาวนา การใคร่ครวญในตนเอง การคดิเชงิวพิากษ์ 

การสื่อสารอย่างสรา้งสรรค ์การสวมบทบาท การสรา้งแรงบนัดาลใจสูก่ารเปลีย่นแปลง โดยอาศยัเครื่องมอื 

เชน่ สนุทรยีสนทนา การจดบนัทกึ กจิกรรมศลิปะ ละคร ภาพยนตรส์ ัน้ กจิกรรมพลงักลุ่ม 

 การเรยีนรูใ้นมติเิชงิสงัคม ประกอบดว้ย การตระหนกัรูเ้ท่าทนัวตัถุนิยม ปญัหาในชุมชน กฎกตกิาทางสงัคม 

การสื่อสารกบัสาธารณะ ภูมปิญัญาดัง้เดมิ การปฏสิมัพนัธก์บับุคคลตน้แบบ  โดยอาศยัเครื่องมอื เช่น การ

วเิคราะหข์า่ว บญัชคีรวัเรอืน การเขยีน/ทาํโครงงาน  ตน้ไมค้รอบครวั ลงชุมชน พบปะผูนํ้าทางจติวญิญาณ 

วธิกีารเรยีนรูเ้สรมิ  ไดแ้ก่ การนําการทาํกจิกรรมกบัชาวบา้น  การใชภ้าษาลาหู่ในบางกจิกรรม การเน้นพืน้ฐาน

ทางจติตปญัญาศกึษา เช่น วธิภีาวนาอย่างงา่ย การรบัรูแ้ละสื่อสารสภาวะภายใน การเชค็อนิความรูส้กึ การรบั

ฟงั  ทัง้หมดกระทาํบนความพอด ียดืหยุน่ และปรบัตวัตามสถานการณ์ 

วิธีการของการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงของ

แอโก๋ – แสนค าลือ 

 วธิกีารเรยีนรูใ้นระดบับุคคล เช่น การใครค่รวญ

ในตนเอง การคดิเชงิวพิากษ์ การสวมบทบาท 

การสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ การมปีฏิสมัพนัธ์

กบัคนทีม่โีครงสรา้งจติทีส่งูกวา่ (คนตน้แบบ)  

 วิธีการเรียนรู้ในระดบัชุมชน สงัคม เช่น ภูมิ

ปญัญาดัง้เดมิ กตกิาทางสงัคม ภาวะผูนํ้าที่พงึ

ประสงค ์ธรรมาภบิาล การศกึษาทีเ่ท่าทนั 

เป็นวธิกีารทีย่ดืหยุ่นในดา้นการใหเ้วลา ภาษาทีใ่ช ้

การเตรยีมความพรอ้มภายในจติใจ เน้นปูพื้นฐาน

ดา้นการภาวนาอย่างงา่ย การสงัเกต การตระหนัก

รู้สภาวะ การสื่อสาร และการรับฟงั  เสริมการ

แกป้ญัหาเฉพาะหน้าในชวีติประจําวนั  และเคารพ

มติคิวามเป็นมนุษยข์องทุกคน 
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จากแกนในการสรา้งกระบวนการเรยีนรู้ เป้าหมาย และวธิกีารของกระบวนการเรยีนรูท้ีส่งัเคราะหไ์ด้

ขา้งต้น  คณะผูว้จิยัไดนํ้ามาประมวลร่วมกบัสถานการณ์ความเป็นจรงิในวถิชีวีติของชาวบ้านแอโก๋ – 

แสนคาํลอืทีเ่ป็นอยูร่ะหว่างช่วงเวลาของโครงการ เพื่อออกแบบโครงสรา้งของการทาํกจิกรรมทัง้หมดได ้

โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

 

 ช่ือโครงการ   การบ่มเพาะผู้นําการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ของชุมชนแอโก๋ – แสนคําลือ ด้วย

กระบวนการเรยีนรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลงแนวจติตปญัญาศกึษา 

 

เป้าหมายของกระบวนการเรียนรู้    เพื่อยกระดบัโครงสรา้งของจติใจในส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งกบั

การมมีุมมอง กรอบการอา้งองิเชงิความคดิ และการให้ความหมายต่อโลกรอบตวัของผูเ้รยีน ใหไ้ปสูก่าร

เหน็คุณค่าความหมายของกฎกติการ่วม การเหน็ความหมายของการมสีมัพนัธภาพที่ดงีามในชุมชน 

และการมรีะบบคดิและสํานึกเชงิสงัคม  กลายเป็นศกัยภาพภายใน ทีจ่ะส่งผลใหเ้กดิการเปลี่ยนแปลงสู่

ศกัยภาพภายนอกทัง้ของตวัผูเ้รยีนเองและนําสูค่นรอบขา้ง ใหเ้กดิการรเิริม่ขบัเคลื่อนสิง่ดงีามทีเ่ป็นองค์

รวมและยัง่ยนืในชุมชนรว่มกนัไดต้่อไป 

 

 รปูแบบและเน้ือหาของกระบวนการเรียนรู้    แบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่  การอบรมเชงิ

ปฏบิตักิาร จาํนวน 4 ครัง้  และ การลงปฏบิตักิารในพืน้ทีชุ่มชน จํานวน 2 ครัง้   รวมจํานวนครัง้ของ

กระบวนการเรยีนรูท้ ัง้หมด 6 ครัง้ ในชว่งระยะเวลา 9 เดอืน (สงิหาคม 2557 – เมษายน 2558) 

- ครัง้ท่ี 1     การอบรมเชงิปฏบิตักิารครัง้ที ่1 เรื่อง พลงักลุ่ม พืน้ฐานการใครค่รวญภายใน และ

การสื่อสาร   ระหว่างวนัที ่20 – 23 สงิหาคม 2557   ณ ศูนยว์ทิยาศาสตรก์ารแพทยท์ี ่1 

จงัหวดัเชยีงใหม ่

- ครัง้ท่ี 2    การอบรมเชงิปฏบิตักิารครัง้ที ่2  เรือ่ง วถิวีตัถุนิยม และการคดิเชงิวพิากษ์   ระหว่าง

วนัที ่2 – 4 พฤศจกิายน 2557   ณ ศูนยว์ทิยาศาสตรก์ารแพทยท์ี ่1 จงัหวดัเชยีงใหม ่และ

หอพกัสนามกฬีาสมโภชเชยีงใหม ่700 ปี  

- ครัง้ท่ี 3    การอบรมเชงิปฏบิตักิารครัง้ที ่3 เรื่อง รากทางวฒันธรรม และภูมปิญัญาชนเผา่ปกา

เกอะญอ    ระหว่างวนัที ่28 พฤศจกิายน – 1 ธนัวาคม 2557   ณ หอพกัสนามกฬีาสมโภช

เชยีงใหม ่700 ปี  และบา้นสบลาน อ.สะเมงิ จ.เชยีงใหม ่
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- ครัง้ท่ี 4    การลงปฏบิตักิารในพืน้ทีชุ่มชนครัง้ที ่1  ตดิตามพฒันาการการเรยีนรูข้องกลุ่มผูนํ้า

การเปลีย่นแปลงรุ่นใหม่ และการทํากจิกรรมกบัชาวบา้น    ระหว่างวนัที ่22 – 25 มกราคม 

2558   ณ หมูบ่า้นแอโก๋ – แสนคาํลอื อ.ปางมะผา้ จ.แมฮ่อ่งสอน 

- ครัง้ท่ี 5    การอบรมเชงิปฏบิตักิารครัง้ที ่4 เรื่อง การสื่อสารอย่างสรา้งสรรค์ และสู่การ

ขบัเคลื่อนโครงการ    ระหว่างวนัที ่28 กุมภาพนัธ ์– 2 มนีาคม 2558   ณ โรงแรมพานอรามา 

อ.เมอืง จ.แมฮ่อ่งสอน 

- ครัง้ท่ี 6    การลงปฏบิตักิารในพืน้ทีชุ่มชนครัง้ที ่2  ตดิตามพฒันาการการเรยีนรูข้องกลุ่มผูนํ้า

การเปลีย่นแปลงรุน่ใหม ่การทาํกจิกรรมกบัชาวบา้น (ต่อ) และสรุปบทเรยีนโครงการ    ระหว่าง

วนัที ่27 – 30 เมษายน 2558   ณ หมูบ่า้นแอโก๋ – แสนคาํลอื อ.ปางมะผา้ จ.แมฮ่อ่งสอน 

 

ครัง้ท่ี ระยะเวลา เน้ือหาการอบรมเชิงปฏิบติัการ เคร่ืองมือ / วิธีการ 

1 20 – 23 

ส.ค. 57   

พลงักลุ่ม พื้นฐานการใคร่ครวญภายใน การสื่อสาร   

การเจรญิสต ิ การเขยีนโครงการ 

 

ภาวนาแบบต่าง ๆ   สุนทรยีสนทนา  

กจิกรรมละคร   เกมพลงักลุ่ม  คลปิ

วดิโีอ  รปูภาพ  การจดบนัทกึ   

2  2 – 4 

พ.ย. 57  

วถิวีตัถุนิยม การคดิเชงิวพิากษ์  การเจรญิสต ิ ความ

ไว้วางใจ  การจับประเด็น  ปญัหาและการพัฒนา

ชุมชน 

ภาวนาแบบต่าง ๆ  ข่าวในหน้า

หนังสือพิมพ์  เกมฝึกวิธีคิด  บญัชี

ครวัเรอืน  คลปิวดิโีอ  บทบาทสมมตุ ิ

3 28 พ.ย. – 

1 ธ.ค. 57 

รากทางวฒันธรรม  ภูมิปญัญาชนเผ่าปกาเกอะญอ  

จติวญิญาณชุมชน  การเจรญิสต ิ 

ภาวนาแบบต่าง ๆ  ต้นไมค้รอบครวั  

รูปภาพ  การลงพื้นที่จริง  สุนทรีย

สนทนา  เกมพลงักลุ่ม 

การลงปฏบิตักิารในพื้นทีชุ่มชนครัง้ที ่1 (22 – 25 ม.ค. 58)  ตดิตามพฒันาการการเรยีนรูข้องกลุ่มผูน้ าการเปลีย่นแปลง

รุน่ใหม ่การท ากจิกรรมกบัชาวบา้น  การขบัเคลือ่นผลงานตามโครงการ  อาศยัเครือ่งมอื / วธิกีาร ไดแ้ก่   การเกบ็ขอ้มลู

เชงิคุณภาพ เช่น สมัภาษณ์ สงัเกต  การสนทนากลุ่ม  การท ากจิกรรมกบัชุมชน 

4 28 ก.พ. – 

2 ม.ีค. 58 

การสือ่สารอยา่งสรา้งสรรค์  สูก่ารขบัเคลื่อนโครงการ  

การเจรญิสต ิ  สรปุการอบรม     

 

ภาวนาแบบต่าง ๆ   เกมพลังกลุ่ม  

สุ น ท รี ย ส น ท น า   Non-violent 

communication 

การลงปฏบิตักิารในพื้นทีชุ่มชนครัง้ที ่2 (27 – 30 เม.ย. 58)  ตดิตามพฒันาการการเรยีนรูข้องกลุ่มผูน้ าการเปลีย่นแปลง

รุน่ใหม ่การท ากจิกรรมกบัชาวบา้น (ต่อ)  สรุปบทเรยีนโครงการ  ประเมนิผลการเรยีนรู ้  อาศยัเครือ่งมอื / วธิกีาร ไดแ้ก่ 

การเกบ็ขอ้มลูเชงิคุณภาพ เชน่ สมัภาษณ์ สงัเกต   การสนทนากลุ่ม การท ากจิกรรมกบัชุมชน 

ตารางท่ี 4.1    สรปุเน้ือหาการอบรมเชิงปฏิบติัการทัง้ 4 ครัง้และการลงปฏิบติัการในพืน้ท่ีชมุชน 2 ครัง้ 
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การวดัผลของกระบวนการเรียนรู้    เป็นการสบืคน้เชงิคุณภาพ ดว้ยการสงัเกตการณ์ การ

เขยีนบนัทกึ การสมัภาษณ์ การสนทนาพดูคุย บนความรูจ้กักนัเชงิลกึระหว่างผูป้ระเมนิกบัผูเ้ขา้รว่มการ

วจิยั   

 

 

4.2  การคดัเลือกผูเ้ข้าร่วมการวิจยั 

 

คณะผู้วจิยัทําการคดัเลือกชาวบ้านแอโก๋ – แสนคําลอืเพื่อมาเป็นผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั  โดยเป็นการคดั

อย่างเฉพาะเจาะจง ตามเกณฑก์ารคดัเลอืกทีไ่ดร้ะบุไวใ้น ขัน้ตอนการวจิยั ในบทที่ 2    จํานวน

ผูเ้ขา้ร่วมการวจิยักําหนดไวท้ี ่10 คนเพื่อใหว้งการเรยีนรูม้ขีนาดทีเ่หมาะสม โดยใหม้จีํานวนทีไ่ม่น้อย

เกนิไปเพื่อเกดิการสานสมัพนัธภาพและแลกเปลีย่นประสบการณ์ระหว่างกนัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและ

หลากหลาย  ขณะเดยีวกนักใ็หม้จีาํนวนทีไ่มม่ากเกนิไปเพื่อใหก้ารเรยีนรูส้ามารถลงลกึ  อกีทัง้เพื่อใหไ้ด้

ผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัซึ่งเป็นชาวบา้นทีม่คีุณสมบตัสิอดคลอ้งและครบถ้วนตามความต้องการของโครงการ

ดว้ย 

 

รายชื่อชาวบา้นทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อและผา่นการคดัเลอืกเขา้มาเป็นผูเ้ขา้รว่มการวจิยั มดีงัต่อไปน้ี 

1. นายประวทิย ์ศรธีรรมวฒันะ (ประวทิย)์ – ชาวบา้นจากหยอ่มบา้นที ่3 

2. นายสรุเชฏฐ ์มนตรสีถติกุล (จ่านู) – ลกูชายผูใ้หญ่บา้นแอโก๋-แสนคาํลอื 

3. นายรตัตชิยั ไพรประดษิฐผล (ครเูตีย้) – ครขูองโรงเรยีนประจาํหมูบ่า้น 

4. นายวชิยั มนตรสีถติกุล (จ่าโพ) – ผูด้แูลระบบไฟฟ้าของหมูบ่า้น 

5. นางสาวนะป๋อย ไพรพยอมเดช (นะป๋อย)  – อสม.จากหยอ่มบา้นที ่3 

6. นางสาวนาตยา พเิศษเสถยีร (นาตยา) – อสม.จากหยอ่มบา้นที ่1 

7. นายลอสา่ โชคแสงคาํลอื (ลอสา่) – อสม.จากหยอ่มบา้นที ่4 

8. นายสมบรูณ์ ธรรมธรสกุล (จ่าแฮ) – อสม.จากหยอ่มบา้นที ่4 

9. นายจะลอ ไพรยุทธนานนท ์(จะลอ) – อสม.จากหยอ่มบา้นที ่4 

10. นางพนิดา สแีดง (พนิดา) – ครเูดก็เลก็จากหยอ่มบา้นที ่1 

โดยม ีคุณอนุพงศ ์วรวตัสริกุิล หวัหน้า อสม. ประจาํหมูบ่า้น เป็นทีป่รกึษาของกลุ่ม 

 

ขอ้สงัเกตจากผลการคดัเลือกผู้เข้าร่วมการวิจยั พบว่า ทุกคนเป็นชาวบ้านที่มอีาชีพหลกัคือการทํา

เกษตรของครอบครวั  อย่างไรก็ตาม มหีลายคนที่มอีาชพีหรอืภารกิจเสรมิ เช่น เป็น อสม. ครู หรอื
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ผูด้แูลระบบไฟฟ้าหมูบ่า้น ซึง่ขบัเคลื่อนสว่นงานต่าง ๆ ทีม่คีวามสาํคญัต่อชุมชน  (เน่ืองจากโครงการน้ีมี

ส่วนสมัพนัธ์อยู่กบังานของสุขศาลาพระราชทาน จงึมผีูเ้ขา้ร่วมวจิยัทีเ่ป็น อสม.ในจํานวนทีค่่อนขา้งสูง

เมื่อเปรยีบเทยีบกบัภาระงานอื่น ๆ)  ส่วนการตัง้ถิน่ฐานนัน้ค่อนขา้งทีจ่ะกระจายตวั โดยเป็นชาวบา้น

ทีม่าจากหลากหลายพืน้ทีข่องหมูบ่า้น ทัง้บา้นล่าง (หยอ่มบา้นที ่1   2   และ 3) และบา้นบน (หยอ่ม

บา้นที ่4)  แต่ไมม่จีากหยอ่มบา้นที ่5 กบั 6  (โดยหยอ่มบา้นที ่5 ตัง้อยูใ่นสว่นของบา้นบนทีถ่ดัออกไป 

เน่ืองจากเป็นชาวบา้นทีอ่พยพเคลื่อนยา้ยออกไปจากหยอ่มบา้นที ่4  ขณะทีห่ยอ่มบา้นที ่6 หรอืบา้น

ใหม่ตัง้อยู่แยกห่างออกจากพืน้ทีส่่วนใหญ่ เป็นส่วนทีเ่พิง่เกดิขึน้จากการอพยพยา้ยเขา้มาจากชาวบา้น

บา้นหว้ยแหง้)   ผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัทัง้ 10 คนเป็นคนวยัหนุ่มสาวที่มกัไดร้บัมอบหมายภาระหน้าที่ที่

สาํคญัในภาคสว่นต่าง ๆ ของหมูบ่า้น จงึค่อนขา้งไดร้บัการคาดหวงัว่าจะเป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถ

ที่จะทําสิ่งดี ๆ ให้เกิดขึ้นแก่ชุมชนได้ต่อไป    อน่ึง ชื่อที่อยู่ในวงเล็บต่อท้ายชื่อจริงนัน้ คือชื่อที่

คณะผูว้จิยัเรยีกขานแต่ละคนแบบกนัเองเพือ่ความสะดวก 

 

 

4.3  การจดักระบวนการเรียนรู้ 

 

คณะผูว้จิยัไดด้าํเนินการจดักระบวนการเรยีนรูไ้ปตามลาํดบัครัง้ ตามทีไ่ดอ้อกแบบไว ้ กล่าวคอื เป็นการ

อบรมเชงิปฏบิตักิาร 4 ครัง้ และการลงปฏบิตักิารในพืน้ทีชุ่มชนอกี 2 ครัง้   สําหรบัการอบรมเชงิ

ปฏบิตักิารนัน้ เน่ืองด้วยเป็นการอบรมนอกสถานที่ที่มกีารพกัค้างร่วมกนั โดยทัว่ไปจงึจดักจิกรรมใน

ภาคเชา้ 3 ชัว่โมง (9:00 – 12:00 น.)  ภาคบ่าย 4 ชัว่โมง (13:00 – 17:00 น.)  และภาคคํ่า 2 ชัว่โมง 

(19:00 – 21:00 น.)  อยา่งไรกต็าม เวลาการอบรมจะยดืหยุ่นตามความพรอ้มของผูเ้รยีนเป็นสาํคญั    

อนึ่ง ในการอบรมเชงิปฏบิตักิารครัง้ที ่1 ทางโครงการไดเ้ชญิผูเ้ชีย่วชาญมาเป็นกระบวนกรเสรมิอกี 1 

ทา่น  คอื อ.สุมณฑา สวนผลรตัน์ เพือ่ช่วยดแูลในสว่นของกระบวนการละคร  
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4.3.1  การอบรมเชิงปฏิบติัการครัง้ท่ี 1 

 

วนัเวลา กิจกรรม 
  
วนัท่ี 20 สิงหาคม 2557   (วนัท่ี 1) 
ชว่งคํ่า 
18:40 – 20:30 น. 

กจิกรรมที ่1    กล่าวตอ้นรบั แนะนําภาพรวม 

  
วนัท่ี 21 สิงหาคม 2557   (วนัท่ี 2) 
ชว่งเชา้ 
8:30 – 11:50 น. 

กจิกรรมที ่1   ภาวนา เชค็อนิ 
กจิกรรมที ่2   เป็ดชงิพืน้ที ่
กจิกรรมที ่3   แมน้ํ่าพษิ 
กจิกรรมที ่4   Mission impossible 
     รบัประทานอาหารกลางวนั 

ชว่งบ่าย 
12:40 – 17:00 น. 

กจิกรรมที ่5   ผอ่นพกัตระหนกัรู ้
กจิกรรมที ่6   วอรม์เสยีง 
กจิกรรมที ่7   จบัคูเ่ล่าเรือ่ง 
กจิกรรมที ่8   ประกอบรา่งสรา้งตวั 
กจิกรรมที ่9   ละครสัน้ 

 
วนัท่ี 22 สิงหาคม 2557   (วนัท่ี 3) 
ชว่งเชา้ 
7:00 – 8:00 น. 
8:50 – 12:30 น. 

กจิกรรมที ่1   เดนิภาวนา 
กจิกรรมที ่2   ภาวนา เชค็อนิ 
กจิกรรมที ่3   เขยีนโครงการ “ทาํไรก่าแฟ” 
กจิกรรมที ่4  เขยีนโครงการ “การออกกําลงักายเพือ่ใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์” 
     รบัประทานอาหารกลางวนั 

ชว่งบ่าย 
13:30 – 17:00 น. 

กจิกรรมที ่5   ผอ่นพกัตระหนกัรู ้
กจิกรรมที ่6   วาดภาพปรศินา 
กจิกรรมที ่7   สนุทรยีสนทนา 
     รบัประทานอาหารเยน็ 

ชว่งคํ่า 
19:25 – 21:00 น. 

กจิกรรมที ่8   ดคูลปิวดิโีอ “บมูเมอแรง” 
กจิกรรมที ่9   เลอืกภาพโดนใจ 
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วนัท่ี 23 สิงหาคม 2557   (วนัท่ี 4) 
ชว่งเชา้ 
7:00 – 8:00 น. 
8:45 – 10:00 น. 

กจิกรรมที ่1   ภาวนาสีธ่าตุ 
กจิกรรมที ่2   เชค็อนิ 
กจิกรรมที ่3   ประกาศเจตนารมณ์ 
กจิกรรมที ่4   สายธารกจิกรรม 

 

 

รายละเอยีดของการดาํเนินกจิกรรมต่าง ๆ ในแต่ละวนั เป็นดงัน้ี 

 

กระบวนการในวนัท่ี 1 

กิจกรรมท่ี 1   กล่าวต้อนรบั แนะน าภาพรวม 

  ก่อนเริม่  กลุ่มผูเ้ขา้รว่ม ไดเ้ล่าถงึสภาพการเดนิทาง : 

- กลุ่มเดนิทางมาไกล สภาพอากาศมฝีนตก ถนนทีล่งจากดอยลื่นเป็นหลุมบ่อ ระหว่างทางเกดิอุบตัเิหตุ

รถกระบะของครูเตี้ยเสยีหลกัลงไหล่ทาง ต้องใชเ้วลาในการกู้กลบัขึน้มา ทุกคนจงึมาในสภาพไม่ค่อย

พรอ้ม  

- คุณอนุพงศพ์ดูแสดงความกงัวลทีพ่ากลุ่มมาลาํบาก  

- ประวทิยม์อีาการเมารถ  

- นาตยาแมต้กใจกบัเหตุการณ์รถไถล แต่กย็งัอยากมารว่มเพราะตัง้ใจไวแ้ลว้  

- โดยรวมบรรยากาศตอนต้นดูยงัไม่กระฉับกระเฉง  แต่ละคนดูเงยีบ ๆ หลงัจากได้เริม่พูดคุยดูผ่อน

คลายขึน้บา้ง แต่หลายคนยงัดเูกรง็ ๆ  ไมค่อ่ยพดู เช่น จะลอ จ่าแฮ และลอสา่ 

 

 นพ.จกัรธรรม ธรรมศกัดิ ์ ผูร้เิริม่และทีป่รกึษาหลกัของโครงการ  ไดพู้ดถงึทีม่าทีไ่ปและความ

ตัง้ใจทีม่ตี่อโครงการน้ี : 

- อยากเหน็กลุ่มผูนํ้ากลุ่มน้ีเป็นกําลงัสาํคญัในการพฒันาหมู่บา้น  และสบืเน่ืองมาจากทีส่มเดจ็พระเทพ

รตัน์ฯ เสดจ็มาทีแ่อโก๋ฯ บ่อยมาก พระองค์ท่านทรงพบปญัหาเหมอืนหมู่บ้านอื่น ๆ คอืการพฒันาทีไ่ม่

ต่อเน่ืองและไมย่ัง่ยนื  จงึไม่มวีธิใีดจะดกีว่าชาวบา้นทําเอง  การพฒันาจะเจอปญัหา ตอ้งเตรยีมตวัทจีะ

เผชญิปญัหา เจอแลว้ตอ้งไมท่อ้ถอย   

 

 ผูเ้ขา้รว่ม ไดบ้อกความรูส้กึ ความตัง้ใจ  หลงัจากทีไ่ดฟ้งัความคาดหวงัของผูจ้ดัโครงการ  
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- รูส้กึดใีจทีไ่ดม้า อยากไดค้วามรูก้ลบัไปใชป้ระโยชน์กบัชวีติ  

- ครูเตี้ยบอกว่า ‚การพฒันายาก ต้องค่อยเป็นค่อยไป‛ เหน็ดว้ยเรื่องความต่อเน่ือง อยากนําไปใช้

ประโยชน์กบัเดก็ทีโ่รงเรยีน อยากเป็น ‛พอ่พมิพข์องชาต‛ิ  

- คุณอนุพงศบ์อกดใีจทีไ่ดย้นิชื่อโครงการ ‛บ่มเพาะผูนํ้า‛ ‚อยากใหแ้ต่ละคนบอกความรูส้กึของตวัเอง 

อยากใหเ้ขา้ใจมากทีส่ดุ เพือ่ใหนํ้าไปใชไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ เป็นตวัแทนกลบัไปบอกต่อในแต่ละป๊อก‛ 

ทัง้ยงัใหข้อ้มลูวา่ปกตแิต่ละคนไมเ่คยจากบา้นไปไกลหลาย ๆ วนั  ทา่ทขีองคุณอนุพงศค์อ่นขา้งคาดหวงั

ใหผู้เ้ขา้รว่มแต่ละคนไดพ้ดูความรูส้กึของตวัเองออกมา ..... 

 

 กระบวนกร ลองใหแ้ต่ละคนพดูความคาดหวงัของตนเองในการมาเขา้รว่มโครงการ 

O ลอส่า: อยากเกบ็เกี่ยวประสบการณ์ความรู ้เพื่อไปพฒันาชุมชน เป็นคนรุ่นใหม่ทีส่รา้งสรรค ์

เปลีย่นแปลงหมูบ่า้น 

O นาตยา: ดมีากทีจ่ะไดค้วามรูก้ลบัไปใช ้(ก่อนตอบคอยมองคุณอนุพงศ ์และพดูภาษาลาหู)่ 

O นะป๋อย: อยากใหล้กูไดเ้รยีนหนงัสอื เพราะแต่ก่อนตนไมค่อ่ยไดเ้รยีน (ก่อนตอบกม็องคุณอนุพงศ)์ 

O จ่าโพ: จะเอาความรูไ้ปชว่ยวยัรุน่ 

O ครเูตีย้: อยากเป็นผูนํ้าใหค้รอบครวั 

O จ่านู: อยากไดค้วามรูใ้นการเป็นผูนํ้าใหม้ากทีส่ดุ เพือ่เอาไปใชส้านต่องานของพอ่ (ผูใ้หญ่บา้น) 

O ประวทิย:์ แสดงความรูส้กึออกมาอยา่งชดัเจนว่า กงัวลเรื่องงานและภาระทีบ่า้นซึง่หนักมาก (ลูก 4 

คน) ห่วงภรรยาทีต่อ้งดูแลคนเดยีว แต่กต็ัง้ใจมาเพื่อใหไ้ดค้วามรูไ้ปใชก้บัชุมชน อยากนําพาใหบ้า้นแอ

โก๋เจรญิกา้วหน้า 

O จ่าแฮ: อยากพฒันาหมูบ่า้นแสนคาํลอื ความสะอาดหมูบ่า้น 

O จะลอ: ตอ้งการหอกระจายขา่วสาํหรบัประชาสมัพนัธง์านของสขุศาลาพระราชทาน 

 

 กระบวนกร แจกสมุดบนัทกึบนัทกึ แนะนําเน่ือง เรื่องการเขยีน   จากนัน้ใหผู้เ้ขา้ร่วมจบัคู่ แลว้

สลบักนัวาดรปูใบหน้าของคูล่งในสมดุบนัทกึของเขา ก่อนทีจ่ะมอบคนืให ้

- ช่วงวาดรูปใหคู้่  แต่ละคนมรีอยยิม้ เสยีงหวัเราะ มทีีดู่น่ิง ๆ จรงิจงักว่าคู่อื่นคอืคู่ของครเูตี้ยกบัจ่านู 

ตอนคนืสมุดใหก้นักม็หีลายคนขาํ หวัเราะชอบใจ โดยเฉพาะคูข่องนะป๋อยกบัจา่โพ จะขาํมากเป็นพเิศษ 
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 กระบวนกร ถามว่า “พอเหน็รูปแล้ว ฉันรูส้ ึก .......”   จากนัน้ แนะนําเรื่องการเขยีนบนัทกึว่า 

การเขยีนจะทาํใหไ้ดเ้รยีนรู ้เป็นการทบทวนตวัเอง  คนเป็นผูนํ้าจะตอ้งรูข้า้งในตวัเองว่า เรารูส้กึ

อะไร คดิอะไร  ลองบนัทกึบ่อย ๆ  สว่นคนทีบ่นัทกึไมไ่ด ้กพ็ดูใหเ้พือ่นฟงั 

- เมือ่มกีารถามถงึความรูส้กึ หลายคนยงัตอบไมค่อ่ยถูก 

- คนทีเ่ขยีนหนงัสอืไมไ่ดค้อื นะป๋อย และจะลอ 

 

 กระบวนกร แจง้กําหนดการอบรมในวนัต่อ ๆ ไป พรอ้มกบันัดหมาย  จากนัน้ทําการเชค็เอ๊าท์

ความรูส้กึ 

- ช่วงใหแ้สดงความคดิเหน็เรื่องเวลาเลกิอบรมวนัสุดทา้ย นะป๋อย นาตยา ครเูตี้ย และลอส่า กลา้บอก

ความตอ้งการของตนเองวา่เลกิเทีย่งนัน้ชา้เกนิไป อาจจะมปีญัหากบัการเดนิทางกลบั  จงึขอเป็นเลกิ 10 

โมงแทน 

- ตอนเชค็เอ๊าท ์ทุกคนบอกดใีจทีไ่ดม้าเรยีนรูด้ว้ยกนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

------------------------------------------------------------ 

 

กระบวนการในวนัท่ี 2 

กิจกรรมท่ี 1   ภาวนา เชค็อิน 

 ภาวนากบัลมหายใจ   /   ภาวนากบัเพลงทีม่เีสยีงจงัหวะ “ป๊อก” 

- ทุกคนทาํภาวนากนัไดด้ ีไมรู่ส้กึวา่ยาก 

ข้อสงัเกตจากทีมกระบวนกร 

- มปีญัหาเรือ่งการใชภ้าษา 

- โลกทศัน์ ความเชื่อ ความเขา้ใจโลกของผูเ้ขา้รว่ม แตกต่าง

จากของทมีกระบวนกรมาก ตอ้งมคีวามตระหนกัรู ้

- ระมดัระวงัการแทรกถามระหวา่งทีผู่เ้ขา้รว่มพดู 

- พยายามใหม้กีารถอดบทเรยีนทีโ่ยงเขา้สูว่ถิชีวีติดว้ย 
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 กระบวนกร นําเชค็อนิความรูส้กึเชา้น้ี 

- บรรยากาศกลุ่มดผูอ่นคลาย พดูคุยกนัเป็นธรรมชาต ิ 

- จ่าโพเป็นคนเริม่เชค็อนิวา่ ‚พอดกึขึน้แลว้ไมม่ยีงุ หลบัสบาย‛  

- แนวโน้มของการแลกเปลีย่นของคนอื่นทีต่ามมากเ็ป็นแนวเดยีวกนัคอื หลบัสบาย เชา้น้ีสดชื่น 

 

 

กิจกรรมท่ี 2   เป็ดชิงพืน้ท่ี 

 เป็นกจิกรรมพลงักลุ่ม นําสูก่ารละลายน้ําแขง็ และการทาํภารกจิรว่มใหส้าํเรจ็ 

- บรรยากาศโดยรวมคกึคกั ตื่นเต้น สนุกสนาน หลายคนเคยเล่นแลว้ ช่วงต้นมหีลายคนแสดงความ

คดิเหน็ เชน่ ครเูตีย้ นาตยา จา่โพ ประวทิย ์จ่านู  

- ครเูตีย้คอ่นขา้งมบีุคลกิพุง่ชน มบีทบาทเป็นผูนํ้าคอยชี้ส ัง่การและบอกใหเ้ริม่  

- ลอสา่จะยงัสงัเกตการณ์ ไมค่อ่ยพดู แต่พอรอบหลงั ๆ  ลอสา่เริม่ออกความเหน็ ชีบ้อกเพือ่นมากขึน้  

- นะป๋อยกเ็ริม่พดูมากขึน้ดว้ย จนลอสา่กลายมาเป็นผูนํ้าคอยบอกใหเ้พื่อนวิง่ โดยมตีวัวิง่คอื ครเูตีย้ ประ

วทิย ์จ่านู มกีารแบ่งหน้าทีก่นั กลุ่มดน่ิูงขึน้  

- รอบสดุทา้ยประวทิยม์บีทบาทมากขึน้ในการสือ่สารชีบ้อกเพือ่น  

 

 กระบวนกร ถามความรูส้กึหลงัเล่นกจิกรรม 

- คนทีว่ิง่เยอะ: ครเูตีย้ (ปกป้องบา้น)  นาตยา (กลวัเป็ดแยง่บา้น) 

- คนทีว่ิง่น้อย: จะลอ (งงๆ ไมคุ่น้เคยอากาศ กลวัเสยีบา้น)  จ่านู (ฟงัคาํสัง่ ไมม่ัน่ใจ รอใหเ้พือ่นวิง่ไป) 

- คนทีเ่งยีบทีสุ่ดคอื จ่าแฮ ซึง่จะคอยดทู่าทเีพื่อน หลายครัง้ลงัเลทาํท่าจะขยบัแต่กไ็มไ่ดว้ิง่ เพราะเพื่อน

คนอื่นวิง่ไปก่อน รวมทัง้ตอนทีแ่ลกเปลีย่นตอนถอดบทเรยีนกไ็มค่อ่ยพดู 

- คนทีพ่ดูแลกเปลีย่นมากหน่อยจะม ีครเูตีย้ นาตยา จ่าโพ และประวทิย ์

 

 

กิจกรรมท่ี 3   แม่น ้าพิษ 
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 เป็นกิจกรรมพลงักลุ่มที่ผู้เข้าร่วมทุกคนต้องช่วยพากนัและกนัขา้มแม่น้ํา (จําลอง) ไปถึงฝ ัง่

ดว้ยกนัใหไ้ด ้   โดยมหีนิสาํหรบัเดนิทัง้หมด 4 กอ้น (มกีอ้นที ่5 วางรออยูก่ลางแมน้ํ่า)  และผู้

เล่นทัง้หมด 10 คน 

- เริม่ตน้กลุ่มดเูครยีดๆ กงัวล กลุ่มมกีารปรกึษา วางแผน และลองใชห้ลายวธิ ี 

- ครเูตีย้กบัลอสา่มบีทบาทเป็นผูนํ้ากลุ่ม  

- นะป๋อยเริม่แสดงความคดิเหน็มากขึน้   ทุกคนดตูัง้ใจและรว่มแรงรว่มใจกนัด ี 

- กลุ่มทีอ่ยูข่า้งหน้า 6 คนคอื ครเูตี้ย ประวทิย ์จ่านู ลอสา่ จ่าแฮ และนะป๋อย เกาะกนัแน่นมาก หนิบาง

กอ้นม ี4 คน 6 เทา้อยูด่ว้ยกนั ครเูตีย้เป็นคนแรก ดรูบีรอ้น จงัหวะเริม่ตน้เรว็ แรก ๆ หนิแต่ละกอ้นอยู่

ห่างกนัทําใหต้้องกา้วค่อนขา้งยาว  แลว้ค่อย ๆ มกีารปรบัจนจงัหวะกา้วพอด ีหลงัจากเริม่ทดลองทําก็

ไปไดค้อ่นขา้งเรว็ 

- สงัเกตวา่มหีลายคนทแีรกคดิวา่ไมส่ามารถทาํได ้และมบีางคนทีย่งัคงทดลองทาํเพือ่หาหนทางทีเ่ป็นไป

ได ้

- บางคนเริม่ต่อรองว่าจะขอตวัช่วยตัง้แต่ยงัไมไ่ดท้ดลองทําอย่างจรงิจงั จนกระทัง่ไดล้องทําไปสกั 3-4 

รอบ จงึรอ้งขอตวัชว่ยทีเ่ป็นเกาะ (กอ้นหนิ) เพิม่ 

 

 หลงัจากทีก่ลุ่มทําสําเรจ็ไดใ้นเวลาไม่นาน  กระบวนกร จงึคดิว่าน่าจะพาไปต่อในดา้นการสรา้ง

พลงักลุ่มอกีหน่อย จงึนําไปสูก่ารทาํกจิกรรมต่อไป 

 

 

กิจกรรมท่ี 4   Mission impossible 

 เป็นกจิกรรมพลงักลุ่มทีทุ่กคนตอ้งช่วยกนัใหแ้ต่ละคนสามารถนําห่วงยางไปคลอ้งไวท้ีป่ากขวด

ทีต่ัง้หา่งออกไปประมาณ 2 เมตรได ้โดยทีร่า่งกายไมส่มัผสัโดนพืน้ 

- หลายคนดไูมม่ัน่ใจวา่จะทาํได ้จ่านูออกความคดิใหใ้ชข้า จ่าโพใหใ้ชเ้กา้อี ้คุณอนุพงศแ์นะใชป้ากกาต่อ

กนั  

- สุดท้ายครูเตี้ยลองใช้เขม็ขดัซึ่งมคีนกลวัไม่ปลอดภยัจงึเปลี่ยนเป็นเชอืก โดยจะลออาสาลองเป็นคน

แรกๆ  เพราะเหน็ว่าตนเองตวัเลก็ เบา จนทําสําเร็จเป็นคนแรก ตามดว้ยจ่าแฮ นาตยา นะป๋อย ลอส่า 

ครูเตี้ย จ่านู ประวทิย ์จ่าโพ และคุณอนุพงศ์ แต่ละคนกระตอืรอืรน้ช่วยกนัจบัขา ดงึตวั ดงึเชอืกอย่าง
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ตัง้ใจ   บรรยากาศสนุกสนาน ช่วยเหลอืกนั มกีารวางแผนพดูคุยหารอืวธิตี่าง ๆ  มกีารทดลองทาํ มกีาร

เน้นวา่ตอ้งปลอดภยั 

- ระหว่างกจิกรรม (รวมถงึกจิกรรมพลงักลุ่มทัง้หมดก่อนหน้า)  ผูเ้ขา้ร่วมทุกคนแสดงใหเ้หน็ถงึความ

มุ่งมัน่ตัง้ใจที่จะช่วยกนัแก้ปญัหา และผ่านอุปสรรคร่วมกนัไปใหไ้ด้ รบัฟงัความคดิขอ้เสนอของเพื่อน 

และพรอ้มทีจ่ะทดลอง ทาํตาม ไมม่กีารกล่าวโทษกนัเมือ่มคีวามผดิพลาดเกดิขึน้  

- จ่านูดกูลา้พดูแสดงความเหน็ความรูส้กึมากขึน้ 

 

 

กิจกรรมท่ี 5   ผอ่นพกัตระหนักรู้ 

 ใหแ้ต่ละคนไดน้อนผอ่นคลายอยา่งรูต้วั  จากนัน้ ตามดว้ยการผลดักนันวด 

- แต่ละคนมคีวามตัง้ใจนวดใหก้นัและกนัเป็นอยา่งด ี ลงน้ําหนกัมอืหนกัเบาแตกต่างกนัไป 

 

 

กิจกรรมท่ี 6   วอรม์เสียง 

 กระบวนกร เริม่ตน้ดว้ยใหเ้ล่นเกมไล่ล่า (บา้นสามสหาย) เพือ่ไดว้ิง่เปลีย่นอริยิาบถ   

- ประวทิยจ์ะมลีกูเล่น หลอกล่อเวลาวิง่หนี 

 

 จากนัน้ใหฝึ้กออกเสยีง เชน่ เคีย้วอาหาร , ปากทาํเสยีงอะไรไดบ้า้ง ใหแ้ต่ละคนลองคดิเสยีงเอง, 

ทาํเสยีง “โฮะ” กบัเพือ่นขา้งๆ  พรอ้มสง่สายตา และทาํเสยีง “โฮะ” ขา้มวง  จากนัน้ให ้

o ทาํทา่พรอ้มเสยีง 

o ทาํทา่พรอ้มพดู 1 ประโยค 

o ทาํทา่กลางวง 

ตามดว้ย  ฝึกออกเสยีงคาํพอ้ง คาํเสยีงคลา้ยกนั  ทกัทายเพือ่ดว้ยประโยค 

- ทุกคนดสูนุกกบัเกมและชอบกจิกรรมทาํทา่พรอ้มเสยีงกนัมาก หวัเราะกนัเฮฮาสนุกสนาน  

- นะป๋อยเสยีงดงัมาก  

- จ่าแฮเริม่ตน้ดอูาย ๆ  แต่ตอนหลงักแ็สดงท่าทางเตม็ทีข่ ึน้ 

- จะลอดยูงังง ๆ กบัเกม หรอืบางช่วงตามกลุ่มไมค่อ่ยทนั 
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กิจกรรมท่ี 7   จบัคู่เล่าเร่ือง 

 กระบวนกร ใหแ้ต่ละคนจบัคู ่แลว้ผลดักนัคุยเรือ่งตื่นเตน้ในชวีติ  จากนัน้ใหท้ัง้คูอ่อกมาดา้นหน้า

หอ้งเพื่อเล่าเรื่องของตนใหเ้พื่อนทีเ่หลอืฟงั  โดยใหค้นหน่ึงเป็นคนเล่า ส่วนคนทีเ่ป็นคู่อกีคนให้

ยนืดา้นหลงัแลว้สอดแขนเขา้มา เพือ่ทาํทา่ทางประกอบการเล่าเรือ่ง 

- ชว่งจบัคูคุ่ย คูค่รเูตีย้กบัจะลอดจูะคุยอยา่งออกรสทีส่ดุ  

- จ่านูกด็ตูัง้ใจมาก  

- คู่ทีด่ยูงัไมค่่อยคุยกนัมากคอื ประวทิยก์บัจ่าแฮ กบัคู่ของลอสา่กบัจ่าโพ สว่นนะป๋อยกบันาตยามชี่วงที่

ดคูุยเครง่เครยีด 

- ช่วงเล่าเรื่องหน้าหอ้ง หลายคนยงัเล่าค่อนขา้งสัน้ เช่น นาตยา จ่านู ลอส่า การทําท่าของคู่กย็งัดูเขนิ

อาย แอ๊คชัน่ไมม่ากเท่าไหร ่

 

 

กิจกรรมท่ี 8   ประกอบร่างสร้างตวั 

 กระบวนกร  ใหค้าํสัง่ต่าง ๆ เพือ่ใหผู้เ้ขา้รว่มแต่ละคนพดูและทาํทา่  เริม่จาก 

o โฮ!่ ฮบึ! ฮา่! 

o เดนิ-หยุด-ทาํทา่ 

o ทา่นัง่ 2-3-4 คนตวัตดิกนั 

o จบัเป็นกลุ่ม แลว้ทาํทา่ดว้ยกนัเพือ่แสดงความรูส้กึ 

o จบัเป็นกลุ่ม แลว้ทาํทา่เป็นอนุสาวรยีแ์บบต่าง ๆ 

- บรรยากาศสนุกสนาน ผูเ้ขา้รว่มไมเ่ครยีด 

- ดเูหมอืนมปีระเดน็เชงิคา่นิยมเกีย่วกบัการสมัผสักนัระหวา่งชายและหญงิทีต่อ้งระมดัระวงั 

 

 

กิจกรรมท่ี 9   ละครสัน้ 

 กระบวนกร ให้จบักลุ่มกนั แต่ละกลุ่มนึกถึงภาพเหตุการณ์ที่ไม่ปกติ แล้วนําเสนอเป็นการ

แสดงออกทางทา่ทางสัน้ ๆ    

- โดยภาพรวมกลุ่มยงัดมูขีอ้จาํกดัในการแสดงออกบา้ง โดยเฉพาะเรือ่งการคดิบทพดู  
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- ในกลุ่มทีม่ปีระวทิย ์จ่านู และจะลอ   ประวทิยจ์ะมบีทบาทเป็นผูนํ้ากลุ่ม จ่านูกร็่วมช่วยคดิช่วยทําไดด้ ี

สว่นจะลอการคดิยงัไมเ่ป็นระบบชดัเจน แต่กม็สีว่นรว่มกบักลุ่มพรอ้มใหค้วามรว่มมอืด ี

 

 กระบวนกร นําเชค็เอ๊าทค์วามรูส้กึประจาํวนัน้ี  เริม่จากใหเ้ขยีนบนัทกึในประเดน็ 

o วนัน้ีฉนัไดท้าํ ....... 

o กจิกรรมทีฉ่นัชอบทีส่ดุคอื ....... 

o ฉนัชอบเพราะวา่ ....... (รูส้กึวา่ ........    ไดเ้รยีนรูว้า่ .......) 

จากนัน้ใหแ้ต่ละคนไดบ้อกความรูส้กึเป็นคาํพดู 

- การแบ่งปนัตอนทา้ยยงัค่อนขา้งเป็นรปูแบบ  เช่น  ‚ดใีจ ไดม้าเรยีนรู ้ไดค้วามรู้‛ มทีีแ่ตกต่างคอื ‚ได้

ทาํในสิง่ทีไ่มเ่คยทาํ  ไดก้ลา้แสดงออก  ไดแ้สดงความสามารถ  ไดท้าํอะไรรว่มกนั” 

 

 กระบวนกร (อ.สุมณฑา) ไดท้ิ้งทา้ยว่า  ‚ถ้าเราเปิดโอกาสใหต้วัเอง เราอาจพบว่าเรากท็ําได้‛  

“ไดล้องนําเสนอเรือ่งในแงมุ่มทีเ่ราอยากบอกโดยใชร้า่งกายของเรา” 

 

------------------------------------------------------------ 

 

กระบวนการในวนัท่ี 3 

กิจกรรมท่ี 1   เดินภาวนา 

 กระบวนกร นําภาวนาดว้ยการเดนิในความสงบ เป็นแถวเรยีงหน่ึง มกีารหยุดน่ิงเป็นระยะ 

 

 

กิจกรรมท่ี 2   ภาวนา เชค็อิน 

 กระบวนกร นําภาวนาสัน้ ๆ  แลว้ตามดว้ยเชค็อนิความรูส้กึ 

- ยงัรบัรูถ้งึความไมม่ัน่ใจบางอยา่ง และการตอบทีย่งัคงเป็นไปในแนวทางเดยีวกนั เชน่ รูส้กึด ีรูส้กึดใีจ  

 

 

กิจกรรมท่ี 3   เขียนโครงการ “ท าไร่กาแฟ” 

 กระบวนกร ทาํการเขยีนโครงการใหด้เูป็นตวัอยา่ง 



52 

 

- คนทีแ่สดงความคดิเหน็ม ีครเูตีย้ ประวทิย ์จ่าโพ และคุณอนุพงศ ์ คนทีอ่อกความเหน็มคีวามเขา้ใจใน

เรื่องการเขยีนโครงการได้ด ีตอบคําถามใหเ้หตุผลได้  คนอื่น ๆ กส็นใจฟงัและตัง้ใจจดสิง่ที่ได้เรยีนรู ้ 

แมแ้ต่จะลอกอ็อกความคดิเหน็เรือ่งการหาตน้กลา้กาแฟ 

 

 

กิจกรรมท่ี 4   เขียนโครงการ “การออกก าลงักายเพ่ือใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์” 

 กระบวนกร นําเล่นเกมอโีบล่า ก่อนเริม่เขยีนโครงการ เพือ่ผอ่นคลายและเปลีย่นอริยิาบถ 

 จากนัน้ ใหผู้เ้ขา้ร่วมแบ่งกลุ่ม เพื่อทดลองเขยีนโครงการที่สามารถทําได้จรงิในชุมชน โดยให้

หวัขอ้คอื “การออกกําลงักายเพือ่ใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์” 

 กลุ่ม 1: ประวทิย ์ลอส่า จ่านู  เป็นกลุ่มทีม่กีารปรกึษาหารอื แสดงความคดิเหน็รว่มกนัทัง้สาม

คนไดด้ ีโดยจ่านูเป็นคนเขยีน เริม่ตน้ปรกึษากบัประวทิย ์เขยีนรา่งลง A4 ก่อนลง flip chart  ลอส่า

ช่วงแรกจะใช้เวลาคดิและเขยีนคนเดยีวก่อน แล้วจงึนํามาเสนอใหก้ลุ่มและร่วมกนัทําต่อ  ประวทิย์มี

ความเป็นผูป้ระสานทีด่ ีคอยรบัฟงัและสรปุประเดน็เพือ่นํามาเขยีนต่อลงในโครงการ  

 กลุ่ม 2: จ่าโพ จะลอ นะป๋อย  กลุ่มน้ีจ่าโพทาํอยูค่นเดยีวเป็นหลกั ทัง้คดิและเขยีนลง flip chart 

เลยโดยตรง ลายมือสวย ใช้สีสันสลับไปในแต่ละบรรทัด  ส่วนจะลอและนะป๋อยมีบทบาทน้อย  

สงัเกตเหน็นะป๋อยจะหนัไปถ่ายภาพกจิกรรมและเพือ่น ๆ อยูเ่สมอ บางครัง้กไ็ปชวนกลุ่มอื่น และถ่ายรปู

กลุ่มอื่น ไมค่อ่ยไดก้ลบัมาสนใจงานของตนเองนกั 

 กลุ่ม 3: ครเูตี้ย นาตยา จ่าแฮ  ครเูตี้ยเขยีนร่างลง A4 เสรจ็อย่างรวดเรว็ แลว้จงึเขยีนลง flip 

chart โดยนาตยาช่วยอ่านทีเ่ขยีนไว ้จะแฮค่อนขา้งไมม่สีว่นรว่ม ครเูตีย้กะประมาณการใชพ้ืน้ทีก่ระดาษ

ไดด้ ีแยกใชส้ตี่างกนัในแต่ละสว่น ทาํใหด้งูา่ย เป็นระบบ 

- คนเขยีนของทัง้สามกลุ่มเขยีนไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว อาจมตีดิขดัเรือ่งสะกดคาํบา้งเลก็น้อย 

- สงัเกตเหน็บทบาทของจ่านู หลงัจากวนัแรกทีย่งัไม่แสดงความคดิเหน็ออกมามากนัก ตอนน้ีเริม่แสดง

ความคดิเหน็ออกมามากขึน้ 

 

 

กิจกรรมท่ี 5   ผอ่นพกัตระหนักรู้ 

 ใหแ้ต่ละคนไดน้อนผอ่นคลายอยา่งรูต้วั  จากนัน้ ตามดว้ยเกมนบัเลขปรบมอื 
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กิจกรรมท่ี 6   วาดภาพปริศนา 

 กระบวนกร ใหผู้เ้ขา้รว่มแบ่งกลุ่มยอ่ย  แต่ละกลุ่มมภีารกจิ (วาดภาพใหเ้หมอืนตน้แบบทีสุ่ด) ที่

ตอ้งทาํใหส้าํเรจ็โดยแต่ละคนจะมหีน้าทีท่ีแ่ตกต่างกนั 

 กลุ่ม 1) 1.จ่าแฮ  2.ลอสา่  3.นะป๋อย  4.จ่าโพ  5.คุณอนุพงศ ์ 

 กลุ่ม 2) 1.ครเูตีย้  2.ประวทิย ์ 3.นาตยา  4.จ่านู  5.จะลอ  

- จ่าแฮและลอสา่ดใูจเยน็ จ่าแฮค่อย ๆ พดูอธบิาย ใชน้ิ้ววาดใหล้อสา่ดบูนพืน้ คุณอนุพงศแ์ละจ่าโพดจูะ

หงดุหงดิกบัการอธบิายของลอสา่ หลายครัง้จะพยายามถามเอาจากนะป๋อยเอง เพราะนะป๋อยมกัจะอยูใ่น

หอ้งนาน ไมค่อ่ยวิง่ไปวิง่มา คนวาดสองคนกลุ่มน้ีคอ่นขา้งมบีทบาทในการวาดทัง้คู ่ 

- ครเูตีย้คอ่นขา้งรอ้นใจเวลาทีป่ระวทิยห์ายเขา้มาในหอ้งนาน จะตะโกนเรยีกใหก้ลบัออกไปฟงัคาํอธบิาย 

และมกีารจบัมอืประวทิยว์าดบนพืน้ นาตยากจ็ะคอยวิง่ไปมา กลุ่มน้ีจ่านูเป็นคนวาดหลกั มกีารลองวาด

ใน A4 ใหเ้พือ่นดกู่อน สว่นจะลอจะคอยชว่ยลงส ี 

- เบอร ์3 ของทัง้สองกลุ่มรกัษากตกิาหา้มพดูไดค้่อนขา้งด ีมแีอบพดู ส่งสญัญาณช่วงแรกนิดหน่อย

เทา่นัน้ 

- ทัง้สองกลุ่มเริม่สือ่สารใหว้าดจากสว่นลาํตวัหุน่ยนต ์ซึง่เป็นโครงสรา้งสาํคญัของภาพ 

- แต่ละคนสงัเกตและบอกอารมณ์ความรูส้กึตวัเองตอนสะทอ้นการเรยีนรูไ้ด ้เช่น ครูเตี้ย จ่าโพ เหน็

ความหงุดหงดิ  ลอส่า จ่านู เหน็ความไม่มัน่ใจ กลวัลมื กลวัผดิ  นาตยา นะป๋อย เหน็ความอดึอดัใจ  

นาตยายงัเชื่อมโยงกบัประสบการณ์วา่เหมอืนอยูท่ีบ่า้น ทีอ่ยากพดูแต่กลวั ไมก่ลา้พดู  

- การทาํงานร่วมกนัผูเ้ขา้ร่วมสงัเกตว่ามทีัง้เสยีงตกินั การรบัฟงักนั ปลอบใจกนั ใหโ้อกาสแกไ้ข มกีาร

จบัใจความ พยายามสื่อสารด้วยภาษาพูดและภาษามอื ทุกคนสะท้อนอยากฟงัจากคนแรกโดยตรง 

อยากเหน็ภาพเป้าหมายร่วมกนั   ประวทิย์เปรยีบเทยีบกบัที่แอโก๋ ที่อยากใหผู้้นําหมู่บ้านมาสื่อสาร 

พดูคุย ชว่ยกนัแกป้ญัหา 

- ช่วงถอดบทเรยีนเกอืบทุกคนค่อนขา้งสนใจมสีว่นร่วมตอบคาํถาม มเีพยีงนะป๋อย จะลอ และจ่าแฮทีดู่

จะเงยีบ ๆ   จ่าแฮจะเน้นจดลงสมดุอยา่งขะมกัเขมน้ 

 

 กระบวนกร ตัง้คาํถามเชื่อมโยงบทบาทต่าง ๆ ในเกมไปสูช่วีติจรงิในชุมชน  ใหผู้เ้ขา้รว่มสะทอ้น 

- เบอร ์1 คนดตูน้แบบ คนสัง่งาน  คอื หวัหน้า หรอืพอ่หลวง 

- เบอร ์2 คนรบัฟงั สัง่ต่อ (ไมไ่ดท้าํเอง) คอื กรรมการหมูบ่า้น หวัหน้าชาวบา้น 

- เบอร ์3 คนด ูรูถู้กผดิ แต่พดูไมไ่ด ้ไมก่ลา้พดู 

- เบอร ์4, 5  แรงงาน คนผลติงาน ลกูบา้น 
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กิจกรรมท่ี 7   สนุทรียสนทนา 

 ก่อนเริม่กจิกรรม  กระบวนกร ใหแ้ต่ละคนหามุมสงบนัง่น่ิง เพื่อเปิดอายตนะทางห ูรบัฟงัเสยีง

ต่าง ๆ ใหไ้ดม้ากทีส่ดุ 

- ม ี5-6 คนทีส่งัเกตเสยีงได ้5 เสยีงขึน้ไป โดยลอสา่สงัเกตไดส้งูสุดคอื 9 เสยีง  

 

 จากนัน้ ใหจ้บัคูเ่พือ่เล่าเรือ่ง “ความประทบัใจวยัเดก็ของฉนั”  โดยผลดักนัเป็นผูเ้ล่า – ผูร้บัฟงั 

- ชว่งจบัคูส่นทนานะป๋อยไมส่บาย นาตยาจงึออกมาดแูล ทัง้คูไ่มไ่ดท้าํกจิกรรม  

- คูอ่ื่น ๆ ดพูดูคุยกนัไดด้พีอควร ยกเวน้คูจ่่าโพ-จะลอ ทีด่จูะคุยกนัน้อย มชีว่งต่างคนต่างนัง่เงยีบนาน 

- ครเูตีย้ดจูะเล่าไดอ้ยา่งลื่นไหลทีส่ดุ แต่ครเูตีย้สะทอ้นวา่จ่าแฮนัง่กม้หน้า ไมส่บตา   

- ลอสา่กส็ะทอ้นวา่จา่นูกม้หน้าเชน่เดยีวกนั ทาํใหไ้มแ่น่ใจวา่ตัง้ใจฟงัหรอืไม ่  

- บรรยากาศโดยรวมเหมอืนหลายคนยงัไมค่่อยคุน้เคยกบัการนัง่สนทนาในลกัษณะน้ี ยงัมอีาการเขนิกนั

อยูบ่า้ง 

 

 

กิจกรรมท่ี 8   ดคูลิปวิดีโอ “บมูเมอแรง” 

 เน้ือหาในวดิโีอ เป็นเรือ่งเกีย่วกบัการรบัและการใหส้ิง่ด ีๆ ต่อกนั 

 ผูเ้ขา้รว่ม สะทอ้นสิง่ทีต่นเองไดเ้รยีนรู ้

- ชว่งคํ่าน้ีนะป๋อยยงัไมส่บายจงึกลบัไปพกั นาตยากไ็มไ่ดม้าเขา้รว่ม 

- แต่ละคนดูเขา้ใจประเดน็ของคลปิไดด้ ีเมื่อชวนนึกเชื่อมโยงถงึประสบการณ์การให้ทีพ่บเหน็ไดใ้น

หมูบ่า้น มตีวัอยา่งหลายรปูแบบ เช่น การใหใ้นครอบครวั การช่วยคนขา้งทาง การมารว่ม ‚เอามอื‛ หรอื 

‚เอาบุญ‛ กนัในการเกบ็เกีย่วหรอืงานประเพณกีารกนิขา้วใหม ่

- ประวิทย์บอกในฐานะเป็นผู้ยากไร้นัน้ รู้สกึดเีวลาได้รบั ขณะเดียวกนัก็ภูมใิจที่แม้จะไม่ค่อยมแีต่ก็

แบ่งปนัใหผู้อ้ื่นดว้ย   

- คุณอนุพงศ์ กล่าวว่าคนเรามจีติสํานึกในการช่วย/ให้ การไม่ช่วยจะติดค้างอยู่ในใจ และอยากเป็น

แบบอยา่งแก่ลูก   

- ครเูตีย้บอกว่าตนเองใหเ้ยอะ แต่ไดร้บัน้อย ยอมรบัว่าบางครัง้ใหเ้พราะราํคาญคนขอกม็ ีแต่เวลาทีเ่ตม็

ใจใหจ้ะรูส้กึภูมใิจ ครเูตีย้ยงัยอมรบัวา่ยงัมโีลภมหีลง และมคีวามรูส้กึสองอยา่งขดัแยง้กนัในตวัเอง  
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- จะลอใหด้ว้ยความเมตตากรณุาตามกําลงัของตน 

 

 

กิจกรรมท่ี 9   เลือกภาพโดนใจ 

 กระบวนกร ใหแ้ต่ละคนได้เลอืกรูปภาพที่ตนเองชอบและรูส้กึโดนใจ จากนัน้ใหแ้ต่ละคนลอง

สะทอ้นบอกความรูส้กึต่อภาพนัน้ 

- ภาพและเหตุผลที่แต่ละคนเลือกภาพนัน้สะท้อนความเป็นตวัตนของแต่ละคนได้ด ีและสามารถสื่อ

ความหมายจากใจออกมาได ้

- ครเูตีย้ยงัรกัสนุก ชอบแสงส ีอยากกา้วหน้า ประสบความสาํเรจ็ ขณะเดยีวกนักเ็ริม่ตัง้คาํถามเกีย่วกบั

การคน้หาความหมายของชวีติ อกีทัง้เป็นคนกลา้ทีจ่ะแบ่งปนัเรื่องราวดา้นลบของตวัเองออกมา ทาํใหว้ง

เกดิความปลอดภยัมากขึน้ 

- จะลอ ซื่อๆ ใสๆ จรงิใจ ไมซ่บัซอ้น 

- ประวทิย ์มคีุณธรรมประจาํใจ รกัครอบครวั รกัลกูรกัเมยี 

- จ่าโพ เป็นพอ่คน แมย้งัไมด่พีรอ้ม แต่รกัลกูและมคีวามรบัผดิชอบ  

- จ่าแฮ รกัศลิปะ อยากใชจ้นิตนาการ ฝึกวาดรปู ฝึกจติใจ 

- จา่นู ชอบความเทา่เทยีม ใฝด่ ีอยากเป็นคนสมบรูณ์แบบ 

- ลอสา่ เหน็ความสาํคญัของการเกือ้กูล ช่วยเหลอืกนั เหมอืนพอ่แมด่แูลลกูใหเ้ตบิโต 

- คุณอนุพงศ ์ค่อนขา้งใชค้วามคดิเยอะ มกัมลีกัษณะใหค้าํแนะนํา และมที่าททีี่พยายามกระตุน้ใหแ้ต่ละ

คนไดพ้ดู โดยเฉพาะกบัจ่านู 

 

------------------------------------------------------------ 

 

กระบวนการในวนัท่ี 4 

กิจกรรมท่ี 1   ภาวนาส่ีธาต ุ

 กระบวนกร นําภาวนาดว้ยการท่ายนืแบบต่าง ๆ ทีส่ื่อพลงัถงึธาตุทัง้สีแ่บบ คอื ดนิ น้ํา ไฟ ลม  

จากนัน้ใหแ้ต่ละคนอยูก่บัความสงบในธรรมชาต ิและเขยีนวา่ “อยากทาํอะไรด ีๆ ใหก้บัตวัเอง” 

- ชว่งใชเ้วลากบัตวัเองและเขยีนบนัทกึ คนทีดู่ไมค่อ่ยมสีมาธไิดแ้ก่ ครเูตีย้ นะป๋อย นาตยา จ่าแฮ   

- บางคนมาล่ากวา่เวลานดัหมาย อาจเป็นเพราะเป็นวนัสดุทา้ยของการอบรมและใกลเ้วลาจะกลบับา้น  



56 

 

 

กิจกรรมท่ี 2   เชค็อิน 

 กระบวนกร นําเชค็อนิความรูส้กึในใจดว้ยสขีองทอ้งฟ้า 

 

กิจกรรมท่ี 3   ประกาศเจตนารมณ์  

 กระบวนกร ใหผู้เ้ขา้รว่มไดข้ึน้ไปยนืบนเกา้อีท้ีว่างอยูก่ลางเวททีลีะคน  จากนัน้ใหป้ระกาศความ

มุง่มัน่ตัง้ใจของตนเองออกมา ดว้ยเสยีงทีด่งัพอใหทุ้กคนในหอ้งไดย้นิ 

O ลอสา่: ‚สตมิา ปญัญาเกดิ‛ เหน็ความสาํคญัของสต ิอยากเป็นคนทีม่สีตอิยูเ่สมอ (พดูเสยีงเบา แต่ดมูี

ความมุง่มัน่ตัง้ใจ) 

O ประวทิย:์ จะนําสิง่ดีๆ ทีไ่ดเ้รยีนรูก้ลบัไปใชป้ระโยชน์ทีห่มูบ่า้น (เสยีงดงั ประหมา่เลก็น้อย) 

O จ่าโพ: จะทาํใหพ้อ่แมม่คีวามสขุ และใหล้กูเรยีนสงู ๆ   ‚สมาธ‛ิ  (เสยีงดงั ดมูัน่ใจ) 

O นาตยา: อยากเป็นผูนํ้าใหเ้ยาวชน ใชช้วีติใหค้รอบครวัมคีวามสขุ  (ไมค่อ่ยมัน่ใจทีจ่ะยนืพดูบนเกา้อี)้ 

O จ่านู: จะทาํแต่สิง่ด ีๆ  เป็นคนดขีองครอบครวั ของหมู่บา้น จะใหโ้ดยไมห่วงัสิง่ตอบแทน  (พดูดว้ย

ความประหมา่และสัน่ไหว  แต่มาจากความจรงิแทใ้นใจ) 

O ครเูตี้ย: ไม่ทําใหค้นอื่นเดอืดรอ้น แกป้ญัหาดว้ยตวัเอง ใชช้วีติใหคุ้ม้ค่าต่อตวัเองและคนรอบขา้ง  

(เสยีงดงั มัน่ใจ พดูลื่นไหล) 

O จะลอ: หมูบ่า้นดขีึน้จากเมือ่ก่อน มโีรงเรยีนลกูหลานกม็คีวามรูด้ขี ึน้ อยากใหส้ิง่แวดลอ้มดขีึน้อกี  (พดู

น่ิง ๆ  สบตาผูฟ้งั) 

O จ่าแฮ: อยากพฒันาหมูบ่า้นของเรา ตอ้งช่วยกนัคดิ ปรกึษากนั  (พดูชา้ ๆ  หยุดใชเ้วลานึกเป็นระยะ) 

O นะป๋อยไมส่บาย ไมไ่ดข้ึน้พดู 

 

กิจกรรมท่ี 4   สายธารกิจกรรม 

 ผูเ้ขา้รว่ม สะทอ้นความรูส้กึในใจทีม่ตี่อแต่ละกจิกรรมดว้ยการเขยีนบนัทกึในประเดน็ต่อไปน้ี  

1. กจิกรรมทีโ่ดนใจและสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรู ้

2. เมือ่กลบัไปหมูบ่า้น จะนําสิง่ทีไ่ดไ้ปรบัมอืกบัชวีติ / ปญัหาอยา่งไรบา้ง 

จากนัน้ใหแ้ต่ละคนเชค็เอ๊าทอ์อกจากกจิกรรม 

- ตอนเชค็เอา๊ท ์ประวทิยพ์ดูขอบคุณดว้ยความรูส้กึจากใจ  

- จ่าแฮกด็จูะพดูดว้ยความประทบัใจ  
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- พดูไปได ้3-4 คน ในวงเกดิแรงกระตุน้จนไมค่อ่ยเป็นธรรมชาต ิกระบวนกรจงึปิดวง 

 

------------------------------------------------------------ 

ข้อสงัเกตหลงัการอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อสงัเกตจากทีมกระบวนกร 

- ควรเน้นใหผู้เ้ขา้รว่มสามารถเหน็และสือ่สารความรูส้กึภายในไดม้ากกวา่

น้ี  การทีไ่มส่ามารถสะทอ้นความรูส้กึภายใน (สว่นหน่ึงอาจมาจาก

ปญัหาดา้นภาษา) ทาํใหไ้มส่ามารถไปต่อสูก่ระบวนการทีล่กึซึง้ได ้ (เชน่ 

กจิกรรมกงลอ้สีท่ศิ) 

- กจิกรรมฐานกาย และละคร สามารถทาํไดด้มีาก กลา้แสดงออก 

- กจิกรรมพลงักลุ่มสามารถผสานสมัพนัธภาพของกลุ่มไดด้รีะดบัหน่ึง แต่

ยงัสงัเกตเหน็ชอ่งวา่งทางชัน้ Rank อยูบ่า้ง 

- สนุทรยีสนทนายงัไมป่ระสบผลสาํเรจ็เทา่ทีค่วร ยงัไมเ่กดิการฟงัทีแ่ทจ้รงิ 

- กจิกรรมฐานหวั เชน่ การเขยีนโครงการ แมก้ลุ่มจะทาํไดด้พีอควร แต่ก็

ใชพ้ลงัไปมาก  หลายคนหมดแรง 

- ปญัหาสตัวเ์ลีย้งบุกกดักนิพชืไร ่ เป็นสิง่ทีถู่กพดูถงึมากในระหวา่ง

กระบวนการ  น่าจะเป็นประเดน็ทีต่อ้งการการทาํงานต่อ 

- ผูเ้ขา้รว่มหลายคน เกริน่ทาํนองวา่อยากใหจ้ดัการอบรมทีป่างมะผา้ ซึง่

สามารถใชส้ถานทีข่อง อบต.ถํ้าลอดได ้ เน่ืองจากมคีวามสะดวกในการ

เดนิทางมากกวา่ 

- คุณอนุพงศ ์ ทีป่รกึษาของกลุ่มผูเ้ขา้รว่ม มคีวามรูส้กึรบัผดิชอบและ

คาดหวงัต่อทา่ทกีารแสดงออก การมสีว่นรว่ม อกีทัง้หว่งใยสภาพความ

เป็นอยู ่การพกัคา้ง และอาหารการกนิของผูเ้ขา้รว่ม 

- ความคาดหวงัของ นพ.จกัรธรรม คอื ทาํอยา่งไรจะยดึโยงคนกลุ่มน้ีไว้

ดว้ยกนัอยา่งต่อเน่ืองไปถงึการอบรมในครัง้ต่อ ๆ ไป  โดยอาจใหม้ี

การบา้นกลบัไปทาํต่อ หรอืฝึกการทาํงานรว่มกนัในกลุ่มผูนํ้า ก่อนทีจ่ะ

มาพบกนัในครัง้ต่อไป 



58 

 

 

 

เสียงสะท้อนจากผูเ้ข้าร่วม   จากกจิกรรมสายธารกจิกรรม   ผูเ้ขา้รว่มแต่ละคนเขยีนตอบใน 2 ประเดน็ 

1. กจิกรรมทีโ่ดนใจและสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรู ้

2. เมือ่กลบัไปหมูบ่า้น จะนําสิง่ทีไ่ดไ้ปรบัมอืกบัชวีติ / ปญัหาอยา่งไรบา้ง 

 

ประวิทย ์

1. ภาวนา 4 ธาตุ     กลบัใชก้บัชวีติประจาํวนัอยา่งมคีวามสุขได ้

2. เมือ่ผมกลบับา้น ....... 

 

จ่านู 

1. แมน้ํ่าพษิ     การทีเ่รามคีนหลายคนทีม่าอยูร่ว่มการแกป้ญัหา มคีวามรว่มมอืรว่มใจกนั และ

ทาํใหเ้กดิความสามคัคขีึน้ 

2. คอื เรือ่งของหมูบ่า้น คอื เรือ่งหม ูเหด็ เป็ด ไก่ คอื อยากใหช้าวบา้นทุกคนชว่ยกนัจดั

ระเบยีบใหก้บั หม ูเหด็ เป็ด ไก่ ใหอ้ยูเ่ป็นทีข่องมนั หมูบ่า้นกจ็ดัทาํ มรีะเบยีบเรยีบรอ้ย  ผล

ทีด่ทีีเ่กดิขึน้ เชน่  หมูบ่า้นกส็ะอาด มรีะเบยีบเรยีบรอ้ย และมคีวามน่าอยู ่

 

ครเูต้ีย 

1. ภาวนากบัรา่งกาย      ไดรู้จ้กักบัรา่งกายมากขึน้ 

ไดรู้จ้กักบัความเป็นจรงิของชวีติมาก ชวีตินัน้มคีุณคา่มาก เป็นตน้ 

2. วถิชีวีติของชมุชนและชาวบา้น, บา้นแอโก๋, แสนคาํลอื สว่นใหญ่ฐานะยงัยากจน และยงั

ดาํเนินชวีติของชาวบา้นยงัไมม่ัน่คง เชน่อาชพีของชาวบา้นเป็นแบบเดมิอยู ่ 

การศกึษายงัไมไ่ปถงึเป้าหมาย เชน่ ยงัไมจ่บ ป.ตร ี

การดาํเนินอาชพียงัไมช่ดัเจน 

 

จ่าโพ 

1. กจิกรรมคลอ้งหว่งยาง      ความคดิของคนหลายคนทาํใหเ้กดิผลสาํเรจ็ สามารถเล่นเกมได้

แบบปลอดภยั และทาํใหผ้มรูว้า่ความสามคัคทีาํใหเ้กดิความสาํเรจ็ 

2. ฉนัจะชว่ยแกป้ญัหาชวีติและใหค้าํปรกึษาคนในชุมชน และชว่ยเหลอืงานบา้นทุกอยา่ง 
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นะป๋อย      (บอกคาํตอบใหก้ระบวนกรเขยีนแทน) 

1. ชอบกจิกรรมละคร  

ชอบ เชือ้อโิบล่า แตะแลว้แขง็ แลว้เราทาํใหเ้ขาหายปว่ย 

ชอบ ภาวนาป๊อก    สงบด,ี มสีมาธ,ิ ทาํแลว้สบายใจ 

ชอบ เป็ดชงิพืน้ที ่– ช่วยปกป้องบา้นเรา ไม่ใหพ้ม่าขึน้บา้น เราเป็นคนไทย ตอ้งปกป้อง

บา้นเรา 

ชอบ แมน้ํ่าพษิ – อยากชว่ยเหลอืใหเ้พือ่นไปถงึฝ ัง่ 

ชอบ คลอ้งหว่งยาง – คนเดยีวทาํไมไ่ด ้ตอ้งทาํเป็นหมู ่ถา้ไมไ่ดส้ามคัคกีนัทาํไมไ่ด ้

ชอบ จบักลุ่มเล่นละครมเูซอ เตน้จะค ึ

ชอบ โครงการ – อยากรว่มมอื พฒันาบา้นเราใหด้ขีึน้ 

ชอบ วาดภาพปรศินา – ทาํใหเ้กดิการรว่มมอื พฒันาหมูบ่า้น เหมอืนสรา้งหุน่ยนต์ 

      – พฒันา (บอกไมถู่ก)  ถา้ไมช่ว่ยกนังานไมส่าํเรจ็ 

2. ใหค้วามรว่มมอืในหมูบ่า้น 

ไมใ่หค้นในหมูบ่า้นไปยุง่กบัยาเสพตดิ จะชว่ยบอกวา่มนัไมด่ ี

ใหค้าํแนะนํา เรือ่งการสรา้งคอกเลีย้งสตัว ์

 

นาตยา       (บอกคาํตอบใหก้ระบวนกรเขยีนแทน) 

1. ชอบตอนเล่นละคร ‘วดัถล่ม’   สนุกด ีกลบัไปสรา้งวดัไดส้วยขึน้ 

ชอบแม่น้ําพิษ   อยากใช้ชีวิตเหมือนแบบน้ี ช่วยกัน สามคัคีกัน อะไรที่ยงัไม่สําเร็จก็

ชว่ยๆกนัใหส้าํเรจ็ 

สวมหว่งยางไวท้ีข่วด   ชว่ยชวีติคน ชว่ย ๆ กนั ชว่ยกนักเ็ชื่อมัน่ ทาํได ้

2. ในชวีติจรงิทีห่มูบ่า้นอยากใหเ้ป็นแบบนี้ 

อยากใหทุ้กคนทีเ่รยีนรูไ้ปไดร้บัฟงักนั 

อยากพดูกไ็ดพ้ดู (เบอร ์3 ในกจิกรรมวาดภาพปรศินา) 

(นาตยาเขยีนเอง) 

สิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูว้นัน้ีเอากลบัไปใชช้วีติประจาํวนั เอาประโยชน์น้ีเอากลบัไปใชเ้ป็นประโยชน์ ดี

มากทีส่ดุ 
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ลอส่า  

1. ภาพปรศินา 

การทีก่ารกระทาํรว่มกนัตอ้งมคีวามรว่มมอื 

ถ้าผมเป็นผู้ใหญ่บ้าน ผมก็ทําตวัอย่างตวัอย่างให้ลูกบ้านดูก่อน  ไม่ใช้คําสัง่อย่างเดียว 

พรอ้มดว้ยผูใ้หญ่บา้นไปปฏบิตัพิรอ้มกบัลกูบา้น 

2. ผมตอ้งเขา้หากบัพดูคุยกบัผูนํ้าหมูบ่า้นหรอืผูใ้หญ่บา้นและชาวบา้นมาหารอืกนั ทีป่จัจุบนัมี

ปญัหาอยูจ่ะรว่มแกไ้ขไปดว้ยกนัไป 

ปรกึษากบัผูนํ้ายุคใหม ่คอื ผมหมายถงึทีม่าฝึกอบรม 10 คน จะหารอืกนัทุกสปัดาหแ์ละทุก

เดอืน เพือ่ทีจ่ะแกไ้ขปญัหาในหมูบ่า้นมอียู ่และจะรว่มแกไ้ขเป็นลาํดบัเป็นขัน้เป็นตอนไป 

 

จ่าแฮ 

1. การคลอ้งยาง 

ทาํใหเ้รารูจ้กัสามคัค ี รูจ้กัในการวางแผน  รูจ้กัชว่ยเหลอืกนั คดิดว้ยกนั ทาํใหเ้รารูจ้กั 

2. ไดค้วามรูค้วามสามารถ การสือ่สาร ไดก้ารพดู ไดร้บัการฟงัจากอาจารย ์ทีจ่ะนําไปบอก

ชาวบา้นต่อ เราขอความรว่มมอืจากชาวบา้น เราจะชว่ยแกไ้ขดา้นการพฒันา ทาํความ

สะอาด 

 

จะลอ  

1. ความรูพ้อใจ 

ไล่จบั 

2. ความรว่มมอื 

ชว่ยกนัใหห้มูบ่า้นปลอดภยัจากยาเสพตดิ 

 

 

ข้อสงัเกตจากทีมกระบวนกรต่อผูเ้ข้าร่วม 

 

 ประวิทย ์    ตอ้งต่อสูช้วีติมาก ออ่นโยน เหน็อกเหน็ใจคน ประนีประนอมและหว่งความสมัพนัธ ์ 

เป็นคนมองโลกแง่ด ี หลายครัง้กลา้แสดงความคดิเหน็เป็นคนแรก ๆ   รูส้กึประทบัใจกบักจิกรรมวาด

ภาพปรศินา   “สะทอ้นชวีติจรงิของผมไดต้รงมาก” 
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 จ่านู     สองวนัหลงั เหน็พฒันาการ เริม่พดูและเปิดเผยความในใจมากขึน้  มปีณิธานอยากสาน

ต่อสิง่ด ีๆ อยากช่วยคน  “อยากเป็นคนดขีองหมู่บ้าน”  อยากสมบูรณ์แบบ  สื่อสิง่เหล่าน้ีออกมาจาก

ภายในไดอ้ยา่งน่าประทบัใจตอนทีป่ระกาศเจตนารมณ์   

 

 ครเูต้ีย     เรว็ พุ่งออก พดูตรงไปตรงมา แต่ไม่ลงลกึในใจ เน้นไปในดา้นสนุกสนาน ฉลาด ให้

เหตุผลเก่ง  กลา้ ควบคุมสัง่การ (แบบครู)  อยากมคีวามสุขกบัชวีติ มเีงนิทอง มงีานด ีๆ  อยากเขา้ใจ

ชวีติ อยากเรยีนรู ้ บางครัง้พดูตามสไตลค์รทูีเ่ป็นคาํสาํเรจ็รปู  อยูก่บัเรือ่งราวของตวัเองมากกว่ากลุ่ม 

 

 จ่าโพ     มคีวามคดิด ีๆ น่าสนใจ  คดิอ่านเก่ง มัน่ใจ เป็นตวัของตวัเอง ลงมอืทาํงานต่าง ๆ ได้

ดว้ยตวัเอง  อาจยงัไมเ่ขา้ไปสมัผสัใจมากนกั 

 

 นะป๋อย     บางเวลาไม่ไดม้สี่วนร่วมกบัวง อาจเพราะป่วย  ไม่มัน่ใจเรื่องภาษา  เขยีน – อ่าน

ไมค่ล่อง  ไมล่งลกึเรือ่งทีย่าก ๆ หรอืตอ้งใชค้วามคดิ  แต่ตอนกจิกรรมฐานกายสามารถแสดงออกไดด้ ี

 

 นาตยา     สองวนัหลงัสามารถถ่ายทอดเรื่องราวไดด้มีากขึน้ ความมัน่ใจมพีอสมควร  เขยีนไม่

คอ่ยคล่อง แต่มคีวามพยายาม 

 

 ลอส่า     น่ิง ๆ  สามารถลงลกึ ฉลาด เกบ็ขอ้มลูไดด้มีาก มคีวามตัง้ใจเรยีนรูส้งูในทุกกจิกรรม 

รวมถงึการฝึกทาํสมาธ ิสามารถคดิวางแผน แต่ไมค่อ่ยแสดงออกมาก  สุภาพ นุ่มนวล พดูน้อยแต่มสีาระ 

 

 จ่าแฮ     เงียบ ๆ  ตัง้ใจเรียนรู้ดี แต่ไม่พูด  ไม่ได้ถนัดใช้ความคิดเหมือนคนอื่น   “กล้า

แสดงออกมากขึน้” 

 

 จะลอ     สงวนท่าท ี แต่กลา้เปิดเผยความในใจไดอ้ย่างซื่อตรง แต่ชา้  ใจด ี มคีวามตัง้ใจสูง  

บางครัง้ดแูยกออกจากคนอื่นอยูบ่า้ง 

 

------------------------------------------------------------ 
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4.3.2  การอบรมเชิงปฏิบติัการครัง้ท่ี 2 

 

วนัเวลา กิจกรรม 
  
วนัท่ี 2 พฤศจิกายน 2557   (วนัท่ี 1) 
ชว่งเยน็ 
16:30 – 18:30 น. 

กจิกรรมที ่1    ภาวนา เชค็อนิ 
กจิกรรมที ่2    ทบทวนสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรู ้
กจิกรรมที ่3    ความไวว้างใจ 
กจิกรรมที ่4    ประสาทสมัผสั 

  
วนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2557   (วนัท่ี 2) 
ชว่งเชา้ 
7:00 – 7:30 น. 
9:00 – 12:00 น. 

กจิกรรมที ่1   เดนิภาวนา 
กจิกรรมที ่2   โยคะ  ยกศรีษะ 
กจิกรรมที ่3   จบัประเดน็ 
กจิกรรมที ่4   จ่ายตลาด 
     รบัประทานอาหารกลางวนั 

ชว่งบ่าย 
13:00 – 17:00 น. 

กจิกรรมที ่5   เกมปญัญาชน  /  ปลารา้ปลาท ู
กจิกรรมที ่6   กูช้าต ิ
กจิกรรมที ่7   ของรกัของมคีา่ 
กจิกรรมที ่8   บญัชคีรวัเรอืน 
     รบัประทานอาหารเยน็ 

ชว่งคํ่า 
19:00 – 20:40 น. 

กจิกรรมที ่9    ดภูาพยนตรส์ัน้ 
 

 
วนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2557   (วนัท่ี 3) 
ชว่งเชา้ 
8:45 – 11:15 น. 

กจิกรรมที ่1   โยคะ 
กจิกรรมที ่2   บทบาทสมมุต ิ
กจิกรรมที ่3   สายธารกจิกรรม 

 

 

รายละเอยีดของการดาํเนินกจิกรรมต่าง ๆ ในแต่ละวนั เป็นดงัน้ี 
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กระบวนการในวนัท่ี 1 

กิจกรรมท่ี 1   ภาวนา  เชค็อิน 

 กระบวนกร นําภาวนาโดยสงัเกตลมหายใจเข้าและออก เพื่อผ่อนคลายร่างกายและจิตใจที่
เหน่ือยลา้จากการเดนิทาง  
 จากนัน้ ได้สอบถามเรื่องการเดินทางและสภาพความพร้อมทัง้ด้านร่างกายและจิตใจของ
ผูเ้ขา้รว่ม  

- จะลอและนะป๋อยไดบ้อกวา่ รูส้กึเมารถนิดหน่อยแต่ไดร้บัประทานยาแกเ้มารถเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้   
 

 กระบวนกร ชีแ้จงวา่การอบรมครัง้น้ีมคีา่เบีย้เลีย้งวนัละ 200 บาท และคา่อาหารระหว่างทางและ
คา่น้ํามนัรถ รวมเป็นเงนิ 800 บาทต่อคน 

- บรรยากาศเริม่ดูสบาย ๆ ขึน้เมอืเริม่กระบวนการไดส้กัพกั   สงัเกตว่ามลีอส่าคนเดยีวทีนํ่าสมุดบนัทกึ
มาดว้ย 
- จะโพไดบ้อกเรือ่งความจาํเป็นทีแ่ต่ละคนตดิงาน มาอบรมไมไ่ด ้เชน่เพราะขา้วในนาสกุไมพ่รอ้มกนั   
- การเดนิทางครัง้น้ีไมเ่จอฝน  สว่นคุณอนุพงศไ์มไ่ดม้าเพราะตดิอยูเ่วรทีส่ขุศาลา  
- จะนู เล่าว่ากลุ่มของตนได้ขีร่ถเครื่องลงมาจากเขา ฝากรถไว้ที่บ้านคุณอนุพงศ์ที่บ้านวนาหลวง รถ
เครื่องอกีคนัมนีะป๋อยกบัจะแฮ  ไดข้ีร่ถไปทีป่ ัม้น้ํามนัทีป่างมะผา้ เพื่อบอกใหร้ถตู้มารบัพวกตนทีอ่บต.
ถํ้าลอด 
 

 

กิจกรรมท่ี 2   ทบทวนส่ิงท่ีได้เรียนรู้ 

 กระบวนกร ไดช้วนแต่ละคนแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการอบรมในครัง้ก่อน ดว้ยโจทยท์ีว่่า 
‚ใครไดนํ้าสิง่ทีไ่ดร้บัจากการอบรมในครัง้ก่อนไปใชต้่อยอดหรอืทาํอะไรกนับา้ง‛ โดยผูเ้ขา้รว่มแต่
ละคนไดส้ะทอ้นแลกเปลีย่นดงัน้ี 

- จ่าโพรูส้กึว่าตวัเองใจเยน็ลงและไดนํ้าการภาวนาไปใชบ้้างในขณะเดนิไปมาในหมู่บา้นและยงัไดร้่วม
เขียนโครงการจัดสร้างถนนเข้าสู่สนามฟุตบอลของหมู่บ้าน รวมถึงช่วยจัดทําประชาคมข้าวใหม ่
นอกจากน้ี จ่าโพเล่าว่าครเูตี้ยไดนํ้ากจิกรรมทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากการอบรมไปประยุกต์ใชใ้นการสอนนักเรยีน
และเดก็ ๆ ในหมูบ่า้น  (ครเูตีย้ตดิภารกจิ ไมไ่ดม้าอบรมในครัง้น้ี) 
- จา่แฮ ไมต่อบ 
- จะลอ   ไมไ่ดนํ้าไปใชโ้ดยตรง แต่ไดม้กีารเขา้ไปชว่ยเหลอืงานของเพือ่นบา้นอยูบ่า้ง 
- นะป๋อย ไมไ่ดนํ้ากลบัไปใช ้(เธอตอบวา่ดคีะ่ หวัเราะและพดูวา่คดิไมไ่ดค้ะ่) 
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- ลอส่า  บอกว่าเกดิความสามคัค ีรูส้กึว่าตวัเองกลา้พูด กลา้ประชาสัมพนัธใ์หค้นในหมู่บา้นมาช่วยกนั
ขุดทรายทีปิ่ดกัน้ทางน้ําซึ่งช่วยใหน้ํ้าไหลเขา้สู่ฝายอย่างสะดวก เพื่อกกัเกบ็ไปใชใ้นการป ัน่ไฟฟ้าใชก้นั
ในหมูบ่า้น  ดใีจทีชุ่มชนเกดิความสามคัครีว่มกนัแกป้ญัหา 
- จา่โพเสรมิลอสา่ วา่ประชาสมัพนัธด์ขีึน้ กลา้พดูมากขึน้ เดมิพดูไปกลวัชาวบา้นวา่กลบัมา 
 

 กระบวนกร ไดแ้จง้ว่าจะทําหนังสอืเล่มหน่ึงจากการทําโครงการน้ี สอบถามว่ามใีครกลบัไปได้
เขยีนบนัทกึของตวัเองบา้ง  

- ทุกคนเงยีบ 
 

 กระบวนกร  แลว้ลานกฬีามคีวามคบืหน้าไหม? 

- ลอสา่ บอกวา่ตอนน้ีไปขดุลอกหว้ย ปรบัพืน้ทีใ่หเ้ป็นสนามเดก็เล่น  และตดัถนนเขา้ไปทีส่นามบอล 
- จะโพ   อบต.รบัช่วงต่อ ทาํสนามบอล ก่อนเราขอ  จะโพบอกว่าตนเองช่วยเขยีนโครงการ ปรบัถนน 
ชว่ยทาํประชาคม 
- ลอสา่ เสรมิวา่ต่อไปจะขออุปกรณ์ 
 

 กระบวนกร ใหโ้จทยส์ําหรบัการสนทนาวงย่อยกลุ่มละ 3 คน โจทยค์อื ‚สิง่ที่ฉันไดร้บัจากการ
อบรมครัง้ก่อน‛ โดยแบง่เป็น 3 หวัขอ้ยอ่ยดงัน้ี  

1. สิง่ทีม่ปีระโยชน์  
2. สิง่ทีไ่มม่ปีระโยชน์  
3. สิง่อื่นๆทีอ่ยากเรยีนรู ้ 

โดยผูเ้ขา้รว่มไดจ้บักลุ่มเป็น 2 กลุ่มยอ่ย  
กลุ่มที ่1 ประกอบดว้ย จา่นู จ่าโพและลอสา่  
กลุ่มที ่2 ประกอบดว้ย จา่แฮ จะลอและนะป๋อย 

- กลุ่มที ่1 ต่างคนต่างเขยีนบนัทกึลงในสมดุของตวัเอง ไมไ่ดม้กีารหารอืและทาํงานรว่มกนัในกลุ่ม 
- กลุ่มที ่2 จ่าแฮและจะลอเป็น 2 คนหลกัในการระดมความคดิเหน็ในกลุ่ม 
 

 ผูเ้ขา้รว่ม สะทอ้นการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
- กลุ่มที ่1 

1. สิง่ทีม่ปีระโยชน์ 
o จ่าโพ : การเขยีนโครงการ  กลา้พดูกลา้แสดงออก ไดพ้ดูผา่นเครือ่งขยายเสยีง ประกาศใหค้นมารบั

เบีย้ยงัชพีผูส้งูอายุ และการนัง่สมาธภิาวนา  
o ลอสา่ : กจิกรรมภาพปรศินา เพราะสอนใหรู้จ้กัการทาํงานรว่มกนัและอยา่เอาแต่พดู ตอ้งทาํตวัเป็น

ตวัอยา่งทีด่ใีหเ้หน็เสยีก่อน 



65 

 

o จ่านู  มปีระโยชน์ทุกอยา่ง 
2. สิง่ทีไ่มม่ปีระโยชน์ 

o ไมม่ ี
3. สิง่อื่นๆทีอ่ยากเรยีนรู ้

o ไมม่ ี
 

- กลุ่มที ่2 
1.  สิง่ทีม่ปีระโยชน์ 

o จ่าแฮ: การเขยีนโครงการและกจิกรรมสรา้งความสามคัค ีเชน่ กจิกรรมแมน้ํ่าพษิ 
2.  สิง่ทีไ่มม่ปีระโยชน์ 

o ไมม่ ี
3.  สิง่อื่นๆทีอ่ยากเรยีนรู ้

o ไมม่ ี
 

 ต่อจากนัน้ กระบวนกร ไดเ้ริม่โจทยส์นทนาใหม่ว่า ‚ในการมาเขา้ร่วมอบรม มอีะไรทีต่ดิขดัและ
เป็นอุปสรรค‛ โดยผูเ้ขา้รว่มแต่ละคนไดส้ะทอ้นแลกเปลีย่นดงัน้ี 

o จ่านู   : การเจ็บไข้ได้ป่วย  หรือ (กรณีผู้เข้าร่วมที่เป็นผู้หญิง) พอสามีไม่อยู่บ้าน ที่บ้านจึง
จาํเป็นตอ้งมคีนอยู ่เพือ่เลีย้งหม ูเลีย้งไก่ 

o จ่าโพ :  การเดนิทางในช่วงฤดูฝนซึ่งถนนจะลื่น ไม่อยากใหอ้บรมช่วงเวลาเดยีวกบังานประเพณี
ของหมู่บ้าน ช่วงฤดูเกี่ยวขา้วและฤดูเพาะปลูกพชืไร่    รวมถึงปญัหาเรื่องการสื่อสาร เช่น ความ
เขา้ใจคลาดเคลื่อนในเรือ่งการนดัหมายวนัอบรมระหวา่งผูจ้ดักบัผูเ้ขา้รว่ม   บางทตีดิประชุมทีอ่ื่น  

o ลอส่า :  ถ้าคนใดคนหน่ึงในครอบครวัตดิงานหรอืตดิรบัจา้งงานนอกหมู่บา้นจะทําใหไ้ม่สะดวกใน
การเขา้รว่มอบรม เน่ืองจากขาดคนดแูลไรแ่ละลกูทีบ่า้น 

 

 กระบวนกร แจ้งกําหนดการและหวัขอ้อบรมของครัง้น้ี  (การสื่อสารสนทนา  การเท่าทนัวตัถุ
นิยม  การจดัทาํบญัชคีรวัเรอืน  การภาวนารูจ้กัตนเอง) พอสงัเขป 

- ลอสา่และจ่าแฮไดบ้อกกล่าวว่าทัง้คู่ไดจ้ดัทําบญัชคีรวัเดอืนเป็นประจาํทุกเดอืน เพื่อช่วยในการจดัการ
เรือ่งค่าใชจ้่ายภายในครอบครวั  
 

 จากนัน้ กระบวนกร ไดต้รวจสอบเบื้องต้นเกี่ยวกบัวนัเวลาทีค่าดหมายว่าจะเป็นของการอบรม
ในครัง้ต่อ ๆ ไป เพือ่ดวูา่ผูเ้ขา้รว่มสะดวกในวนัเวลาเหล่านัน้หรอืไม ่

- 28 พฤศจกิายน ถงึ 1 ธนัวาคม 2557 :  ผูเ้ขา้รว่มตอบรบัเรือ่งความสะดวกในการเขา้รว่ม 
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- 22 ถงึ 25 มกราคม 2558 :   จา่นูขอใหโ้ทรเชค็อกีท ีช่วงเวลาน้ีอาจตรงกบัช่วงปรบัพื้นที่
เตรยีมการเพาะปลกู 

- 26 กุมภาพนัธ ์ถงึ 1 มนีาคม 2558 :  จา่โพบอกว่าอาจตดิช่วงกนิวอ  รอตรวจสอบความ
สะดวกของผูเ้ขา้รว่มอกีครัง้ 

- 30 มนีาคม ถงึ 2 เมษายน 2558 :   รอตรวจสอบความสะดวกของผูเ้ขา้รว่มอกีครัง้ 
 

 

กิจกรรมท่ี 3   ความไว้วางใจ 

 กระบวนกร ตัง้คาํถามชวนคดิก่อนเริม่กจิกรรม คอื ‚เราจะไวใ้จและเปิดรบัเพื่อนใหมไ่ดอ้ยา่งไร‛ 

‚เราไวใ้จเพือ่นในกลุ่มของเราจรงิหรอื‛     และ  

‚ถ้าเรามคีนที่สามารถบอกเล่าความในใจหรอืเรื่องสําคญัได้อย่างสนิทใจ เราจะรู้สกึดีกว่าที่

เป็นอยูห่รอืเปล่า‛ 

 จากนัน้ใหเ้ล่นเกม “ปิดตาขบัรถ”  โดย  ใหผู้เ้ขา้รว่มจบัคูก่บัคนทีเ่ราไมส่นิทดว้ย  คนหน่ึงตอ้งใส่

ผา้ปิดตาและใหย้กมอืทัง้สองขา้งขึน้ไวด้า้นหน้าเสมอืนดัง่กนัชน   อกีคนหน่ึงใหย้นือยู่ดา้นหลงั

และจบัไหล่ของเพื่อนทีถู่กปิดตา โดยต้องพาเพื่อนวิง่ไปรอบ ๆ หอ้ง    คนทีถู่กปิดตา เมื่อรูส้กึ

ว่าเริม่ไว้ใจเพื่อน ก็ใหล้ดมอืลง (สงัเกตความรู้สกึในใจที่เกดิขึ้น)    คนที่พาเพื่อนเดนิ/วิง่ ให้

สงัเกตว่าเพื่อนทีถู่กปิดตารูส้กึอยา่งไร    ถา้สมัผสัไดว้่าเพื่อนรูส้กึผอ่นคลาย กใ็หค้่อย ๆ เริม่

เดนิ / วิง่เรว็ขึน้ 

โดยรอบแรก ผูเ้ขา้รว่มไดม้กีารจบัคูด่งัน้ี 
คนท่ีถกูปิดตา คนท่ีพาเพ่ือนเดิน / ว่ิง 

จ่าแฮ จ่าโพ 
จะลอ นะป๋อย 
จ่านู ลอสา่ 

 
-  จ่านู จะรูส้กึไมป่ลอดภยัแทบจะตลอดเวลาของการทาํกจิกรรม โดยมอีาการเกรง็ตวัและยกมอืบ่อย ๆ 
 

 ผูเ้ขา้รว่ม สะทอ้นการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
o จะลอ : รูส้กึกลวัตอนแรกๆ แต่กร็ูส้กึสบายขึน้เมือ่เริม่คุน้ชนิ 
o จ่านู  :  รูส้กึกลวั แต่ผา่นไปสกัพกั รูส้กึสบายใจขึน้ เพราะเริม่ไวใ้จเพือ่น 
o ลอสา่ : รูส้กึไดว้า่ จ่านูกลวัเพราะตวัแขง็และยกมอืขึน้ เลยเริม่เดนิใหเ้ป็นจงัหวะเพือ่ใหจ้่านูรูส้กึ

ผอ่นคลายลง 
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o จ่าแฮ : รูส้กึผอ่นคลายลงเมือ่ไดย้นิจ่าโพบอกวา่ใหผ้อ่นคลายสบาย ๆ 
  

กจิกรรมรอบ 2   มกีารสลบัหน้าทีก่นัดงัน้ี 
คนท่ีถกูปิดตา คนท่ีพาเพ่ือนเดิน / ว่ิง 
จ่าโพ จ่าแฮ 
ยิง่ยอด (ตวัแทนนะป๋อย เพราะนะป๋อยรูส้กึเวยีน
หวั และในระหวา่งเพือ่นกําลงัทาํกจิกรรม  นะป๋อย
มกัถ่ายรปูเพือ่นๆ และนัง่ดโูทรศพัท)์ 

จะลอ 

ลอสา่ จ่านู 
 
- คูห่ลงัทัง้สามน้ี สามารถทาํกจิกรรมอยา่งสนุกผอ่นคลายมากขึน้ 
 

 ผูเ้ขา้รว่ม สะทอ้นการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
o ลอสา่ : รูส้กึกลวัและไมป่ลอดภยัเมือ่ถูกพาเดนิเรว็ขึน้  ถา้เดนิเป็นจงัหวะจะรูส้กึผอ่นคลายกวา่น้ี 
o จ่านู  : สงัเกตไดว้า่ลอสา่กลวั เพราะตวัแขง็และยกมอืขึน้ตลอดเลยพยายามประคองเพือ่นใหด้ขีึน้ 
o จ่าโพ : รูส้กึสบาย เพราะจ่าแฮดแูลอยา่งดแีละไมก่ดน้ําหนกัมอืทีไ่หล่แรงจนเกนิไป 
o จ่าแฮ : รูส้กึเป็นหว่งเพือ่น 
o ยิง่ยอด: รูส้กึสบายใจเพราะจะลอมกีารดแูลประคบัประคอง 
o จะลอ : รูส้กึวา่เพือ่นไวใ้จเราทาํใหเ้รารูส้กึมัน่ใจและไวใ้จเพือ่นดว้ย 
 

 กระบวนกร พาทํา “ตุ๊กตาลม้ลุก”  โดยใหผู้เ้ขา้ร่วมจบัคู่กบัเพื่อนทีย่งัไม่ไดจ้บัคู่ดว้ย ใหค้น

หน่ึงยนือยู่ขา้งหน้า อกีคนหน่ึงยนือยู่ขา้งหลงั   คนที่ยนืขา้งหน้า ให้ทิ้งตวัลงไปขา้งหลงั  

สว่นคนทีย่นือยูข่า้งหลงั ใหค้อยรบัเพื่อนและดนัสง่ตวัเพื่อนกลบัขึน้ไปยนือยูใ่นตําแหน่งเดิม   

เมือ่ประสบความสาํเรจ็ในการทาํครัง้แรก ใหค้อ่ยๆเพิม่ระยะหา่งออกจากกนัมากขึน้เรือ่ยๆ 

โดยรอบแรก ผูเ้ขา้รว่มไดม้กีารจบัคูด่งัน้ี 
คนท่ียืนข้างหน้า คนท่ียืนข้างหลงั 

ลอสา่ จ่านู 
จ่าโพ จ่าแฮ 
จะลอ นะป๋อย 

 
- กจิกรรมน้ีทุกคนดผูอ่นคลายขึน้ หวัเราะ มรีอยยิม้ 
 

 ผูเ้ขา้รว่ม สะทอ้นการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
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o จ่าโพ : ตอนแรกรูส้กึกลวัทีจ่ะตอ้งทิง้ตวั แต่กม็ ัน่ใจวา่เพือ่นจะไมท่ิง้เรา 
o ลอสา่ : รูส้กึวา่เพือ่นตัง้ใจทีจ่ะดแูลเราเลยกลา้ทิง้ตวั เพราะจา่นูจะคอยประคองไวต้ลอด 
o จะลอ : รูส้กึกลวัและกงัวลใจในชว่งแรก 

 
กจิกรรมรอบ 2 มกีารสลบัหน้าทีก่นัดงัน้ี 

คนท่ียืนข้างหน้า คนท่ียืนข้างหลงั 
จ่านู ลอสา่ 
จ่าแฮ จ่าโพ 

นะป๋อย จะลอ 
 

 ผูเ้ขา้รว่ม สะทอ้นการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
o จ่านู   : รูส้กึกลวัเมื่อเหน็ระยะห่างจากเพื่อนเพิม่มากขึน้เรื่อย ๆ  ถงึแมว้่าลอส่าจะช่วยรบักย็งัรูส้กึ

กลวัและไมไ่วใ้จอยูด่ ี
o จ่าแฮ  : รูส้กึไวใ้จวา่มเีพือ่นคอยดแูล กเ็ลยรูส้กึกลา้และวางใจ 
o นะป๋อย: รูส้กึกลวัอยูต่ลอดเวลา เพราะไมม่ัน่ใจวา่จะลอจะดแูลไดด้ ี
 

 กระบวนกร ถามวา่ ‚ทาํอยา่งไรใหค้นเราไวใ้จกนัมากขึน้‛ 
o จ่าโพ   : ปรกึษาหารอืกนั การมปีฏสิมัพนัธซ์ึง่กนัและกนัอยา่งสมํ่าเสมอและการกระทาํ 

           ทีแ่สดงออกถงึความสมํ่าเสมอ      
 

 

กิจกรรมท่ี 4   ประสาทสมัผสั 

 กระบวนกร ใหผู้เ้ขา้รว่มทุกคนลอ้มวงหนัหน้าเขา้หากนั โดยเอามอืไขวห้ลงัไว ้ ใหแ้ต่ละคน
กาํมอืเหยยีดมอืสลบันิ้วมอืจบักนัไปมาและคอยสงัเกตความรูส้กึทีเ่กดิขึน้   จากนัน้ ไดม้กีาร
ใหผู้เ้ขา้ร่วมไดส้มัผสักบั ‚วตัถุปรศินา‛ โดยทีไ่ม่มองวตัถุนัน้ดว้ยตา   แลว้ถามผูเ้ขา้ร่วมว่า 
‚อะไรทีท่าํใหเ้ราจบัมอืไดอ้ยา่งถูกตอ้งโดยทีไ่มผ่า่นการมอง‛ 

o จ่าโพ : ความคุน้เคย 
o ลอสา่ : สมัผสัทางรา่งกาย 

 
 ต่อมา กระบวนกร ไดช้วนผูเ้ขา้ร่วมขบคดิว่า ‚เมื่อสมัผสัวตัถุปรศินาเรารูส้กึอยา่งไรและคดิ
วา่วตัถุนัน้คอือะไรและรูไ้ดอ้ยา่งไรวา่วตัถุนัน้คอือะไร‛     
 
 กระบวนกร สรุปประเดน็จากเสยีงสะท้อนแลกเปลี่ยนจากผู้เขา้ร่วมว่า  เป็นการรบัรูผ้่าน
ประสาทสมัผสัทางกาย และชวนผูเ้ขา้ร่วมทุกคนใหไ้ดล้องฝึกสตผิ่านการรบัรูด้ว้ยประสาท
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สมัผสัทางกายจากการยนืตรงสงบน่ิงอยูช่ ัว่ครูห่น่ึงโดยใหนํ้าความรบัรูไ้ปอยูท่ีเ่ทา้ของตวัเอง 
รบัรูค้วามอ่อนและแขง็ของพืน้ผ่านทางฝา่เทา้ และนําใหผู้เ้ขา้ร่วมไดล้องฝึกการเดนิอย่างมี
สต ิโดยใหส้งัเกตว่าเรามสีตอิยู่กบัการเดนิตลอดเวลาหรอืไม่     จากนัน้ ไดช้วนผูเ้ขา้ร่วม
แลกเปลีย่นว่า ‚เพราะอะไรในชวีติประจําวนั เวลาเดนิ เราถงึไม่ค่อยรูส้กึตวัหรอืรบัรูถ้งึการ
กา้วเดนิผา่นทางฝา่เทา้‛ 

o จ่าโพ : ความรูส้กึกงัวลใจต่อสิง่ทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต 
 กระบวนกร เสรมิวา่เป็นเพราะความคดิ เรามกัจะหมกมุน่กบัสิง่ทีไ่มเ่กดิขึน้จรงิในขณะนัน้ 

o จ่านู : อยูบ่า้นไมเ่คยสงัเกต จติไมอ่ยูก่บัตวั ใจไปอยูท่ีไ่ร่ 
 

------------------------------------------------------------ 

 

กระบวนการในวนัท่ี 2 

กิจกรรมท่ี 1   เดินภาวนา  

 กระบวนกร นําผูเ้ขา้ร่วมเดนิภาวนาในบรเิวณสนามกฬีา โดยใชร้ะฆงัเป็นสญัญาณในการ
เตอืนสตใิหก้ลบัมารูเ้น้ือรูต้วั เมื่อไดย้นิเสยีงระฆงัใหห้ยุดเดนิ ยนืสงบน่ิงสาํรวจความรูส้กึที ่
เกดิขึน้ภายในใจ 

 

 

กิจกรรมท่ี 2   โยคะ  ยกศีรษะ 

 กระบวนกร พาทําภาวนาฐานกายดว้ยการทําโยคะสุรยิะนมสัการ จากนัน้ไดเ้ชค็อนิ ใหแ้ต่
ละคนบอกความรูส้กึของเชา้วนัน้ี  

- เชา้น้ีทุกคนรูส้กึสดใสและผอ่นคลายจากเมือ่วานอยา่งเหน็ไดช้ดัเจน 
 

 กระบวนกร ใหผู้เ้ขา้รว่มจบัคู่กบัเพื่อนทีย่งัไมไ่ดจ้บัคู่ดว้ย โดยใหค้นหนึ่งนอนลงกบัพืน้ อกี
คนหน่ึงนัง่ลงและนวดใหเ้พื่อน  จากนัน้ ใหค้นทีน่ัง่อยู่สอดมอืทัง้ 2 ขา้งยกศรีษะเพื่อนให้
ลอยขึน้จากพืน้อยา่งชา้ ๆ   สว่นคนทีน่อนอยูใ่หผ้อ่นคลาย ไมต่อ้งเกรง็ ปล่อยน้ําหนกัทีค่อ
และศรีษะลงบนฝา่มอืของเพื่อน   ปล่อยใจใหเ้พื่อนไดเ้ป็นผูท้ีค่อยดแูลเรา (ยกศรีษะคา้งไว้
เป็นเวลา 3 นาท)ี     คนทีน่อนอยู่ใหส้งัเกตความรูส้กึที่เกดิขึน้ภายในใจว่าเราไวใ้จเพื่อน
ของเรามากน้อยเพยีงใด    จากนัน้ ใหค้อ่ย ๆ วางศรีษะของเพือ่นลงบนพืน้อยา่งชา้ ๆ และ
ประคองใหเ้พือ่นลุกขึน้นัง่ 

โดยรอบแรก ผูเ้ขา้รว่มไดม้กีารจบัคูด่งัน้ี 
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 คนนอน คนนัง่ 
จ่าแฮ จ่านู 
จ่าโพ จะลอ 
ลอสา่ นะป๋อย 

 
กจิกรรมรอบ 2 มกีารสลบัหน้าทีก่นั 

 
 ผูเ้ขา้รว่ม สะทอ้นการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

o จ่านู   : รูส้กึสบายตอนเพือ่นนวดให ้แต่รูส้กึเกรง็ตอนเพือ่นยกศรีษะเพราะรูส้กึกลวั 
o ลอสา่ : ตอนแรกจะเกรง็คอเพราะกลวันะป๋อยจะยกไมไ่หว สกัพกัจงึคอ่ย ๆ เริม่ปล่อยน้ําหนกั

ทัง้หมดเลยเริม่รูส้กึผอ่นคลายและสบายมากขึน้เพราะรูส้กึไวใ้จวา่ นะป๋อยสามารถรบัน้ําหนกัของ
เราได ้
 

 กระบวนกร เสรมิว่า บางครัง้เราแบกรบัภาระไวใ้นใจ ถ้าเราไดป้ลดปล่อยความรูส้กึใหค้น
รอบขา้งไดร้บัฟงัหรอืฝึกปล่อยวาง จะทาํใหเ้รารูส้กึโล่งใจและสบายใจยิง่ขึน้ 

 
 

กิจกรรมท่ี 3   จบัประเดน็ 

 กระบวนกร เริม่จากการตัง้คําถามว่า “การจบัประเดน็คอือะไร?” และไดอ้่านตวัอย่างขา่ว
จากหน้าหนังสอืพมิพ ์แลว้ถามว่า “เป็นเรื่องราวเกีย่วกบัอะไร”  “มสีาเหตุอะไรบา้งทีท่ําให้
หญงิสาวกระโดดตกึ”  “บตัรเครดติในข่าวคอือะไร” .......    เพื่อสํารวจดูความเขา้ใจและ
ทกัษะในการจบัประเดน็ของผูเ้ขา้ร่วมในเบื้องต้น   จากนัน้ จงึสรุปว่า ‚การเขา้ใจข่าว คอื 
การจบัประเดน็ได‛้ 

- จะลอและนะป๋อยจะมปีญัหาในการฟงัภาษาไทยทีเ่ป็นประโยคยาว ๆ และซบัซอ้น 
- จ่าโพจะจบัประเดน็ไดไ้วกวา่ผูเ้ขา้รว่มคนอื่น 
- จะมเีพยีง จะลอและจา่โพ ทีใ่หค้วามเหน็ 
 

 กระบวนกร อ่านขา่วเรือ่งที ่๒ 
- รอบน้ี เมือ่กระบวนกรถามนะป๋อย  เธอหวัเราะแลว้ตอบวา่ ‚รถชนกนั‛ 
- รอบน้ี จะมจี่าโพและจา่นู ทีก่ลา้ตอบ  
 

 กระบวนกร   สรุปว่า   จบัประเดน็เป็น จงึจะพดูเป็น พดูออกมาได ้คนฟงัเขา้ใจ    จากนัน้ 
ไดใ้หผู้เ้ขา้รว่มจบัเป็นกลุ่มยอ่ยตามความสมคัรใจ กลุ่มละ 3 คน โดยกลุ่มที ่1 ประกอบดว้ย 
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จ่านู จ่าโพและจ่าแฮ  กลุ่มที ่2 ประกอบดว้ย ลอส่า จะลอและนะป๋อย   แลว้ใหผู้เ้ขา้รว่มได้
ปรกึษาหารอืกนัในกลุ่มของตวัเองว่าใครจะเป็นหมายเลข 1   2 หรอื 3    ปรากฏว่า
ผูเ้ขา้รว่มแต่ละกลุ่มไดม้กีารจดัลาํดบักนัดงัต่อไปน้ี 

 
หมายเลข กลุ่มท่ี 1 กลุ่มท่ี 2 

1 จ่านู ลอสา่ 
2 จ่าแฮ นะป๋อย 
3 จ่าโพ จะลอ 

 
 กระบวนกร  ใหห้มายเลข 1 ของแต่ละกลุ่มมาฟงัเน้ือหาข่าวจากทีก่ระบวนกรจะอ่านให ้ 
จากนัน้หมายเลข 1 ต้องไปบอกเน้ือหาทีไ่ดฟ้งัต่อใหก้บัหมายเลข 2 และ หมายเลข 2 จะ
ไปบอกต่อใหห้มายเลข 3   สุดทา้ย หมายเลข 3 จะพูดใหทุ้กคนในวงใหญ่ไดฟ้งัพรอ้มกนั
วา่ เรือ่งราวทีไ่ดฟ้งัมาเป็นเรือ่งเกีย่วกบัอะไรและมใีจความเน้ือหาวา่อยา่งไรบา้ง 

 กลุ่มที ่1 

- หมายเลข 1 จ่านู  : ฟงัเน้ือหา 2 รอบกเ็ริม่จบัประเดน็ได ้ 

- หมายเลข 2 จ่าแฮ : ฟงัเน้ือหาจากจ่านู 2 รอบ โดยสามารถจดจํารายละเอยีดไดค้่อนขา้งดี
สงัเกตช่วงแรกทีจ่่านูเล่าใหจ้่าแฮฟงั จ่านูพูดเป็นภาษาไทย แต่พูดไดไ้ม่คล่องนัก เขาหยุด
คดิอยู่ครู่หน่ึง แลว้ขอเล่าเป็นภาษาลาหู่  ซึ่งสามารถเล่าไดอ้ย่างไม่ตดิขดั และดูผ่อนคลาย
สบายใจขึน้ 

- หมายเลข 3 จ่าโพ : ฟงัเน้ือหา 1 รอบ โดยมกีารสอบถามขอ้มลูตลอดเป็นระยะๆ  
 ทุกคนในกลุ่มน้ีจะจบัประเดน็กนัไดค้อ่นขา้งดทีเีดยีว 

 
 กลุ่มที ่2 

- หมายเลข 1 ลอส่า   : ฟงัเน้ือหา 2 รอบก็เริม่จบัประเด็นได้โดยจะจดจํารายละเอียดได้
คอ่นขา้งด ี

- หมายเลข 2 นะป๋อย : ฟงัเน้ือหาจากลอสา่ 2 รอบ โดยค่อนขา้งใจลอยและไมม่สีมาธกิบัการ
ฟงัเทา่ทีค่วรและมปีญัหาในการจบัประเดน็        

- หมายเลข 3 จะลอ   : ฟงัเน้ือหา 2 รอบ โดยมกีารสอบถามนะป๋อยเพื่อตรวจสอบความ
เขา้ใจ แต่กด็ไูมค่อ่ยเขา้ใจประเดน็และเนื้อหาสกัเทา่ไร 

 
ประเดน็ของเรือ่งทีไ่ดฟ้งัจากแต่ละกลุ่ม 
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 กลุ่มที ่1 “เรือ่งขา้ว” 

- ประเดน็หลกั :  ขา้วมปีระโยชน์หลายอยา่ง 

- ประเดน็รอง  :  ขา้วแปรรปูเป็นน้ําสลดั น้ํามนั แป้งและอาหารเสรมิ 
    ไมต่อ้งปลูกเยอะแต่ทาํใหม้คีุณภาพด ี

   
 กลุ่มที ่2 “คา้งคาวเลอืกขา้ง” 

- ประเดน็หลกั : คา้งคาวเลอืกขา้ง 

- ประเดน็รอง  : คา้งคาวเขา้ขา้งฝา่ยทีจ่ะชนะและไมเ่ขา้ขา้งฝา่ยทีจ่ะแพ ้ 
   คา้งคาวถูกขบัไล่ใหไ้ปอยูใ่นถํ้าและตอ้งออกหากนิตอนกลางคนื 

 
 กระบวนกร  ชวนนึกถงึสภาพความเป็นจรงิในการทํางานร่วมกบัผูอ้ื่นในหมู่บ้านว่าเรามี
ทา่ทขีองการรบัฟงัอยา่งไร 

o ลอส่า : บางครัง้เราไม่ทนัฟงัเรื่องราวจากเพื่อนจนจบ เราก็ด่วนตัดสินจากการฟงัแบบครึ่ง ๆ 
กลางๆ  จงึเกดิปญัหาทะเลาะกนั 

 
 ผูเ้ขา้รว่ม  ชว่ยกนัถอดบทเรยีนของกจิกรรมน้ี ไดด้งัน้ี 

- คอ่ย ๆ รบัฟงักนัตอนทีเ่กดิความขดัแยง้ 
- ชอบเลอืกขา้งจะไมม่ใีครคบ 
- ตอ้งจบัประเดน็ทีส่าํคญัของเรือ่งราวใหม้ัน่ 
- ตอ้งคุยใหเ้ป็นประเดน็ โดยเกดิจากการเตรยีมคาํพดูใหเ้ป็นประเดน็เสยีก่อน 
 

 กระบวนกร  ขมวดประเดน็จากการเรยีนรูใ้นกจิกรรมน้ีเกีย่วกบัตวัชว่ยทีท่าํใหเ้ราฟงัเพือ่จบั
ประเดน็ไดง้า่ยขึน้ 

o ภาษาทีเ่ราถนดั เช่น ภาษาลาหู ่
o พดูชา้และชดัเจน 
o การอธบิายซํ้า 
o พดูเป็นขอ้ ๆ 
o การเน้นคาํพดูโดยเพิม่น้ําหนกัของเสยีง 
o การถามเพือ่ตรวจสอบความเขา้ใจและเพือ่ใหผู้พ้ดูช่วยอธบิายซํ้าอกีครัง้หน่ึง 
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กิจกรรมท่ี 4   จ่ายตลาด 

 กระบวนกร  ใหก้ตกิาโดยแบ่งผูเ้ขา้รว่มเป็นกลุ่มยอ่ย กลุ่มละ 2 คน  แต่ละกลุ่มมเีวลากลุ่ม

ละ 1,800 หน่วย โดยใหใ้ชห้น่วยเวลาน้ีไปซือ้ของ (กจิกรรม) จากแผงทัง้ 4 แผงตามความ

สมคัรใจ  ซือ้แลว้ไม่รบัคนื  แผงเปิดทลีะแผง เมื่อปิดแลว้ปิดเลย  จะซือ้แผงละกีร่ายการก็

ได ้หรอืไมซ่ือ้เลยกไ็ด ้ เมือ่ครบ 4 แผงตอ้งใชจ้่ายหน่วยเวลาทีไ่ดร้บัมาใหห้มด 

 แผงที ่1  ‚ไมเ่รง่ด่วนและไมส่าํคญั‛ 50 หน่วย / รายการ 

1. ไปงานแต่งงานเพือ่นบา้น เพือ่นชวนเล่นไพเ่ลยรว่มวงดว้ย 

2. กนิขา้วเยน็เสรจ็เลยนัง่ดทูวีสีบาย ๆ 

3. นาน ๆ มาเชยีงใหมเ่ลยไปเทีย่วซือ้ของ 

4. ญาตมิาจากกรุงเทพฯ เลยชวนกนัตัง้วงสงัสรรค ์

 แผงที ่2  ‚เรง่ด่วนและสาํคญั‛  250 หน่วย / รายการ 

1. ลกูปว่ยหนกัตอ้งพาไปรกัษาทีโ่รงพยาบาล 

2. ขา้วในไรส่กุแลว้จงึชกัชวนญาตไิปเกบ็เกีย่ว 

3. ทะเลาะกบัเพือ่นบา้นเลยไปหาพอ่เฒา่ใหไ้กล่เกลีย่ 

4. ทอ่น้ําแตกเลยไมไ่ปไร ่จงึชวนกนัไปซ่อมทอ่น้ํา 

 แผงที ่3  ‚เรง่ด่วนแต่ไมส่าํคญั‛  100 หน่วย / รายการ 

1. พรุง่น้ีจะมงีานหมูบ่า้น วนัน้ีเลยไปซือ้เสือ้ชุดใหม่ 

2. คนืน้ีละครอวสาน แต่ทวีเีสยีจงึรบีเอาไปซ่อม 

3. ลกูรอ้งอยากกนิขนมเลยหยดุงานทีท่าํไปซือ้ขนมใหล้กูกนิ 

4. พรุง่น้ีโรงเรยีนจะจดังานและมาขอแรงไปช่วยจดัสถานที ่

 แผงที ่4  ‚ไมเ่รง่ด่วนแต่สาํคญั‛  300 หน่วย / รายการ 

1. อยากใหทุ้กคนมสีขุภาพดจีงึรเิริม่โครงการลานกฬีาของหมูบ่า้น 

2. เหน็ความสาํคญัของประเพณีเลยชกัชวนคนไปรว่มพธิกีรรมวนัศลี 

3. อยากเป็นเจา้ของไรก่าแฟจงึไปเรยีนรูว้ธิปีลกูกาแฟ 

4. เหน็วา่สมาธทิาํใหม้คีวามสขุเลยไปฝึกทาํสมาธบิ่อย ๆ 

 

 
 
 

ผลการจ่ายตลาดของแต่ละกลุ่ม 
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 ผูเ้ขา้รว่ม  มวีธิคีดิในการเลอืกแบ่งเวลา ดงัน้ี 

 จ่าโพ กบั ลอซ่า 

1. ความชอบ 

2. ความสาํคญั 

3. นาน ๆ มโีอกาสรว่มงานใหญ่สกัครัง้ ตอ้งแต่งตวัใหด้ ีจงึเลอืกใชเ้งนิซือ้เสือ้ผา้ 

4. เงนิ  ดวูา่เงนิในกระเป๋ามมีากน้อยแคไ่หน 

 แผง 4 น่าสนใจทีส่ดุ แต่เงนิเหลอืน้อยจนไมพ่อซือ้ทีต่อ้งการ 

 จา่แฮ กบั นะป๋อย 

1. ซือ้ของเพือ่ฝากญาตแิละเพือ่น 

2. อยากทาํใหต้วัเองรูส้กึผอ่นคลาย 

 นะป๋อยชอบแผง 1 กบั 3 มากทีส่ดุ เพราะอยากซือ้เสือ้ผา้ในโอกาสพเิศษ 

 จ่านู กบั จะลอ 

1. ความสบาย 

2. ความสาํคญั 

 แผง 4 น่าสนใจทีส่ดุ แต่เงนิเหลอืน้อยจนไมพ่อซือ้ทีต่อ้งการ 

o จ่านูและจ่าโพแสดงความคดิเหน็เพิม่เติมว่าสนใจ แผง 4 มปีระโยชน์ต่อส่วนรวมและอยากเป็น

เจา้ของไรก่าแฟ 

 

 “เลอืกใชเ้วลาแบบไหนถงึจะด?ี”   กระบวนกร สรปุประเดน็เพิม่เตมิ ดงัต่อไปน้ี 

o คนเรามเีวลา 24 ชัว่โมงเท่ากนั แต่บางครัง้เราใช้เวลาหมดไปกบัเรื่องเล็กน้อยจนมเีวลาเหลอืไม่

พอทีจ่ะทาํสิง่สาํคญั 

o ใชเ้วลาใหคุ้ม้ค่า โดยทําสิง่ทีม่ปีระโยชน์เป็นอนัดบัแรกซึง่เชื่อมโยงกบัรายไดแ้ละการมกีนิมใีช ้เช่น 

ทาํนาใหเ้สรจ็ก่อนแลว้คอ่ยกลบับา้นดทูวี ี

o วธิทีีจ่ะใชเ้วลาใหคุ้ม้ค่า  

กลุ่ม แผงท่ี 1 แผงท่ี 2 แผงท่ี 3 แผงท่ี 4 
จ่าโพ กบั ลอสา่ 1(x4), 3, 4 1, 3 1(x2), 2(x2), 3, 4(x2) 1 
จา่แฮ กบั นะป๋อย 2(x2), 3(x2) 1, 2 1, 2, 3(x2) 1(x2) 
จะลอ กบั จ่านู 
(เหลอื 200 หน่วย) 

2(x2) 1(x2) 1(x2), 4(x4) 3 
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- แบ่งเวลาใหล้งตวักบังานของเรา 

- วางแผน 

- ทาํสิง่ทีส่าํคญัก่อน 

- รบีทาํเรือ่งเรง่ด่วนและสาํคญัก่อนแลว้จงึไปทาํเรือ่งไมเ่รง่ด่วนแต่สาํคญั

และมปีระโยชน์เป็นลาํดบัถดัไป 

- ตอ้งมกีารจดัลาํดบัความสาํคญั 

 

 กระบวนกร  ถามต่อ “ถา้คนืสนิคา้ไดจ้ะเลอืกคนืสนิคา้แผงใดบา้ง?” 

o จ่านู กบั จะลอ     : แผง 3  เพราะไมส่าํคญั 

o จ่าโพ กบั ลอสา่   : จะเลอืกยา้ยแผง 1 ไปไวล้าํดบัสดุทา้ย โดยจะเลอืกซือ้แผง 2  ในรายการที ่ 1   

2   และ 4 เพิม่ 

o จา่แฮ กบั นะป๋อย : แผง 1 เพราะไมส่าํคญั โดยจะเลอืกซือ้แผง 2 ในรายการ 1  2 และ 4 เพิม่ 

เพราะมคีวามสาํคญัมากกวา่ 

 

 “รูส้กึอยา่งไรเมือ่รูว้า่รา้นคา้จะเปิดทลีะแผง?” 

o ลอสา่ : ตดัสนิใจลาํบาก เพราะไมรู่ว้า่มอีะไรรออยู ่

o จ่านู  :  ถา้เปิดพรอ้มกนัทุกแผงกด็ ีจะไดต้ดัสนิใจไดอ้ยา่งสบาย 

 

 กระบวนกร  สรปุทิง้ทา้ยวา่ “ชวีติจรงิเราตอ้งเตรยีมตวัและมสีต ิอยูต่ลอดเวลา เพราะเราไม่

รูว้่าจะเกดิอะไรขึน้ในอนาคต   ใหเ้ราไดส้งัเกตตวัเอง การใชช้วีติในยุคใหม่ มอีะไรใหเ้รา

เลอืกเยอะ ทาํอยา่งไรเราจะเลอืกไดถู้ก และใชเ้วลาเป็น”     

“ชวีติคนเหมอืนขวดโหล จะเลอืกใสส่ิง่ใดเขา้ไปก่อน ระหว่างกอ้นหนิ ทราย น้ํา เมื่อใส่กอ้น

หนิลงไปก่อน กย็งัสามารถใสท่ราย และน้ําตามลงไปได”้  

  

 

กิจกรรมท่ี 5   เกมปัญญาชน  /  ปลาร้าปลาทู 

 กระบวนกร  ใหก้ตกิาดงัน้ี   กระบวนกรจะเป็นคนบอกโจทย ์เช่น ‚ใหแ้ต่ละคนบอกชื่อ

ดอกไม‛้  จากนัน้ ผูเ้ขา้รว่มทุกคนในวงจะตอ้งพดูชื่อดอกไมต้่อกนัไปเรื่อย ๆ  โดยหา้มพดู

ชื่อซํ้ากนั  เมื่อไดย้นิเสยีงระฆงัดงัขึน้ ใครทีย่งัพูดไม่เสรจ็ คนนัน้ตอ้งทําท่าทางนําเพื่อน
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ออกกําลงักาย   และเมื่อเสรจ็กจิกรรมน้ี ตามดว้ยเกมปลารา้ปลาท ูเพื่อฝึกการฟงัอยา่ง

ตัง้ใจและสรา้งความตื่นตวั 

 

 

กิจกรรมท่ี 6   กู้ชาติ 

 กระบวนกร  ใหโ้จทย์สําหรบัดําเนินกจิกรรม คอื ขณะน้ีประเทศของเรากําลงัเกดิวกิฤต

นานปัการ พวกเรามหีน้าทีต่อ้งพทิกัษ์และชว่ยกูช้าตใิหไ้ด ้โดยมกีตกิาดงัน้ี 

- ผูเ้ขา้รว่มแต่ละคนจะไดร้บัแจกถุงใสเ่หรยีญ 

- เราทุกคนตอ้งชว่ยกนัปิดหลุมภยัพบิตั ิ30 หลุมบนแผนทีใ่หค้รบไมเ่วน้แมแ้ต่หลุมเดยีว 

   
- ผลดักนัเดนิออกมาทลีะคนเพือ่ปิดหลุมทลีะ 1 หลุม 

- แต่ละคนสามารถเดนิไปปิดหลุมคนละกีค่ร ัง้กไ็ด ้(ไมอ่อกเลยกไ็ด)้ 

- เมือ่ปิดครบทัง้ 30 หลุม ทุกคนจะตอ้งเหลอืเหรยีญอยา่งน้อย 1 เหรยีญ  
     (หา้มใชเ้หรยีญจนหมด) 

- ใครเหลอืเหรยีญมากจะไดร้บัรางวลัเชดิชเูกยีรต ิ
     5 เหรยีญหรอืมากกวา่ จะไดร้บัรางวลั VIP เหรยีญทอง 

3 – 4 เหรยีญ จะไดร้บัรางวลั VIP เหรยีญเงนิ 
น้อยกวา่ 3 เหรยีญ จะเป็นแคร่ะดบัพลาสตกิ 

- หา้มแต่ละคนพดูคุยและปรกึษากนั 
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 ผลรอบที ่1 

ช่ือ ยอดเงินเหลือ ระดบั 
จ่านู 1 พลาสตกิ 
จ่าแฮ 2 พลาสตกิ 

นะป๋อย 5 ทอง 
จ่าโพ 3 เงนิ 
จะลอ 0 พลาสตกิ 
ลอสา่ 5 ทอง 

 
 ความรูส้กึของ ผูเ้ขา้รว่ม ทีไ่ดร้บัรางวลัเหรยีญทองและเหรยีญเงนิ 

o นะป๋อย : ดใีจ 
o ลอสา่   : ภูมใิจ 
o จ่าโพ   : ดใีจ 
 

 รอบที ่2  มกีารเพิม่เตมิกตกิาดงัน้ี 

- เงนิเหลอือยูใ่นถุงจากรอบที ่1 เทา่ไหรใ่หเ้กบ็ไวท้ัง้หมด พรอ้มทัง้เลอืกถุงเงนิถุงใหม่
และนําจาํนวนเงนิทัง้หมดมารวมกนั 

- คนทีไ่ดร้บัรางวลั VIP เหรยีญทอง จะไดร้บัเงนิเพิม่อกี 2 เหรยีญ 

- คนทีไ่ดร้บัรางวลั VIP เหรยีญเงนิ จะไดร้บัเงนิเพิม่อกี 1 เหรยีญ 
สงัเกตความรูส้กึทีเ่กดิขึน้และเปรยีบเทยีบความรูส้กึระหวา่งรอบนี้กบัรอบทีแ่ลว้ 

 
 ผลรอบที ่2 

ช่ือ ยอดเงินเหลือ ระดบั 
จ่านู 3 เงนิ 
จ่าแฮ 9 ทอง 

นะป๋อย 8 ทอง 
จ่าโพ 5 ทอง 
จะลอ 3 เงนิ 
ลอสา่ 10 ทอง 

 
 ผูเ้ขา้รว่ม  สะทอ้นวธิคีดิทีจ่ะออกไปชว่ยกูช้าต ิ    ในรอบที ่1 

o ลอสา่   : อยากช่วยชาต ิแต่กอ็ยากไดร้างวลัเหรยีญทอง 
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o จ่าโพ    : อยากช่วยชาต ิแต่ตอ้งมเีงนิเหลอืเกบ็ปานกลาง 
o นะป๋อย : อยากไดร้างวลัเหรยีญทองเลยเลอืกช่วยชาตเิพยีงหน่อยเดยีว 
o จ่านู     : ช่วยชาตเิตม็ทีเ่พราะเงนิทองเป็นของนอกกายและสามารถหาเมื่อไหร่กไ็ด ้ รูส้กึดใีจทีไ่ด้

ชว่ยชาต ิไมไ่ดส้นใจว่าใครช่วยมากน้อยเพยีงใดเพราะขึน้อยูก่บัความสมคัรใจของแต่ละคน แต่เมื่อ
เปรยีบเทยีบกบัเหตุการณ์จรงิในปจัจุบนักร็ูส้กึไม่ชอบใจเพราะอยากใหค้นอื่นออกมาช่วยเหลอืกนั
อยา่งเตม็ที ่

o จ่าแฮ   :  ชว่ยชาตเิตม็ที ่
o จะลอ   :  ชว่ยชาตเิตม็ทีจ่นหมดตวั แต่กม็ลีงัเลตอนจะวางเงนิกอ้นสุดทา้ย 

 
 วธิคีดิในรอบที ่๒ 

o จ่าโพ    :  เริม่อยากมเีงนิเกบ็มากขึน้เพราะตวัเองกย็งัยากจนอยู่ 
o จ่านู     :  คดิเหมอืนรอบแรก 
o ลอสา่   :  เมือ่มรีายไดม้ากขึน้จงึอยากชว่ยชาตมิากขึน้ แต่กอ็ยากมเีงนิเหลอืเกบ็ระดบัหน่ึง เผือ่ไว้

ใชใ้นยามฉุกเฉิน 
o จ่าแฮ   :  เมือ่มรีายไดม้ากขึน้กอ็ยากเกบ็เงนิมากขึน้ และรูส้กึดใีจทีร่ํ่ารวยขึน้ 
 

 ถอดบทเรยีนจากกจิกรรมเรือ่งวธิกีารใชเ้งนิทีเ่หมาะสม 
o จะลอ   :  รูร้ายจ่ายและรายรบัของตวัเองโดยการทาํบญัชคีรวัเรอืน 
o จ่านู     :  สามารถพึง่พาตนไดเ้อง เช่น ปลูกผกักนิเอง 
o นะป๋อย :  มมีากใชม้าก มน้ีอยใชน้้อย (กระบวนกรชวนคดิใหร้ะวงัเรือ่งหน้ีสนิ) 
o จ่าโพ    :  รูจ้กัประหยดัและใชห้ลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 
 

 กระบวนกร ชวนคดิวา่ “กูเ้งนินอกระบบมปีญัหาอะไรบา้ง” 

- ดอกเบีย้สงูมาก 

- ถูกขม่ขูร่วมถงึถูกทาํรา้ยรา่งกาย 

- จ่ายเงนิคนืไมไ่หว เน่ืองจากเงนิทีต่อ้งจา่ยคนืมจีาํนวนสงูขึน้มาก 

 

 

กิจกรรมท่ี 7   ของรกัของมีค่า 

 กระบวนกร  ใหแ้ต่ละคนเขยีนรายการของรกัของมคี่าของตนเอง 20 อย่างลงในกระดาษ

เปล่า เมือ่เขยีนเสรจ็ใหเ้ลอืกตดัออกใหเ้หลอืเพยีง 10 อยา่ง พรอ้มทัง้เขยีนบนัทกึความรูส้กึ

ของตวัเอง    ถา้ตดัใจไมข่าดใหเ้ขยีนไวท้า้ยสิง่นัน้วา่ “ตดัใจไมข่าด”  จากนัน้ ตดัออกอกีให้
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เหลอื 5 อยา่ง พรอ้มทัง้เขยีนบนัทกึความรูส้กึของตวัเอง   สดุทา้ย ตดัออกใหเ้หลอื 3 อยา่ง 

พรอ้มทัง้เขยีนบนัทกึความรูส้กึของตวัเอง 

 

 ผูเ้ขา้รว่ม  แสดงความรูส้กึ 
o จ่านู   :  รูส้กึลําบากใจเมื่อตอ้งตดับางอยา่งออกไป แต่กท็ําใจยอมรบั โดยของนอกกายจะสามารถ

ตดัใจไดง้า่ยเชน่ โทรทศัน์ 
o นะป๋อย:  รูส้กึอดึอดัที่ต้องตดัสิง่ของใหเ้หลอือยู่ 3 อย่าง เพราะตดัใจไม่ได้  เลยเหลอืสิง่ของไว ้5 

อยา่งโดยเป็นจาํพวกของกนิและเสือ้ผา้ 
o จะลอ  : รูส้กึลาํบากใจเพราะสิง่ของทีม่อียูเ่ป็นเครือ่งมอืสาํหรบัใชท้าํมาหากนิ 
 

 กระบวนกร  เพิม่เตมิวธิคีดิทีจ่ะใชใ้นการเลอืกเกบ็สิง่ของ 

- แต่ละคนใหค้วามสาํคญักบัขา้วของไมเ่หมอืนกนั 

- เลอืกสิง่ทีจ่าํเป็นตอ้งใช ้

- เลอืกตดัสิง่ของทีไ่มจ่าํเป็นหรอืไมต่อ้งมกีไ็ด ้

- ก่อนทีจ่ะใชจ้่ายทุกครัง้ ขอใหก้ลบัมาทบทวนวา่สิง่นัน้จาํเป็นหรอืไม ่ และถา้ไมม่สีิง่นัน้ 
เราสามารถมชีวีติอยูไ่ดไ้หม 

- นะป๋อยเขยีนหนังสอืไม่ได ้เมื่อมคีนไปช่วยเขยีน ทําใหเ้ธอสามารถแสดงความคดิเหน็ และมสี่วนร่วม
ในกิจกรรมได้อย่างเต็มที่ ทําให้ได้เหน็มุมมองของเธอที่ว่า มกัให้ความสําคญักบัปากท้องของคนใน
ครอบครวัมาก เป็นมุมมองทีแ่ตกต่างจากผูเ้ขา้รว่มคนอื่น ๆ 
 

 

กิจกรรมท่ี 8   บญัชีครวัเรือน 

 กระบวนกร  ได้เชิญลอส่ามาเขยีนตวัอย่างบญัชีครวัเรือนที่ได้ทําจรงิในชีวิตประจําวนั 

นอกจากนัน้ ยงัชวนใหเ้หน็ความสาํคญัของการทาํบญัชคีรวัเรอืนเพือ่ทีจ่ะอุดรรู ัว่ซึง่จะสง่ผล

ใหเ้รามเีงนิออมมากขึน้ โดยใหผู้เ้ขา้ร่วมทุกคนไดฝึ้กเขยีนบญัชคีรวัเรอืนของตนเอง เป็น

เวลา 30 นาท ีโดยมตีวัอยา่งตามน้ี 
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วนั/เดือน/ปี รายรบั รายจ่าย 
รายการ อาชีพ อ่ืนๆ รวม รายการ อาหาร เสื้อผา้ อ่ืนๆ รวม 

 รบัจา้ง ..... ..... ..... ซือ้เกลอื ..... ..... ..... ..... 
 ขายขา้ว ..... ..... ..... ซือ้เสือ้ ..... ..... ..... ..... 
 รวม

รายรบั 
....... รวม

รายจ่าย 
....... 

 
เมื่อเขยีนรายรบั-รายจ่ายของแต่ละวนัเสรจ็แลว้ใหส้รุปยอดรวมของรายรบั-รายจ่ายของแต่ละ
วนั รวมถงึหมัน่สรปุยอดรวมของรายรบั-รายจ่ายเป็นประจาํทุกเดอืน 
 
 กระบวนกร  เปิดประเดน็  “รายจ่ายของเรา สว่นใหญ่อยูท่ีส่ว่นใด?” 

o จ่านู     :  อาหาร 
o นะป๋อย :  อาหาร 
 

 กระบวนกร  เสรมิว่า ควรทีจ่ะเขยีนบนัทกึรายจ่ายทีต่อ้งจ่ายเป็นประจาํ ทุกปี เช่น ค่าภาษ ี
ค่าเล่าเรยีนของบุตรธิดา ฯลฯ ลงในสมุดบญัชคีรวัเรอืนเป็นอนัดบัแรก เพื่อช่วยในการ
จัดสรรรายรบั-รายจ่ายให้เหมาะสม  จากนัน้ ถามถึง “ประโยชน์ของการจัดท าบัญชี
ครวัเรอืน” 

o จ่าโพ    :    รูจ้กัออม  
o ลอสา่    :    เกบ็เงนิไวใ้ชใ้นอนาคต 
 

 กระบวนกร  สรุปเพิม่เตมิว่าการจดัทําบญัชคีรวัเรอืนสามารถช่วยใหเ้รารูจ้กับรหิารจดัการ
และวางแผนการใชเ้งนิเหมาะสม รวมถงึรูว้่าการใชจ้่ายใดทีไ่ม่จําเป็นและสามารถตดัทิง้ได ้
เพือ่ใหเ้กดิภาพของรายจา่ยมากกวา่รายรบั  สง่ผลใหเ้รามเีงนิออมเพิม่มากขึน้ 

- นะป๋อยให้ความสําคญักบัการเรียนรู้เรื่องการทําบญัชีครวัเรอืนมาก เธอบอกว่าเธอจะนําความรู้น้ี
กลบัไปทาํทีบ่า้น แมเ้ธอจะเขยีนไมไ่ด ้แต่เธอจะบอกใหล้กูสาวชว่ยเขยีนให ้
 

 

กิจกรรมท่ี 9    ดภูาพยนตรส์ัน้ 

 กจิกรรมภาคคํ่าน้ีจะมภีาพยนตรส์ัน้ใหผู้เ้ขา้รว่มไดร้บัชมจาํนวน 3 เรื่อง  หลงัจากชมแต่ละ
เรือ่งจบ กระบวนกรจะนําถอดบทเรยีนเกีย่วกบัประเดน็หลกัและประเดน็รองของภาพยนตร์
สัน้เรือ่งนัน้  จากนัน้ จงึคอ่ยรบัชมภาพยนตรส์ัน้เรือ่งถดัไป 

- กจิกรรมภาคคํ่าน้ี จ่าโพไมไ่ดเ้ขา้รว่มดว้ย เนื่องจากออกไปธุระขา้งนอก 
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 เรือ่งที ่1 ระหวา่งทาง (ความยาวประมาณ 5 นาท)ี 

    ประเดน็หลกั 
o นะป๋อย   :  สนุขัไล่กดัเดก็ 
o จะลอ     :  เดก็จะแกแ้คน้สนุขั 

    ประเดน็รอง 
o จะลอ     :  สนุขักระโดดกดั 
o จ่าแฮ     :  กดัผูใ้หญ่แลว้มากดัเดก็ต่อ 
o จ่านู       :  เดก็เอาไมม้าจะไล่ตสีนุขั 
o ลอสา่     :  เดก็เหน็ลกูสนุขักาํลงักนินมแมอ่ยูก่เ็ลยสงสารจงึไมท่าํรา้ยแมส่นุขั 
o นะป๋อย :  สนุขัมลีกูน้อย ไมใ่หใ้ครเขา้ใกลล้กู 

 
 กระบวนกร  สรปุสาระหลกัของเรือ่ง 

 สนุขัเป็นสนุขัแมล่กูออ่นจงึตอ้งการปกป้องลกูของตวัเอง 
 เรามกัด่วนตดัสนิผู้อื่นว่าเป็นอย่างที่เราเหน็หรอืคดิ โดยไม่ทนัได้ทราบ

เรือ่งราวทัง้หมดหรอืสาเหตุทีแ่ทจ้รงิวา่ทาํไมเขาถงึแสดงออกแบบนัน้ 

 
 เรือ่งที ่2 สารจากน ้า (ความยาวประมาณ 5 นาท)ี 

ขอ้สงัเกต 
o จ่านูและลอสา่จะมคีวามกระตอืรอืรน้ทีจ่ะตอบคาํถาม ถงึแมว้า่จะไมค่อ่ยเขา้ใจเน้ือหามากนกั เพราะ

ทัง้คูรู่ส้กึยากเกนิไป  
o จา่แฮ จะลอและนะป๋อยจะคอ่นขา้งเงยีบ อาจเป็นเพราะยงัจบัประเดน็ไมค่อ่ยได ้

    ประเดน็หลกั 
o จ่านู   :  น้ําทีไ่ดฟ้งัเสยีงสวดมนตจ์ะมผีลกึทีส่วยงาม    น้ําสามารถรบัรูค้วามรูส้กึและตอบสนองได ้

 
 กระบวนกร  สรปุสาระหลกัของเรือ่ง 

 ถา้เราเป็นคนทีม่จีติใจดหีรอืสวดมนตเ์ป็นประจาํ ผลกึน้ําในรา่งกายของเรา
จะมคีุณภาพดซีึง่สง่ผลใหร้า่งกายมสีขุภาพทีด่ขี ึน้ 

 
 กระบวนกร  ถามต่อ  “เราเชื่อในสิง่ทีภ่าพยนตรต์อ้งการจะบอกกบัเราหรอืไม ่เพราะอะไร”  

o จ่านูไดต้อบวา่ เชื่อเพยีง 80 เปอรเ์ซน็ต ์เพราะรูส้กึไมม่ัน่ใจ 
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 กระบวนกร  แนะขอ้คดิทีไ่ดจ้ากภาพยนตร ์
 การฝึกตัง้คาํถามจะทาํใหเ้ราไดฝึ้กการคดิวเิคราะหอ์ยา่งสมํ่าเสมอ 
 การไมป่กัใจเชื่อนําไปสูก่ารลงมอืปฏบิตัเิพือ่คน้หาความจรงิดว้ยตนเอง 

 
 เรือ่งที ่3 ครใูหญ่นกัพฒันา (ความยาวประมาณ 30 นาท)ี 

 “ภาพยนตรน้ี์เกีย่วกบัเรือ่งอะไร?” 

o จ่านู   :  ครใูหญ่นกัพฒันา 
 

 “คาํขวญัของครใูหญ่คอือะไร?” 

o จ่าแฮ   :  การทาํงานหนกัเป็นดอกไมข้องชวีติ 
 

 “เรือ่งราวในภาพยนตรเ์หมอืนหรอืไมเ่หมอืนกบัเรือ่งราวทีเ่กดิขึน้ในหมูบ่า้นของเรา?” 

o จ่านู   :  ยากทีจ่ะเหมอืนเพราะคนในหมูบ่า้นยงัไม่เขา้ใจเรื่องการพฒันา ดงันัน้ตอ้งค่อย ๆ ทาํไปที
ละขัน้ตอน 

o ลอสา่  :  ไมเ่หมอืน เพราะวา่ครใูหญ่เริม่ตน้ทาํงานดว้ยตวัคนเดยีว แต่พวกเรามเีพือ่น 
 

 กระบวนกร  เปิดประเดน็ว่า เราทุกคนสามารถเป็นพระเอกในชวีติจรงิแบบครูใหญ่ใน
หนงัได ้   “ทาํอยา่งไรเราถงึจะเป็นพระเอกได?้” 

o จ่านู   :  เริม่จากตวัเองและครอบครวั 
 

 “รูส้กึอยา่งไร?” 
o จะลอ   :  รูส้กึดแีละไดเ้หน็ความสามคัค ี
o ลอสา่   :   รูส้กึประทบัใจ 
 

 “เราไดเ้รยีนรูอ้ะไร?” 
o ลอสา่   :  ทาํดไีดด้แีละความมุง่มัน่ตัง้ใจทาํงาน 
o จ่านู     :  อยากใหส้ิง่ดเีกดิขึน้ตอ้งเริม่ตน้จากตวัเอง 
 

 กระบวนกร  เสรมิตอนทา้ยวา่  ครใูหญ่มวีธิกีารทีช่าญฉลาดในการจงูใจคนในหมูบ่า้นให้
ลงมอืทาํจรงิและยงัเหน็วา่ความลาํบากของผูอ้ื่นเป็นเหมอืนดัง่ความลาํบากของตวัเอง 
 

------------------------------------------------------------ 
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กระบวนการในวนัท่ี 3 

กิจกรรมท่ี 1   โยคะ  

 กระบวนกร นําผูเ้ขา้รว่มฝึกภาวนาฐานกายผา่นการทาํโยคะ ทา่สรุยิะนมสัการ 

 

กิจกรรมท่ี 2   บทบาทสมมติุ 

 กิจกรรมบทบาทสมมุติเรื่อง ‚หมูบุกกดักินพชืไร่‛   โจทย์คอื หมูได้บุกกินพชืไร่ของ
ชาวบา้นจงึทาํใหช้าวบา้นผูป้ลูกพชืไรไ่มพ่อใจและตอ้งใหช้าวบา้นผูเ้ลีย้งหมแูสดงความ
รบัผดิชอบในการดูแลหมูของตวัเองใหด้กีว่าน้ี  ส่วนชาวบ้านผูเ้ป็นกลางต้องคอยไกล่
เกลีย่ใหท้ัง้ 2 ฝา่ยไมท่ะเลาะเบาะแวง้และเจรจาหาขอ้ตกลงรว่มกนัใหไ้ด ้

- ใหผู้เ้ขา้รว่มแต่ละคนแสดงบทบาทสมมุตติามโจทยท์ีต่วัเองไดร้บั  

- ใครทีแ่สดงไดส้มบทบาทจะมรีางวลัตุ๊กตาทองมอบให ้

- โดยผูเ้ขา้รว่มแต่ละคนไดร้บับทบาท ดงัต่อไปน้ี 

  
บทบาท ช่ือ 

ชาวบา้นผูเ้ลีย้งหม ู จ่านู กบั จะลอ 
ชาวบา้นผูป้ลกูพชืไร่ จ่าโพ กบั ลอสา่ 

ชาวบา้นผูเ้ป็นกลางและไมฝ่กัใฝฝ่า่ยใด จา่แฮ กบั นะป๋อย 
 

 ผลจากการเล่นบทบาทสมมตุ ิ พบวา่ 

- ทางออกในการแกไ้ขปญัหารว่มกนัคอื การไปหาพอ่หลวง ซึง่ไดข้อ้ยตุเิป็น ข้อตกลงร่วมกนั วา่ 
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 กระบวนกรพาสะทอ้นบทเรยีน ในประเดน็ต่อไปน้ี 

  ชาวบา้นผูป้ลกูพชืไรรู่ส้กึอยา่งไรกบัขอ้ตกลงรว่ม 

o จ่าโพ  :   ดใีจทีไ่ดร้บัคา่เสยีหายและรูส้กึพอใจกบัคาํตดัสนิ 

o ลอสา่  :   รูส้กึไมพ่อใจเพราะทุกคนกเ็สยีดายค่าปรบัเหมอืน ๆ กนั จงึอยากใหม้วีธิจีดัการแกป้ญัหา

อยา่งยัง่ยนื เชน่ ชาวบา้นผูเ้ลีย้งหมตูอ้งจดัสรา้งคอกใหเ้รยีบรอ้ยและชาวบา้นผูป้ลกูพชืไรก่ต็อ้งลอ้ม

รัว้แปลงพชืผกัของตวัเอง 

 

  ชาวบา้นผูเ้ลีย้งหมรููส้กึอยา่งไรกบัขอ้ตกลงรว่ม 

o จ่านู   :   รูส้กึโกรธนิดหน่อยเพราะค่าปรบัสงูเกนิไป จงึอยากใหล้ดคา่ปรบั 

o จะลอ  :   รูส้กึพอใจและอยากใหถ้อืเหตุการณ์น้ีเป็นบทเรยีน 

 

    คนกลางรูส้กึอยา่งไรกบัขอ้ตกลงรว่ม 

o จ่าแฮ  :   รูส้กึพอใจกบัขอ้ตกลงรว่มและอยากใหค้ณะกรรมการหมูบ่า้นมกีารตัง้กฎขึน้ 

o จ่านู    :  รูส้กึไมช่อบใจคนทีไ่มใ่หค้วามรว่มมอืและคนทีไ่มเ่คารพกฎ 

- จ่านู และนะป๋อย ไดเ้สรมิขึน้ว่า กฎหมู่บา้นมอียู่แลว้ แต่ถ้ามคีนที่ทะเลาะกนั มปีญัหา แลว้พ่อหลวง

เรยีกใหม้าไกล่เกลีย่มาคุยกนั ถา้เรยีกครัง้แรกไมม่า ครัง้ทีส่องกไ็มม่าอกี  ต่อไปวนัขา้งหน้าหากคนผูน้ี้

มปีญัหากบัคนอื่น แลว้มาแจง้กบัพอ่หลวง  พอ่หลวงกจ็ะไมร่บัแจง้ 

 

  ถา้มเีหตุการณืขดัแยง้เกดิขึน้ เราอยากใหม้กีารปรบัขอ้ตกลงรว่มอยา่งไร 

o ลอสา่   :  อยากใหแ้ต่ละคนรบัผดิชอบงานในสว่นของตวัเองใหด้ ีเช่น ลอ้มรัว้   อยากใหก้ฎมคีวาม

เครง่ครดักวา่น้ี เชน่ เพิม่ค่าปรบั เพราะคนจะไดก้ลวัและเคารพกฎกตกิา 

o จ่านู     :  เหน็ดว้ยกบัขอ้เสนอของลอสา่ 

 

  ทาํอยา่งไรใหผู้ท้ีต่อ้งจา่ยคา่ปรบัรูส้กึพอใจ 

o นะป๋อย :  ตอ้งมกีารตัง้กรรมการ 

o จ่านู     :  เสนอใหม้กีรรมการเป็นผูต้ดัสนิในการจ่ายค่าปรบั 

o ลอสา่    :  กรรมการตอ้งเคารพกฎกตกิาอยา่งเครง่ครดั 
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  เรามวีธิกีารอยา่งไรทีจ่ะทาํใหส้ถานการณ์ความขดัแยง้เป็นไปในทศิทางทีด่ขี ึน้ 

o ลอส่า   :   ถามสาเหตุใหด้กี่อนและควรเพิม่ค่าปรบัใหค้นเคารพกฎกติกา รวมถึงมีมาตรการขัน้

เดด็ขาด 

o จ่านู     :   ไมลุ่ยเลยแต่ควรถามสาเหตุทีม่าทีไ่ปใหด้เีสยีก่อน 

o จะลอ    :  ควรแจง้ประกาศทุกเดอืนใหช้าวบา้นมกีารจดัการลอ้มรัว้โดยเฉพาะฤดูเพาะปลกู 

 

 ทัง้น้ี กระบวนกร ไดท้าํการสรุปประเดน็สาํคญัของการทาํกจิกรรมน้ี คอื 

 อย่าลมืสงัเกตความรูส้กึและความต้องการทีแ่ทจ้รงิของอกีฝ่ายหรอืคู่สนทนา โดย

หมัน่สอบถามกนัและกนัอยูเ่ป็นประจาํ 

 ถา้อยากใหเ้รื่องราวด ีๆ เกดิขึน้ พวกเราทุกคนสามารถช่วยกนัไดโ้ดยตอ้งช่วยกนั

ปลกูฝงัทศันคตแิละสาํนึกต่อสว่นรวมใหเ้กดิขึน้จรงิภายในหมูบ่า้น 

 

 จากนัน้ได้ทําการลงคะแนนเพื่อค้นหานักแสดงผู้ที่จะได้รบัรางวลัตุ๊กตาทอง โดย ให ้

ผูเ้ขา้รว่ม แต่ละคนลงคะแนนใหเ้พือ่น ดงัปรากฏผลดงัน้ี 

 
ผู้

ลงคะแนน 
  อนัดบั 1 (ได้รบั 2 คะแนน) อนัดบั 2 (ได้รบั 1 คะแนน) 

ลอสา่ จะลอ จ่าแฮ 
จะลอ นะป๋อย จ่าโพ 
จ่าโพ จะลอ จ่าแฮ 
จ่าแฮ จ่าโพ จ่านู 
จ่านู จะลอ จ่าแฮ 

นะป๋อย จะลอ ลอสา่ 
 
โดย    อนัดบั 1 ได้แก่ จะลอ มี 8 คะแนน  

อนัดบั 2 และ3 ไดแ้ก่ จา่แฮและจา่โพ ม ี3 คะแนนเทา่กนั    และ 

อนัดบั 4 ไดแ้ก่ นะป๋อย ม ี2 คะแนน 
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กิจกรรมท่ี 3   สายธารกิจกรรม 

 กระบวนกร  สรุปภาพรวมกิจกรรมทัง้หมดที่ผู้เขา้ร่วมได้เรยีนรู้ตลอดระยะเวลาการ
อบรมทัง้สิน้ 3 วนั 2 คนื   จากนัน้ ใหแ้ต่ละคนตอบคาํถามต่อไปน้ีลงในกระดาษ 
1. กจิกรรมทีโ่ดนใจ(ชอบ)มากทีส่ดุคอือะไร และไดเ้รยีนรูอ้ะไร 

  2. เมือ่กลบัไปหมูบ่า้นแลว้ จะไปปรบัใช ้/ รบัมอืกบัปญัหาทีม่อียูอ่ยา่งไร 
- นะป๋อยไดเ้ป็นฝ่ายรอ้งขอใหก้ระบวนกรไปช่วยเธอเขยีนคําตอบ  เหน็ไดว้่าเธอมคีวามมัน่ในมากขึน้ 
และมสีว่นรว่มมากขึน้ในกระบวนการครัง้น้ี 
 

 กระบวนกร  ยงัได้ฝากการบ้านให้ผู้เข้าร่วมฝึกจดัทําบญัชีครวัเรือนของตวัเองและ
ชว่ยกนัสานต่อโครงการลานกฬีาใหเ้ป็นรปูธรรม รวมถงึจดบนัทกึอยา่งสมํ่าเสมอในสมุด
พรอ้มทัง้นําสมุดบนัทกึมาดว้ยในครัง้ถดัไป 
 
 กระบวนกร  นําเชค็เอ๊าทอ์อกจากกระบวนการ 

o ลอสา่   :  อยากใหม้ากนัครบทุกคนจะไดเ้กดิความรว่มมอืกนัและไดร้บัประโยชน์หลายอยา่งในการ
อบรม 

o นะป๋อย :  ชอบทาํบญัชคีรวัเรอืนและจะนําไปหดัเขยีนรายรบั-รายจ่าย 
o จ่าโพ    :  ขอบคุณอาจารยท์ุกคนและไดร้บัความรูห้ลายอยา่งในครัง้น้ี 
o จะลอ    :  ดใีจทีไ่ดม้าเขา้รว่มและไดร้บัประโยชน์หลายอยา่ง จะนํากลบัไปใชท้ีบ่า้น 
o จ่าแฮ    :  ขอบคุณอาจารยท์ุกคนที่ดูแลเป็นอย่างด ีกนิอิม่นอนสบายต่างจากครัง้แรกที่มาอบรม 

เพราะตอนนัน้รูส้กึกงัวลทีภ่รรยาใกลค้ลอด วนัเดนิทางกลบัภรรยากค็ลอดลูกพอด ีซึง่การเดนิทาง
มาอบรมครัง้น้ี รูส้กึสบายและไมเ่ครยีด 

o จ่านู      :  ดทีี่มโีครงการแบบน้ีเกดิขึน้ มโีอกาสดทีี่ไดม้าเจอกนั จะนําสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูไ้ปปรบัใชใ้น
ชวีติประจาํวนั 

o มนทพิย ์ :  รูส้กึใกลช้ดิกนั ไมเ่หมอืนเป็นผูม้าจดัอบรม รูส้กึเป็นเพือ่นน้องกนั 
o สธุมัมะ   :  ดใีจทีไ่ดท้าํความรูจ้กักนัมากขึน้และสนุกทีไ่ดม้ารว่มกจิกรรมครัง้น้ี 
o ยิง่ยอด   :  เสยีดายอยู่ 2 เรื่องคือผู้เข้าอบรมไม่ครบทุกคนและเวลาน้อยเกินไป  รู้สกึกงัวลว่า

เน้ือหาจะยากเกนิไปหรอืเปล่า แต่กด็ใีจทีทุ่กคนไดร้บัประโยชน์ 
o เดโช     :   รู้สึกดีใจ ถึงแม้ว่าจะไม่ได้มาร่วมกิจกรรมมากนัก แต่ก็คอยสังเกตอยู่ รอบนอก 

สงัเกตเหน็วา่ทุกคนเตบิโตขึน้มากกวา่เดมิไปอกีกา้วหน่ึง   ขอบคุณทุกคน 
 

------------------------------------------------------------ 
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ข้อสงัเกตหลงัการอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เสียงสะท้อนจากผูเ้ข้าร่วม   จากกจิกรรมสายธารกจิกรรม   ผูเ้ขา้รว่มแต่ละคนเขยีนตอบใน 2 ประเดน็ 

1. กจิกรรมทีโ่ดนใจ (ชอบ) มากทีส่ดุคอือะไร และไดเ้รยีนรูอ้ะไร 

2. เมือ่กลบัไปหมูบ่า้นแลว้ จะไปปรบัใช ้ /รบัมอืกบัปญัหาทีม่อียูอ่ยา่งไร 

 

จ่านู 

1. 1) การทาํบญัชคีรวัเรอืน 

- ไดรู้ร้ายรบั รายจ่าย ของแต่วนั 

- ไดรู้ว้ธิกีารใชเ้งนิ 

- ไดรู้ส้ ิง่ของทีใ่ชไ้ปแต่ละเดอืน และของใชท้ีไ่มส่าํคญั จากไดต้ดัออกไปจากชวีติประจาํวนั 

ข้อสงัเกตจากทีมกระบวนกร 

- ก่อนอบรม สงัเกตเหน็ความตดิขดัไม่พรอ้มบางอย่าง (อาจมาจากเงื่อนไขทาง

วถิชีวีติทีต่อ้งทาํงานเกษตร เกีย่วขา้ว หรอื ความรูส้กึทีไ่มค่่อยสะดวกสบายใน

การอบรมครัง้ทีแ่ลว้?) และตอ้งปรบักระบวนการครัง้น้ีใหส้ ัน้ลง 

- ครัง้ น้ี สามารถแก้ปญัหาที่ติดขัดเกี่ยวกับสถานที่พัก ที่อบรม และการ

ประสานงานต่าง ๆ จนลุล่วงไปไดเ้ป็นอยา่งด ี มคีวามสะดวกสบายขึน้ 

- รูส้กึเสยีดายและกงัวลแทนผูเ้ขา้รว่มทีข่าดไป 3 คน 

- เน้ือหาการอบรมมกีารรอ้ยเรยีงกนัด ีชดัเจน สามารถประยุกต์ใชป้ระโยชน์กบั

วถิชีวีติจรงิไดด้ ี  มหีลายเรื่องทีต่รงกบัชวีติจรงิในปจัจุบนั (ทีเ่กีย่วขอ้งกบัวตัถุ

นิยม ความเป็นสมัยใหม่) ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมหลายคนให้ความสนใจและ

กระตอืรอืรน้ เช่น การทําบญัชคีรวัเรอืน การพฒันาชุมชน หรอืการแก้ปญัหา

สตัวเ์ลีย้ง 

- ปญัหาสําคญัที่เหน็ คอื การสื่อสารและการใชภ้าษา ส่งผลให ้ในกระบวนการ

ไมส่ามารถนําผูเ้รยีนไปสูค่วามเขา้ใจแบบนามธรรมหรอือะไรทีล่กึซึง้ไดม้ากนกั 
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2) เรือ่งครใูหญ่ 

- ไดรู้ค้วามขยนัของครใูหญ่ 

- ไดรู้ข้อ้คดิมากมายหลาย ๆ อยา่ง 

- ได้รู้จ ักกับคนมีความสามารถในการทํางาน แล้วถ้าเราได้ข้อคิดแล้ว จะเก็บความคิด จะ

นําไปใชก้บัในครอบครวัและชุมชน 

2. จะนําความรูท้ีไ่ดจ้ากการอบรมครัง้น้ี จะกลบัไปใชก้บัชวีติประจาํวนั เชน่ เรือ่งความขยนั ความมี

น้ําใจ 

 

จ่าโพ 

1. ชอบกจิกรรมการทาํบญัชคีรวัเรอืน 

- เพราะชวีติจรงิเราตอ้งทาํบญัชเีพือ่จะไดรู้ร้ายรบั-รายจ่าย 

2. ควรใหค้าํปรกึษาและแนะแนวชว่ยเหลอืหาทางแกป้ญัหาใหก้บัคนอื่น 

 

นะป๋อย     (บอกคาํตอบใหก้ระบวนกรเขยีนแทน) 

1. 1) บญัชรีายรบั-รายจ่าย (บญัชคีรวัเรอืน) 

กลบัไปจะกลบัไปทาํ จะไดเ้กบ็เงนิไว ้จะไดรู้ว้า่ใชจ้่ายเทา่ไร 

2) เล่นบทบาทสมมตุ ิเรือ่งหมกูนิพชืไร่ 

กลบัไปแลว้ไปทาํตามตวัอยา่งใหช้าวบา้นดู 

ตอนแรกตวัเรากลบัไปทาํเองก่อน ชาวบา้นเหน็กท็าํตาม  

(ทาํคอกหม ูขงัหมดูีๆ  ใครผา่นไปเหน็ดดีว้ย เขาคดิไดก้นํ็าไปทาํเอง) 

2. 1) กลบัไปทาํบญัชคีรวัเรอืน 

2) ทาํคอกหม ู(มอียูแ่ลว้ แต่ยงัไมค่อ่ยด ีกลบัไปทาํใหด้ ีๆ) 

และจะไปบอกแฟนใหท้าํคอกหมใูหมใ่หด้ ีหมจูะไดไ้มอ่อกไปกนิพชืไร่ 

 

 ลอส่า 

1.  เรือ่งทาํบญัชคีรวัเรอืน 

- การทําบญัชทีําใหเ้รารูว้่าการรายรบั-รายจ่ายได ้และทําใหเ้รารูว้่ารายไดท้ีท่ํางานเดอืนน้ีและ

รายจ่ายเดือนน้ี เราก็จะรู้เลยว่ารายได้น้อยกว่ารายจ่าย เราก็จะตดัสิง่ที่ไม่ค่อยจําเป็น ตดั

ออกไป หาเรือ่งทีจ่าํเป็นมาวางเป็นอนัดบัแรก 

- รูร้ายรบั 
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- รูร้ายจ่าย 

- รูห้น้ีสนิ 

- รูจ้กัออม 

- รูจ้กัเงนิเหมอืนมคีา่มากทีส่ดุ 

- รูจ้กับรหิารเงนิ 

- รูจ้กัไวอ้นาคต (ไวย้ามฉุกเฉนิ) 

- เป็นนิสยัในการจ่ายเงนิ 

2. ประชุมปญัหาทีม่อียูใ่นปจัจุบนั แกไ้ข มสีว่นรว่มในการความรว่มมอืของชาวบา้น 

 

 จ่าแฮ 

1. เชน่ กจิกรรมบญัชคีรวัเรอืน  ไดป้ระโยชน์คอื 

- ทาํใหรู้จ้กัการออม เกบ็ไวใ้นอนาคต 

- รูจ้กับรหิารจดัการเงนิ และรูจ้กัการวางแผน  รูจ้กัการใชเ้งนิ 

- ตดัการใชจ้่ายทีไ่มจ่าํเป็น 

2. อยากจะแกไ้ขปญัหาเรือ่งการของรว่มชาวบา้น แกเ้รือ่งหม ูเรือ่งควาย 

 

 จะลอ     (บอกคาํตอบใหก้ระบวนกรเขยีนแทน) 

1. บญัชคีรวัเรอืน 

เรยีนรู ้: มปีระโยชน์ มรีายได ้ทาํบญัชไีว ้และรายจ่ายกท็าํบญัช ี ถา้เรามบีญัช ีค่าใชจ้่ายเท่าไร

เรากร็ู ้

2. - เกีย่วขา้วก่อน + ปลกูผกั 

- ทาํการพฒันา : หม-ูววั  ไมป่ล่อยหม-ูววัไปกนิพชืไร ่

- ทาํบญัชคีรวัเรอืน  ม ี100 ใช ้50 ฝาก 50 

 

 

ตวัอย่างการจดบนัทึกของผูเ้ข้าร่วมบางคน 

 

การตัง้มัน่ตัง้สมาธ ิ
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การท าสมาธนิัน้จ าเป็นต้องท าได ้ใชทุ้กวนิาท ีเพือ่ไม่ใหเ้กดิความเสยีหายทีไ่ม่คาดถงึ  และการท าอะไร

ตามล าดบัเราตอ้งมสีมาธ ิ

ส าหรบัตวัผมแลว้ ตัง้แต่น้ีเป็นตน้ไป เป็นคนทีม่สีมาธ ิสตดิ ี

การท าสมาธนิัน้เพือ่ใหต้วัเราใหม้าอยูก่บัตวัเอง ไมค่ดิไปเรือ่งอืน่ แลว้สตกิม็เีอง 

การมสีตนิัน้ท าอะไรกไ็มเ่สยีหาย ไมท่ าใหค้นอืน่เดอืดรอ้นขึน้ได ้

ค าวา่สตอิยูก่บัตวัเราอยา่งสอดคลอ้ง  ความหมายคอืตวัเรามสีต ิสตมิาปญัญาเกดิ 

.............................. 

 

ของรกัของมคีา่ของผม   #1   (จากกจิกรรมของรกัของมคีา่) 

1. บา้น 

2. รถยนต ์

3. รถจกัรยานยนต ์  (เสยีดาย ...) 

4. ไมไ้ผ ่  (ไดใ้ชน้าน ๆ ทหีน่ึง) 

5. ไมส้กั   (เสยีดายไมส้กัเอามาสรา้งบา้นเรอืนได)้ 

6. มดี 

7. จอบ   (เสยีดาย เป็นเครือ่งมอืทาํมาหากนิ) 

8. สมุด   (ลมืทีผ่า่นมาเพราะไมไ่ดจ้ดจาํบนัทกึไว)้ 

9. ปากกา   (เอาไวเ้ขยีนสิง่ต่าง ๆ ได)้ 

10. เสือ้   (เป็นของสว่นตวัเอาไวใ้ส)่ 

11. กางเกง   (เป็นของสว่นตวัเอาไวค้ลุมตวั) 

12. ปืน   (ไมจ่าํเป็น ทาํรา้ยคนอื่น) 

13. ดอกกุหลาบ   (เป็นดอกแทนความรกัทีม่อบใหค้นรกั) 

14. ขอ้ง 

15. ดนิสอ   (ไมเ่สยีดายเพราะไมค่อ่ยจาํเป็นในชวีติประจาํวนั) 

16. ดนิ   (ไดใ้ชน้าน ๆ ทหีน่ึง เวลาทีท่าํบุญ) 

17. ทราย   (ไดใ้ชน้าน ๆ ครัง้หน่ึง) 

18. หนิ   (ไมไ่ดใ้ชใ้นชวีติประจาํวนั) 

19. ตะป ู

20. เลื่อย   (ไมค่อ่ยจาํเป็น ไมค่อ่ยไดใ้ช)้ 

.............................. 
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ของรกัของมคีา่ของฉนั  #2   (จากกจิกรรมของรกัของมคีา่) 

1. มดี 

2. จอบ   (ใชต้อนปลกูขา้ว ดายหญา้) 

3. เสยีม 

4. ขวาน   (ปีใหม ่กนิวอ ตดัฟืน) 

5. คอ้น 

6. กรรไกร 

7. เลื่อย 

8. เคยีว 

9. มดีถางหญา้ 

10. ครกตําขา้ว 

11. ครใุสข่อง 

12. ตะกรา้ 

13. ถุงใสข่อง 

14. กระดง้ฝดัขา้ว 

15. ไมต้ขีา้ว 

ตอนตดัทิง้รอบที ่1 :  เลอืกของทีใ่ชอ้ยู่ตลอดสมํ่าเสมอ   ของทีจ่าํเป็นตอ้งใช ้เช่น ไมต้ขีา้ว ฝดัขา้ว   

ของทีต่ดัออกคอืของทีไ่มไ่ดใ้ชเ้ทา่ไร 

ตอนตดัทิง้รอบที ่2 :  เกบ็ไวแ้ต่ของจาํเป็นจรงิ ๆ   ครกตําขา้วไมใ่ช ้ใชโ้รงสแีทนได ้

ตอนตดัทิง้รอบที ่3 :  เกบ็ของทีจ่าํเป็นตอ้งใชต้อนน้ี (เฉพาะหน้า)   ของทีใ่ชแ้ทนได ้

.............................. 
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ข้อสงัเกตจากทีมกระบวนกรต่อผูเ้ข้าร่วม 

 

 จ่านู     มคีวามเป็นผูนํ้าสงู เด่น แสดงความคดิเหน็มากในแทบทุกกจิกรรม (มากกว่าครัง้ทีแ่ลว้

ทีแ่ทบไม่ค่อยพูด)  สื่อสารไดด้ ี มสีตปิญัญาด ีมกีารประมวลความคดิ  แตกต่างจากคนอื่น ๆ  มคีวาม

เป็นสมยัใหม ่มวีถิเีมอืง มภีาพลกัษณ์บา้ง รกัอสิระ สนใจเรือ่งการรว่มมอืกนัพฒันาทอ้งถิน่เป็นพเิศษ   

 

 จ่าโพ     เรื่องการสื่อสารและชีวิตสมยัใหม่ไม่มปีญัหา เห็นโลกทนัสมยัมาเยอะ  ดูเอกเทศ 

พดูจาใหเ้หตุผลไดด้ ี จบัประเดน็ไดด้แีละไว  กลา้คดิกลา้แสดงออก 

 

 นะป๋อย     มกัทํา – สนใจเรื่องส่วนตวั แต่ก็ร่วมทํากิจกรรมได้ด ีแสดงความคดิเหน็ได้มาก 

โดยเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกบัชวีติตนเอง  มัน่ใจขึน้  แสดงออกไดด้ ี(เช่น บทบาทสมมุต)ิ  ดูมัน่ใจ มี

ท่าทางของการออกคําสัง่ควบคุม  มปีญัหาดา้นภาษา การเขยีน และการใชค้วามคดิ และบางครัง้ดูไม่

คอ่ยสบาย (กาย) 

 

 ลอส่า    ตัง้ใจเรยีนรูส้งูมาก ชอบเขยีน ชอบจดบนัทกึ  สุภาพเรยีบรอ้ย  พยายามสงู มคีวามคดิ

และเหตุผลทีด่งีาม แสวงหาสิง่ทีด่ ีๆ ต่อทุกฝา่ย (ไมเ่ฉพาะต่อตวัเอง) เหน็อกเหน็ใจคนอื่น  บอกสิง่ทีค่ดิ

อย่างตรงไปตรงมา  มหีลกัการ มัน่คงในจุดยนื  กล้าพูดมากขึน้ แต่บางครัง้กไ็ม่ค่อยมัน่ใจในการพูด

ภาษาไทย 

 

 จ่าแฮ     มกีารเปลีย่นแปลงมากจากครัง้ทีแ่ลว้ คอืกลา้พดูความคดิเหน็  เป็นตวัของตวัเองขึน้

มาก  ผ่อนคลาย สื่อสารมากขึน้  (อาจเพราะครัง้ทีแ่ลว้เป็นห่วงภรรยากําลงัจะคลอดลูก)  ตัง้ใจเรยีนรู ้ 

เล่นบทบาทสมมุติได้ดี  นุ่มนวล ละเอียด พิถีพิถัน ประนีประนอม  แสดงออกทางด้านการมีน้ําใจ  

(บรกิารคนอื่น เป็นตวัแทนกล่าวขอบคุณ) 

 

 จะลอ     โดดเด่นในกจิกรรมบทบาทสมมุต ิ ตัง้ใจในกจิกรรมน้ีมาก  กลา้ยนืยนัความคดิเหน็

ของตนเอง โดยเฉพาะเรื่องใกลต้วั  ตรงไปตรงมา เตม็ที ่ เน้นลงมอืทาํมากกว่าคดิ  คดิชา้  อารมณ์ด ีใจ

เยน็  เสยีสละตนเองสงู 

 

------------------------------------------------------------ 
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4.3.3  การอบรมเชิงปฏิบติัการครัง้ท่ี 3 

 

วนัเวลา กิจกรรม 
  
วนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2557   (วนัท่ี 1) 
ชว่งเยน็ 
16:45 – 18:30 น. 

กจิกรรมที ่1    เชค็อนิ 
กจิกรรมที ่2    ทบทวนสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรู ้
กจิกรรมที ่3    แนะนําเน้ือหา 
กจิกรรมที ่4    พลงักลุ่ม 

  
วนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2557   (วนัท่ี 2) 
ชว่งเชา้ 
8:45 – 12:00 น. 

กจิกรรมที ่1   ภาวนา เชค็อนิ 
กจิกรรมที ่2   สนุทรยีสนทนา 
กจิกรรมที ่3   ตน้ไมค้รอบครวั 
     รบัประทานอาหารกลางวนั 

ชว่งบ่าย 
13:00 – 16:30 น. 

กจิกรรมที ่4   ผอ่นพกัตระหนกัรู ้ 
กจิกรรมที ่5   นําเสนอวฒันธรรม 
     รบัประทานอาหารเยน็ 

ชว่งคํ่า 
19:00 – 20:20 น. 

กจิกรรมที ่6    เตรยีมตวัไปสบลาน 
 

 
วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2557   (วนัท่ี 3) 
ชว่งเชา้ 
9:00 – 12:00 น. 

เดนิทางไปบา้นสบลาน  อ.สะเมงิ จ.เชยีงใหม ่  
     รบัประทานอาหารกลางวนั 

ชว่งบ่าย 
13:00 – 17:00 น. 

เยีย่มชมไรห่มนุเวยีน และปา่ชุมชน 
     รบัประทานอาหารเยน็ 

ชว่งคํ่า 
19:30 – 21:00 น. 

สนทนาแลกเปลีย่นกบั พะตีต่าแยะ ผูนํ้าเชงิจติวญิญาณของชุมชน 

  
วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2557   (วนัท่ี 4) 
ชว่งเชา้ 
9:00 – 12:00 น. 

เยีย่มชมโจ๊ะมาโลลอืหล่า  โรงเรยีนประจาํหมูบ่า้น 
เดนิทางกลบั 
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รายละเอยีดของการดาํเนินกจิกรรมต่าง ๆ ในแต่ละวนั เป็นดงัน้ี 

 

 

กระบวนการในวนัท่ี 1 

กิจกรรมท่ี 1   เชค็อิน 

 กระบวนกร  ตัง้คาํถาม  “ตอนน้ีรูส้กึอยา่งไร ขอ 1 ค า” 

o พนิดา: ด ี

o จ่านู: มนึ 

o ลอสา่: อดึอดั 

o นะป๋อย: ดใีจทีไ่ดเ้จออาจารย ์

o จ่าโพ : สบาย ๆ  ชว่งนี้ยงัเกีย่วขา้วกนัอยู ่ไมค่อ่ยไดเ้จอกนั พอไดเ้จอกค็ุยกนัตลอดทาง 

o จ่าแฮ: ดใีจทีเ่พือ่น ๆ มาหลายคน 

o นาตยา: ครัง้ทีแ่ลว้ไมไ่ดม้า ครัง้น้ีไดม้า ดใีจมาก 

o จะลอ: ครัง้น้ีมาครัง้ที ่3 แลว้กด็ใีจ อยากมาครัง้หน้าอกี รูส้กึมนึหวันิดหน่อย 

 

 “แลว้เมือ่วานน้ีรูส้กึอยา่งไร” 

o จ่าโพ: กระตอืรอืรน้ อยากมาใหไ้ด ้ชว่งนี้อากาศหนาว อาบน้ําตวัหนาวสัน่ 

o นาตยา: รูส้กึด ีอยากมา เพราะอยากไดร้บัความรูห้ลาย ๆ อยา่ง 

o จ่าแฮ: เมื่อวานไปไรม่าตอนบ่าย 3 โมง กลบัจากไรก่เ็กบ็ของมาอบรม พีอ่นุพงษ์แจง้ว่าใหนํ้าสมุด

กบับญัชคีรวัเรอืน และเสือ้กนัหนาวมาดว้ย รูส้กึด ี

o จะลอ: รูส้กึดใีจ เมื่อวานไปเกีย่วขา้วมา ยงัเกีย่วขา้วไมเ่สรจ็ รูส้กึกงัวลนิดหน่อย แต่ว่ามคีนช่วยอยู ่

(พอ่แม ่แฟน) กเ็ลยรูส้กึวา่ไมเ่ป็นไร 

o ลอสา่: เมื่อวานกเ็หนื่อย ถา้มาทีน่ี่จะมคีนช่วยเรื่องขา้ว เลยตอ้งรบีทาํใหเ้สรจ็  ตวัเองไดช้่วย จะลอ 

กองขา้ว ไมง่ ัน้ จะลอ มาไมไ่ด ้รูส้กึกงัวลกลวัไมเ่สรจ็ แต่กเ็สรจ็เรยีบรอ้ย ขา้วนาเสรจ็ เหลอืแค่ขา้ว

ไร ่

o จะลอ: ฝนไมต่ก แต่ไฟดบัยาว ๆ  ตอนกลบัไปคราวทีแ่ลว้ ฝนตกอยูห่ลายวนั ไฟดบั เสาไฟลม้ 

o พนิดา: ไฟดบักเ็ลยกนิอยูล่าํบาก ดทูวีไีมไ่ด ้ไฟดบัไปเกอืบ 2 อาทติย ์

o นาตยา: ช่วงไฟดบั 2 อาทติย ์เทยีนไขไมม่ขีาย (และไดถ้ามหา อ.เป็ด ซึง่หมายถงึเดโช ทีเ่คยเล่น

เป็นเป็ดในกจิกรรมเป็ดชงิพืน้ที)่ 
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o จ่าโพ: ต้องรบีซ่อมไฟ งานหนัก ตอ้งรบีซ่อมเครื่องป ัน่ไฟดเีซล แต่มเีงนิช่วยเหลอื ช่วงต้นเดอืน

ตน้ไมแ้ถวคอกหมพูอ่หลวงลม้ทบั เสาไฟกเ็ลยโคน่  

o พนิดา: บา้นบนจะมสีญัญาณโทรศพัทเ์กอืบทุกหลงั และ แมก่อ็ยากตามมาดกูารอบรมดว้ย 

 

 “เวลาทีต่ดิต่อไมไ่ด ้รูส้กึกงัวลบา้งไหม?” 

o พนิดา: ไม่กงัวล เพราะพีอ่นุพงศจ์ะคอยกระจายขา่วอยู่ตลอด รูส้กึตื่นเตน้มาก ไม่ไดม้าเชยีงใหม่

นานแลว้ เลยตื่นมาตัง้แต่เชา้ 

o จ่านู: รูส้กึเฉย ๆ   เมื่อเชา้รูส้กึไมแ่น่ใจว่า อบรมจะยกเลกิหรอืเปล่า ไดเ้ล่าใหพ้อ่ฟงัว่า มาอบรมทาํ

อะไรบา้ง แคเ่ล่าใหฟ้งั แต่ยงัไมไ่ดช้ว่ยงานอะไรเทา่ไหร ่

- จ่าโพมกัจะแซวนะป๋อย แต่กย็งัมาอบรมตลอด  สว่นนะป๋อยรูส้กึไมพ่อใจนิดหน่อยทีโ่ดนแซว 

 

 

กิจกรรมท่ี 2    ทบทวนส่ิงท่ีได้เรียนรู ้

 กระบวนกร  ขอใหผู้เ้ขา้รว่มชว่ยบอกเพือ่น 2 คนทีไ่มไ่ดม้าครัง้ทีแ่ลว้ (พนิดา, นาตยา) ว่า ครัง้ที่

แลว้อะไรสนุกทีส่ดุ 1 อยา่ง 

o จะลอ: บทบาทสมมุต ิหมบูุกกนิพชืไร ่

o พนิดา: ไดเ้ล่าทวนหลงัจากฟงัจะลอว่า ม ี2 กลุ่มคอื กลุ่มเลีย้งหมแูละกลุ่มปลูกพชืไร่   สองกลุ่ม

ทะเลาะกนั มคีนกลาง และใหพ้่อหลวงมาไกล่เกลีย่   คนปลูกผกักไ็ดก้นิผกั คนเลีย้งหมกูไ็ดก้นิเน้ือ

หม ูตกลงกนัได ้ไมท่ะเลาะกนั มอีาชพีกม็รีายได ้

o กระบวนกร  เสรมิว่า เราทํากิจกรรมบทบาทสมมุติ และทุกคนรู้สกึสนุกเพราะทุกคนเล่นกนัสม

บทบาท 

o ลอสา่: เกมจ่ายตลาด เราไดเ้งนิมาตอ้งใชใ้หห้มด (หมายถงึใชเ้วลาทีไ่ดร้บัมาใหห้มด) 

o กระบวนกรช่วยสรุป :  เรื่องเกมจ่ายตลาดเป็นเรื่องการจดัลําดบัความสาํคญัและเร่งด่วนเกีย่วกบั

การเลอืกใชเ้วลา   ใหผู้เ้ขา้รว่ม และ 2 คนทีไ่มไ่ดม้าครัง้ก่อน ไดท้าํความเขา้ใจอกีครัง้  

 

 กระบวนกร   เกริน่ว่า มอีกีกจิกรรมหนึ่งทีค่ร ัง้ก่อน ทุกคนบอกว่า รูส้กึสนุกและชอบมากคอื ฝึก

ทาํบญัชคีรวัเรอืน จงึขอใหผู้เ้ขา้รว่มทุกคนนําการบา้นบญัชคีรวัเรอืนทีไ่ดท้าํ และสมุดบนัทกึมา

แสดงใหไ้ดต้รวจด ู
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- นะป๋อยไดใ้หล้กูสาวชว่ยเขยีนบนัทกึบญัชคีรวัเรอืน โดยบนัทกึรายรบั-รายจ่ายอยา่งละเอยีดเป็นประจาํ

ทุกวนั 

- จ่าโพ ได้จดบนัทกึรายรบั-รายจ่าย โดยมกีารแบ่งประเภทของรายรบัรายจ่ายว่ามอีะไรบ้าง และทํา

อย่างสมํ่าเสมอเกอืบทุกวนั ยกเวน้ช่วงที่งานยุ่งต้องออกไปซ่อมไฟฟ้า แต่ช่วงน้ีไม่ค่อยไดใ้ชจ้่ายอะไร 

คา่ใชจ้่ายสว่นใหญ่หมดไปกบั คา่น ้ามนั 

- ลอสา่ ไดจ้ดบนัทกึโดยแบ่งประเภทอยา่งละเอยีด จดบนัทกึอยา่งสมํ่าเสมอเกอืบทุกวนั 

- จะลอ จะบนัทกึแคร่ายจ่าย โดยค่าใชจ้่ายจะเน้นหนกัไปที ่คา่อาหาร ค่าน้ํามนั และเงนิใหล้กู 

- จ่าแฮ บนัทกึโดยแบ่งประเภทอย่างละเอยีด เขยีนเป็นประจําเกอืบทุกวนั และมกีารสรุปยอดเงนิเหลอื

ในแต่ละวนั (รายรบั-รายจ่าย)   และมกีารเกบ็เงนิหยอดกระปกุออมสนิใหล้กู 

- จ่านู ไมไ่ดนํ้าทีจ่ดบนัทกึมา 

 

 “ท าบญัชคีรวัเรอืน ยากไหม?” 

o ลอสา่: ไมย่าก 

o นะป๋อย: คนทีไ่มรู่ห้นงัสอืจะยากหน่อย 

o จะลอ: บางครัง้กล็มืค่าใชจ้่ายบางอยา่ง จงึไมไ่ดจ้ดบนัทกึ แต่กใ็หภ้รรยาและลกูชว่ยกนัจดจาํ 

 

 กระบวนกร  ชวนใหผู้เ้ขา้ร่วมตรวจดูบญัชขีองตวัเองว่า เราใชจ้่ายอะไรเยอะเป็นพเิศษ จะได้

วางแผนประหยดัค่าใชจ้่ายได ้ และขอตรวจของแต่ละคน 

o พนิดา: ถา้เราจดบนัทกึอยูเ่สมอ จะชว่ยใหเ้ราตรวจดคูา่ใชจ้่ายยอ้นหลงัได ้

 

 กระบวนกร   ได้ทําการตรวจสอบความเรยีบร้อยของการจดัทําบญัชคีรวัเรอืน แล้วประกาศ

รางวลั 3 รางวลั  

 รางวลัที ่3 ลอสา่ :  มกีารบนัทกึอยา่งสมํ่าเสมอ ถงึแมจ้ะไมทุ่กวนั มกีารแยกประเภท แต่ยงัไม่

ละเอยีดมาก และมกีารสรุปยอดเงนิคงเหลอื ซึง่รายจ่ายมากกวา่รายรบั 

 รางวลัที ่2 จะลอ :  ขยนัจดบนัทกึ แบ่งประเภทไดเ้ป็นอยา่งด ีถงึแมจ้ะจดบนัทกึแต่รายจ่าย 

 รางวลัที ่1 นะป๋อย :  ขยนัจดบนัทกึทุกวนั มรีายละเอยีดครบทุกรายการว่าใชจ้่ายอะไรไปบา้ง 

รายรบัมาจากอะไรบา้ง ถงึแมว้า่จะไมไ่ดแ้บ่งเป็นตารางอยา่งชดัเจน 
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กิจกรรมท่ี 3    แนะน าเน้ือหา 

 กระบวนกร   ทบทวนวา่ เรือ่งราวของการอบรมสองครัง้ทีผ่า่นมา 

 ครัง้ที ่1  พลงักลุ่มการทาํงานรว่มกนั 

ครัง้ที ่2  เรือ่งการเทา่ทนัวตัถุนิยม 

 สว่นครัง้น้ี ครัง้ที ่3 เราจะมาเรยีนรูก้นัเรือ่งวฒันธรรมประเพณี วถิชีวีติชนเผา่ 

“วฒันธรรมประเพณีมอีะไรบา้ง?” 

o ลอซา : ตําขา้ว ( หมายถงึตําขา้วปุกชว่งกนิวอ) 

o พนิดา: กนิขา้วใหม,่ กนิศาลา  มกีารยงิปืนใหเ้ขา้เป้า ใครยงิโดนจะไดเ้น้ือหม ู

o จ่าโพ:  ปืนมคีุณค่าในการล่าสตัว ์และคุณค่าทางวฒันธรรม ศาลาพธิกีรรมทุกวนัศลี เดก็ๆจะไปตี

กลองเตน้จะค ึ ผูใ้หญ่ คนแก่จะไปนอนทีศ่าลา ถอืศลี งดเหลา้ 

 

 กระบวนกร  กล่าวว่า ปืน มดี มคีุณค่าทางวฒันธรรม  ครัง้นี้จะมาเรยีนรูด้ว้ยว่าทาํไมผูเ้ฒา่ผูแ้ก่

จงึมคีุณค่า   ครัง้น้ีจะมหีวัขอ้การอบรมคอื ‚ความเขม้แขง็ทางวฒันธรรม‛ โดยจะได้ลงพื้นที่

หมูบ่า้นสบลานดว้ย เป็นพีน้่องชนเผา่ปกาเกอะญอ  เราจะไปตัง้คาํถาม ไปถามพะตีต่าแยะ ถาม

ผูรู้ท้ ีน่ัน่ และใหเ้ขาสอนเราวา่เขามวีธิคีดิอยา่งไร มวีถิชีวีติอยา่งไร    

o พนิดา  : พะตี ่แปลวา่ พี ่, คนใหญ่สดุ 

o จา่โพ   : พะตี ่แปลวา่ ลุง 

 

 “อยากเพิม่เตมิหรอืปรบัเปลีย่นอะไรบา้งไหม?” 

o พนิดา: ดแีลว้ เพราะจะไดไ้ปแลกเปลีย่นเรยีนรูก้นั 

o จ่าโพ: อาจารยช์วนพวกเขามาเทีย่วบา้นพวกเราดว้ยนะครบั 

o นะป๋อย: น่าจะบอกล่วงหน้าใหเ้ตรยีมชุดประจาํเผา่มาดว้ย 

 

 กระบวนกร  เล่าเรือ่งหมูบ่า้นสบลานของปกาเกอะญอใหฟ้งัโดยครา่วๆ 

  ชาวปกาเกอะญอจะเชีย่วชาญเรือ่งการอนุรกัษ์ป่า และไดท้ าใหค้นกรุงเทพฯ ทราบว่า การท าไร่

หมุนเวยีนเป็นการอนุรกัษ์ป่าวธิหีนึง่ นอกจากน้ี ยงัมพีธิกีรรมการไปอยู่ในป่า ส าหรบัคนหนุ่ม

สาว 2 – 5 วนั โดยไม่พบเจอใคร และงดอาหาร ดืม่แต่น ้ า คลา้ยกบัการออกธุดงคใ์นป่าของ
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พระสงฆ์ ปจัจุบนัผู้คนจากกรุงเทพฯ ได้เดินทางขึ้นไปเรยีนรู้วิถีชีวิต และความเข้มแขง็ของ

ชุมชนทีห่มูบ่า้นแหง่น้ี 

 

 “เมือ่พดู ลาหู ่อะไรทีค่นภายนอกจะนึกถงึพวกเราบา้ง?” 

o จ่าโพ: การแต่งตวั และตลาดนดัมเูซอ ถา้ไมม่ชีว่งประเพณ ีการแต่งตวัชุดชนเผา่จะหายไปเลย 

o พนิดา: คนรุน่ใหมจ่ะเยบ็ชุดไมค่อ่ยเป็น ตอ้งใชว้ธิซีือ้เอา ชุดหน่ึงมรีาคาประมาณ 200 – 300 บาท 

- พนิดาค่อนขา้งจะพดูเก่ง และมกัจะตอบเป็นคนแรกบ่อย ๆ 

 

 “อะไรเป็นคุณคา่และจุดเด่นของ คนไทย ทีม่รีว่มกนั?” 

o จ่าโพ: คนไทยเป็นคนเรยีบงา่ย 

 

 กระบวนกร   สรุปว่า คนไทยเป็นคนใจด ีและประนีประนอม ชอบความเป็นพีเ่ป็นน้องและเอือ้

อาทร แลว้ชวนผูเ้ขา้รว่มพจิารณาวา่ ชาวเผา่ลาหูม่คีุณคา่อะไรทีด่รีว่มกนั 

 

 

กิจกรรมท่ี 4    พลงักลุ่ม 

 กระบวนกร   ใหผู้้เขา้ร่วมทุกคนยนืขึ้น ล้อมเป็นวงกลม และออกกําลงักายโดยการกางแขน 

ต่อจากนัน้ ใหทุ้กคนทาํทา่ทางคนละ 1 ทา่ และทุกคนในวงจะตอ้งทาํตาม 

 

 ต่อมา  นําผูเ้ขา้ร่วมทุกคนเดนิไปมารอบหอ้ง และอย่าเพิง่พูดคุยกบัเพื่อน เมื่อใครคนใดคนหนึ่ง

หยุด ทุกคนต้องหยุดเดนิตาม เมื่อใครคนใดคนหน่ึงเริม่เดนิ ทุกคนต้องเริม่เดนิตาม โดยจะทํา

การเดนิใหเ้รว็เพิม่ขึน้เรือ่ย ๆ 

- ทุกคนทาํไดค้่อนขา้งพรอ้มเพรยีงกนัเป็นอยา่งด ี

 

 กระบวนกร  พาทาํกจิกรรม เดนิเทา้ชดิ  โดยทุกคนตอ้งเดนิโดยเทา้ตอ้งแนบชดิกนั  ถา้เทา้ใคร

หลุดออกจากกนั ทัง้กลุ่มจะต้องกลบัไปยงัจุดเริม่ต้นใหม่   ใหเ้ดนิจากฝ ัง่หน่ึงไปอกีฝ ัง่หน่ึงของ

หอ้ง  ผา่นเครือ่งกดีขวาง  และทุกคนจะตอ้งกา้วขา้มเสน้ชยัพรอ้มกนั 
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- พนิดาจะเสยีงดงั และคอยสัง่ทุกคนในกลุ่ม 

- นะป๋อยจะคอยบอกใหเ้พือ่นเดนิไปทศิทางนัน้ ทศิทางน้ี 

- ลอสา่จะคอยวางแผนและคอ่ย ๆ เสนอวธิกีารใหก้บัทุกคนในกลุ่ม 

- มกีารสลบัตําแหน่งจ่านู กบั จะลอ และกบั นะป๋อย    และตําแหน่งทีท่ ัง้กลุ่มจดัเรยีงตวักนั คอื 

จ่านู – นะป๋อย – นาตยา – จ่าโพ – ลอสา่ – จ่าแฮ – พนิดา – จะลอ 

- ตอนจะเขา้เสน้ชยั นะป๋อยบอกเพือ่นใหใ้ชว้ธินีบั 1  2  3  แลว้กระโดดพรอ้มกนั 

 

 “ตอนเริม่ท ากจิกรรมน้ี รูส้กึอยา่งไร?” 

o นะป๋อย: ตอนแรกคดิว่าจะทําไม่ได ้สลบัตําแหน่งกบัจะลอ เพราะจะลอไม่ถนัด จงึใหไ้ปยนือยู่

ดา้นหลงั 

o จ่านู: คดิวา่จะทาํไมไ่ด ้

o พนิดา: ดใีจเมือ่ทาํไดส้าํเรจ็ 

 

 “เพือ่นเหยยีบเทา้เรา โกรธไหม?” 

o ทุกคน: ไมโ่กรธ 

o จ่าโพ: เพราะเราเล่นเกม 

 

 “ถา้ในชวีติจรงิ มคีนมาเหยยีบเทา้จะโกรธไหม?” 

o จ่าโพ: มบีา้ง 

o พนิดา: ครัง้น้ีไมโ่กรธ เพราะเล่นเกม 

 

 “ท าไมถงึเลอืกวธิกีระโดดเขา้เสน้ชยั?” 

o นะป๋อย: ต่างคนต่างเดนิเขา้เสน้ชยั ไมพ่รอ้มกนั จงึคดิวา่นบั  1  2  3 แลว้กระโดด น่าจะดกีวา่ 

 

------------------------------------------------------------ 

 

 

 



100 

 

กระบวนการในวนัท่ี 2 

กิจกรรมท่ี 1   ภาวนา เชค็อิน 

 กระบวนกร  สอบถามผูเ้ขา้รว่มถงึความสะดวกในการเขา้รว่มการอบรมครัง้ต่อไป 

- ผูเ้ขา้รว่มไดบ้อกวา่ จะขอตรวจดเูรือ่งงานประเพณีของหมูบ่า้น และจะแจง้ใหท้ราบอกีทใีนภายหลงั 

 

 กระบวนกร  นํานัง่ภาวนาสาํรวจดลูมหายใจของตวัเอง และออกกําลงักายเลก็น้อย   จากนัน้ 

ถามผูเ้ขา้รว่มวา่   “เชา้น้ีเราเป็นสอีะไร” 

o พนิดา: สขีาว เพราะรูส้กึวา่อากาศบรสิทุธิ ์

o นาตยา: สฟ้ีา เพราะเหมอืนกบัทอ้งฟ้า ถา้อยูบ่า้นจะเป็นแบบหมอก ๆ 

o จ่าแฮ: สฟ้ีา เพราะเชา้น้ีรูส้กึสดใส 

o พนิดา เสรมิวา่ คนในหมูบ่า้นจะอายเรือ่งออกกําลงักาย 

o จ่านู: สมีดื ๆ  เพราะรูส้กึไม่ค่อยสบายสกัเท่าไหร ่ไมคุ่น้เคย เพราะอยูบ่า้นจะไดเ้ดนิทางไปโน่นน่ี

ตลอด 

o จ่าโพ: สฟ้ีา เพราะอากาศสดชื่น สบาย ๆ 

o จะลอ: สมีว่ง เพราะหลบัตาแลว้ มองเหน็เป็นสมีว่ง รูส้กึสบายด ี

o ลอส่า: รูส้กึเวยีนหวันิดหน่อย (เขา้มาตอนเวลา 9:05 น. เมื่อเดนิภาวนาเสรจ็ ไดข้อยาแกป้วดหวั

จากกระบวนกรไปรบัประทาน 2 เมด็  และบอกวา่ปวดศรีษะมาก) 

 

 

กิจกรรมท่ี 2   สนุทรียสนทนา 

 กระบวนกร  ใหผู้เ้ขา้รว่มจบัคูก่บัคนทีไ่มค่อ่ยไดพ้ดูคุยกนั 

คนพดู  คนฟงั 

  นะป๋อย    –      ลอสา่  

จ่าโพ       -      นาตยา  

จ่าแฮ       -      จ่านู 

จะลอ       -      พนิดา 

โดยมโีจทยส์นทนาวา่ “3 อาทติยท์ีผ่า่นมา เราไดไ้ปทาํอะไร / มอีะไรด ีๆ เกดิขึน้บา้ง” 
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เงื่อนไขคอื คนหน่ึงเล่าเรื่อง อกีคนใหฟ้งัเพื่อนโดยไม่ตอ้งซกัถามหรอืแทรกแซง แต่ละคนจะได้

เวลาคนละ 5 นาท ีพอสิน้เสยีงระฆงัใหส้ลบับทบาทหน้าทีก่นั 

- จะลอจะพดูอยา่งต่อเน่ือง  

- จ่าโพจะพดูคุยเสยีงดงั  

- จ่าแฮคอ่นขา้งจะเงยีบ  

- นะป๋อยพดูคุยบา้งแต่ใชเ้วลาไมน่านนกั 

- นาตยาแทบไมพ่ดูอะไร แต่นิ่งวาดรปูลงบนสมดุ  

- จา่โพจะกดโทรศพัทม์อืถอืเล่นขณะฟงั  

- จ่านูพดูคุยบา้งแต่ใชเ้วลาไมน่าน  

- ลอสา่คอ่นขา้งเงยีบ  

- พนิดาค่อนขา้งเงยีบ 

 

 กระบวนกร  ถาม  “เรือ่งราวในบทสนทนาเกีย่วกบัเรือ่งอะไรบา้ง” 

o จ่านู: ทาํไร ่ทาํนา, เกีย่วขา้ว-กองขา้ว, เล่นกฬีา และเทีย่วปา่ 

o จะลอ: เกีย่วขา้ว, ดแูลลกู และอบรม อสม. 

o นาตยา: จ่าโพเล่าเรื่องพลงัไฟฟ้าจากพลงัน้ําใหฟ้งัว่า ตอ้งเดนิทางไกลไปนอนอยู่เวรเฝ้าโรงไฟฟ้า 

และรูส้กึลาํบาก 

o จ่าโพ: นาตยาเล่าวา่ตื่นต ี4 รบีไปเกีย่วขา้วเตรยีมตวัมาอบรม และลกูปว่ยเป็นไขม้าลาเรยี 

o นะป๋อย: รบีเกี่ยวขา้วใหเ้สรจ็ และรบีทํางานบ้านเพื่อใหไ้ดม้าเขา้ร่วมการอบรม และไดเ้สรมิว่า

ผูห้ญงิเกีย่วขา้วเป็นแต่กองขา้วไมเ่ป็น 

o พนิดา :  ไดพ้าลกูไปทีไ่รด่ว้ย ไรอ่ยูไ่กล อยูบ่า้นกวา่จะไปถงึไรก่ส็าย 

o ลอสา่: เล่าเรือ่งเกีย่วขา้วใหฟ้งั และยงัไดไ้ปชว่ยเหลอืคนอื่นเกีย่วขา้วดว้ย 

 

  “ท าไมจงึเลอืกเรือ่งเหล่าน้ีมาสนทนาใหเ้พือ่นฟงั” 

o จ่านู: เรือ่งทีท่าํเป็นประจาํในชวีติประจาํวนั 

o จ่าโพ: รูส้กึลาํบาก เพราะไฟเสยี จงึตอ้งขบัรถมอเตอรไ์ซดข์ึน้ภูเขาไปเปิดเครือ่งดเีซล 

 

 ‚หลงัจากการเขา้รบัการอบรม มเีรือ่งอะไรทีไ่ดท้ าแตกต่างไปจากชวีติประจ าวนับา้งหรอืไม่‛ 
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o จ่านู: เดนิตามพ่อแม่ไปเกีย่วขา้ว สาเหตุทีเ่ลอืกทําเรื่องเหล่าน้ี เพราะรูส้กึสงสารพ่อแม่ ปกตจิะขี้

เกยีจไมค่อ่ยอยากไปชว่ยพอ่แม ่

o จ่าโพ: ระดมกลุ่มวยัรุน่ไปชว่ยไขน็อตซ่อมไฟฟ้า ทาํใหเ้กดิความสามคัค ี

o นะป๋อย: กลบัจากการอบรมครัง้ที ่2 กไ็ปชวนแฟนมาชว่ยกนัทาํคอกหมเูพิม่ 

 

  “วถิชีวีติแบบน้ีดไีหม” 

o พนิดา: วถิชีวีติแบบน้ีกด็อียู่ แต่กไ็ม่ค่อยเจรญิ รายรบัไม่ค่อยม ีแต่รายจ่ายเยอะ อย่างน้อยกย็งัมี

ขา้วกนิกนัทุกบา้น 

o พนิดา: ปีน้ีไม่มกีารลงแขก ต่างคนทําของใครของมนั เพราะขา้วสุกพรอ้มกนัหมด ขา้วกล็ม้ ลมก็

แรง 

o นาป๋อย: ปีน้ีไมเ่หมอืนปีก่อน ๆ  ปีน้ีเป็นอยา่งไรไมรู่ข้า้วสกุพรอ้ม ๆ กนั ทัง้ทีป่ลกูไมพ่รอ้มกนั 

o พนิดา: หรอืใชปุ้๋ ยเยอะ ตน้ขา้วเลยลม้  ปีน้ีขา้วราคาตก 

 

 กระบวนกร เสรมิวา่  “การปลกูขา้วเป็นเรือ่งสาํคญัมากสาํหรบัพวกเรา” 

 

 

กิจกรรมท่ี 3   ต้นไม้ครอบครวั 

 กระบวนกร  ชวนผูเ้ขา้รว่มลองเขยีนแผนภูมติน้ไมค้รอบครวั (Family Tree) โดยเริม่ตัง้ตน้จาก

ตวัเอง    ชื่อผูช้ายใหเ้ขยีนใสใ่นกระดาษสเีขยีว  สว่นชื่อผูห้ญงิใหเ้ขยีนใสใ่นกระดาษสเีหลอืง 

 

 กระบวนกร   นําถอดชื่อบุคคลสําคญัของหมู่บา้นจากแผนภูมติ้นไมค้รอบครวัของผูเ้ขา้ร่วมแต่

ละคน 

 

1. พ่อเฒ่าแสนค าลือ (พระสหายในหลวงรชักาลที ่9) (ผูนํ้ารุน่แรก) 

 บุคลกิ เป็นคนมชีื่อเสยีง เป็นผูนํ้า กลา้หาญ, เขม้แขง็, เปิดเผย, มสีจัจะ, เชื่อมัน่ในตวัเอง 

 บา้นเกดิ     พมา่  เชยีงดาว  หนองหลวง อ.ปางมะฝ้า  หมูบ่า้นแอโก๋ – แสนคาํลอื 
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2. พ่อเฒ่าแอโก ๋(ผูนํ้ารุน่แรก, ผูก้่อตัง้) เพือ่นกบัพอ่เฒา่แสนคาํลอื 

 บุคลกิ รปูรา่งอว้นอธัยาศยัด,ี รกัษาวฒันธรรม 

 บา้นเกดิ พมา่  หนองหลวง อ.ปางมะฝ้า  หมูบ่า้นแอโก๋ – แสนคาํลอื 

  

3. พ่อเฒ่าแอลา 

 บุคลกิ รปูรา่งสงูใหญ่, รกัสนัโดษ, รกัอสิระ, จมกูโด่ง หน้าตาดเีหมอืนคนจนี ไมส่งุสงิกบัฝา่ยราชการ 

 บา้นเกดิ พมา่  หนองหลวง อ.ปางมะฝ้า  หมูบ่า้นแอลา 

 อาชพี  ล่าสตัวโ์ดยถนดัอาวุธธนู 

 

4. พ่อเฒ่าแอฝู่  (น้องภรรยาของผูเ้ฒา่แอโก๋, ผูนํ้าจติวญิญาณของชนเผา่ เรยีกทา่นวา่ อาจารย)์ 

 บุคลกิ ใจด,ี เงยีบๆ, มสีจัจะ, ผกูขอ้มอืเรยีกขวญัใหค้นในหมูบ่า้น 

 บา้นเกดิ พมา่  หนองหลวง อ.ปางมะฝ้า  หมูบ่า้นแอโก๋ – แสนคาํลอื 

 ( คุณอนุพงศ ์เสรมิวา่นอกจาก มพีอ่เฒา่แอฝูห่รอือาจารยแ์ลว้ ยงัตอ้งม ีปูจ่อง และลาสอ่ ) 

 

5. แม่เฒ่านาอือ่ (ลกูสาวของพอ่เฒา่แสนคาํลอื) 

 เกดิในประเทศพมา่ และตดิตามพอ่มาอยูท่ีห่มูบ่า้น 

 

 ผูเ้ขา้รว่ม  5 คนแสดงบทบาทสมมุตเิป็นบุคคลสาํคญัของหมูบ่า้น 

 จะลอ   = พอ่เฒา่แสนคาํลอื 

 อนุพงษ์ = พอ่เฒา่แอโก๋ 

 จ่าแฮ  = พอ่เฒา่แอลา 

 จ่าโพ   = พอ่เฒา่แอฝู ่

 นะป๋อย  = แมเ่ฒา่นาอื่อ 

- พนิดา จ่าโพ เชยีรใ์หจ้ะลอเป็นพอ่เฒา่แสนคาํลอื  และจ่าโพพดูว่า ถา้ไมม่บีรรพบุรุษ พวกเราไมม่วีนัน้ี  

- นะป๋อย กงัวลวา่ไมรู่จ้กัแมเ่ฒา่นาอื่อ แสดงไมถู่ก 

 

 โจทย ์‚จาํลองสถานการณ์ยอ้นไปถงึเหตุการณ์ตอนทีก่าํลงัจะก่อตัง้หมูบ่า้น เมื่อ 60 ปีก่อน ทีม่า

จากพมา่ มอีะไรเกดิขึน้ พวกเขาทาํอะไรกนับา้ง” 
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- การแสดงจะเหมอืนว่าแต่ละคนออกมาเล่าเรื่องหน้าชัน้เรยีนเสยีมากกว่า (จะลอ  จ่าโพ เล่าในลกัษณะ

อธบิายบุคลกิของพอ่เฒา่ทีต่นเองสวมบทบาทใหก้ลุ่มฟงั) 

- คุณอนุพงศ์จะเล่าเรื่องราวที่ได้รบัฟงัมาจากคนเฒ่าคนแก่ในหมู่บ้าน และได้ยกตวัอย่าง กรณีมขี้อ

พพิาทระหว่างลูกบ้าน ผูนํ้าจะหาสาเหตุก่อน โดยกรรมการหมู่บ้าน 2 คนแยกกนัไปพูดคุยกบัคู่กรณี 

แลว้นําขอ้มลูมาบอกเล่าใหผู้นํ้าฟงั เพื่อประเมนิเหตุการณ์ หาพยาน แลว้จะพจิารณาหาขอ้ยุต ิหากเป็น

เรื่องเลก็ ๆ  กจ็ะตกัเตอืนและปรบั สมยัก่อนคนเชื่อฟงัผูนํ้ามาก ๆ อาจเป็นเพราะคนไม่ไดม้จีาํนวนมาก

แบบปจัจุบนั 

 

 กระบวนกร  ทําความเขา้ใจในการแสดงบทบาทสมมุตอิกีครัง้ โดยสมมุตวิ่า ถา้เราเป็นคนๆนัน้ 

เราจะพดูวา่อะไร 

o จา่แฮ -  ‚ทาํไร ่เลีย้งสตัว‛์ 

o อนุพงศ-์ ‚ขอใหพ้ีน้่องมาชว่ยกนัเริม่สรา้งหมูบ่า้น ผูช้ว่ยไปตดัไม ้ผูใ้หญ่ไปหาอาหารมาเลีย้งกนั‛ 

o จา่โพ – ‚อยา่กนิเน้ือสตัวใ์นวนัศลี ขอใหล้กูหลานสามคัคกีนั รกักนั รกัษาประเพณี” 

o นะป๋อย- ‚ตดัไมไ้ผ ่ไปหุงขา้ว‛ 

 

  “เมือ่ดลูะครน้ีแลว้ เรารูส้กึอะไรบา้ง?” 

o พนิดา: ผูนํ้าเขม้แขง็ ลกูบา้นเชื่อฟงัผูนํ้า  ทุกคนสามคัคกีนั, สถานทีอ่ยูม่คีวามเป็นธรรมชาต ิ

o ลอสา่: คนสมยัก่อนมคีวามเครง่ครดัในระเบยีบวนิยั  มคีวามเขา้ใจซึง่กนัและกนั 

  

 “ลกัษณะของตวัผูน้ าในยคุก่อน มอีะไรตกทอดมายงัรุน่ของพวกเราบา้ง?” 

 สามคัค/ี มสีว่นรว่ม 

 ความเป็นธรรมชาต ิ

 ความเครง่ครดัในระเบยีบวนิยั 

 ความเขม้แขง็ 

 ความเขา้ใจซึง่กนัและกนั 

 รกัษาวฒันธรรม 

 การแบ่งปนั 

 เคารพผูใ้หญ่ 
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o พนิดา: มแีต่น้อย มคีวามสามคัคแีละมสีว่นรว่มในการพฒันาหมูบ่า้น 

o จ่าโพ: เคารพผูใ้หญ่ โดยชว่ยเหลอืผูใ้หญ่เวลาเดอืดรอ้น เชน่ ขบัรถไปสง่ผูเ้ฒา่ผูแ้ก่ 

 

 

กิจกรรมท่ี 4   ผอ่นพกัตระหนักรู้  

 เริม่ต้นการอบรมช่วงบ่ายดว้ย กจิกรรมผ่อนพกัตระหนักรู้   และสุรยิะนมสัการ   และตามดว้ย

กจิกรรมเปา่ยิง้ฉุบต่อแถว 

 

 

กิจกรรมท่ี 5   น าเสนอวฒันธรรม 

 กระบวนกร  วางรปูภาพ 8 รปู ซึง่เป็นภาพถ่ายสถานทีแ่ละสิง่ของในหมูบ่า้นทีต่ดิไวบ้นกระดาษ

แผ่นใหญ่ไวก้ลางกลุ่ม และใหผู้เ้ขา้ร่วมไดเ้ดนิดูรอบวง จากนัน้ใหเ้ลอืกรปูทีช่อบ 1 รปู  โดยมี

โจทยค์อื  

1. ใหต้ัง้ชื่อหวัขอ้  

2. เขยีนอธบิายความเป็นมาหรอืประวตั ิ 

3. เขยีนอธบิายวา่สิง่น้ีมคีวามสาํคญัต่อชุมชนอยา่งไร 

 

 ผูเ้ขา้รว่ม แต่ละคนนําเสนอผลงานของตวัเอง 

 จะลอ + คุณอนุพงศ ์นําเสนอรปู ‚แหลวบนประตู‛ 

 เอาไวป้้องกนัสิง่ชัว่รา้ย และไล่ผ ี

 เวลาทาํพธิจีะทาํโดยปูจ่อง ซึง่จะทาํพธิหีลงักนิวอ โดยโยนไขแ่ละขา้วคัว่ขึน้บน

หลงัคาบา้น ถา้ไขย่งัไมแ่ตก แสดงว่าสิง่ชัว่รา้ยยงัไมอ่อกไป 

 ชว่งตขีา้ว จะมกีารทาํแหลวตดิไว ้4 ทศิ จนกระทัง่ตขีา้วเสรจ็ เพือ่ป้องกนัผลีกัขโมย

ขา้ว 

 

 จ่าโพ นําเสนอรปู ‚การลงแขกเกีย่วขา้ว‛ ซึง่ม ี2 ชว่งคอื ตอนปลูก และตอนเกีย่วขา้ว 

 โดยทุกคนในหมูบ่า้นจะชว่ยกนัลงแขก เพือ่เกบ็เกีย่วผลผลติใหเ้สรจ็โดยไว และลด

การสญูเสยีปรมิาณขา้ว (รว่งไมท่นัเกบ็เกีย่ว) 
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 เจา้ของนาขา้ว จะตอ้งเลีย้งอาหาร (หม)ู แก่ผูท้ีม่าช่วยลงแขก 

 การลงแขกทาํใหเ้กดิความสามคัค ีทาํกนัทุกปี เมือ่ก่อนคนจะไปชว่ยกนัทุกหลงัคา

เรอืน ทาํวนัเดยีวกเ็สรจ็ เดีย๋วนี้ไมม่ ี

 ปจัจุบนั จาํนวนคนไมเ่พยีงพอ จงึตอ้งมกีารจา้งแรงงานเพิม่วนัละ 300 บาทเพือ่

ชว่ยเกีย่วขา้ว 

 

 พนิดา นําเสนอรปู ‚แมน้ํ่าลาง‛ 

 แมน้ํ่าจะไหลมาจากดอยผกักูด ผา่นกลางหมูบ่า้นไปยงัถํ้าลอด 

 หา้มจบัสตัวน้ํ์าบรเิวณหมูบ่า้น เพราะเป็นเขตอนุรกัษ์ ถา้จบัจะปรบัตวัละ 500 บาท 

 หนิ ทราย และกรวด จะถูกชาวบา้นเกบ็ไปสรา้งบา้นและนําไปขาย 

 ใชใ้นการผลติพลงังานไฟฟ้า เพือ่ใชใ้นหมูบ่า้น 

 จะมกีารนําของเซ่นมาบูชาแมน้ํ่าในชว่งพธิกีนิวอ (ขา้วปุก) เพือ่ขอขมา 

 มกีารปลกูปา่ตน้น้ํา เพราะถา้น้ําน้อย ไฟฟ้าในหมูบ่า้นจะไมพ่อใช ้

 มปีญัหา ปีทีแ่ลว้และปีน้ีน้ําน้อย ทาํใหไ้ฟไมพ่อใช ้เดอืนเมษายน ไฟฟ้าตดิๆดบัๆ 

 บา้นแสนคาํลอื กาํไรมาจากกอ้นหนิ กรวด ทราย 

 พอ่หลวงจะเอาทราย 100 ควิ สรา้งสะพานขา้มหว้ยลาง 

 

 นะป๋อย นําเสนอรปู ‚ศาลาพธิกีรรม‛ (คุณอนุพงศอ์อกมาพดูแทน) 

 ใชป้ระกอบพธิกีรรมตามความเชื่อของชนเผา่ เชน่ ประกอบพธิสีะเดาะเคราะหก์บัปู่

จอง 

 วนัศลีจะมพีธิรีดน้ํา-ใหพ้ร ตอนช่วงเชา้และเยน็ ทัง้น้ีตอนคํ่า (15 คํ่า ขึน้ และแรม) จะ

มกีารเตน้จะค ึ การรดน้ําผูเ้ฒา่ผูแ้ก่เพือ่ขอขมาหากทาํอะไรล่วงเกนิไว ้ 

 วนัศลีใหญ่ (เขา้พรรษาและออกพรรษา) จะมคีนทาํอาหารและเครือ่งไหวไ้ปทาํพธิี

ผกูขอ้มอื 

 เวลามคีนปว่ย ญาตจิะมกีารนําฟางขา้ว ดนิป ัน้ 2 กอ้น กอ้นหนิ 2 กอ้น และเทยีน 

1 เล่มไปทาํพธิกีบัปูจ่อง โดยปูจ่องคนแรกชื่อ จะนู และคนปจัจุบนั (คนที ่2) ชื่อ จะ

ออื  โดยจะใสเ่งนิลงไปดว้ย จาํนวน 20 – 100 บาท 
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 ดนิ มคีวามหมายเป็นตวัแทนรา่งกายของเรา  หนิหมายถงึดวงจะดขีึน้ เหมอืนหนิที่

แขง็แกรง่ 

 หา้มดื่มเหลา้และกนิเน้ือสตัวใ์นศาลา 

- เมือ่ถามวา่มใีครเคยเขา้ไปสะเดาะเคราะหท์ีศ่าลาพธิกีรรมบา้ง ทุกคนยกมอื  และเมื่อถามว่าคนรุน่ใหม่

เข้าไปไหม  จ่านูตอบว่าเข้าไปตลอด และบางคนเข้าไปจีบสาว  เมื่อถามต่อว่า สิ่งน้ีดีอย่างไรกับ

ผูเ้ขา้รว่ม จ่าแฮ ตอบวา่เขา้ไปแลว้รูส้กึด ีปูจ่องจุดเทยีนอวยพรใหม้แีต่สิง่ทีด่โีดยตนเองนาน ๆ จะไปครัง้ 

  

 นาตยา นําเสนอรปู ‚ประเพณมีเูซอกนิศาลา‛ (มปีีละ1 ครัง้) 

 ชาวบา้นทุกหลงัคาเรอืน จะทาํอาหารและนํามากนิรว่มกนั หลงัจากกนิขา้วแลว้ จะ

มกีารซอ้มยงิปืน โดยทุกคนทีม่ปืีน จะนํามาหอ้ย แขวนไวท้ีศ่าลา และจะมกีารยงิ

ประลองความแมน่ เพือ่ขอใหม้โีชคลาภตอนไปล่าสตัว ์หลงัจากนัน้ จะมพีธิผีกู

ขอ้มอื 

 จะทาํก่อนทีจ่ะมพีธิเีพาะปลกู โดยจะทาํหลงัจากพธิกีนิวอ เพือ่ขอขมาต่อสิง่

ศกัดิส์ทิธิแ์ละขอใหปี้น้ีมผีลผลติทีด่ ี

 

 จ่าแฮ + จ่านู นําเสนอรปู ‚ปา่ชา้สสุาน‛ 

 จะมกีารทาํพธิไีหวห้ลุมฝงัศพ ปีละ 1  ครัง้ หลงัจากพธิกีนิวอดว้ยอาหาร และ

สิง่ของทีผู่ต้ายชอบ โดยเชือ่วา่เป็นการทาํดใีหแ้ก่ผูต้าย เพือ่ใหล้กูหลาน มคีวาม

เป็นอยูท่ีด่แีละมคีวามสขุ 

 พธิศีพ จะม ี‚หมอผ‛ี มาไล่สิง่ชัว่รา้ย โดยทาํประตูใหล้อดออกทางเดยีว โดยหา้มหนั

หลงักลบัมามอง  มฉิะนัน้ วญิญาณจะชวนไปอยูด่ว้ย 

 หา้มพอ่หลวงไปรว่มพธิน้ีี 

 มกีารขา้มกองไฟ โดยหกักิง่ไม ้1 กิง่ นําตดิตวัไปตลอด เมือ่ขา้มกองไปเสรจ็ กจ็ะ

โยนทิง้ไวอ้กีทีห่น่ึง 

 ถา้ตายไมด่จีะเผา เชน่ถูกรถชนตาย, ถา้ตายด ีจะฝงั ตอนฝงัศพชาวบา้นจะสามคัคี

กนัมาชว่ยกนัฝงัศพ 

 แต่ละคนทีก่ลบัมาจากพธิฝีงัศพ จะตอ้งมารบัขวญั 
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 สสุานฝงัศพ ทีบ่า้นแอโก๋ มอียู ่3 แหง่ (หน่ึงในสาม เป็นทีเ่ผาศพ)  และบา้นแสนคาํ

ลอื มอียู ่1 แหง่ 

 

 ลอสา่ นําเสนอรปู ‚อาวุธประจาํครวัเรอืน (มดี)‛ 

 จะมมีดีประจาํตวั และมดีแต่ละขนาดสาํหรบัการใชง้านทีแ่ตกต่างกนั 

 มดีเป็นเครือ่งมอืสาํคญัมากในการหาเลีย้งชพี ตัง้แต่สมยับรรพบุรษุ 

 ชว่งกนิวอ จะมกีารทาํพธินํีาของเซ่น เช่น ขา้วหรอือาหาร มาบูชามดี เพือ่ขอพรให้

ผลผลติงอกงามอุดมสมบูรณ์ 

 มดีเอาไวใ้ชใ้นการผา่ฟืน ตดัไม ้ทาํไรท่าํสวน และใชใ้นการสรา้งบา้นเรอืน 

 ปจัจุบนัม ี‚ชา่งตมีดี‛ เพือ่เอาไวใ้ชท้าํมาหากนิ และจดัจาํหน่าย 

 มดีจะมรีปูแบบลกัษณะเฉพาะของหมูบ่า้น 

 

 กระบวนกร  ชกัชวนผูเ้ขา้รว่มใหเ้ลอืกภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 1 อยา่งทีรู่ส้กึสนใจและมคีุณค่าต่อเรา 

โดยเขา้ไปศกึษาอย่างจรงิจงัจากผูเ้ชีย่วชาญหรอืปราชญ์ ทัง้น้ี การอบรมในครัง้หน้า จะขอใหม้ี

การนําเสนอผลงานการเขา้ไปศกึษาดงักล่าว 

 

 กระบวนกร  ฝากคาํถามสาํคญัแก่ผูเ้ขา้รว่ม ดงัต่อไปน้ี 

 1. คุณคา่ของชนเผา่ลาหูค่อือะไร 

 2. หลกัในการดาํเนินชวีติมอีะไรบา้ง 

 3. สถานที ่สิง่ของ และประเพณีทีส่าํคญัต่อชุมชนมอีะไรบา้ง และสาํคญัอยา่งไร 

 นอกจากน้ี ก่อนที่จะมาพบกนัอกีครัง้ในช่วงการอบรมภาคคํ่า ลองคดิคําถามเพื่อเรยีนรูค้วาม

เขม้แขง็ของชุมชนสบลาน คนละ 5 คําถาม (เช่น วถิชีวีติ, การเพาะปลูกขา้ว, ประเพณี  

วฒันธรรม การดแูลปา่ ฯลฯ) และเตรยีมเรื่องราวของชุมชนของเรา เพื่อไปบอกเล่าแก่ชุมชนสบ

ลานดว้ย  
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กิจกรรมท่ี 6    เตรียมตวัไปสบลาน 

 “อยากรูห้รอืสนใจทีจ่ะถามเรือ่งอะไรจากหมูบ่า้นสบลาน?” 

o นาตยา: อาชพี 

o จ่านู: การดาํรงชวีติ, การอนุรกัษ์ปา่ 

o นะป๋อย: ตอ้งไปดกู่อน ถงึจะรูว้า่เราควรจะถามอะไร 

o พนิดา: วถิขีองเรากบัเขาแตกต่างกนัอยา่งไร การเพาะปลกูวา่เหมอืนหรอืต่างจากบา้นเรา 

o จ่าแฮ: ประเพณกีารแต่งงาน 

o จะลอ: ดแูลสขุภาพอยา่งไร เพราะอากาศหนาวกวา่หมูบ่า้นของเรา 

o พนิดา: ปกครองกนัอย่างไร และมกีฎระเบยีบอย่างไร   ป่าและตน้น้ํารกัษาอย่างไร และมวีธิกีาร

อยา่งไรทีไ่มใ่หช้าวบา้นตดัไมท้าํลายปา่ 

o ลอสา่: ภมูปิญัญาดัง้เดมิมเีรือ่งอะไรบา้ง และอนุรกัษ์ไวอ้ยา่งไร 

 

  ‚โรงเรยีนของหมูบ่า้นเรามปีญัหาอะไรบา้ง?” 

o พนิดา: คุณครสูรา้งแรงจงูใจอยา่งไรถงึทาํใหเ้ดก็อยากไปโรงเรยีน 

 

 “คุณครนิูดจะพาผูเ้ขา้ร่วมไปดูเรื่องป่าและฝายทดน้ํา รวมถงึพูดคุยแลกเปลีย่น และมกีารแสดง

ศลิปวฒันธรรมของชุมชน ถา้มเีวลาเหลอืเพยีงพอ จะพาไปเยีย่มชมแหล่งอนุรกัษ์พนัธุป์ลา และ

การปลกูขา้ว” 

“ตอนน้ีชาวสบลานกําลงัสูเ้รื่องที่ดนิทํากนิ เพราะกรมป่าไมจ้ะยดึที่ดนิ และยงัคงต่อสูเ้รื่องการ

สรา้งเขือ่นอยา่งต่อเน่ือง” 

“เราอยากบอกเรือ่งราวอะไรของหมูบ่า้นของพวกเราแก่ชาวสบลาน”  

o ลอสา่: เตน้จะค ึ

o นะป๋อย: จะชวนเขามาเตน้จะค ึ

o พนิดา: พวกเขาเตน้ใหเ้ราดูก่อน แลว้เราจะไปร่วมเตน้ดว้ย และเตน้จะคึต่อจากพวกเขา   อยาก

ชวนเขาใหไ้ปเทีย่วบา้นเรา มสีถานทีท่่องเทีย่วสวยงาม เช่น ถํ้าลอด ถํ้าผแีมน ฯลฯ   อยากใหม้า

เทีย่วประเพณีกนิวอ    แจง้ขา่วงาน ‚รวมเผา่ชาวดอย อ.ปางมะฝ้า‛ ในวนัที ่5 ธนัวาคมน้ี 
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 กระบวนกร   เสนอว่า ควรจะนําเสนอเรื่องโครงสร้างการปกครองของหมู่บ้าน มีผู้นําทาง

การเมอืง (พอ่หลวง), จติวญิญาณ (ปูจ่อง) และวฒันธรรม (ปูเ่หลก็) รวมถงึระบบพลงังานไฟฟ้า

จากพลงัน้ํา 

o พนิดา: ภูมใิจมากทีเ่ราเป็นชาวแอโก๋ หลายคนในเมอืงยงัไม่มโีอกาสไดเ้หน็ในหลวงและสมเดจ็

พระเทพฯ 

 กระบวนกร  เพิม่เตมิว่า เมื่อ 2 ปีก่อน ไดม้โีอกาสมาหมูบ่า้นแอโก๋-แสนคําลอื เป็นครัง้แรก ครู

เตีย้ไดเ้ล่าเรือ่งในหลวงกบัพอ่เฒา่แสนคาํลอืใหฟ้งัว่า ในหลวงเสดจ็มาวนัไหน พอ่เฒา่แสนคาํลอื

ได้เป็นพระสหายของในหลวง และจดหมายที่ในหลวงเขยีนถึงพ่อเฒ่ามใีจความอย่างไร และ

ตอนน้ีจดหมายไดส้ญูหายไปไหนแลว้ จงึอยากใหผู้เ้ขา้รว่มไดล้องนึกยอ้นไปถงึเรื่องราวสาํคญัที่

พวกเราอาจหลงลมื เพราะเรื่องราวเหล่าน้ีปรากฏอยู่ในวถิชีวีติประจําวนัจนกลายเป็นความคุน้

ชนิ 

 ก่อนจบกิจกรรม ได้มีการมอบรางวัลแก่ผู้เข้าร่วมที่นําเสนอเรื่องวัฒนธรรมจากภาพได้ดี

ตามลาํดบั และไดม้อบเสือ้ทมีเป็นทีร่ะลกึแก่ผูเ้ขา้รว่มทุกคนดว้ย 

- จ่าแฮ  จะลอ  และลอสา่ ตัง้ใจเตรยีมความพรอ้มก่อนลงพืน้ที ่ดว้ยการคดิหาประเดน็คาํถามต่าง ๆ 

- จ่านูและลอสา่ สะทอ้นว่า คดิอยากสรา้งการเปลีย่นแปลงดี ๆ ใหห้มูบ่า้น แต่หลายครัง้กต็อ้งจาํยอมไป

ตามความเหน็ของผูห้ลกัผูใ้หญ่  สิง่หน่ึงทีเ่หน็วา่อาจเป็นอุปสรรคกค็อื การทีห่มูบ่า้นไมไ่ดใ้หค้วามสาํคญั

เทา่ทีค่วรต่อการบนัทกึกฎ ระเบยีบ กตกิา ต่าง ๆ ไวใ้หเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 

------------------------------------------------------------ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อสงัเกตจากทีมกระบวนกร 

- เกีย่วกบัเรือ่งใกลต้วั ผูเ้ขา้รว่มสามารถทาํและแสดงออกไดด้ ีเชน่ หลาย ๆ 

เรือ่งในวถิชีวีติและประเพณ ี สว่นการใหแ้สดงบทบาทสมมุตเิป็นบุคคลในอดตี

นัน้ ยงัไมส่ามารถทาํไดเ้ทา่ทีค่วร อาจเน่ืองมาจากขอ้จาํกดัดา้นศกัยภาพการ

เขา้ถงึมติดิา้นในหรอืวา่การไมถ่นดัทีต่อ้งใชค้วามคดิหลายชัน้ 

- กระบวนกรเริม่เหน็วา่ ความเขม้แขง็ทางวฒันธรรมเป็นสิง่ทีม่คีวามสาํคญัต่อ

ชุมชน ทาํอยา่งไรจะใหช้าวบา้นสามารถดงึศกัยภาพของตนเองออกมาจากภูมิ

ปญัญาดัง้เดมิ – ผูเ้ฒา่ผูแ้ก่ในชุมชนของพวกเขาได ้
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กระบวนการในวนัท่ี 3 

เดินทางไปบา้นสบลาน  อ.สะเมิง จ.เชียงใหม่ 

เวลา 9.00 น. ออกเดนิทางสูห่มูบ่า้นสบลาน อ.สะเมงิ จ.เชยีงใหม ่

 

เวลา 12.00 น.  เดนิทางถงึหมูบ่า้นสบลาน แยกยา้ยกนัเขา้พกักบัชาวบา้น บา้นละ 2 – 3 คน 

 

 

เย่ียมชมไร่หมนุเวียน และป่าชมุชน 

เวลา13.00 น.   คณะนกัเรยีนและคุณครูของโจ๊ะมาโลลอืหล่า โรงเรยีนประจาํหมูบ่า้น โดยมคีรู

น้ําเคม็เป็นหวัหน้าคณะ  นําคณะผูเ้ขา้ร่วมเยีย่มชมไร่หมุนเวยีนและป่าชุมชน โดยนําชมแต่ละจุด เช่น 

ไรห่มุนเวยีน ซึง่มกีารหมุนเวยีนปลูกทุก 7 ปี ไรแ่ต่ละแหง่ทีเ่วน้ว่างจากการเพาะปลูก จะมตีัง้แต่ 1 ปี 2 

ปี และตามลําดบั ซึง่จะมวีธิสีงัเกตว่าเป็นไร่ทีพ่กัมาแลว้กีปี่ โดยดูทีช่นิดและขนาดของต้นไมท้ีข่ ึน้อยู่ใน

ไร่นัน้ ๆ    ไดช้มทัง้ไร่ขา้วทีป่ลูกบนเขา และนาขา้วทีป่ลูกในทีร่าบลุ่มตามเชงิเขา  ตามนาขา้วจะมศีาล

บวงสรวงเจา้ปา่เจา้เขา เพือ่ใหไ้ดผ้ลผลติด ี 

 

ป่าของชาวปกาเกอะญอ มหีลายประเภท เช่น ป่าช้าที่ห้ามตดัต้นไม้  ป่าชุมชนที่เป็นแหล่ง

อาหารของคนในหมู่บ้าน ชมต้นผึง้ คอืต้นไมใ้หญ่ที่ผึง้อาศยัไปทํารงั จํานวนหลายสบิรงั  ชาวบ้านได้

อาศยัเกบ็น้ําผึง้จากต้นผึง้เหล่าน้ีมาใช้กนิเป็นอาหารและทํายา รวมทัง้ไดบ้อกเล่าวธิทีําไมไ้ผ่ เรยีกว่า 

พะอง เพื่อขึน้ไปเกบ็น้ําผึง้ (แทนการเอาเหลก็เจาะตน้ไม)้ ซึง่ตอ้งมพีธิบีูชาขออนุญาตก่อนจะขึน้ไปเกบ็

น้ําผึง้ดว้ย คณะไดเ้รยีนรูพ้ชืสมุนไพรต่าง ๆ ทีข่ ึน้อยู่ในป่าและตามทางเดนิ  รวมทัง้ไดเ้หน็ลําน้ําทีเ่ป็น

ต้นน้ําลําธาร ซึ่งชาวบา้นนําน้ําไปใชใ้นการเพาะปลูก โดยเฉพาะอย่างยิง่ในแปลงนา  ชาวบา้นจะมพีธิี

ไหวผ้ฝีาย โดยจะตัง้ศาลเพยีงตาอยูร่มิลาํธาร 

 

สาํหรบัปกาเกอะญอแลว้   ป่าไม่ใช่ทรพัยากร ปา่ไมใ่ช่สถานทีท่่องเทีย่ว  แต่ ป่าคือชีวิต  น่ีคอื

เหตุผลทีส่าํคญัทีส่ดุทีว่า่ ชวีติสามารถอยูก่บัปา่ได ้

 

คุณครูน้ําเค็มได้อธิบายถึงความเชื่อชาวปกาเกอะญอ ที่เชื่อว่าขวญัของคนเรามี 37 ขวัญ 

จาํนวน 5 ขวญัอยูท่ีต่วัเรา  และอกี 32 ขวญั อยูใ่นธรรมชาต ิฝากไวก้บัปา่ ตน้ไม ้ฯลฯ  จติวญิญาณของ

ชาวปกาเกอะญอจงึผกูพนักบัธรรมชาต ิการทาํลายธรรมชาตกิเ็หมอืนกบัการทาํตวัเราเอง  เมื่อเดก็เกดิ

มาพอ่แมจ่ะนํารกไปแขวนไวก้บัตน้ไมใ้นปา่ เพือ่ฝากใหต้น้ไมแ้ละปา่ชว่ยปกปกัรกัษาดแูลเดก็น้อยดว้ย  
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สิง่ที่น่าสงัเกต คอื ครูที่น่ีได้ฝึกใหเ้ดก็นักเรยีนเป็นผู้นําชม และอธบิายให้ความรูใ้นจุดต่าง ๆ 

เพือ่ใหเ้ดก็ไดรู้จ้กัวฒันธรรม ภูมปิญัญาและวถิชีวีติของตนเอง  เดก็ ๆ มคีวามมัน่ใจทีจ่ะอธบิายและตอบ

คาํถามต่าง ๆ  

 

- นะป๋อยกบัพนิดา ขอตวัพกัผอ่น ไมไ่ดไ้ปเดนิปา่ศกึษาธรรมชาต ิ

 

 

สนทนาแลกเปล่ียนกบั พะตีต่าแยะ ผูน้ าเชิงจิตวิญญาณของชมุชน   

เวลา 19.30 น.  คณะผู้เข้าร่วม รวมทัง้ทีมกระบวนกร ได้มีโอกาสสนทนาแลกเปลี่ยนทาง

วฒันธรรมกนักบั พะตี่ตาแยะ  คุณครูนิด  คุณครูน้ําเคม็  และเดก็ ๆ ของหมู่บา้นสบลาน  บรรยากาศ

เป็นไปดว้ยความอบอุน่ มชีวีติชวีา และทุกคนไดเ้รยีนรูส้ ิง่ทีม่คีุณคา่ความหมายต่อชวีติ 

 

ครนิูด:      ‚เราตอ้งรูจ้รงิ ความรูจ้ะอยูก่บัเรา ไมม่ใีครสามารถแยง่ไปได‛้ 

 มเีดก็ 5 คนทีจ่ะกนิอยูก่บัคุณครทูีโ่รงเรยีนโจ๊ะมาโลลอืหล่า เดก็ๆเหล่าน้ีจะช่วยปลูกขา้ว 5 

ไร ่ทีอ่าํเภอสนัปา่ตอง เรยีนรูเ้รื่องสงัคม, ภาษา, พธิกีรรม, ภูมศิาสตร,์ คณิตศาสตร ์และ

ศาสตรอ์ื่น ๆ  ผา่นการทาํนาขา้ว 

 พะตี่ตาแยะ ไดเ้ดนิขบวนเรยีกรอ้ง ‚ขอ้เสนอในการจดัสรรทีด่นิอย่างเป็นธรรม‛ รฐับาล 

คสช. หา้มเดนิเกนิ 5 คน ถงึรวมกลุ่มกนัเดนิทลีะ 4 คน รฐับาลรบัทุกขอ้เสนอ ซึง่ถอืว่าเกนิ

ความคาดหวงั แต่ไมรู่ว้า่จะทาํจรงิหรอืไม ่

 

คุณอนุพงศ:์ วถิชีวีติคลา้ยกนั แต่เรื่องจติวญิญาณในการรกัษาวฒันธรรม และการอนุรกัษ์ป่าจะดกีว่า

บา้นผม สภาพปา่ยงัอุดมสมบูรณ์ ทัง้ ๆ ทีห่มูบ่า้นน่าจะก่อตัง้มา 50 – 60 ปีในเวลาไล่เลีย่

กนั 

 

พะตีต่าแยะ: ปลูกปา่ จรงิ ๆ แลว้ปลูกปา่ของรฐับาลเป็นไปเพื่อของบประมาณฯ แต่ไมไ่ดร้กัษาพนัธุพ์ชื

ไดอ้ยา่งหลากหลาย   ปา่เราจะดแูลกนัเอง 

 

ครนิูด:       มกีารพยายามจะดงึพืน้ทีป่่ามาเป็นของรฐัฯ โดยฉวยโอกาสปลูกป่าในพืน้ทีข่องชาวบา้น 

อาศยัจา้งชาวบา้นใหป้ลูกป่า แถมยงัไม่ไดป้ลูกพชืทอ้งถิน่ ซึ่งทําใหข้าดความหลากหลาย
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ของป่า ป่าจะไม่ยัง่ยนื จงึต้องต่อสูก้บัเพื่อใหผ้นืป่าไดฟ้ื้นฟูตามธรรมชาต ิชาวบา้นจงึต่อสู้

เพือ่ปกป้องผนืปา่และไรน่าของตวัเอง สดุทา้ยชาวบา้นกส็ามารถชนะได ้ 

 

พะตีต่าแยะ: เล่าถงึความเป็นมาของหมูบ่า้น 

  - อาศยัอยูม่า 4 ชัว่อายคุน 

  - ปูข่องพะตีอ่าศยัอยูใ่นพืน้ทีม่าตัง้แต่ตน้ 

  - สมยัก่อนจะเป็นพืน้ทีส่มัปทานปา่สกั 

  - ไมปู้ไ่มย้า่ไมค่อ่ยมแีลว้ สว่นมากจะเป็นปา่ปลกูใหม ่

  - ประกาศพืน้ทีป่า่สงวนแหง่ชาต ิพ.ศ. 2516 โดยไมไ่ดแ้จง้ใหช้าวบา้นไดท้ราบถงึขอ้  

   กฎหมาย 

 - ปี 2557 จะประกาศเขตพืน้ทีอุ่ทยานแหง่ชาตอิอบขาน พะตีต่าแยะไดพ้ดูคุยกบัพอ่ 

  หลวงจอนิ วา่ เราจะเคลื่อนไหวต่อสูใ้นสมยัรฐัมนตรปีระจวบ ไชยสาร จงึไดม้กีารรว่ม 

  กลุ่มกนัเดนิทางไปยงักรงุเทพฯ เพือ่ขอเจรจาพดูคุย 

  - หมูบ่า้นน้ีไมม่เีอกสารใด ๆ  จงึตอ้งอาศยัตอไมเ้ป็นหลกัในการบอกเขต 

 

ครนิูด: ชาวบา้นทีอ่ยูอ่ยา่งสงบสุขมาเป็นเวลา 200 – 300 ปี จนกระทัง่เกดิเหตุการณ์ทีร่ฐัตอ้งการ

ใช้ประโยชน์ทรพัยากรจากป่าไม้จงึมกีารจดัสมัปทาน และประกาศเขตอุทยานแห่งชาต ิ  

พะตีต่าแยะจงึตอ้งรวมกลุ่มกนัเพื่อปกป้องผนืป่า    มกีารปลูกป่าเพื่อช่วงชงิพืน้ทีข่อง

ชาวบา้น จะไดนํ้าไมไ้ปขาย  และอุทยานจะมายดึพืน้ทีท่าํกนิ โดยไล่ชาวบา้นออกจากพืน้ที ่

 

คุณอนุพงศ:์ บ้านแสนคําลือก็มเีหตุการณ์ที่เจ้าหน้าที่มาหลอกล่อเลี้ยงดูหวัหน้าหมู่บ้าน เพื่อจะได้นํา

พื้นที่ป่าไม้ไปใช้ประโยชน์    บ้านผมเป็นแหล่งต้นน้ํา จึงจําเป็นต้องดูแลสายน้ํา ช่วง

หน้าแลง้มปีญัหาวา่น้ําน้อย  แต่ชาวบา้นของเราไมค่อ่ยกระตอืรอืรน้ต่อสูส้กัเทา่ไหร่ 

 

ครนิูด: รฐับาลยอมใหเ้ราอาศยัอยู ่เพราะมหีลกัฐานวา่เราอยูม่านาน และเรายงัรกัษาปา่ดว้ย 

 

คุณอนุพงศ:์ วธิกีารใดทีใ่ชใ้นการรกัษาปา่? 

 

พะตีต่าแยะ: ใช้เรื่องพธิกีรรม ความเชื่อเป็นรากฐาน โดยจดัสรรพื้นที่เป็นไร่หมุนเวยีน ป่าใช้สอย ป่า

อนุรกัษ์ และอื่น ๆ 
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ครนิูด: คนกับป่าเป็นหน่ึงเดียวกัน ป่าคือชีวิตของชาวปกาเกอะญอ แต่ไม่ใช่ว่าเราจะไม่ใช้

ทรพัยากรป่า จงึต้องมกีารแบ่งพืน้ที่ใช้สอย เพื่อใหเ้กดิสมดุลในการอยู่ร่วมกบัธรรมชาต ิ

ความเชื่อน้ีเชื่อบนพื้นฐานของความรู้จากการศึกษาธรรมชาติและพื้นที่ จนเกิดความ

เชีย่วชาญ และถ่ายทอดผ่านมา 4 ช่วงอายุคน ไมใช่แค่การจาํผ่านหวัสมอง แต่ฝงัลกึเป็น

จติวญิญาณอยูใ่นจติใจผา่นการกระทาํ ซึง่ไมส่ามารถถ่ายทอดผา่นแค่คาํพดู 

 

สมสทิธิ:์ คนทีไ่มเ่ชื่อเราจะทาํอยา่งไร 

 

พะตีต่าแยะ: ถา้เขาไมเ่ชื่อ กจ็ะมกีารพดูคุยกนั แต่เป็นแคส่ว่นน้อย 

 

คุณอนุพงศ:์ เกดิการแย่งพืน้ทีท่ํากนิ และความตื้นเขนิของน้ํา  เกดิปญัหาขึน้ระหว่างเผ่า ชาวบา้นกลวั

วา่จะโดนของ 

 

พะตีต่าแยะ: มกีารคุยกบัชุมชนอื่นๆ โดยจดัทาํแผนที ่1 ต่อ 4  

 

คุณอนุพงศ:์ นายอาํเภอควรจะรบัรูใ้นการจดัสรรพืน้ที ่

 

พะตีต่าแยะ: ใช ่

 

สธุมัมะ: พื้นที่แสนคําลือจะไม่ค่อยมีปญัหาจากภายนอกสกัเท่าไหร่ แต่ปญัหาจะเกิดจากความ

สามคัคภีายในเสยีมากกวา่ 

 

สมสทิธิ:์ เมือ่วานไดม้กีารระดมปญัหา และคาํถามทีจ่ะนํามาแลกเปลีย่นเรยีนรูซ้ึง่กนัและกนั 

 

ครนิูด: สิง่สาํคญัคอืการทําใหเ้ยาวชนรูเ้ท่าทนัสิง่ใหม่ ๆ ทีเ่ขา้มาในชุมชนว่าสิง่ใดมปีระโยชน์ หรอื

สิง่ใดที่ควรปฏเิสธ   ส่วนการทวนกระแสต้องอาศยัความเขม้แขง็ภายใน จงึจะเกดิความ

เพยีรและความอดทน รวมถึงมุมานะบากบัน่ในการเรยีนรู้ เราไม่ได้ต่อสู้กบัคนพวกเรา

กนัเอง แต่สูก้บักระแสวตัถุนิยม เราจะนําพาพวกเขาเขม้แขง็ขึน้ไปดว้ยกนั 
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คุณอนุพงศ:์ ความสามคัคอีาจจะแยกเป็นหลายกลุ่ม หลายมุมมอง ความขีน้้อยใจอาจจะติดมากบัตวั 

ความที่ไม่คิดให้ละเอียดรอบคอบ จนเกิดการแยกตัว มนัใช้เวลาในการตัง้ตัวกันใหม ่

หมูบ่า้นเรามกัจะมปีญัหาลกัษณะน้ี 

 

พะตีต่าแยะ: ถา้ชุมชนอยูไ่มไ่ด ้โรงเรยีนกอ็ยูไ่มไ่ด ้ชวีติของเราผกูพนักบัปา่ เราตอ้งรกัษาพืน้ทีข่องเรา 

 

สมสทิธิ:์ ทาํไมคุณครจูงึอยูท่ีห่มูบ่า้นสบลานไดเ้ป็นเวลานาน 

 

ครนิูด: เราเหน็คุณค่าในสิง่ทีเ่ราทําอยู่ โดยเริม่จากการเหน็คุณค่าในวถิขีองชาวปกาเกอะญอว่ามี

ความสาํคญัอยา่งไร ไมใ่ชแ่คเ่พยีงต่อประเทศไทย แต่สาํคญัต่อโลกดว้ย 

 

พะตีต่าแยะ: ครูต้องมาเรยีนรูก้บัชาวบ้าน และอยู่อย่างชาวบา้น ไม่ใช่ว่าตัง้ตวัมาเป็นครูที่จะมาเพื่อสัง่

สอน 

 

ครน้ํูาเคม็: เราตอ้งเปิดใจและน้อมใจทีจ่ะเรยีนรูก้บัชาวบา้น 

 

ครนิูด: เงนิมคีวามหมายน้อยมาก เมื่อเทยีบกบัชวีติของคนหน่ึง ที่ก้าวขา้มขอ้จํากดัของตวัเอง 

และไดเ้รยีนรูส้ ิง่ใหม่ๆ  เพือ่นําไปสรา้งประโยชน์ใหก้บัผูอ้ื่น   ครเูป็นอยา่งไร เดก็กเ็ป็นอยา่ง

นัน้ ครจูงึตอ้งเป็นแบบอยา่ง 

 

คุณอนุพงศ:์ โรงเรยีนบ้านผมมปีญัหาที่ครูไปสอนแต่ตวั แต่จติวญิญาณไม่ไดนํ้าไปดว้ย   ผมอยากให้

เดก็ของเราไดย้อ้นกลบัมามองคุณค่าของตวัเอง 

 

ครนิูด: อยากจะให้กําลังใจว่า คนเราที่ไม่ยอมทําอะไรเป็นเพราะไม่รู้ความลับว่า “การท า

ประโยชน์ให้คนอ่ืนมีความสุข” สุขย่ิงกว่าการมีเงินทองและครอบครองส่ิงใด ๆ    

“การต่อสู้ คือ การบอกกล่าวและต่อสู้กบัส่ิงท่ีคนอ่ืนยงัไม่เข้าใจ”   ก่อนท่ีเราจะเข้า

ไปสร้างประโยชน์ให้กบัผูอ่ื้น คนเราต้องมองให้เหน็ถึงคณุค่าของส่ิงท่ีเราจะได้รบั ซ่ึง

คณุค่าน้ีไม่ใช่ผลประโยชน์ แต่เป็นคณุค่าท่ีเกิดจากการเปิดใจท่ีจะเข้าใจผูอ่ื้น 

 

พะตีต่าแยะ: ชุมชนไหนทีม่องปญัหาไมเ่ป็น เราจะเขา้ไปชว่ยเขาไดย้าก 
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หลายคนตัง้ขอ้สงัเกตวา่ เดก็ปกาเกอะญอทีนี่ ่พดูภาษาไทยไดช้ดัและฉะฉานมาก! 

ครนิูด: “ครตูอ้งพดูภาษาปกาเกอะญอใหช้ดัก่อน‛   ครตูอ้งเรยีนรูภ้าษาของเขา เขาเรยีนรูภ้าษา

ของเรา การพดูไมช่ดัไมใ่ชค่วามผดิแต่คอืการเรยีนรู ้ เป็นการเรยีนรูท้ีต่อ้งมาจากหวัใจเป็น

อนัดบัแรก  และการพดูใหช้ดั คอื การให้ความเคารพเจ้าของภาษา 

 

พะตีต่าแยะ: กินน ้ากใ็ห้ใจใสอย่างน ้า กินข้าวกใ็ห้ใจขาวอย่างข้าว (ภูมปิญัญาบรรพกาลชาวปกา

เกอะญอ)     เราต่อสู้กย่ิ็งสนุก เพราะเราได้เพ่ือนมากขึน้ 

 

- ผูเ้ขา้รว่มสนใจและตัง้ใจฟงัครนิูด ไดร้บัแรงบนัดาลใจจากสิง่ทีค่รนิูดทําใหท้ีส่บลาน  คุณอนุพงศถ์งึกบั

เอ่ยปากวา่ อยากไดค้นอยา่งครนิูดไปชว่ยสอนทีบ่า้นแอโก๋ – แสนคาํลอืบา้ง 

- คุณอนุพงศย์อมรบัวา่ แอโก๋ – แสนคาํลอืเอง ไดร้บัความช่วยเหลอืจากภายนอกมาก แต่ช่วยแลว้กจ็าก

ไป โดยไมไ่ดท้าํใหอ้ะไรดขีึน้เทา่ใด 

- ลาหูใ่นตํานาน เลอืกขวาน จงึตอ้งขึน้ไปอยูบ่นดอยและตดัไม ้ ขณะทีช่นเผา่อื่น ๆ เลอืกเครื่องมอืทาํมา

หากนิ (การเกษตร)   ลาหู่จงึมกัจะชอบยา้ยถิน่ฐาน ถางปา่ ตดัไม ้และปลูกพชืระยะสัน้ หวงัผลเรว็  คน

สมยัก่อนยา้ยเขา้มาเพราะหลบหนีการรุกราน และพรอ้มจะยา้ยหนีไปเรื่อย ๆ   ปจัจุบนัทาํแบบน้ีไดย้าก

และเริม่มปีญัหาแยง่ทีด่นิทาํกนิ เพราะตวัใครตวัมนักนัมากขึน้ 

 

------------------------------------------------------------ 

 

กระบวนการในวนัท่ี 4 

เย่ียมชมโจะ๊มาโลลือหล่า โรงเรียนประจ าหมู่บา้น 

เวลา 9.00 น.  เยีย่มชมโจ๊ะมาโลลอืหล่า และรว่มเรยีนรูก้บัประวตัคิวามเป็นมาของโรงเรยีนน้ี 

     

โจ๊ะมาโลลอืหล่า สรา้งขึน้ด้วยความร่วมมอืของครูกบัเดก็ และมโีรงเรยีนรุ่งอรุณให้การสนับสนุน 

จากจุดเริม่ตน้ของการเขา้รว่มปลกีวเิวก ณ หมูบ่า้นสบลานของครนิูดรว่มกบัคณะครูจากโรงเรยีนรุง่อรุณ   

ครนิูดไดต้ระหนกัถงึความสาํคญัของปา่ตน้น้ํา และวถิกีารอนุรกัษ์ จงึเริม่ตัง้คาํถามกบัตวัเอง และมองหา

หนทางในการทีจ่ะมาอยูท่ีห่มูบ่า้น      ฝา่ยรฐัมนีโยบายใหเ้ดก็อายุตํ่ากว่า 15 ปี ตอ้งถูกส่งเขา้ไปเรยีน



117 

 

หนงัสอืในตวัเมอืง พะตี่ตาแยะไดโ้ทรศพัทป์รกึษาครนิูดว่าจะทาํอยา่งไรด ีครนิูดจงึปรกึษากบั อ.ประภา

ภทัร นิยม และคณะครโูรงเรยีนรุง่อรุณ วา่อยากมาช่วยพะตีต่าแยะ 

พะตี่ตาแยะมองว่า โรงเรยีนต้องไม่ใช่แค่โรงเรยีน แต่ต้องมคีวามสงบและเป็นสถานที่เรยีนรู ้โดย

อยากใหโ้รงเรยีน วดัและศนูยก์ลางเรยีนรูอ้ยูใ่นพืน้ทีเ่ดยีวกนั นอกจากน้ียงัสามารถจดัสรรพืน้ทีส่ว่นหนึ่ง

ทาํการเพาะปลกูไดอ้กีดว้ย 

 

บทธา 

บทธา คอืคํารอ้งประกอบทํานองแบบพืน้บ้าน ที่พูดถงึวฒันธรรมและประเพณีต่าง ๆ ซึ่งสามารถ

ตคีวามไดห้ลายรปูแบบขึน้อยูก่บับรบิททีจ่ะนําไปใช ้และขึน้อยูก่บัภูมธิรรมและวยัของคนฟงั โดยเป็นคาํ

สอนเกีย่วกบัสิง่ศกัดิส์ทิธิ ์ธรรมชาต ิและการอยูร่ว่มกนัของมนุษย ์

การบอก ‚บทธา‛ (รอ้งอื่อธา) คอื การบอกต่อจากคนสู่คน รุ่นสู่รุ่น เพื่อสบืทอดความรูข้องชาวปกา

เกอะญอ   พะตีต่าแยะเป็นครดูว้ยตนเอง ทุกเชา้จะมารอ้งบทอื่อธาใหเ้ดก็ ๆ ฟงั  ท่านไดใ้ชช้วีติใหเ้หน็

เป็นตวัอยา่ง  ต่อสูก้บัแนวคดิไมใ่ชก่บับุคคล 

 

ครนิูด เล่าว่า  ไดม้กีารวางแผนทีจ่ะนํานิทานของปกาเกอะญอ มาจดัทําเป็นหนังสอืเรยีน 3 ภาษา

คอื ภาษาปกาเกอะญอ ภาษาไทย และภาษาองักฤษ เพื่อเรยีนรูภู้มปิญัญาท้องถิ่น ประสบการณ์จรงิ 

และความรูจ้ากภายนอก โดยนํามาเชื่อมโยงเขา้สูว่ถิชีวีติจรงิ จนก่อใหเ้กดิการเรยีนรูด้ว้ยชวีติ            

“เราไมไ่ดสู้ก้บัคน แต่สูก้บัความเขา้ใจทีไ่มถู่กตอ้ง” 

 

กจิวตัรประจ าวนัและแนวทางปฏบิตัขิองโจ๊ะมาโลลอืหล่า 

 รอ้งเพลงชาต ิ

 รอ้งบทธา - ตคีวาม 

 สวดมนต ์- แผเ่มตตา 

 นัง่สมาธ ิ

 นัง่รอบวงพดูคุยแลกเปลีย่น 

 สนทนาภาษาองักฤษ 

 เขยีนบนัทกึ (เดก็โต) และวาดรปู (เดก็เลก็) โดยเขยีนบนัทกึเรือ่งราวในชวีติทีไ่ดพ้บเจอ 

 อา่นบนัทกึแลกเปลีย่นกนัฟงั (ครจูะไดต้รวจดกูารอา่นออกเสยีง การเขยีนภาษา และตรวจสอบ

ความถนดัและขอ้ตดิขดัของนกัเรยีน) 
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 ใชค้วามสมัพนัธแ์บบคนกบัคน และรบัรูจ้ากใจ 

 ครจูะใชว้ธิพีดูคุยสรา้งความเขา้ใจกบัเดก็ โดยไมฝื่นใจและบบีบงัคบั ทาํแบบคอ่ยเป็นคอ่ยไป 

 เราตอ้งตัง้มัน่เพือ่สงบเสยีงสัน่ไหวในใจเสยีก่อน เมือ่เราตัง้มัน่จนผูอ้ื่นมองเหน็ ผูอ้ื่นจะเริม่ทาํ

ตาม 

 วธิกีารทาํใหเ้ดก็เงยีบ เราตอ้งเงยีบเสยีงในใจเราเสยีก่อน  

 การเรยีนรูจ้ากเดก็จะมพีลงั 

 การเหน็คุณคา่ตอ้งตัง้หลกัมาจากความเชื่อมัน่ โดยใชห้ลกัพละ  5   ศรทัธาเป็นตวัเริม่ ตามดว้ย

ปญัญา วริยิะ สมาธ ิและสติ และรูว้่าสิง่เราทําจะเกดิประโยชน์แก่ผูอ้ื่น พรอ้มทัง้มคีวามเพยีร

อยา่งต่อเน่ือง 

 เมือ่เรยีนเสรจ็ เราไมไ่ดเ้รยีนแคก่ารทาํกจิกรรม แต่จะมกีารพดูคุยว่า เราทาํกจิกรรมไปเพื่ออะไร 

และเรยีนรูอ้ะไรจากกจิกรรม 

 

พธิแีต่งงาน (ผูช้ายจบีผูห้ญงิ)   

พธิแีต่งงาน เป็นพธิศีกัดิส์ทิธิจ์ะจดัรอบเดยีว   เตรยีมตวัครึ่งเดอืน เพื่อไปสู่ขอจากพ่อแม่  ผู้หญิง

เป็นฝา่ยขอผูช้าย และจา่ยคา่สนิสอด  บอกเจา้ปา่เจา้เขา และขอใหผู้ใ้หญ่อวยพร   แต่งเสรจ็แลว้ ตอ้งไป

อยูบ่า้นผูห้ญงิก่อน 3 วนั  และตอ้งมกีารบอกกล่าวผูใ้หญ่ก่อนยา้ยมาบา้นผูช้าย 

ถา้ไดเ้สยีกนัก่อน ถอืว่าผดิผ ีตอ้งมาทาํพธิแีก้  มกีารบอกเจา้ที ่โดยตม้เหลา้เพื่อเซ่นไหว ้และขอให้

ผูใ้หญ่ชว่ยทาํพธิ ีจงึคอ่ยยา้ยมาอยูบ่า้นผูช้าย 

ปกาเกอะญอเชื่อเรือ่งผวัเดยีวเมยีเดยีว การแต่งงานคอืความตัง้ใจที่จะดูแลซึ่งกนัและกนั   มี

การรอ้งอื่อธาทีเ่กีย่วกบัการครองเรอืน   เมื่อแต่งงานกนัแลว้จะเลกิรากนัไมไ่ด้   ถา้ผูห้ญงิตายก่อน ตอ้ง

รือ้บา้นทัง้หลงั (เผา)  ผูช้ายต้องสรา้งบา้นใหม่ แต่ถ้าผูช้ายตายต้องนําเตาไฟออกมาเผา   เมื่อฝ่ายใด

ฝา่ยหน่ึงตาย อกีฝา่ยจะมคีูใ่หมไ่ด ้แต่จะไมม่กีารจดัพธิแีต่งงาน  มคีวามยดึโยงกนัระหว่างมนุษย์กบั

มนุษย ์ มนุษยก์บัธรรมชาต ิมนุษยก์บัสิง่ศกัดิส์ทิธิ ์   ชุมชนใหค้วามสาํคญักบัการแต่งงาน ทําใหคู้่บ่าว

สาวไดเ้ป็นส่วนหน่ึงของชุมชน  และการแต่งเป็นการตัง้หลกั ยดึโยง  เป็นการตัง้ใจทีจ่ะอยู่รว่มทุกขร์ว่ม

สขุกนั 

  

ครนิูด เสรมิว่า  การเรยีนรูค้วามหลากหลาย ช่วยใหเ้ราเปิดมุมมองทีก่วา้งขึน้ และรบัฟงัผูอ้ื่นโดยไม่

รบีดว่นตดัสนิ การทีเ่ราตดัสนิบางคน อาจเป็นเพราะเราไมเ่ขา้ใจเขามากกวา่ ไมใ่ชเ่ขาผดิ 
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พะตตีาแยะ๊ เล่าว่า กจิกรรมสาํคญัในชวีติของชาวปกาเกอะญอม ี3 ขัน้ตอน คอื เกดิ แต่ง และตาย   

การนําสายสะดอืไปผูกกบัป่า คอืการนําชวีติไปผูกกบัธรรมชาต ิดงันัน้ การทําลายป่า คอื การทําลาย

ชวีติของเราเอง    มบีทธาทีข่บัรอ้งในพธิงีานศพ จะเป็นคาํสอนสาํหรบัทัง้คนเป็นและคนตาย โดยมี

บทธาทีช่่วยบอกทางใหค้นตาย (ขบัรอ้ง 3 วนั 3 คนื) ทุกคนในหมู่บา้นจะช่วยกนัขบัรอ้ง ใชเ้งนิปิด

เปลอืกตา, ปาก, อุม้มอืและหน้าอก  และครอบครวัของคนตายจะหยุดงานอยูบ่า้นทัง้เดอืน  ซึง่เป็นกุศโล

บายวา่ ถา้เราเหน็แต่เงนิ เราจะมองไมเ่หน็ผูอ้ื่น เราจะมองขา้มความทุกขข์องผูอ้ื่น เพื่อสอนใหเ้รากนิอยู่

อยา่งพอเพยีง โดยสือ่ความหมายวา่   ‚ทรพัยส์นิเงนิทองสามารถทาํใหค้นตาบอด‛ 

มีความเช่ือว่า ฟ้ามี 7 ชัน้ เป็นเมฆ ลม ดาว พระอาทิตย ์ต่อด้วยแผน่ดิน 7 ชัน้เป็นก้อนหิน 

แร่ น ้าและต่อด้วยเมืองผี ดงันัน้ การท่ีผู้คนมาสร้างเทปูนสร้างแผ่นดินชัน้ท่ี 8 ก่อให้เกิด “ผี

พฒันา” ซ่ึงเป็นผลให้เกิดภยัพิบติัทางธรรมชาติ  เช่น อากาศไม่บริสทุธ์ิ น ้าท่วม ฯลฯ   เราต้อง

รู้จกัใช้ รู้จกัอยู่ อย่างไม่เอาเปรียบ 

 

เมื่อเสรจ็จากการเยีย่มชมโรงเรยีน คณะนกัเรยีนไดม้กีารแสดงจนิตลลีา ทีส่ ื่อถงึการอนุรกัษ์ปกป้อง

แผน่ดนิของตน ซึง่การแสดงชุดน้ีเคยนําไปแสดงในเมอืงเพือ่รณรงคค์ดัคา้นการสรา้งเขือ่นมาแลว้    

สว่นกลุ่มผูนํ้ารุ่นใหม่จากหมู่บา้นแอโก๋-แสนคาํลอื ไดร้่วมกนัเตน้จะคึใหค้ณะครแูละนักเรยีนชมเป็น

การแลกเปลีย่นวฒันธรรม  ก่อนจะเดนิทางกลบั 

 

ขอ้สงัเกต  

- ผูเ้ขา้รว่มบางคน ไดพ้ดูถงึความไมส่ะดวกสบายในบางเรื่อง เช่น การกนิ การอยู่  บางคนบ่นเกีย่วกบั

การเดนิไกล ๆ  ตอ้งเดนิทางชนั 

- ลอส่าไม่สบายในช่วงที่อยู่ที่สบลาน เน่ืองจากป่วยเป็นไข ้ซึ่งมสีาเหตุมาจากการทํางานหนัก (เกี่ยว

ขา้ว) ก่อนมาอบรมในครัง้น้ี  

- เสยีงสะทอ้นทีส่าํคญัประการหนึ่งจากผูเ้ขา้รว่มทีเ่ป็นกลุ่มผูนํ้ารุน่ใหมข่องแอโก๋ – แสนคาํลอืกค็อื เรื่อง

ที่ว่า สมยัก่อนที่แอโก๋ – แสนคําลือเองก็เคยมปี่าไม้มาก เคยมีต้นไม้ใหญ่ ๆ แบบน้ีเหมอืนกนั  แต่

ปจัจุบนัน้ีไมม่เีสยีแลว้  การเปรยีบเทยีบความอุดมสมบรูณ์ของปา่เป็นสิง่ทีป่ระทบัอยูใ่นใจของหลายคน 

 

------------------------------------------------------------ 
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ข้อสงัเกตหลงักิจกรรม 
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ข้อสงัเกตจากทีมกระบวนกรต่อผูเ้ข้าร่วม (บางคน) 

 

 จ่านู     ใหค้วามสนใจตอนการสนทนาแลกเปลีย่นกบัชุมชน  ไดเ้ขา้ไปพดูคุยกบัครนิูด เรื่องวถิี

ชวีติของคร ู ไดบ้อกในกระบวนการว่า หลงัจากทีไ่ดม้าอบรมเรยีนรู ้เกดิความรูส้กึเหน็ใจพ่อแม่ เลยได้

ไปชว่ยเกีย่วขา้ว 

 

 จ่าโพ     ไดเ้จอคนรูจ้กั และไดคุ้ยแลกเปลีย่นความรูต่้าง ๆ กบัเดก็บา้นสบลานตอนทีไ่ปเดนิปา่  

 

 ลอส่า     กงัวลเรื่องการเกี่ยวขา้ว  สนใจเรื่องการทําบญัชคีรวัเรอืนเป็นพเิศษ  อยากใหพ้ีน้่อง

ทางภรรยาไดท้าํดว้ย   อยากสรา้งการเปลีย่นแปลง (คลา้ยกบัจ่านู) ในสิง่ทีด่ ีๆ ใหก้บัหมูบ่า้น แต่เอ่ยว่า

ยงัขาดแรงสนับสนุนจากผูใ้หญ่   นอกจากน้ี ยงัแสดงสนใจดา้นการเกษตร พชืสมุนไพร อาหารการกนิ 

และงาน อสม.   ลอสา่ปว่ยในวนัสดุทา้ยเลยเขา้รว่มกจิกรรมต่าง ๆ ไดน้้อยลง 

 

 จ่าแฮ     เริม่มัน่ใจในการแสดงออกทางความเหน็  เขา้มาพดูคุยดว้ยมากขึน้ ตัง้ใจและเกาะตดิ  

สนใจเรือ่งการแต่งงานสบืสกุลของชาวสบลาน 

 

 จะลอ     มุ่งมัน่ตัง้ใจดตี่อชุมชน   สนใจการพูดคุยกนั ผูนํ้าทีเ่ขม้แขง็ ป่าต้นน้ํา การเรยีนของ

เดก็ 

 

 

------------------------------------------------------------ 
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4.3.4  การลงปฏิบติัการในพืน้ท่ีชมุชนครัง้ท่ี 1 

 

วนัเวลา กิจกรรม 
  
วนัท่ี 22 มกราคม 2558   (วนัท่ี 1) 
ชว่งเยน็      เดนิทางถงึหมูบ่า้นแอโก๋ – แสนค าลอื 

กจิกรรมที ่1    เชค็อนิ  ทบทวนสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรู ้
  
วนัท่ี 23 มกราคม 2558   (วนัท่ี 2) 
ชว่งเชา้ กจิกรรมที ่1    เชค็อนิ  ทบทวนสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรู ้(ต่อ) 

เกบ็ขอ้มลูงานวจิยั 
ชว่งบ่าย เกบ็ขอ้มลูงานวจิยั 
ชว่งคํ่า กจิกรรมที ่2   เตรยีมความพรอ้ม “วนัพบปะกบัชาวบา้น” 
 
วนัท่ี 24 มกราคม 2558   (วนัท่ี 3) 
ชว่งเชา้ กจิกรรมที ่1   วนัพบปะกบัชาวบา้น 
ชว่งบ่าย กจิกรรมที ่2   ถอดบทเรยีน “วนัพบปะกบัชาวบา้น” 

เกบ็ขอ้มลูงานวจิยั 
 
วนัท่ี 25 มกราคม 2558   (วนัท่ี 4) 
ชว่งเชา้ เกบ็ขอ้มลูงานวจิยั 

     เดนิทางกลบั 
 

รายละเอยีดของการดาํเนินกจิกรรมต่าง ๆ ในแต่ละวนั เป็นดงัน้ี 

 

 

กระบวนการในวนัท่ี 1 

กิจกรรมท่ี 1    เชค็อิน  ทบทวนส่ิงท่ีได้เรียนรู้  

 เมื่อคณะทํางานเดนิทางมาถงึหมู่บา้นในช่วงประมาณ 4 โมงเยน็  ไดพ้บว่าผูเ้ขา้รว่มส่วนใหญ่

ตดิภารกจิต่าง ๆ ทีแ่ต่ละคนตดิพนัอยู ่ มแีต่จ่าโพทีม่าเจอและไดนํ้าพาเราไปสูส่ถานทีอ่บรม คอื

โรงไฟฟ้าของหมูบ่า้น     “วนัน้ี ทุกคนยงัไม่สะดวก  ขอเป็นวนัพรุง่นี้...”  นัน่คอืสิง่ทีผู่เ้ขา้รว่มได้

ฝากจ่าโพมาบอกแก่ทมีกระบวนกร   ดงันัน้ ทมีจงึยงัมไิดด้าํเนินกจิกรรมใด ๆ ตามทีไ่ดต้ัง้ใจไว ้
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- วถิีชวีติของชาวบ้านย่อมต้องผูกพนัอยู่กบัภาระการงานเฉพาะหน้าของตวัเองในแต่ละวนั  การกะ

เกณฑใ์หแ้น่นอนตามกาํหนดเวลาบนหน้าปดันาฬกิาเป็นสิง่ทีไ่มส่อดคลอ้งกบัความเป็นจรงิของทีน่ี่  และ

น่ีคอืสิง่ทีค่ณะทาํงานตอ้งทาํการปรบัตวั 

- ก่อนการมาลงพืน้ที ่ทางทมีกระบวนกรไดท้าํการตดิต่อผูเ้ขา้ร่วมเป็นรายบุคคล เพื่อนดัแนะและยนืยนั

กาํหนดการต่าง ๆ   และไดพ้บวา่มคีวามพรอ้มทีแ่ตกต่างกนัในตวัผูเ้ขา้รว่มแต่ละคน    

 จะลอไดต้ดิต่อบอกทมีว่า เขาตดิงานรบัจา้งอยู่นอกพืน้ที ่อาจไม่สามารถมาเขา้รว่มได ้ ทมีได้

ขอใหเ้ขาพยายามหาเวลาปลกีตวัมาเขา้รว่มเทา่ทีท่าํได ้ซึง่เจา้ตวักร็บัปากเป็นอยา่งด ี  

  ลอสา่และจา่แฮดกูระตอืรอืรน้และอยากมาเขา้รว่ม   

 จ่าโพไดต้ดิต่อกนัทางไลน์แต่ไมไ่ดคุ้ยกนัทางโทรศพัท ์   

 ผูเ้ขา้ร่วมคนอื่น ๆ บางคนไม่สามารถติดต่อได้  และบางคนเปรยว่าสถานที่นัดพบค่อนขา้ง

ห่างไกลและเดินทางไปยาก (นัดกันที่โรงไฟฟ้าของหมู่บ้านซึ่งห่างออกไปจากศูนย์กลาง

หมูบ่า้นประมาณ 5 กม.) 

หมายเหตุ     แมผู้เ้ขา้รว่มทุกคนมโีทรศพัทม์อืถอืเป็นของตนเอง แต่สภาพทีเ่ป็นอยู่กค็อื พืน้ทีส่ว่นใหญ่

ในหมู่บ้านไม่มีคลื่นสัญญาณโทรศัพท์  มีบางพื้นที่ที่เป็นส่วนน้อยเท่านัน้ (บางจุดที่บ้านบน ลาน

เฮลิคอปเตอร์) ที่มสีญัญาณพอจะใช้งานได้  ดงันัน้ เวลาส่วนใหญ่ในชวีิตประจําวนั ชาวบ้านกบัทีม

กระบวนกรจงึไมส่ามารถตดิต่อกนัได ้ ยกเวน้วา่ผูเ้ขา้รว่มมโีอกาสไดม้าอยู ่ณ จุดทีม่สีญัญาณในหมูบ่า้น

ดงัทีก่ล่าว หรอืว่าเดนิทางออกนอกหมู่บา้นมาอยู่ในพืน้ทีท่ีม่สีญัญาณ (เช่น ในตวัอําเภอ) จงึจะพอทีจ่ะ

โทรศพัทถ์งึกนัได ้

 

------------------------------------------------------------ 

 

 

กระบวนการในวนัท่ี 2 

กิจกรรมท่ี 1   เชค็อิน  ทบทวนส่ิงท่ีได้เรียนรู้ (ต่อ) 

 ช่วงก่อนเที่ยง พอเริม่มผีู้เขา้ร่วมหลายคนทยอยเดนิทางมาถึงสถานที่อบรม (โรงไฟฟ้าของ

หมูบ่า้น)   กระบวนกร  จงึไดเ้ริม่สนทนากบัแต่ละคนและเป็นการเชค็อนิไปในตวั 

- พนิดาบอกว่า ประทบัใจกบัความอุดมสมบูรณ์ของป่าไมท้ีบ่า้นสบลาน รูส้กึว่าเขาอนุรกัษ์ไวด้ ีแต่หาก

เทยีบกบัทีแ่อโก๋ ดเูขาจะลาํบาก (ทางวตัถุ) กวา่ 
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- ลอสา่พดูถงึงานเกษตรของตวัเอง ว่าอยากผลติพชือาหารแบบปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ตอนน้ีพอทํา

ไปแลว้เริม่มคีนทาํตาม ตวัเองรูส้กึภูมใิจ 

- ประวทิย ์ พดูถงึช่วงน้ีแมไ้ม่ใช่ฤดูปลูกขา้ว แต่ตอ้งเตรยีมพืน้ทีเ่พาะปลูก เตรยีมฟืน เตรยีมงานกนิวอ 

บางคนตอ้งซ่อมแซมบา้นก่อนกนิวอ ทาํใหพ้วกผูช้ายไมค่อ่ยวา่ง 

 

 กระบวนกร พาคุยเกีย่วกบัการบา้นทีว่า่ดว้ยการศกึษาภมูปิญัญาชนเผา่ของตนเอง    

o จ่าแฮ ได้ไปเรียนวิชาการตีเหล็ก จากพ่อตาของตนเอง ซึ่งเป็นช่างตีเหล็กของหมู่บ้าน 

เน่ืองจากอยากชว่ยสบืทอดวชิาน้ี 

o ประวทิย์  ได้สร้างบ้านหลงัใหม่ให้ญาติ เป็นบ้านที่มลีกัษณะดัง้เดมิของชนเผ่า   คนในหมู่บ้าน

หลายคนกย็งัทาํกนัได ้แมไ้มเ่ก่งมาก เพราะดพูอ่แมท่าํ ถ่ายทอดกนัมา 

o ลอสา่ ไดเ้รยีนรูก้ารใชส้มุนไพร เพราะก่อนหน้าน้ีลูกป่วย  แม่ตนเองจงึใหก้นิ ตะไครผ้สมกบั

ต้นอกัคา (ชื่อลาหู่)  เอามาทุบ ใส่น้ํา ใช้เช็ดตวัและดื่ม ช่วยลดไขแ้ละแก้ปวดหวัได้  สนใจเรื่อง

สมนุไพร มผีูรู้ค้อืปูเ่หลก็ (พอ่ของครเูตีย้)    

- เกี่ยวกบัเรื่องสมุนไพร หลายคนช่วยเสริมว่า ในหมู่บ้านมผีู้รู้หลายคน (แต่มกัหวงวิชา แม้แต่กบั

ลูกหลานตวัเอง)  เช่น แมเ่ฒา่ที่พกัอยู่ใกล ้ๆ โรงไฟฟ้า เก่งมาก บอกว่าเป็นยาผบีอก  ประวทิยบ์อกว่า 

ไดย้าอบตวัสตูรของแมเ่ฒา่แกป้วดเน้ือปวดตวั  ทาํใหต้วัเองไมต่อ้งดงึผวิหนงัมา 5 เดอืนแลว้ จากก่อน

หน้าน้ีตอ้งดงึทุกอาทติย ์  อน่ึง วชิาดงึผวิหนงั เป็นวชิาทีช่่วยรกัษาอาการปวดตามตวัซึง่ชาวบา้นหลาย

คนใชอ้ยู ่    

- นอกจากน้ี ลอสา่ยงัอยากสบืทอดการทาํพธิกีรรมจากปูจ่อง ซึง่เป็นพอ่ของตนเอง  แต่ยงัสวดไมไ่ดม้าก  

เคยชว่ยพอ่บ่อย ๆ   แต่จะลอจะสวดไดม้ากกวา่ 

 

- หลงัอาหารกลางวนั มวีาระพเิศษ กล่าวคอืผูใ้หญ่บา้นปา่ตา ไดม้ารว่มวงสนทนากบักลุ่มผูเ้ขา้รว่มดว้ย  

คุณหมอจกัรธรรม จงึเชญิใหก้ล่าวอะไรแก่วงสกัเลก็น้อย   พ่อหลวงไดเ้สนอแนวทางโดยเปิดโอกาสให้

กลุ่มผู้เข้าร่วมที่เป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่กลุ่มน้ีได้เข้ามาร่วมการประชุมต่าง ๆ ของ

คณะกรรมการหมู่บ้านด้วยในแต่ละครัง้ที่มกีารหารอืเรื่องงานในหมู่บ้านเพื่อช่วยกนัแก้ปญัหา  เช่น 

ปญัหาสตัวเ์ลีย้ง ปญัหายาเสพตดิ ปญัหาของโรงเรยีน     คํากล่าวของพ่อหลวงในครัง้น้ี นับว่าเกดิ

ประโยชน์ต่อการพฒันากลุ่มผูเ้ขา้ร่วมมาก เพราะเป็นการเปิดช่องทางการยอมรบัและใหโ้อกาสการเขา้

รว่มทาํงานกบัคณะกรรมการของหมูบ่า้นอยา่งค่อนขา้งเป็นทางการ 
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กิจกรรมท่ี 2   เตรียมความพร้อม “วนัพบปะกบัชาวบา้น” 

 สบืเน่ืองจากช่วงบ่ายที ่กระบวนกร พาใหผู้เ้ขา้รว่มแต่ละคนยอ้นระลกึถงึหวัขอ้การอบรมต่าง ๆ 

ทีผ่า่นมาทัง้สามครัง้  และเขยีนคาํสาํคญัเพือ่บ่งบอกหวัขอ้ทีอ่ยากนําเสนอ    

 ในช่วงคํ่า จงึเปิดพืน้ทีใ่หก้ลุ่มผูเ้ขา้ร่วมไดท้ํางานรว่มกนัเพื่อหารอืและเตรยีมความพรอ้มต่าง ๆ 

ในการนําเสนอ 

- ผูเ้ขา้ร่วมตดัแปะรปูภาพ  คดัเลอืกวดิโีอ และตกลงลําดบัการนําเสนอและเน้ือหาการพดูของแต่ละคน   

บรรยากาศการทํางานดูคกึคกัด ี มคีวามร่วมไมร้่วมมอื ช่วยกนัคดิช่วยกนัทํา ส่วนใหญ่จะเน้นไปทีก่าร

เตรยีมรปูภาพ  ขณะทีเ่น้ือหาหรอืบทพดูไมค่่อยไดม้กีารพดูถงึสกัเท่าไร    คุณอนุพงศม์สีว่นร่วมในการ

ใหค้วามเหน็และชีแ้นะพอสมควร 

- กจิกรรม “วนัพบปะกบัชาวบา้น” ตกลงกนัวา่จะจดัที ่ ทีศ่าลากจิกรรมของโรงเรยีนในหมูบ่า้น สว่นเวลา

กาํหนดไวท้ี ่9:00 – 11:00 น.ของเชา้วนัพรุง่น้ี (24 มกราคม 2558) 

- การเตรยีมการในช่วงบ่าย มผีูม้าเขา้รว่มไดเ้พยีง 5 คน ไดแ้ก่ จ่าโพ จ่าแฮ ลอส่า พนิดา และประวทิย ์   

สว่นในตอนคํ่า มารว่มได ้8 คน  ขาดเพยีงนะป๋อยกบัครเูตีย้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

------------------------------------------------------------ 
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กระบวนการในวนัท่ี 3 

กิจกรรมท่ี 1   วนัพบปะกบัชาวบา้น 

เวลา 10:00 น.  ชาวบา้นมากนัเยอะแลว้ และสถานทีก่พ็รอ้มแลว้   ตอนน้ีมคีนมารว่มงานประมาณ 

30 คน ผูห้ญงิมากกวา่ผูช้าย  มคีรบทุกวยั ตัง้แต่เดก็ ๆ ไปจนถงึผูเ้ฒา่ผูแ้ก่   

 

 จ่าแฮ เปิดงานด้วยการเป็นพธิีกรเริม่กล่าวกบัผู้เข้าร่วม  ดึงความสนใจให้ทุกคนหนัมาฟงั  

และไดแ้นะนําคร่าว ๆ ว่าในการอบรมแต่ละครัง้ ทัง้ 3 ครัง้นัน้ มกีจิกรรมหลกั ๆ อะไรบา้ง  โดยม ี

จะลอ เป็นผูช้ว่ยและอธบิายเพิม่   

 

- คุณหมอจกัรธรรมแนะนําใหเ้ดนิโชวร์ูปไปรอบ ๆ ใหค้นหลงั ๆ สามารถมองเหน็ได ้ ตอนน้ีมพีีว่นิดา

มาร่วมนําเสนอดว้ย ถอืแผ่นโปสเตอรร์ูปไปรอบ ๆ พรอ้มพดูอธบิาย   สงัเกตว่าหลายอย่างเป็นการดน้

เอาเฉพาะหน้าวา่ใครจะพดูอะไรตอนไหน ซึง่กล็ื่นไหลดพีอสมควรและมคีวามเป็นธรรมชาต ิ

 

 ลอส่า ช่วยอธิบายต่อ   จากนัน้เริม่กล่าวแนะนําตวัเยาวชนแต่ละคนอย่างเป็นทางการ   มี

เยาวชนทุกคนมาเขา้แถวเรยีงหน้ากระดานอยู่ดา้นหน้า  คนพูดเสรจ็กส็่งไมโครโฟนต่อ ๆ กนัไป   

ถงึควิ ครเูต้ีย พูดไดค้ล่อง ไหลลื่น และนานพอควร คาดว่าคงพูดเกี่ยวกบัความเป็นมาและความ

สามคัค ี

 

- คุณอนุพงศ์  พดูอะไรบางอย่างทีดู่เป็นทางการ พูดยาวกว่าคนอื่น ๆ และมกีารแนะนําคนสําคญัแต่ละ

คนของโครงการน้ีดว้ย เชน่ คุณหมอจกัรธรรม 

 

 จ่าโพ  อธบิายรายละเอยีดของกจิกรรมต่าง ๆ ในการอบรมครัง้แรก   ม ีลอส่า ช่วยเสรมิ เช่น การ

เล่นกิจกรรมแม่น้ําพษิ   ครูเต้ีย เล่าถึงกิจกรรมภาพปรศินา เชื่อมโยงไปสู่เรื่องครอบครวั การ

ทาํงาน ฯลฯ    กลบัมาที ่จ่าโพ อธบิายเกีย่วกบักจิกรรมต่าง ๆ ทีส่รา้งความกลา้พดูกลา้แสดงออก  

กจิกรรมคลอ้งหว่งยาง  และการเขยีนโครงการ  จ่าแฮ เล่าถงึกจิกรรมการออกกําลงักาย 

 

 จ่าแฮ  ใหร้ายละเอยีดต่อเกีย่วกบัการอบรมในครัง้ที ่2   การทาํบญัชคีรวัเรอืน  โดยม ีลอส่า ช่วย

เสรมิ  จ่าโพ อธบิายกจิกรรมจ่ายตลาด 
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 ต่อมา  นาตยา เป็นผูอ้ธบิายกจิกรรมการอบรมในครัง้ที ่3  โดยเฉพาะตอนทีไ่ปเยีย่มบา้นสบลาน   

จะลอ เล่าเกี่ยวกบัพะตี่ตาแยะ และตอนทีเ่ตน้จะค ึ  จ่านู มาพดูต่อ ไปสกัหน่อย นาตยา กเ็ขา้มา

เสรมิ เกีย่วกบัเรื่องป่าไมแ้ละการอนุรกัษ์ทีบ่า้นสบลาน   พนิดา มน้ํีาเสยีงทีจ่รงิจงั เล่าเกี่ยวกบัครู

นิดและพะตี่ตาแยะ   จ่าโพ อธิบายเกี่ยวกับพิธีกรรม ความเชื่อของสบลาน  กิจกรรมต้นไม้

ครอบครวั  กจิกรรมเดนิเทา้ชดิ   พนิดา มาต่อเกี่ยวกบักจิกรรมสบืคน้ประเพณีวฒันธรรมชนเผ่า  

โดยม ีจ่านู และ จ่าโพ ชว่ยเสรมิ 

 

 ช่วงต่อมา เป็นการนําเสนอเรื่องราวผ่านคลปิวดิโีอ  โดย จ่าแฮ เป็นผู้เริม่แนะนําเกี่ยวกบัวดิโีอ  

ประวิทย ์เสรมิเน้ือหา  จ่านู เล่าเกีย่วกบักจิกรรมคลอ้งห่วงยาง โดยม ีประวิทย ์นาตยา และ ครู

เต้ีย คอยเสรมิ   ต่อมา ครเูต้ีย เล่าถงึกจิกรรมภาพปรศินาอย่างสนุกสนาน   จบทา้ยที ่จะลอ มา

เล่าถงึกจิกรรมบทบาทสมมุตทิีว่า่ดว้ยเรือ่ง หมบูุกกดักนิพชืไรข่องชาวบา้น   โดยม ีจ่านู ชว่ยเสรมิ 

 

 ช่วงสุดทา้ย เป็นช่วงทีเ่ปิดโอกาสให้ชาวบา้นสื่อสารตรงกบัเหล่าผูนํ้ารุ่นใหม่ ดว้ยการตอบคําถาม 

ถามคาํถาม หรอืพดูแสดงความคดิเหน็    จ่าโพ เริม่ตัง้คาํถามต่าง ๆ ใหช้าวบา้นตอบ โดยใครตอบ

ไดจ้ะใหร้างวลั (เป็นตุ๊กตาและไขต่ม้)    ต่อมา คุณอนุพงศ์ มาเสรมิ ทาํใหม้ชีาวบา้นหลายคนขึน้มา

พดูแสดงความคดิเหน็   

ผู้อาวุโสท่านหน่ึงได้พูดว่า   “มคีวามภูมใิจที่ลูกหลานได้ออกไปเรยีนรู้แล้วกลบัมาเล่าให้ฟงั  

ก่อนหน้าน้ี เคยมคีวามสงสยัว่าไปทาํอะไรกนั  .... ซึง่หากเป็นไดแ้บบน้ี หมูบ่า้นของเรากจ็ะมกีารพฒันา

ต่อไปได”้ 

 ผูช้่วยผูใ้หญ่บา้น โซนบา้นล่าง (แอโก๋) ขึน้กล่าวว่า “ดใีจทีเ่ยาวชนกลุ่มน้ีไดอ้อกไปเรยีนรู ้แลว้

กลบัมาเล่าใหฟ้งั  ถา้ชาวบา้นเราหาเวลามาคุยกนัแบบน้ีได ้กจ็ะพฒันา...” 

 ส่วนผูช้่วยผูใ้หญ่บา้น โซนบา้นบน (แสนคําลอื)  กล่าวต่อว่า “บา้นเราตัง้มานานแลว้ แต่ยงัไม่

คอ่ยเจรญิ  ดใีจทีเ่ยาวชนกลุ่มน้ีออกไปเรยีนรู ้ ทาํใหเ้ป็นโอกาสทีด่สีาํหรบับา้นเรา ทีร่ว่มมอืกนัไดแ้บบน้ี  

ไดม้าประชุมแลกเปลีย่นกนั  แบบน้ีกจ็ะเกดิการพฒันาได ้.....  ไมใ่ชใ่หค้น ๆ เดยีวทาํงาน แต่ทุกคนตอ้ง

ลงมอืชว่ยกนั  มกีารรบัฟงั ประชุม และลงมอืทาํใหค้นเหน็ ...” 

 หญงิแมบ่า้นอกีคนหน่ึง พดูวา่  “ดใีจทีเ่ยาวชนไปเรยีนรู ้แลว้กลบัมาเล่าสูก่นัฟงั  ขอขอบคุณทมี

อาจารยด์ว้ย” 
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 ระหว่างนี้  นาตยา คอยกระตุน้เสรมิใหช้าวบา้นถามหรอืแสดงความคดิเหน็ ดว้ยการชตุู๊กตาหมตีวั

โตเพื่อเรยีกความสนใจ   จ่าแฮ ก็ช่วยเชญิชวน    ตอนท้าย จะลอ ได้พูดเชญิชวนให้ชาวบ้าน

ร่วมกนัทําสิง่ด ีๆ ให้หมู่บ้าน เช่น ชวนมาปลูกกระเทยีมที่บ้านบน กรณีคนที่ไม่มพีื้นที่ หรอืไม่มี

ระบบน้ําเพยีงพอ  งานจบลงทีเ่วลา 11:50 น. 

 

ขอ้สงัเกต 

เชา้น้ีก่อนเริม่กจิกรรม   เวลา 9:00 น. ทมีกระบวนกรไดเ้ดนิมาถงึโรงเรยีน พบว่า ประตูศาลา

กจิกรรมยงัปิดลอ็คอยู ่  จ่าแฮเป็นผูท้ีม่าถงึสถานทีเ่ป็นคนแรก ไดพ้าพวกเราดรูอบ ๆ บรเิวณโรงเรยีนที่

เปลี่ยนแปลงไปพอสมควร  เหน็วสัดุก่อสรา้งใหม่ ๆ ที่วางกองอยู่หลายแห่ง ทราบว่าจะมกีารก่อสรา้ง

หอ้งน้ํา  มชีลประทานไดม้าสรา้งบ่อเกบ็น้ําสาํหรบัทาํการเกษตร   เหน็สนามฟุตบอลและถนนทีถู่กปรับ

ใหม่ที่ทาง อบต.ไดข้อไปใหม้าทําให ้ ตลิง่รอบเขตโรงเรยีนกถ็ูกปรบัสรา้งใหม้ัน่คงสวยงามขึน้   จ่าแฮ

บอกว่า ตอนน้ีสิง่ทีอ่ยากไดเ้หลอืแค่สะพานขา้มจากฝ ัง่โรงเรยีนไปสนามฟุตบอล และรัว้สาํหรบัลอ้มรอบ

สนามกนัลกูฟุตบอลออก 

9:40 น. ยงัไม่มคีวามคบืหน้านัก  ยงัรอเอาลูกกุญแจจากครูวมิลมาเปิดศาลา   จ่าแฮเสนอ

ความคดิวา่จะทาํป้ายชื่อใหแ้ต่ละคน  มลีอสา่มาช่วยทาํ 

9:45 น. ครูบุญมานํากุญแจมาเปิดไดแ้ลว้   ไดย้นิเสยีงคุณอนุพงศป์ระกาศออกเสยีงตามสาย 

เชญิชวนใหช้าวบา้นมาร่วมงาน “วนัพบปะกบัชาวบา้น”  ขอใหญ้าตพิีน้่องในชุมชนโดยเฉพาะสามหีรอื

ภรรยาของเยาวชนผูนํ้าแต่ละคน ไดม้าช่วยใหก้ําลงัใจดว้ย  เหน็ นาตยา พนิดา ช่วยปดักวาดสถานที ่ 

และผูเ้ขา้รว่มทีเ่ป็นผูช้ายบางคนไปเตรยีมน้ําดื่มสาํหรบัคนทีจ่ะมางาน 

เวลา 10:00 น.   มคีนมารว่มงานประมาณ 30 คน  ผูห้ญงิมากกว่าผูช้าย  มคีรบทุกวยั ตัง้แต่

เดก็ ๆ ไปจนถงึผูเ้ฒา่ผูแ้ก่  ไดท้ราบภายหลงัว่า คนทีม่านัน้ไม่ค่อยมคีนจากป๊อก 1 กบัป๊อก 2 โดย

สนันิษฐานว่า ส่วนใหญ่คนในป๊อกเหล่านัน้มอีาชพีรบัจา้งหรอืคา้ขายดว้ยซึง่อาจไม่สามารถปลกีตวัจาก

หน้าทีก่ารงานได ้

จากการจดักจิกรรมโดยรวม จะเหน็ไดว้่า การจดังานน้ีสามารถทําออกมาไดเ้ป็นอย่างดทีเีดยีว  

ส่วนใหญ่ดําเนินกจิกรรมดว้ยภาษาลาหู่ ส่งผลใหเ้กดิความใกล้ชิดเป็นกนัเอง อกีทัง้ผูเ้ขา้ร่วมทุกคนก็

รูส้กึมัน่ใจและเป็นตวัของตวัเองไดม้ากขึน้ในการสื่อสาร   บรรยากาศของงานกด็ ีทุกคนทีเ่ขา้รว่มงานมี

ความสนใจและตัง้ใจรบัฟงัเป็นอย่างด ี  ผูเ้ขา้ร่วมทุกคน สามารถสื่อสาร (เป็นภาษาลาหู่) ได้อย่างด ี

สามารถอธบิายลงในรายละเอยีดได ้และมคีวามมัน่ใจ  มหีลายคนทีด่โูดดเด่น เช่น จ่าโพ   สว่นบางคนก็

มพีฒันาการทีด่มีาก จากคนทีเ่งยีบ ๆ ไม่กลา้จบัไมโครโฟน กลายมาเป็นคนทีพ่ดูอย่างฉะฉานต่อหน้า

ชุมนุมชนได้ด ี ตวัอย่างเช่น นาตยา  (คุณอนุพงศ์สะท้อนให้ฟงัภายหลงั)    นอกจากน้ี มขี้อสงัเกต
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เพิม่เตมิว่า  ลอส่ามลีกัษณะของการสงวนท่าทแีละดูเคร่งเครยีดอยู่บา้ง  ขณะที ่จ่านูจะพดูอธบิายแบบ

สัน้ ๆ โดยมเีพื่อนคอยเสรมิใหใ้นบางครัง้   อน่ึง ในการจดังานครัง้น้ี กลุ่มผูนํ้ารุ่นใหม่ทีม่าเขา้ร่วมและ

ดาํเนินกจิกรรมน้ีนัน้ มทีัง้หมด 9 คน  ขาด 1 คนคอืนะป๋อย  

คุณอนุพงศ์สะท้อนเพิม่เติมภายหลงังานว่า  ตัง้แต่ผ่านการอบรมมา ระยะหลงัน้ี ผูนํ้ารุ่นใหม่

หลายคนดูน่ิงขึน้ มปีญัหากบัผูค้นรอบขา้งน้อยลง ไม่ทําตวัเป็นส่วนหน่ึงของความขดัแยง้มากเหมอืน

เมือ่ก่อน  ทีส่าํคญั หลายคนดมูคีวามกลา้และมัน่ใจมากขึน้ 

 

 

กิจกรรมท่ี 2   ถอดบทเรียน “วนัพบปะกบัชาวบา้น” 

 “งานเมือ่เชา้เป็นอยา่งไรบา้ง รูส้กึอยา่งไร ?” 

o จ่าแฮ – บอกความรูส้กึดใีจทีช่าวบา้นเขา้มารว่มงาน  

o ลอสา่ – มจีาํนวนพอสมควร ชาวบา้นตัง้ใจมาก ไมคุ่ยกนั และดใีจมคีนแปลดว้ย ชาวบา้นบอกอยาก

ใหอ้าจารยม์าตลอด มาใหค้วามรูม้ากมาย 

o จ่าโพ – เขาเขา้ใจสิง่ทีเ่ราพดู 

- สงัเกตแต่ละคนมรีอยยิม้ ดมูคีวามสขุ 

 

 “ดา้นทีท่ าไดด้มีอีะไรบา้ง ?” 

o จ่านูและลอสา่ – นําเสนอไดด้ ีจากทีไ่มเ่คยพดู กลวัไมโครโฟนนิดหน่อย 

o ประวทิย ์– พดูไดด้เีพราะพดูภาษาของเราเอง หากเป็นภาษาไทยใชค้าํไมถู่ก 

o จะลอ – โอกาสหน้าอยากใหช้าวบา้นมาเยอะกวา่น้ี ใหม้คีณะกรรมการหมูบ่า้นมาดว้ย  

o จ่านู - เสรมิว่าครัง้หน้าน่าจะมามากกว่าน้ี เพราะเขาคงบอกต่อๆกนัไป “ชาวบา้นคุยกนัว่า เวลามี

งานอยากใหม้ ี10 คนน้ี ไมอ่ยากใหข้าด” เพราะเวลาผูใ้หญ่ประชุมกนั อาจเขยีนภาษาไทยไมไ่ด ้

 

 “เน้ือหาครบถว้นไหม ?” 

o จ่านู – อาจหาย ๆ บา้ง เช่น เล่ารายละเอยีดไดไ้มค่รบ 

 

 “เทีย่วหน้าจะท าอยา่งไรไมใ่หต้กหล่น ?” 

o จ่าโพ – คราวหน้าน่าจะโอเคขึน้ ครัง้น้ีเป็นครัง้แรกเลยตกหล่น 

o ประวทิย ์– คดิวา่ครัง้แรกทาํดแีลว้ แต่ก่อนไมก่ลา้จบัไมโครโฟน 

 - จ่าโพพดูเล่นขึน้มาวา่ ครัง้หน้าคงแยง่ไมคก์นั 
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  “ดา้นทีไ่มโ่อเค หรอืท าไมค่อ่ยด ี?” 

o จ่าโพ – การจดัน้ําใหช้าวบา้น 

- ครัง้น้ีดเูหมอืนวา่จดัเตรยีมกระชัน้ชดิไปโดยไป 

o จะลอ – ใหค้นมากกว่าน้ี โดยเฉพาะกรรมการหมูบ่า้น 

o จ่านู – เลอืกวนัจดังานใหต้รงกบัวนัพระ คนจะเยอะกวา่น้ี เพราะคนจะอยูบ่า้นกนั 

 

 “เรือ่งการเตรยีมการ เป็นปญัหาไหม ?” 

o ประวทิย ์– มนิีดหน่อย 

o จ่าโพ – ทมีงานหาย มาไมค่รบ  เจา้ของสถานทีม่าสาย ตอ้งแกไ้ขโดยใหม้กีารประสานงานกนัให้

ดกีวา่น้ี   

- ตอนน้ี 13:40 น. ครเูตีย้ไดต้ามมาสมทบ 

 

  “เรือ่งอุปกรณ์เป็นอยา่งไรบา้ง ?” 

o จ่าโพ – อุปกรณ์โอเค 

o จ่านู – แต่เรื่องตัง้คําถามกบัชาวบ้านต้องเตรยีมใหด้ ี เราจะถามเขา เราต้องเตรยีมคําถามมา

ล่วงหน้า 

 

  “การจดังานครัง้น้ี วตัถุประสงคห์ลกัของเราคอือะไร ?” 

o จ่าโพ – 1. อยากใหช้าวบา้นเขา้ใจสิง่ทีเ่ราไปอบรมมา 

       2. อยากทาํความเขา้ใจใหค้นสามคัคกีนั ไดค้วามพรอ้มเพรยีงกนั 

 

 “ถา้ใหค้ะแนนตวัเองจะใหเ้ทา่ไร ?” 

o จ่าโพ – 70 % 

o จ่าแฮ – 80% 

 

 “คนทีม่าวนัน้ีรูไ้หมวา่เราไปท าอะไรมา ?” 

o จ่าโพ – คนแก่อาจยงัไมรู่ ้คนวยักลางคนน่าจะรู ้ วนัน้ีคนมาจากหลายป๊อก ไมม่ใีครหงดุหงดิ ดจูาก

ทีเ่ขาหวัเราะกนั 
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 “ต่อไปขอความรว่มมอืจะไดไ้หม?” 

 -  “ ได”้ 

 

 “เรือ่งความสามคัคผีา่นไหม ?” 

 - “ผา่น” 

 

 กระบวนกร  ไดส้รุปว่า  – ให ้75%  บรรลุผลเพราะชาวบา้นไดรู้ว้่าเยาวชนไปเรียนรูอ้ะไรมา 

และ ไดค้วามร่วมมอืสามคัค ี ทุกคนทาํไดด้ ีเป็นธรรมชาต ิคนฟงัตัง้ใจอยากรูอ้ยากฟงั มกีารใช้

ภาษาถิ่น นําเสนอให้ความรูเ้ป็นขัน้เป็นตอน  ขอใหจ้ําบรรยากาศวนัน้ี วนัน้ีเป็นเรื่องสนุก ๆ 

สบาย ๆ   แต่วนัหน้าอาจเป็นเรื่องเอาจรงิเอาจงัและยากกว่าน้ี  และประเดน็อาจต่างออกไป แต่

ขอใหใ้ชเ้ทคนิคเดยีวกนัน้ี คอืมคีวามรว่มมอื การ เตรยีมตวั การใสใ่จ การดงึความสนใจ 

  “ครัง้หน้าถา้มเีวทแีบบนี้อกี มปีระเดน็อะไรจะมาสือ่สาร / อยากท าอะไรในงานบา้ง?” 

- ผลจากการระดมสมอง ปรากฏวา่มกีจิกรรมทีก่ลุ่มใหค้วามสนใจอยากนําเสนอ ดงัต่อไปน้ี 

1. การผอ่นคลาย สนัทนาการ   โดย จ่าโพเสนอวา่ จดักจิกรรมใหเ้ขาไดเ้ล่นดว้ย เหมอืนตอนไป

อบรมกบัทหาร มเีกม  และ  “ตอ้งซกัซอ้มก่อน”  (บางคนพยกัหน้ารบั ท่าทางไมล่งัเล)  สว่นครเูตีย้บอก

ว่า เอาเกมพืน้ ๆ ฝึกเขาใหก้ลา้แสดงออก เช่น เกา้อีด้นตร ีและมแีรงจูงใจ คอื น่ามขีองรางวลัเลก็ๆ 

น้อยๆ ใหเ้ขา (โดยอยากใหอ้าจารยม์หดิลชว่ยจดัหามา) 

 2. เสนอใหม้สีนทนาแลกเปลีย่นความคดิ เวทชีาวบา้น   ตัง้เวทชีาวบา้น สรา้งความเป็นกนัเอง 

ไวเ้น้ือเชื่อใจ 

3. มกีารเตน้ราํแบบชนเผ่า   โดยจะลอ บอกว่า เพื่อรกัษาประเพณีไว ้ถา้ไม่สอนเดก็ ต่อไปกจ็ะ

หมดไป    อุปกรณ์ม ีกลอง แคน  ทีผ่า่นมา 2 – 3 เดอืนนัน้ แมแ้ต่วนัศลีวนัพระกไ็มเ่หน็มเีดก็มารว่ม

งาน  ตอนน้ีเหมอืนต่างคนต่างอยู่   วธิกีารคอื ใหเ้ขาไดคุ้ยแลกเปลีย่นเรื่องวฒันธรรมกนั  ใหค้นเฒา่คน

แก่มาสอนลกูหลาน  สอนเปา่แคน ใสชุ่ดประจาํชนเผา่ 

 

 กระบวนกร ทิง้ทา้ยว่า  “คนทีม่าเยอะในวนัน้ี เขาเริม่ฟงัและศรทัธาเรา เริม่มชี่องทาง อยากให้

ใช้โอกาสน้ีทําให้ตนเองก้าวหน้า เพิม่พูนความรู้ มกีําลงัใจ และให้ใช้โอกาส น้ีไปเข้าร่วมกบั

กรรมการหมูบ่า้นและผูใ้หญ่บา้นต่อไป”   ....... “มอีะไรอยากขบัเคลื่อนอกีไหม?” (ฝากใหไ้ปคดิ)  

จากนัน้นดัหมายเกีย่วกบัการอบรมในครัง้หน้า  
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- อน่ึง ผูเ้ขา้รว่มการถอดบทเรยีนครัง้น้ี มจีํานวนทัง้สิน้ 7 คน ไดแ้ก่ ลอส่า จะลอ จ่าแฮ จ่าโพ จ่านู ประ

วทิย ์และครเูตีย้ 

 

ผลการถอดบทเรยีนกจิกรรม “วนัพบปะกบัชาวบา้น”  สามารถสรุปความโดยยอ่ ไดด้งัน้ี 

ผลสมัฤทธ์ิเชิงบวก 
- มชีาวบา้นมาฟงัพอสมควร มาจากหลายป๊อก 
- ชาวบา้นตัง้ใจรบัฟงัดมีาก เกดิความเขา้ใจด ี
- ชาวบา้นเปิดรบัผูนํ้ารุน่ใหมท่ัง้ 10 คน อยากให้

เขา้ไปรว่มกบัวงทาํงานต่าง ๆ ไมอ่ยากใหข้าด 
- กลา้พดู กลา้แสดงออก นําเสนอต่อหน้า

สาธารณะไดด้ ีดงึความสนใจไดด้ ีลื่นไหล และ
เป็นธรรมชาต ิสว่นหน่ึงเพราะเป็นภาษาของ
ตวัเอง     

- บางชว่งมกีารแปลเป็นภาษาไทยดว้ย 
- เน้ือหากส็มบรูณ์แมจ้ะขาดรายละเอยีดไปอยู่

บา้ง  โดยรวมถอืวา่ดมีากเพราะเป็นครัง้แรก 

ส่ิงท่ีอยากแก้ไขปรบัปรงุ 
- อยากใหช้าวบา้นมามากกวา่น้ี อยากให้

คณะกรรมการหมูบ่า้นมาฟงัดว้ย เพือ่สรา้ง
ความเขา้อกเขา้ใจกนัใหม้ากยิง่ขึน้ 

- ปรบัวธิปีระชาสมัพนัธแ์ละการจดังาน เชน่ จดั
วนัพระ เพือ่ดงึคน  ทาํใหค้นรูจ้กัเราก่อน 

- ทาํอกี กจ็ะตอ้งดขีึน้เพราะครัง้น้ีเป็นครัง้แรก 
- เตรยีมความพรอ้มของทมีงานใหด้กีวา่น้ี 

ประสานใหท้กุคนเขา้รว่มใหพ้รอ้มเพรยีงกวา่น้ี 
- เตรยีมคดิคาํถามต่าง ๆ ไวล้่วงหน้า 

โดยเฉลีย่ใหค้ะแนนตวัเอง 75%  งานตอบวตัถุประสงคไ์ดด้ ีนัน่คอื การสรา้งความเขา้ใจว่ากลุ่มผูนํ้ารุน่
ใหม่ไดไ้ปเรยีนรูอ้ะไรมา  และการสรา้งความร่วมมอืร่วมใจกนัในหมู่ชาวบา้น   กลุ่มผูนํ้าทุกคนนําเสนอ
ในงานไดเ้ป็นอยา่งด ีทัง้ในแงข่องทกัษะการพดู การรอ้ยเรยีงขัน้ตอน การนําเสนอเน้ือหาในรายละเอยีด 
ทัง้หมดทาํออกมาไดอ้ยา่งเป็นธรรมชาต ิไหลลื่น และดงึความสนใจชาวบา้นได ้ ซึง่จะนําไปสูก่ารรว่มมอื
กนัระหวา่งผูนํ้ากลุ่มน้ีกบักลุ่มทาํงานต่าง ๆ ของชุมชนไดต้่อไป 
 

 

หมายเหตุ       ขอ้มูลงานวจิยัในส่วนทีเ่กี่ยวกบัการสมัภาษณ์เชงิลกึของผูเ้ขา้ร่วมแต่ละคน จะรวบรวม

เอาไปนําเสนอไวใ้นบทที ่5 ต่อไป 

 

------------------------------------------------------------ 
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4.3.5  การอบรมเชิงปฏิบติัการครัง้ท่ี 4 

 

 วนัเวลา กิจกรรม 
  
วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2558   (วนัท่ี 1) 
ชว่งเยน็ 
14:50 – 17:30 น. 

กจิกรรมที ่1    ภาวนา  เชค็อนิ 
กจิกรรมที ่2    การสือ่สารดว้ยหวัใจ 

  
วนัท่ี 1 มีนาคม 2558   (วนัท่ี 2) 
ชว่งเชา้ 
7:00 – 8:00 น. 
10:30 – 12:40 น. 

กจิกรรมที ่1   โยคะ  ภาวนา 
กจิกรรมที ่2   การเขยีนโครงการ 
     รบัประทานอาหารกลางวนั 

ชว่งบ่าย 
14:15 – 18:00 น. 

กจิกรรมที ่3   อุลตรา้แมน  ปะโต๊ะ-ปะโต๋ 
กจิกรรมที ่4   เตรยีมความพรอ้ม “วนัพบปะกบัชาวบา้น” 
กจิกรรมที ่5   ความตอ้งการ 
     รบัประทานอาหารเยน็ 

ชว่งคํ่า 
19:00 น. 

กจิกรรมที ่6    ดภูาพยนตร ์
 

 
วนัท่ี 2 มีนาคม 2558   (วนัท่ี 3) 
ชว่งเชา้ 
9:00 – 14:00 น. 

กจิกรรมที ่1   Open space 
กจิกรรมที ่2   สรปุการอบรม 

 

 

รายละเอยีดของการดาํเนินกจิกรรมต่าง ๆ ในแต่ละวนั เป็นดงัน้ี 

 

 

กระบวนการในวนัท่ี 1 

กิจกรรมท่ี 1   ภาวนา  เชค็อิน 

 กระบวนกร เปิดวงโดยการแจง้กําหนดการและวตัถุประสงคข์องการอบรมในครัง้น้ี ซึ่งต้องการ
เน้น 3 เรือ่งหลกั คอื 

- ทกัษะการสือ่สารดว้ยหวัใจ 
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- การภาวนา เจรญิสต ิ
- การขบัเคลื่อนโครงงานต่างๆ 

 
 หลงัจากนัน้ไดนํ้าวงใหท้ําการภาวนาตามลมหายใจร่วมกนั ซึ่งดูผู้ เขา้ร่วมแต่ละคนดูทําได้น่ิง
สงบด ี

 
 จบัคู่สนทนาวงนอก-วงใน  ใหค้นทีอ่ยู่วงนอกจบัคู่กบัคนทีอ่ยู่วงในเพื่อสนทนากนัแลว้หมุนสลบั
คูไ่ปในแต่ละรอบ โดยตัง้ประเดน็พดูคุยในแต่ละรอบคอื   

1. สิง่ทีท่าํชว่งกนิวอ   
2. ความกงัวล หนกัใจ ในรอบสปัดาหท์ีผ่า่นมา   
3. สิง่ทีอ่ยากทาํในการมาแมฮ่อ่งสอนครัง้น้ี   
4. ตอนน้ีในใจคดิถงึใครมากทีส่ดุ อยากเจอใคร อยากบอกเขาวา่อยา่งไร   

- ในประเดน็แรก คู่ของลอส่าและจ่านูยงัดูเขนิ ๆ เล่าสัน้ ๆ ไม่ค่อยพูด ไม่สบตา  ขณะทีคู่่ของจ่าโพกบั
พนิดาดผูอ่นคลาย 
- ในประเดน็ทีส่อง  แต่ละคนดเูกรง็ ๆ  พดูน้อย  ประวทิยด์เูล่าไดเ้ป็นธรรมชาต ิ
- ในประเดน็ที่สาม ลอส่าเล่าไดล้ื่นไหลขึน้  หลายคนดูสบาย ๆ  มเีสยีงหวัเราะของนาตยา จ่าโพ และ
พนิดา 
- ในประเดน็ที่สี ่ จ่าโพและนาตยาพูดคล่อง มเีสยีงหวัเราะ  ลอส่ายิม้ ๆ เขนิ ๆ  ประวทิยด์ูผ่อนคลาย 
พนิดาเล่าสัน้ ๆ  จ่านูกพ็ดูน้อยมาก เงยหน้ามองเพดาน   
- บรรยากาศโดยรวมดดูาํเนินไปเรือ่ยๆ และผอ่นคลาย 
 

 กระบวนกร นําเชค็อนิความรูส้กึดว้ยการระบายสใีนรปูหวัใจ เพื่อใหส้บี่งบอกความรูส้กึในใจของ
ตนเองในตอนน้ี   

- แต่ละคนดตูัง้ใจ จดจ่อกบัการระบายส ี 
o พนิดาใชส้แีดงระบายลงบนกระดาษโดยลากชา้ ๆ ทลีะแถบจนเตม็ สือ่ถงึไฟ บอกว่ามคีวามกงัวลใจ

เกีย่วกบัลกูเล่นประทดั และชว่งกนิวอทีผ่า่นมามปีากเสยีงกบัสาม ี
o ประวทิยร์ะบายเป็นวงสามวง วงสแีดงสื่อถงึใจปกต ิวงสดีําแทนความเสยีใจ ความโกรธ ความใจ

รอ้นตอนเมา และวงสขีาวแทนตอนทีต่ัง้สตไิด ้
o ลอส่าใชส้สีลบัแดง-เขยีว-เหลอืง-ขาว พูดถงึช่วงกนิวอวนัแรก ๆ ที่ไม่ค่อยสบาย วนัที่ไปขนฟืนก็

เกดิอุบตัิเหตุรถไหลไปชนหอ้งน้ําทําใหรู้ส้กึตกใจไปหลายวนั และยงัมอีุบตัเิหตุรถเฉี่ยวชนของพี่
น้องที่ทําใหต้้องชดใชเ้งนิ ซึ่งพอมาคดิดูเหน็ว่าอดตีแก้ไขไม่ไดจ้งึกลบัมาอยู่กบัปจัจุบนั  เป็นการ
ถ่ายทอดเรือ่งราวและความรูส้กึไดช้ดัเจน 

o จ่าโพใช้สเีขยีนเป็นลายเส้นไม่ได้ระบายเหมือนคนอื่น ๆ  บอกว่าช่วงกินวอกลวัลูกโดนประทดั 
เครยีดเรือ่งเงนิ พอกนิเหลา้กห็ายเครยีด และมปีญัหาเรือ่งงานเกีย่วกบัใบเสรจ็คา่ไฟหมด 
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o นาตยาค่อย ๆ ระบายสอี่อน ๆ แบ่งเป็นสองส่วนสแีดงกบัสฟ้ีา แต่งขอบเป็นสตีดักบัสพีืน้ พูดถึง
ปญัหาเรื่องเงนิ กนิวอปีน้ีไม่สนุกเพราะไม่มเีงนิ ดา้นหน่ึงจงึรอ้นใจ อกีดา้นหน่ึงคอืช่วงน้ีดขีึน้แล้ว
เพราะไมต่อ้งใชเ้งนิ 

o จ่านูใชห้ลายสเีพราะอารมณ์เปลี่ยนไปตามเวลา คดิมาก คดิโน่นน่ี ส่วนใหญ่เป็นเรื่องลบ แต่สฟ้ีา
พืน้ทีม่ากหน่อยเพราะอาจมอีารมณ์ดมีากกวา่ 

 
 กระบวนกร ถามวงเรือ่งการคุยถงึความรูส้กึวา่ยากไหม  

- ลอสา่ตอบทนัทวีา่ไมย่าก  
- พนิดากบ็อกไมย่าก  
 

 “เพราะอะไร ตอนทีใ่หจ้บัคูคุ่ยกนั ดจูะไมค่อ่ยคุย?” 
- จ่าโพและประวทิยบ์อกทาํนองเดยีวกนัวา่เป็นเพราะเหตุการณ์ในหมูบ่า้นทีเ่จอคลา้ย ๆ กนั จงึดเูหมอืน
ไมม่เีรือ่งจะคุย 
 

 

กิจกรรมท่ี 2   การส่ือสารด้วยหวัใจ 

 กระบวนกร  นําเสนอแนวคดิเรือ่งวงสนทนา 3 ระดบัทีเ่ริม่จาก 

 ระดบัของความสภุาพ เกรงใจ แต่ละคนสงวนทา่ท ียงัไมค่อ่ยพดูมากนกั   

 ระดบัของการแสดงความคดิเหน็ ทีค่นพดูคุยกนัมากขึน้  

 ระดบัของการเปิดใจรบัรูค้วามรูส้กึ มกีารฟงักนัอยา่งลกึซึง้ นําไปสูค่วามเขา้ใจ

ซึง่กนัและกนัได ้ 

- กลุ่มผูเ้ขา้รว่มไดแ้สดงความเหน็ถงึขอ้ดขีอ้เสยีของการสนทนาแต่ละระดบั พดูถงึระดบัที ่2 ระดบัแสดง

ความคดิเหน็ วา่เป็นการแลกเปลีย่นกนั ทาํใหรู้ว้า่คนอื่นคดิอะไรอยู ่แต่อาจเกดิปญัหาเมื่อมคีวามคดิเหน็

ไมต่รงกนั แลว้บางคนยดึความคดิของตวัเองวา่ถูกตอ้งเสมอ ทาํใหต้อ้งมคีนกลางเขา้มาตดัสนิ  

- กระบวนกรเสรมิต่อว่า น่ีเท่ากบัเป็นการกลบัไปสู่การสนทนาระดบัที่ 1 อกีครัง้ ทางหน่ึงที่จะช่วย

แกป้ญัหาไดจ้รงิคอืการใชก้ารสนทนาระดบัที ่3 จงึอยากเสนอใหส้นทนาโดยเปิดใจรบัรูค้วามรูส้กึของกนั

และกนั 

 
 กระบวนกร ทํากจิกรรมเรื่องความรูส้กึ เริม่จากใหก้ลุ่มผู้เขา้ร่วมลองนึกคําทีแ่สดงความรูส้กึใน
ภาษาไทยและคําที่ตรงกนัในภาษาลาหู่ แล้วบอกออกมาให้ได้มากที่สุด จากนัน้ให้กลุ่มบอก
ความรูส้กึทีเ่กดิขึน้เมือ่เหน็คาํและประโยคต่าง ๆ ทีย่กขึน้มาเป็นตวัอยา่ง  

- ผูเ้ขา้รว่มแต่ละคนดสูนใจและมสีว่นรว่ม พยายามชว่ยกนัคดิช่วยกนัตอบ  
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- คนทีม่สีว่นร่วมมากหน่อยคอืจ่าโพกบัพนิดา ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะมทีกัษะการใชภ้าษาไทยไดค้ล่องกว่า  
ระหวา่งการชวนใหส้งัเกตและบอกความรูส้กึ  
- เมื่อคุยถงึประโยคตวัอยา่ง “ลูกก าลงัจะจบป.6” เป็นช่วงทีม่คีวามรูส้กึรว่มเกดิขึน้ในวง เป็นความรูส้กึ
เชื่อมโยงของคนหวัอกเดยีวกนั ทาํใหก้ลุ่มมพีลงังานทีเ่ขม้ขน้ขึน้ดว้ยความรูส้กึเป็นหว่ง กงัวลกบัอนาคต
ของลูก ความไม่สบายใจเกี่ยวกบัการทํางานของครูแต่กไ็ม่สามารถบอกออกไปตรง ๆ เวลาที่มคีนมา
ประเมิน ประกอบกับความกลัวว่าหากโรงเรียนเปลี่ยนจากการดูแลของตชด.ไปอยู่ภายใต้ความ
รบัผดิชอบของสาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ) แลว้ อาจทําใหไ้ม่ไดร้บัความสนใจ
ช่วยเหลอืเหมอืนทีเ่คยไดร้บัอกีต่อไป   ทัง้น้ีสงัเกตว่าระดบัความกงัวลของคนทีลู่กยงัเลก็คอื ประวทิย ์
ลอสา่ และจ่านู ดูจะยงัมไีมม่ากเท่าของคนทีลู่กโต โดยเฉพาะจ่านูซึง่มทีางเลอืกในการพาลูกไปเรยีนใน
โรงเรยีนนอกหมูบ่า้นได ้
 

 กระบวนกร แนะเรือ่งการใชใ้จในการเขา้หากนัแทนการใชห้วั ใชใ้จในการสื่อสารก่อนทีจ่ะเน้นไป
ทีก่ารแกป้ญัหา ใหร้บัรูค้วามรูส้กึของตวัเองและนึกถงึใจของคนอื่นดว้ย  

- แต่ละคนน่ิงคดิและบางคนแสดงท่าทางเหน็ดว้ย หลงัจากนัน้เป็นช่วงพกั กลุ่มผูนํ้านัง่ทานอาหารว่าง
โดยตัง้วงคุยกนั ดบูรรยากาศมคีวามเชื่อมโยงอบอุน่ 
 

 กระบวนกร แนะนําวธิกีารสนทนาทีจ่ะทาํใหเ้ขา้ใจผูอ้ื่น ซึง่ม ี3 ขัน้ตอนคอื 
1. ตัง้สต ิโดยรบัรูล้มหายใจ  
2. หยุดความคดิ (ถา้เมือ่ใดทาํไมไ่ดใ้หก้ลบัไปทาํขอ้ 1) 
3. ตัง้ใจรบัฟงั อยูก่บัคนตรงหน้า สบตา แสดงการรบัรู ้

 
 จากนัน้กลุ่มไดฝึ้กการฟงั โดย กระบวนกร (มนทพิย)์ เป็นผูเ้ล่าเรื่องประสบการณ์ในใจทีไ่ดร้บั
ตอนทีข่ ึน้ไปเกบ็ขอ้มลูงานวจิยัทีห่มูบ่า้นเป็นเวลา 1 เดอืน  

- ทุกคนดูตัง้ใจฟงัมาก ระหว่างฟงัมกีารใหล้องเดาความรูส้กึของผูเ้ล่า แต่ละคนกส็ามารถรบัรูค้วามรูส้กึ
ต่าง ๆ และบอกออกมาได้ตรงตามที่ผูเ้ล่าถ่ายทอด บางประเดน็มกีารแสดงความรูส้กึร่วม หรอืมกีาร
สะทอ้นความรูส้กึของตวัเองออกมาเพิม่เตมิดว้ย  
- หลงัทํากจิกรรมบางคนยงัดูไม่ค่อยแน่ใจในวธิีการฟงัให้เขา้ใจผู้อื่น รู้สกึว่ามนัยาก แต่ก็เหน็ว่าเป็น
แนวทางทีด่แีละเตอืนใหต้วัเองตัง้สตมิากขึน้  
- ในชว่งทา้ยประวทิยไ์ดเ้ปิดใจพดูถงึความรูส้กึทีอ่ดึอดัในใจของตวัเอง  รูส้กึถงึความน้อยใจในโชคชะตา
ของลกูคนกลางทีม่คีวามไมป่กตทิางรา่งกายและการมองเหน็ และความเหน่ือยในการดแูลลกู  
- สว่นพนิดา ไดเ้ล่าถงึปญัหาในครอบครวัของตนเอง  เชน่ ความรูส้กึไมส่มหวงักบัลกูและสาม ี
- เมื่อผูเ้ขา้รว่มคนหนึ่งเล่าจบ   กระบวนกร ไดข้อใหผู้เ้ขา้รว่มคนอื่นลองพดูแสดงความเหน็อกเหน็ใจให้
เพื่อน   พบว่า ส่วนใหญ่เริม่เขา้ใจว่า การใหค้วามเขา้ใจต่อกนันัน้เป็นอย่างไร  แต่มกัไม่ไดพู้ดออกมา
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เป็นคําพดู  หากจะพดู มกัจะเป็นทํานองการใหข้อ้เสนอแนะ ขอ้คดิเหน็ สัง่สอน หรอืใหก้ําลงัใจ (เช่น สู ้
ๆ นะ) 
- เมื่อกระบวนกร บอกพนิดาใหล้องหาช่องทางทีจ่ะอยูก่่อน เขา้ใจสามกี่อน อย่าเพิง่คาดหวงัใด ๆ  แลว้
คอ่ยลองสือ่สารกนัดว้ยใจ   พนิดาเริม่จะมสีหีน้าเขา้ใจมากขึน้ 
- ประวทิยเ์สรมิว่า ระยะหลงั ตนเองใจเยน็มากขึน้ รบัฟงัภรรยาไดด้ขีึน้ ตัง้สตไิดท้นั  จากแต่เดมิทีเ่คย
ลงไมล้งมอืทนัท ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

------------------------------------------------------------ 
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กระบวนการในวนัท่ี 2 

กิจกรรมท่ี 1   โยคะ  ภาวนา 

 เดนิไปทาํกจิกรรมยามเชา้ทีส่วนสาธารณะขา้งหนองจองคํา  เริม่จาก ทาํกจิกรรมโยคะในท่ายนื  
ตามดว้ย การภาวนาดว้ยการเปิดรบัฟงัเสยีง  และภาวนาแบบเปิดประสาทสมัผสัเชื่อมโยงกบัสิง่
รอบตวั โดยใหแ้ต่ละคน กระจายตวัไปอยูใ่นทีต่่าง ๆ กนั รอบหนองจองคาํ 

- ชว่งทาํโยคะ แต่ละคนสนใจทาํตาม และสงบน่ิงด ี
- ตอนไปอยู่แบบเปิดประสาทสมัผสั  หลายคนไม่ค่อยน่ิงนัก เช่น จ่าโพดูวอกแวก จ่านูบอกว่าหนาว 
พนิดากบัลอสา่ มบีางชว่งทีไ่ปเขา้หอ้งน้ําทีว่ดัทาํใหไ้มไ่ดท้าํกจิกรรมเตม็ที ่ 
 

 กระบวนกร สรุปการเรยีนรูโ้ดยพดูถงึการ ”อยู”่ กบัทัง้สิง่ทีช่อบและไมช่อบ เพื่อช่วยใหอ้ทิธพิล
จากคนหรอืสภาพแวดลอ้มทีไ่มพ่งึประสงคส์ง่ผลกระทบต่อเราน้อยลงได ้

 

 

กิจกรรมท่ี 2   การเขียนโครงการ 

 ก่อนเริม่กิจกรรมน้ี  ทางทมีได้รอใหผู้้เขา้ร่วมทุกคนมคีวามพร้อม   เน่ืองจากพนิดามธีุระไป

ประชุมผูป้กครองที่โรงเรยีนลูก   จ่านูเอารถไปทิ้งไวใ้หร้า้นล้างอดัฉีด   ลอส่าไดร้บัคําขอจาก

ญาตใิหช้่วยซือ้ของไปเยีย่มน้าทีป่ระสบอุบตัเิหตุและนอนรกัษาตวัอยู่ทีโ่รงพยาบาลศรสีงัวาลย ์ 

ระหว่างทีร่อ กระบวนกร จงึไดช้วนคุยเรื่องนิทานพืน้บา้นของมเูซอไปพลาง ๆ จนกระทัง่ทุกคน

มากนัครบ จงึไดเ้ริม่กจิกรรม โดยเริม่จากทาํการภาวนาสัน้ ๆ รว่มกนัก่อน 

 

 กระบวนกร ใหโ้จทยก์ารเขยีนโครงการ โดยเริม่จากใหแ้ต่ละคนเสนอโครงการทีต่นสนใจอยาก
ผลกัดนัใหเ้กดิขึน้ในหมูบ่า้นจรงิ ๆ 

- ลอสา่เสนอใหล้อ้มรัว้สนามฟุตบอล  
- พนิดาเสนอเรือ่งเตน้แอโรบกิ  
- จ่าโพเสนอเรือ่งขยะหมูบ่า้น ทางระบายน้ํา และแทง้คน้ํ์าประจาํหมูบ่า้น  
- ประวทิยเ์สนอเรือ่งเครือ่งกรองน้ําดื่ม  
- จ่าโพเสนอเพิม่เรือ่งเครือ่งกระจายเสยีงหมูบ่า้น และน้ําประปาเพือ่การเกษตร  
 

 กลุ่มไดร้่วมกนัคดัเลอืกหวัขอ้เบื้องต้นเหลอื 4 หวัขอ้และบอกถงึทีม่า ความสําคญัและความ
เรง่ด่วนของแต่ละโครงการ  

- จ่านูมสีว่นรว่มในการแสดงความคดิเหน็คอ่นขา้งมากในตอนน้ี   
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- สุดท้ายได้ข้อสรุปว่าหวัข้อโครงการที่จะทําร่วมกนัคือ โครงการการสร้างทางระบายน ้ าท้ิงของ
หมู่บ้านแอโก๋-แสนค าลือ    ผูร้บัผดิชอบโครงการคอืกลุ่มผูนํ้ารุ่นใหม่   มพีืน้ทีด่ําเนินการคอืพืน้ทีแ่อ
โก๋ (บา้นล่าง)    
 

 ผูเ้ขา้รว่ม ทุกคนไดช้ว่ยกนัเขยีนโครงการ โดยแบ่งงานใหแ้ต่ละคนจบัคูก่นัและเลอืกเขยีนในสว่น
ทีส่นใจ  

- ทีม่า ความสาํคญั ประโยชน์ทีค่าดวา่จะไดร้บั เขยีนโดย จ่าโพ และ ประวทิย ์
- วตัถุประสงค ์ขัน้ตอน กจิกรรม ระยะเวลาดาํเนินการ เขยีนโดย พนิดา และ นาตยา 
- ผลผลติ ตวัชีว้ดัความสาํเรจ็ งบประมาณ เขยีนโดย ลอสา่ และ จ่านู 
 
กลุ่มใชเ้วลาเขยีนทัง้หมดประมาณ 1 ชัว่โมง  (ดรูายละเอยีดโครงการในภาคผนวก) 
 

 ผูเ้ขา้ร่วม แต่ละกลุ่มนําเสนอโครงการในส่วนที่ตนรบัผดิชอบ ช่วงน้ียงัมกีารออกความเหน็กนั
พอสมควร  

 

 

กิจกรรมท่ี 3   อลุตร้าแมน  ปะโตะ๊-ปะโต๋ 

 เริม่จากภาวนาสแกนรา่งกาย  แลว้ตามดว้ย เกมอุลตรา้แมน และเกมปะโต๊ะ-ปะโต๋   
- บรรยากาศเปลีย่นมาเป็นความคกึคกั ทุกคนดตูื่นตวั สนุกสนาน หวัเราะกนัสนุก 
 

 

กิจกรรมท่ี 4   เตรียมความพร้อม “วนัพบปะกบัชาวบา้น” 

 กระบวนกร เปิดประเดน็เกี่ยวกบัโครงงานที่ผูเ้ขา้ร่วมอยากนําไปทําตอนพบกบัชาวบา้นคราว
หน้า (ชว่งเดอืนเมษายน)   จากการพดูคุยกนัไดผ้ลออกมาดงัน้ี 

สิง่ทีอ่ยากท ากบัชาวบา้น 
1. คุยวงใหญ่ เพือ่สรปุกจิกรรมใหฟ้งั 
2. เล่นเกม 
3. แบ่งกลุ่มย่อย เพื่อใหช้าวบา้นแสดงความคดิเหน็หวัขอ้ใดหวัขอ้หน่ึง แล้วนํามาแบ่งปนักนั 

และเชญิผูนํ้าชุมชน คร ูมาสอบถามความคดิเหน็ ว่าอยากใหก้ลุ่มผูนํ้ารุน่ใหมม่สีว่นรว่มหรอื
ชว่ยพฒันาชุมชนเรือ่งอะไร 

4. นําเสนอโครงการทางระบายน้ําแก่ชาวบา้นเพือ่ขอความเหน็เพิม่เตมิ 
 

ขอ้เสนอเพิม่เตมิ: ควรมขีองวา่งหรอือาหารเลีย้งชาวบา้น เชน่ ขนมเสน้ 
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 กระบวนกร ใหแ้ต่ละคนเลอืกหวัขอ้ทีส่นใจจะรบัผดิชอบ  

- จา่โพกบัประวทิยเ์ลอืกขอ้ 1   
- ลอสา่กบัจา่นูเลอืกขอ้ 3   
- สว่นขอ้ 2 กลุ่มบอกวา่ใหค้รเูตีย้รบัผดิชอบได ้  
- นาตยาเสนอตวัดแูลจดัการเรือ่งอาหาร   
- ระหวา่งน้ี พนิดาไมไ่ดอ้ยูร่ว่มในกจิกรรม   
 

 ผูเ้ขา้รว่ม  นําเสนอสิง่ทีจ่ะตอ้งเตรยีมตวั 
1. ขอ้มลู, ความรู ้ 

      - โครงการทีเ่ขยีน 
      - ประสบการณ์การอบรม (สรปุยอ่ทีม่ปีระโยชน์) 
      - ถามความเหน็ใหช้าวบา้นเสนอ, เราจะทาํโครงการให ้
       - รว่มแกป้ญัหา 

2. อุปกรณ์, วสัด,ุ เครือ่งมอื 
     - เครือ่งเสยีง 
      - สมุด, ปากกา 
      - โปรเจกเตอร ์
       - โทรศพัทม์อืถอืสาํหรบัอดัเสยีง 
        - รปูภาพ 
        - กระดาษฟลปิชารต์ 
        - กลอ้งถ่ายรปู 
        - จาน, ชาม, ถาด (ยมืโรงเรยีน) 

3. การนดัหมาย, ประชาสมัพนัธ ์
        - ประชาสมัพนัธก์่อนวนังาน 2 วนั ผา่นเครือ่งกระจายเสยีง (ทุกป๊อก) 
        - แจง้ขอใชพ้ืน้ทีโ่รงเรยีนในการจดักจิกรรม 
        - เชญิครแูละกรรมการการศกึษาเขา้รว่มดว้ย 
        - ฝากพอ่หลวงและคุณอนุพงศช์ว่ยประกาศเชญิชาวบา้น 

4. งบประมาณ 
        - ขนมเสน้ 20 กก. 900 บาท 
        - ปลาแหง้ 200 บาท (ถา้ไมใ่ชว่นัศลีใชห้มบูด 2 กก. 280 บาท) 
        - ตน้หอม, ผกัช,ี รสด,ี เบด็เตลด็ 400 บาท 
        - น้ําหวาน 2 ขวด 80 บาท 
        - น้ําตาล 2 กก. 52 บาท 
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        - น้ําแขง็ 20 บาท 
รวมแลว้ประมาณ 1,700 บาท 

 
- ชว่งทีคุ่ยปรกึษากนัน้ี แต่ละคนยงัดไูมแ่น่ใจ หนกัใจ ไมค่อ่ยมัน่ใจวา่ตอ้งทาํอะไรอยา่งไร ไมถ่นดัในการ
คดิวางแผน หรอือาจเป็นเรือ่งทกัษะในการสือ่สารถ่ายทอดความคดิ  
- ประวทิยบ์อกว่าคดิไดแ้ต่อธบิายออกมาไมไ่ด ้ 
- บางคนยงัไม่ค่อยใหค้วามสาํคญักบัการเตรยีมตวัในประเดน็ทีจ่ะพดูคุยกบัชาวบา้นมากนัก เช่น จ่าโพ
พดูวา่การคุยกนัวนัน้ีถอืเป็นการเตรยีมตวัแลว้ ถงึเวลาไปคุยสด ๆ กบัคณะกรรมการการศกึษาไดเ้ลย   
- นอกจากน้ีมเีสยีงในกลุ่มทีไ่มแ่น่ใจว่าชาวบา้นจะเชื่อพวกเขาหรอืไม ่แต่นาตยาแสดงความเหน็ว่า  “ไม่
ลองกไ็มรู่”้ 
 

 

กิจกรรมท่ี 5   ความต้องการ 

 กระบวนกร ชวนกลุ่มเรยีนรูเ้รื่องความตอ้งการ เป็นสว่นทีอ่ยูภ่ายในลกึลงไปจากความรูส้กึตาม

ทฤษฎภีูเขาน้ําแขง็ทีเ่ป็นแนวคดิดา้นจติวทิยา ซึง่มนุษยม์คีวามตอ้งการเบือ้งลกึไม่แตกต่างกนั 

แต่ต่างกนัทีว่ธิกีารทีจ่ะตอบสนองความตอ้งการนัน้   

- กลุ่มผูเ้ขา้รว่มมสีมาธใินการรว่มกจิกรรมชว่งหลงั ๆ ลดลง  

- เวลาทีถ่ามถงึความตอ้งการ ผูเ้ขา้รว่มมกันึกถงึวตัถุทางกายภาพมากกว่า เช่น เงนิ ความสะดวกสบาย 

โดยมไิดล้งลกึสูม่ติดิา้นในมากนกั  และยงัมลีกัษณะของการปกป้องตนเอง 

 

 

กิจกรรมท่ี 6    ดภูาพยนตร ์

 ช่วงคํ่าน้ี ตัง้ใจว่าจะให้ผูเ้ขา้ร่วมได้เรยีนรูจ้ากการชมภาพยนตร ์แต่ปรากฏว่าเมื่อถงึเวลา กลุ่ม

ผูเ้ขา้รว่มไมไ่ดม้าทีห่อ้งประชุมตามนดัหมาย  

 

ขอ้สงัเกต 

- ทมีกระบวนกรไดท้ราบว่าสาเหตุทีก่ลุ่มไมไ่ดม้ารว่มกจิกรรมน้ี เป็นเพราะทุกคนออกไปสงัสรรคก์นัขา้ง

นอก ยกเวน้นาตยา โดยประวทิย์บอกว่าทุกคนกลบัมาตอนหา้ทุ่ม ส่วนนาตยาบอกว่าตอนคํ่าได้เดนิมา

มองที่ห้องประชุมเหน็ทมีอาจารย์กําลงัดูภาพยนตร์กนัอยู่แล้ว จงึกลบัไปที่ห้องพกัโดยไม่ได้เขา้ร่วม

เชน่กนั  
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กระบวนการในวนัท่ี 3 

กิจกรรมท่ี 1   Open space 

 กระบวนกร พดูคุยกบักบักลุ่มผูเ้ขา้รว่มในประเดน็ทีพ่วกเขาจะตอ้งรบัช่วงต่อในการเป็นเจา้ของ
การขบัเคลื่อนการทาํงาน และการเรยีนรูใ้นเรือ่งการพฒันาสรา้งความเขม้แขง็ใหแ้ก่ชุมชนต่อไป    

“การอบรมครัง้น้ีเป็นครัง้สุดทา้ยของโครงการแลว้ ต่อจากน้ีไป กลุ่มตอ้ง
รว่มมอืกนัขบัเคลือ่นชุมชนดว้ยตวัเองต่อไป” 

 
 เวลาชว่งนี้จงึเปิดโอกาสใหแ้ต่ละคนไดล้องคดิวางแผนถงึสิง่ทีอ่ยากทาํในชุมชน  โดยกระบวนกร
ไดม้อบอุปกรณ์และพืน้ทีใ่หก้ลุ่มไดคุ้ยกนัเอง 

- บรรยากาศดคูอ่นขา้งเครยีด ไมแ่น่ใจ และกงัวล  
- หลงัจากนัน้ไดม้วีงสนทนาวงยอ่ย ๆ  วงแรก มนทพิยค์ุยกบันาตยา พนิดา และสอนพบักระดาษ   
- อกีวง สมสทิธิค์ุยกบัลอส่าซึ่งขะมกัเขม้นในการทําตวัอย่างบญัชคีรวัเรอืน และสกัพกัจ่านูก็ตามเขา้
มารว่มวงดว้ย   
- สว่นเดโชคุยกบัจา่โพและประวทิย ์ตอนหลงัจ่าโพแยกไปดกูารสอนพบักระดาษทีว่งแรก   
- จ่านูพดูถงึลกูหลาน แสดงความเป็นหว่งอนาคตหมูบ่า้น อยากทาํใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง  
- ชว่งทา้ย ผูเ้ขา้รว่มหลายคนไดพ้ดูแสดงความรูส้กึผกูพนั ชวนทมีงานใหไ้ปเทีย่วหมูบ่า้น ไปนอนคา้งใน
ปา่ ดรูอยพระพทุธบาท ดตูน้ไมใ้หญ่ ยงัไมอ่ยากใหก้ารอบรมจบลง ยงัไมอ่ยากจากกนัไป 
 

ข้อสงัเกตจากทีมกระบวนกร 

- มุมมองทีม่ตี่อการเขา้รว่มการอบรมเรยีนรูว้า่หมายถงึอะไร มี

ผลต่อท่าทแีละการแสดงออกในการเขา้รว่มเรยีนรู ้

- จากมมุมองและทา่ททีีผู่เ้ขา้รว่มมตี่อการอบรมน้ี  สง่ผลใหท้มี

กระบวนกรตอ้งปรบัเนื้อหาและวธิกีารใหก้ารจดักระบวนการ 

โดยลดทอนความลกึซึง้และความคาดหวงัทีม่ต่ีอผลสมัฤทธิ ์

การเรยีนรูด้า้นในของแต่ละคนลง และลองหนัมาสูก่ารให้

พืน้ทีเ่พือ่ผลกัดนัใหเ้กดิผลสมัฤทธิภ์ายนอกแทน 
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 กระบวนกร ยํ้าใหผู้เ้ขา้ร่วมทุกคน หลงัจากที่กลบัไปยงัหมู่บ้านแล้ว ใหร้่วมกนัคดิดําเนินการ

ขบัเคลื่อนงานต่าง ๆ เพือ่ชุมชนต่อไป  ทีส่าํคญัในการลงพืน้ทีห่มูบ่า้นแอโก๋ – แสนคาํลอืของทมี

กระบวนกรในครัง้หน้านัน้ จะขอใหก้ลุ่มผูเ้ขา้รว่มเป็นเจา้ภาพในการดาํเนินการต่าง ๆ  ทัง้ตดิต่อ

นัดหมายกลบัมายงัทมีกระบวนกร  กําหนดความพรอ้ม  และกําหนดรายละเอยีดของกจิกรรม

ต่าง ๆ ทีจ่ะเกดิขึน้เอง  (แทนทีจ่ะเป็นทมีกระบวนกรดาํเนินการเหมอืนทีผ่า่นมาทุกครัง้) 

 

 

กิจกรรมท่ี 2   สรปุการอบรม 

 กระบวนกร ทบทวนกจิกรรมทุกครัง้ทีผ่า่นมาจนถงึครัง้น้ี ดงัน้ี 
ครัง้ที ่1 – พลงักลุ่ม, ละคร, ประกาศเจตนารมณ์ 
ครัง้ที ่2 – เขยีนโครงการ, วตัถุนิยม, ความสาํคญั-ความเรง่ด่วน 
ครัง้ที ่3 – ตน้ไมค้รอบครวั, วฒันธรรม-ภมูปิญัญา, บา้นสบลาน 
ครัง้ที ่4 – เปิดเวทพีบปะกบัชาวบา้น 
ครัง้ที ่5 – เขยีนโครงการ, ความรูส้กึ-ความตอ้งการ 

 
 จากนัน้แต่ละคนไดเ้ขยีนสะทอ้นการเรยีนรู ้3 ขอ้ คอื 
1.  หา้ครัง้ทีผ่า่นมา ประทบัใจอะไรมากทีส่ดุ  
2.  สิง่ทีเ่ราทาํไดแ้ละอยากรเิริม่ อยากลงมอืทาํจรงิ ๆ รว่มกบัชุมชนคอือะไร ทาํแลว้ดอียา่งไร  

ทาํไมจงึอยากทาํ  
3.  ความใฝฝ่นั – อกี 10 ปีขา้งหน้าฝนัอยากเป็นอะไร (ไมว่า่จะเป็นจรงิไดห้รอืไม่) 

o ประวทิยบ์อกชอบการเขยีนโครงการทีท่าํใหรู้ว้า่หวัหางเป็นอยา่งไร ตอ้งทาํอะไรบา้ง   
o ลอส่าพดูถงึเรื่องความรูส้กึ ทีเ่ดมิมองคนอื่นแลว้ตําหนิเขาว่าเขาไม่ดเีพราะความคดิเรา แต่ไม่เหน็

วา่ขา้งในเขารูส้กึอะไร ทาํใหไ้ดเ้หน็วา่คนเรามอีะไรลกึกวา่นัน้  
o พนิดาบอกว่าอยากใหชุ้มชนมสีุขภาพแขง็แรง ช่วยกนัรกัษาความสะอาด กําจดัลูกน้ํายุงลาย อยาก

ใหชุ้มชนเขม้แขง็เหมอืนพะตีท่ีบ่า้นสบลาน 
o จ่านูบอกอยากพฒันาหมูบ่า้น เชน่ เรือ่งขยะ สภาพแวดลอ้ม หลายอยา่งตอ้งแกไ้ข ตนเองตัง้ใจช่วย

เตม็ที ่แต่ทาํคนเดยีวกไ็มไ่ดต้อ้งช่วยกนั ถ้าสภาพแวดลอ้มด ีอะไร ๆ กจ็ะตามมา เริม่จากทําความ
สะอาดใหช้าวบา้นไดเ้หน็  รางน้ํามอีะไรปิดเพือ่ใหด้ดู ี

o จ่าโพอยากช่วยบา้นโน้นบา้นน้ีทาํคอกหม ูหมูบ่า้นจะไดส้ะอาดขึน้จากตอนน้ีทีข่ ีห้มเูตม็ ภาพลกัษณ์
หมูบ่า้นดไูมด่ ี

o พนิดาอยากรบัราชการ ทาํความดใีหส้งัคมตลอดไป แต่วุฒกิารศกึษายงัไมม่ ี
o นาตยาอยากเป็นผูนํ้าชุมชน แต่บอกวา่เป็นไมไ่ดเ้พราะตอ้งปลูกขา้วตลอด ญาตพิีน้่องไมเ่ยอะ  
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o ลอส่าอยากเป็นต้นแบบการเกษตรทฤษฎีใหม่ แบบเดมิใช้สารเคม ีอะไรก็ต้องซื้อ พื้นที่เกษตรก็
หมดไปเรื่อย ๆ  เรื่องท่อประปากท็ําไดค้รึง่หน่ึงแลว้ เหลอืพืน้ที่การเกษตรอกีครึง่หน่ึงทีท่่อประปา
ยงัไปไมถ่งึ 

o ประวทิยก์อ็ยากเป็นผูนํ้าหมูบ่า้น และมเีงนิชว่ยชาวบา้นไดห้รอืใหย้มืไมค่ดิดอกเบีย้ 
o นาตยาบอกด้วยความรู้สกึจากใจว่า ขอบคุณทีมอาจารย์ที่เสยีสละ แม้ว่าบางครัง้พวกตนจะไม่

ประพฤตติาม เชน่ ผดินดั แต่ทมีอาจารยก์ย็งัใจด ีพดูดดีว้ย ไมเ่คยหงดุหงดิเลย 
 

 กระบวนกร เสรมิประเดน็ของนาตยาต่อว่า  การขอบคุณทีด่ทีีสุ่ดคอื การท าแบบเดยีวกนัน้ีกบั
คนอืน่ต่อ ถา้เมือ่ใดทีย่งัท าไมไ่ดก้ใ็หก้ลบัมาอยูท่ีล่มหายใจ  

o นาตยายงัเสรมิดว้ยวา่การเขา้อบรมทีผ่า่นมาทาํใหไ้ดเ้หน็สิง่ทีไ่มเ่คยเหน็  
o พนิดาบอกว่าความรูท้ี่ได้ไปอย่างน้อยจะนําไปปรบัใชก้บัครอบครวั และอยากใหม้กีารอบรมครัง้

ต่อๆ ไปอกี  
o การพดูคุยชว่งนี้มบีรรยากาศของความซาบซึง้จน จ่านูพดูถงึการไมอ่ยากใหน้ํ้าตาไหล   
o ลอสา่บอกประทบัใจทมีงานทีม่าช่วยทัง้ทีไ่มใ่ชค่นในหมูบ่า้น   
o ประวทิยช์อบความน่ิง พดูจาสภุาพ และบอกวา่ภาษามเูซอบางครัง้มนัแรง   
 

 กระบวนกร เสนอใหทุ้กคนเวลาตื่นเชา้มาหน่ึงชัว่โมงแรกของทุกวนั ใหต้ัง้ใจของตนเองว่า จะ
พดูจาไพเราะ ไมด่่าวา่ใครเลย แมแ้ต่สตัวเ์ลีย้งและรวมทัง้ตวัเองดว้ย  อธษิฐานตัง้ใจ ทาํไดห้ลาย
ชัว่โมงยิง่ด ี ตอ้งลองทาํจรงิ ๆ  อยา่งน้อยสกั 3 สปัดาหต์่อเน่ือง   ขอใหเ้อาสิง่ด ีๆ เขา้มาแทน
ความไมด่ ีใหค้ดิด ีใหช้มคนอื่นแทน 

o พนิดาบอกวา่จะพยายามทาํ   
o นาตยาบอกว่าอาจารยใ์จเยน็มาก นบัถอื พวกเธอทาํไมไ่ดห้รอก    (กระบวนกรจงึเสนอว่าใหเ้พื่อน

ชว่ยเตอืน) 
o นาตยาบอกวา่การอบรมทีผ่า่นมา 4 – 5 ครัง้ เธอไมเ่คยหงดุหงดิ  
o ลอสา่บอกวา่ซึง้ใจทีอ่าจารยไ์มใ่ชค่นในหมูบ่า้น แต่เสยีสละให ้
o ประวทิย ์: ชอบอาจารยท์ัง้สีค่น ดูน่ิง มสีต ิไม่วุ่นวาย  พวกเขาไม่น่ิง อยากอยู่ใกลบ้า้นอาจารย ์

อยากฝึกสมาธกิบัอาจารย ์เพราะพดูน่ิมนวล 
o นาตยา : อาจารยไ์มก่นิเหลา้ ไมโ่วยวาย 
 

 ชว่งสดุทา้ยเป็นโอกาสทีใ่หทุ้กคนได ้กล่าวค าอวยพรให้หมู่บา้นแอโก๋ – แสนค าลือ  
 จ่าโพ: อยากใหช้าวบา้นมคีวามสขุ 
 ประวทิย:์ ขอใหอ้ยูด่มีคีวามสขุทุกบา้น 
 จ่านู: อยากใหแ้อโก๋-แสนคาํลอืเกดิความรกัความสามคัคตีลอดไป 
 ลอสา่: อยากใหแ้อโก๋-แสนคาํลอืมคีวามรว่มมอืเป็นหมูค่ณะตลอดไป 
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 นาตยา: อยากใหแ้อโก๋-แสนคาํลอืใหค้วามรว่มมอื เชื่อถอืกนั นบัถอืกนั เชื่อมัน่และเชื่อใจกนัและ
กนั 

 พนิดา: อยากใหค้นแอโก๋-แสนคาํลอืมคีวามสามคัค ีเป็นน้ําหนึ่งใจเดยีวกนั พฒันาไปเรื่อย ๆ ไม่
มคีวามผดิใจกนั 

 สมสทิธิ:์ แอโก๋มคีวามอดุมสมบูรณ์ ไมเ่คยอดอยาก มทีัง้ทีด่นิ อาหาร  มตีน้ทุนทีด่แีลว้ อยากให้
พืน้ทีน้ี่เป็นพืน้ทีแ่หง่ความรกั ทีแ่อโก๋-แสนคาํลอืจะไดม้อบใหแ้ก่ทุกคนทีม่าเยอืน 

 เดโช: เหน็ความสมบูรณ์ที่อยู่รวมกนั วตัถุและจติใจ ความสุข ความอบอุ่น ความรกั ขอใหส้ิง่
เหล่าน้ีอยูใ่นแสนคาํลอื ขอใหพ้รของพวกเราทุกคนสมหวงั 

 ยิง่ยอด: การไดม้าอยูก่บัผูนํ้าทัง้สบิคนน้ี รูส้กึแอโก๋ยงัมคีวามหวงั เยาวชนมคีวามคดิความรูส้กึ
จะทาํอะไรใหห้มูบ่า้น เพือ่ทาํใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง พรจะเป็นจรงิได ้ดว้ยมอืพวกเราเอง 

 

------------------------------------------------------------ 

 

 

ข้อสงัเกตหลงัการอบรม 

 สรุปจบการอบรมด้วยความรู้สึกสุขใจ โดยมีนาตยาเป็นคนเปิดประเด็น ให้กลุ่มได้เข้าถึง

ความรูส้กึลกึ ๆ ในใจได้  นาตยาเอ่ยเป็นคนแรกถึงความรูส้กึที่อยู่เบื้องหลงัพฤติกรรม  เช่น 

การไม่เอาใจใส่เพยีงพอต่อการเขา้ร่วมอบรม  การขาดอบรม  ตลอดจนท่าทกีารพูดจา   เธอ

กล่าวด้วยความสํานึกผดิและได้พูดขอโทษในวง  พูดขอบคุณทมีกระบวนกร ด้วยภาษาใจที่

งดงามและรบัรูไ้ดจ้รงิ ๆ    ตรงน้ีนบัเป็นจุดเปลีย่นทีส่าํคญั คอืทาํใหผู้เ้ขา้รว่มหนัมาตระหนัก

และยอมรบัถงึความปล่อยปละละเลยบางอยา่ง  เป็นการวเิคราะหต์วัเองไดด้แีละชดัเจน   อกี

ดา้นหน่ึงกม็องเหน็ไดถ้งึตวัอย่าง (จากทมีกระบวนกร) ทีด่ทีีต่นเองอยากเอาเป็นแบบอย่างเพื่อ

การพฒันาและเตบิโต 

 ผู้เข้าร่วมหลายคน เวลาที่พูดถึงการขับเคลื่อนโครงงานต่าง ๆ เพื่อชุมชน มกัมีท่าทีตัง้รบั 

(Passive) มากกว่าจะรเิริม่  อย่างมากกเ็พยีงแค่เสนอความคดิเหน็  ยกเวน้แต่ลอส่า ทีดู่ว่ามี

ทา่ทใีนการรเิริม่และลงมอืทาํดว้ยตวัเองมากทีส่ดุ 

 ทีมกระบวนกรรู้สึกหนักใจ เวลาที่ต้องทํากระบวนการเรียนรู้เพื่อสบืค้นมติิด้านในเชิงลึก ดู

เหมอืนวา่ผูเ้ขา้รว่มหลายคนโดยทัว่ไปยงัไมส่ามารถไปไดด้นีกัในเรือ่งน้ี 
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เสียงสะท้อนจากผูเ้ข้าร่วม   จากกจิกรรมสรปุการอบรม  ผูเ้ขา้รว่มแต่ละคนเขยีนตอบใน 3 ประเดน็ 

1.  หา้ครัง้ทีผ่า่นมา ประทบัใจอะไรมากทีส่ดุ  
2.  สิง่ทีเ่ราทาํไดแ้ละอยากรเิริม่ อยากลงมอืทาํจรงิ ๆ รว่มกบัชุมชนคอือะไร ทาํแลว้ดอียา่งไร  

ทาํไมจงึอยากทาํ  
3.  ความใฝฝ่นั – อกี 10 ปีขา้งหน้าฝนัอยากเป็นอะไร (ไมว่า่จะเป็นจรงิไดห้รอืไม่) 

 

ประวิทย ์ 

1. ประทบัใจ 

ผมชอบเขยีนโครงการ 

2. ผมอยากทาํคอื 

อยากใหพ้ฒันาหมูบ่า้นใหด้ขีึน้ 

3. ความฝนั 

อยากเป็นผูนํ้าหมูบ่า้น 

เป็นคนดขีองสงัคม 

 

จ่านู 

1. ประทบัใจ 

1) สิง่ทีป่ระทบัใจคอื ทาํโครงการ เพราะปกตผิมเป็นคนทีไ่มรู่ว้ธิกีารทาํ 

2) เรื่องเกม คอื แม่น้ําพษิ เพราะว่า ได้เกดิความคดิ ความร่วมมอืในกลุ่ม และเกดิความสามคัคี

เกดิขึน้ 

2. สิง่ทีเ่ราอยากทาํเองใหก้บัชุมชน 

เช่น กรณีอยากพฒันาในหมู่บา้น เพราะว่าในบา้นเรามปีญัหาหลายๆอย่าง ผมจงึอยากช่วยแกไ้ข

ปญัหา ช่วยกบัชาวบ้าน เพราะบ้านเราก็จะไดดู้ดแีละมคีวามเรยีบรอ้ย ดูน่าอยู่ สิง่แวดล้อมด ีอยู่

แลว้มคีวามสขุ ความสบายครบั 

3. ความฝนั 

- อยากเป็นคนดขีองชุมชนและสงัคม 

- อยากมรีถ มบีา้น (ดกีบัเขา) 

- อยากสบายในอนาคต  
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จ่าโพ 

1. การภาวนา เดนิจงกรม ทาํใหจ้ตินิ่ง มสีมาธอิยูก่บัเนื้อกบัตวั 

2. อยากช่วยชาวบา้นพฒันาหมูบ่า้น จะไดเ้กดิความสะอาด และชว่ยสรา้งเลา้หมใูหห้มอูยูเ่ป็นทีเ่ป็น

ทาง 

3. อยากเป็นครพูีเ่ลีย้งเดก็ จะไดส้อนเดก็และลกูหลานมคีวามรูแ้ละประสบการณ์เหมอืนผม 

 

นาตยา 

1. ทีน่าตยาชอบเล่นเกม แลว้อกีอยา่งกไ็ดร้วมอยูก่บัเพือ่น ๆ และไดค้วามรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 

2. อยากใหช้าวบา้นเขา้ใจกบัชุมชนและรว่มมอืกนั 

3. ความฝนั ถา้เป็นไดอ้ยากเป็นผูนํ้าชุมชน 

 

ลอส่า 

1. สิง่ทีผ่มประทบัใจ 

- บญัชคีรวัเรอืน 

- ความรูส้กึ 

2. สิง่ทีอ่ยากทาํ 

- ความชว่ยเหลอืกนั เพราะวา่ต่างคนต่างทาํ ทาํอะไรกย็อ่มไมม่คีวามสาํเรจ็ ช่วยกนัทุกอยา่ง

ยอ่มสาํเรจ็ 

3. ความฝนั 

 เป็นตน้แบบตวัอยา่ง 

 เกษตรทฤษฎใีหม ่

 

 

พนิดา 

1. ใน 5 ครัง้ ประทบัใจมากทีส่ดุ 

1) ชอบทฤษฎภีูเขาน้ําแขง็ 

2) ชอบเล่นเกมต่าง ๆ 

3) ชอบบอกความรูส้กึของแต่ละคน 

4) ชอบตน้ไมค้รอบครวั 

5) ชอบพะตี.่. ทีบ่า้นสบลาน 
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2. สิง่ทีเ่ราอยากทาํ ทาํรว่มกบัชุมชน 

1) อยากใหชุ้มชนเขม้แขง็ 

2) อยากใหชุ้มชนมคีวามสามคัค ี

3) อยากใหชุ้มชนมสีขุภาพแขง็แรง 

4) อยากใหชุ้มชนรกักนั 

3. ความฝนัของเรา 

อยากรบัราชการ และจะทาํแต่ความดขีองชุมชน, สงัคมต่อไป 

 

------------------------------------------------------------ 
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4.3.6  การลงปฏิบติัการในพืน้ท่ีชมุชนครัง้ท่ี 2 

 

วนัเวลา กิจกรรม 
  
วนัท่ี 27 เมษายน 2558   (วนัท่ี 1) 
ชว่งเยน็      เดนิทางถงึหมูบ่า้นแอโก๋ – แสนค าลอื 

กจิกรรมที ่1    ถามความคบืหน้า เตรยีมความพรอ้ม 
  
วนัท่ี 28 เมษายน 2558   (วนัท่ี 2) 
ชว่งเชา้ เกบ็ขอ้มลูงานวจิยั 
ชว่งบ่าย เกบ็ขอ้มลูงานวจิยั 
ชว่งคํ่า กจิกรรมที ่1   ประเมนิผลการเรยีนรู ้
 
วนัท่ี 29 เมษายน 2558   (วนัท่ี 3) 
ชว่งเชา้ เกบ็ขอ้มลูงานวจิยั 
ชว่งบ่าย เกบ็ขอ้มลูงานวจิยั 
 
วนัท่ี 30 เมษายน 2558   (วนัท่ี 4) 
ชว่งเชา้ เกบ็ขอ้มลูงานวจิยั 

     เดนิทางกลบั 
 

รายละเอยีดของการดาํเนินกจิกรรมต่าง ๆ ในแต่ละวนั เป็นดงัน้ี 

 

 

กระบวนการในวนัท่ี 1 

 

กิจกรรมท่ี 1    ถามความคืบหน้า เตรียมความพร้อม 

 มเียาวชนทีม่ารว่มพดูคุยกนัในคํ่าน้ีเพยีง 3 คน ไดแ้ก่  จ่าโพ  จ่านู  และนาตยา  โดยไดก้ล่าวถงึ

เพื่อน ๆ ว่าจ่าแฮกบัจะลอไดอ้อกไปทํางานรบัจา้งของชลประทานทีอ่ําเภอปางมะผา้  ประวทิย์

ไปช่วยแม่ทํางานทีบ่า้นวนาหลวง  จ่านูไปไร่  ส่วนลอส่าเพิง่เสรจ็จากงานส่งกระเทยีมทีป๊่อก 1 

และกลบัไปอาบน้ํากนิขา้ว  
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 กระบวนกร ถามถงึชว่งทีผ่า่นมาว่ากลุ่มผูนํ้ารุน่ใหมม่กีารตดิต่อกนัหรอืวางแผนอะไรดว้ยกนับา้ง  

- สว่นใหญ่ตอบไปในทาํนองว่าไมไ่ดด้าํเนินการใด ๆ ในทํานองนัน้เลย เพราะแต่ละคนต่างมงีานตามวถิี

ชวีติประจาํวนัอยู ่ไมส่ามารถปลกีตวัออกมาทาํกจิกรรมของกลุ่มได ้   

- ส่วนตวัโครงการทําทางระบายน้ําที่กลุ่มได้ช่วยกันเขยีนขึ้นในการอบรมครัง้ที่แล้ว ได้ให้จ่าโพไป

นําเสนอต่อสมาชกิ อบต. ดใูนขัน้ตน้    

 

 กระบวนกร ถามยํา้วา่ “ถา้จะจดักจิกรรมขึน้ใหก้บัชุมชนอยากจะท าอะไรด”ี    

- ผูเ้ขา้รว่มไดต้อบวา่อยากใหม้กีจิกรรมขึน้ในวนัศลี เพราะชาวบา้นจะมากนัพรอ้มหน้า   

 

 “แลว้จะท าอะไรบา้งในงาน?”   

- ไดร้บัคาํตอบว่า อยากใหทุ้กคน (ทมีกระบวนกร ทมีทํางาน) ไดม้าชมงานประเพณีในวนันัน้ (ต่อเน่ือง

ไปสูว่นักนิศาลา)  

 

 “แลว้จะท าอะไรเพือ่ชาวบา้นกนัเอง (ไมใ่ชเ่พือ่ทมีท างาน)?” 

- ปรากฏว่ายงัไม่มคีําตอบในส่วนน้ี   จ่านูบอกความรูส้กึดว้ยว่ากลวัชาวบา้นจะว่าถา้เรยีกมารวมตวัอกี 

เพราะเรยีกมาแลว้ไมเ่กดิผลงานอะไรขึน้ 

- การพดูคุยของวงเป็นไปในทาํนองเสนอปญัหา ซึง่ปญัหาใหญ่กย็งัเป็นเรือ่งววัควายทาํความเสยีหายต่อ

พชืผลและทรพัยส์นิ แต่ยงัไมรู่ว้า่จะทาํอะไรด ี  

(แมท้มีกระบวนกรจะแนะว่า  ท าอะไรก็ได้ทีเ่ป็นกจิกรรมเล็ก ๆ   เช่น กฬีา หรอือะไรก็ตามที ่

หลาย ๆ คนจะเขา้รว่มได ้ หรอืแมแ้ต่การท าอะไรด ีๆ ดว้ยตวัเองใหเ้ป็นตวัอยา่งแก่คนอืน่ไดเ้หน็กไ็ด้)     

- จ่านูบอกว่าอยากใหส้นามฟุตบอลของหมูบ่า้นมขีนาดใหญ่กว่าน้ี (แมต้อนน้ีจะมใีชง้านไดอ้ยู่แลว้ระดบั

หน่ึง) เพือ่วา่เวลาฝึกซอ้มจะไดเ้หมอืนสนามจรงิ เวลาไปแขง่จะไดสู้ท้มีอื่น ๆ ได ้   

- นาตยายอมรบัว่า หลงัจากที่จบการอบรมรอบที่แล้วทีส่ญัญาว่าจะพยายามพูดแต่สิง่ด ีๆ หน่ึงชัว่โมง

หลงัตื่นนอนทุกเชา้ ปรากฏวา่ยงัทาํไดบ้า้งไมไ่ดบ้า้ง    

 

 สุดท้าย กลุ่มได้เสนอใหม้าคุยกนัอกีครัง้ในคนืวนัพรุ่งน้ีโดยรอใหทุ้กคนมาพรอ้มหน้ากนัก่อน   

ตอนทา้ยก่อนเลกิวงเลก็น้อย ครูเตี้ยเขา้มาแลว้ออกตวัว่า ตนเองเพิง่กลบัมาจากการไปตามจบั

ขโมยทีม่าขโมยปลาของแหล่งน้ําในหมูบ่า้น  

 

ขอ้สงัเกต 
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 ก่อนการมาลงพืน้ทีห่มูบ่า้นแอโก๋ – แสนคาํลอืในครัง้น้ี  ทมีกระบวนกรไดใ้หก้ารบา้นแก่กลุ่มผูนํ้ารุน่

ใหม่หลงัการอบรมในครัง้ทีแ่ลว้  โดยใหก้ลุ่มผูนํ้าวางแผนขบัเคลื่อนกจิกรรมต่าง ๆ กบัชุมชนดว้ย

ตวัเอง รวมถงึใหน้ดัหมายกบัทมีกระบวนกรสาํหรบัการมาเจอกนัในครัง้น้ี   อยา่งไรกต็าม กลุ่มผูนํ้า

ยงัมไิด้ดําเนินการตามที่ตกลงไว้เท่าที่ควร จนส่งผลให้ทมีกระบวนกรตดัสนิใจเลื่อนการลงพื้นที่

ออกไป (จากเดมิทีต่ ัง้ใจจะลงพืน้ทีช่ว่งตน้เดอืนเมษายน มาเป็นช่วงปลายเดอืนแทน)  แมก้ระนัน้ ก็

ยงัไมส่ามารถไดร้บัการตดิต่อยนืยนั 

 ทมีกระบวนกรไมแ่น่ใจว่ากลุ่มผูนํ้ามกีารสื่อสารระหว่างกนัมากน้อยเพยีงใด เพยีงแต่ทราบคร่าว ๆ 

ว่า มหีลายคนตอ้งไปทํางานรบัจา้งนอกพืน้ทีอ่ยู่บ่อยครัง้    ดงันัน้ ในการมาลงพืน้ทีใ่นครัง้น้ีจงึถอื

ได้ว่าเป็นการมาตรวจสอบและเรยีนรูก้บัสถานการณ์จรงิที่กลุ่มเยาวชนเผชญิอยู่ อนัมผีลต่อการ

ดาํเนินงานและประสทิธภิาพในความเป็นผูนํ้าของกลุ่มดว้ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาจกล่าวไดว้่า   แมผู้นํ้ารุ่นใหม่แต่ละคนที่ไดเ้ขา้ร่วมเรยีนรูใ้นโครงการ จะเหน็ไดด้ว้ยตวัเอง

ของเขาเองแลว้ว่า การร่วมมอืร่วมใจเป็นสิง่สําคญัของชุมชน  เช่น จ่าโพมกัพดูเสมอ ๆ ว่าอยากใหทุ้ก

ข้อสงัเกตจากทีมกระบวนกร 

- กลุ่มผูนํ้ายงัมคีวามไม่พรอ้มต่าง ๆ มากมาย  แต่ละคนรวมตวักนัไมต่ดิ ทีผ่่านมาต่างคน

ต่างอยูต่่างดาํเนินชวีติเสยีมากกวา่  ยงัไมส่ามารถรวมตวัทาํอะไรรว่มกนัไดม้ากนกั    

- การเสนอแผนโครงการการทําท่อระบายน้ํา กม็ไิดห้ารอืกนัใด ๆ เพยีงแต่ฝากจ่าโพ (ซึ่ง

เป็นญาต)ิ ไปยืน่ให ้อบต. ทาํนองแบบไมค่อ่ยเป็นทางการ   

- ปญัหาสว่นตวักนิพืน้ทีช่วีติไปเสยีเกอืบทัง้หมด  ทุกคนตอ้งใชเ้วลาสว่นใหญ่ไปกบัการทาํ

มาหาเลี้ยงชีพ แม้ตอนน้ีจะไม่ใช่ช่วงทําไร่ทํานา  แต่ก็ต้องไปทํางานรบัจ้างนอกพื้นที ่

หรอืไม่กไ็ปเตรยีมถางหญ้าเตรยีมพืน้ทีส่ําหรบัฤดูการปลูกพชืไร่ทีจ่ะมาถงึ  หรอืไม่กบ็าง

คนกด็จูะมปีญัหากบัครอบครวัอยูบ่า้ง 

- ความใหญ่ของชุมชนทีม่มีากกวา่รอ้ยหลงัคาเรอืน  ทาํใหก้ารบรหิารจดัการหรอืการเขา้ถงึ

กนัและกนัเป็นไปไดย้ากกว่าหมูบ่า้นอื่น ๆ ทีม่จีาํนวนหลงัคาเรอืนแค่หลกัสบิ   การจดัการ

แบบเครอืญาตใิกลช้ดิหรอืความเกรงใจต่อผูเ้ฒา่ผูแ้ก่หรอืผูใ้หญ่ในหมูบ่า้นเริม่ลดน้อยลงไป 

ขณะทีก่ฎกตกิาสงัคมกย็งัไมเ่ขม้แขง็    
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คนมากนัพรอ้มหน้าพรอ้มตากนักว่าน้ี โดยไม่ควรอา้งว่ามงีานยุ่ง  หรอืนาตยากเ็ริม่สะทอ้นอย่างจรงิใจ

ว่าเขาเหน็ประโยชน์ของการมาร่วมกลุ่มเรยีนรูก้นัแบบน้ีและอยากใหม้อีย่างต่อเน่ือง  ส่วนจ่านูเองก็

ตระหนักว่าการร่วมมอืกนัทํางานมนัดกีว่าการที่ต่างคนต่างอยู่  กระนัน้ การนําไปสู่การปฏบิตัิกย็งัไม่

สามารถเกดิขึน้ไดจ้รงิ 

ทมีกระบวนกรได้สรุปเบื้องต้นว่า จะไม่คาดหวงัว่า ครัง้น้ีน้ีกลุ่มผูนํ้ารุ่นใหม่จะจดักจิกรรมใด ๆ 

หรอืแมแ้ต่การจดังานพบปะกบัชาวบา้น แต่จะรอดูท่าทขีองทุกคนอกีครัง้ในวนัพรุ่งน้ี  และหากว่าไม่มี

ความชดัเจนในส่วนน้ีกจ็ะใชเ้วลาของคํ่าวนัพรุง่น้ีเพื่อทาํ Focus group กบักลุ่มเพื่อถอดบทเรยีนและ

ประเมนิผลการเรยีนรูใ้นภาพรวมไปเสยีเลย 

 

------------------------------------------------------------ 

 

 

กระบวนการในวนัท่ี 2 

 

กิจกรรมท่ี 1    ประเมินผลการเรียนรู้ 

 มเียาวชนทีม่ารว่มพดูคุยกนัในคํ่า 6 คน  ไดแ้ก่  ลอส่า  จะลอ  จ่าโพ  จ่านู  ประวทิย ์ และครู

เตี้ย    ส่วนจ่าแฮช่วงน้ีไปรบัจา้งทํางานชลประทานนอกหมู่บา้น  พนิดากบันาตยาไปธุระนอก

หมูบ่า้นในตอนกลางวนั และทราบภายหลงัวา่มงีานตดิพนัต่อเน่ืองกบักลุ่ม อสม. เลยไมส่ามารถ

กลบัมาหมูบ่า้นไดท้นั   ระหว่างทาํกระบวนการสนทนากลุ่ม ไดม้ ีนพ.จกัรธรรม และผูใ้หญ่บา้น

มารว่มรบัฟงัดว้ย 

  

o ครเูต้ีย   ไปลงเรยีน มสธ.  แต่ยงัไมไ่ดเ้ริม่ทาํกจิการงานอะไรตามทีพ่ดูเอาไวใ้นครัง้ก่อน 

o จ่านู   เน้นว่า ตนเองกลา้พดูในทีส่าธารณะมากขึน้  อยากรว่มทาํงานทําประโยชน์กบัคนอื่น แต่ยงั

ไมค่อ่ยมัน่ใจ กลวัไมไ่ดร้บัการยอมรบั เพราะยงัไมม่ผีลงานแสดงใหช้าวบา้นเหน็ชดัเจน 

o จ่าโพ   สงบ มสีมาธมิากขึน้ ดื่มเหลา้น้อยลง กลา้พดูคุยแสดงออกมากขึน้โดยไมต่อ้งพึง่แอลกอฮอล ์ 

เสนอทางออกใหโ้ครงการเรยีนรู ้โดยอยากจะเรยีนเพื่อลงมอืทําในสิง่ทีจ่บัตอ้งได ้ลงมอืปฏบิตัจิรงิ 

แทนทีจ่ะเรยีนแต่ทฤษฎเีหมอืนทีผ่า่นมา 

o ลอส่า   ไดท้ําบญัชคีรวัเรอืนเป็นประจํา เหน็ความสาํคญัของการรวมกลุ่มกนัขบัเคลื่อน อยากใหม้ี

การพบปะกนัของกลุ่มเป็นประจาํ 
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o จะลอ   ไดเ้หน็ประโยชน์ (จากบา้นสบลาน) ในเรือ่งเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม 

o ประวิทย ์  ไดร้บัความสงบ มสีมาธมิากขึน้  

 

 กระบวนกร ตัง้คาํถามวา่ “กลบัมาแลว้รูส้กึอยา่งไร”  

(ไมม่ใีครตอบ แต่ครเูตีย้และจา่นูพลกิสมุดด)ู 

o ลอส่า  กลบัมาจะมาพฒันาหมูบ่า้น ดใีจไดค้วามรู ้ ถา้ผูนํ้า (กลุ่มผูนํ้ารุน่ใหม่) เขม้แขง็กม็หีวงั วธิทีี่

จะเข้มแข็งก็ต้องมีการพบกลุ่มบ่อย ๆ แต่ที่ผ่านมาเจอกนัแต่ไม่ได้พบเป็นกลุ่ม ช่วงน้ีก็ทํางาน

สว่นตวั 

o จ่าโพ  รูส้กึด ีคดิว่าเพื่อนจะมาครบ เขาน่าจะตดิธุระ เรื่องโครงการทางระบายน้ําไดคุ้ยตอนทาํแผน 

3 ปีกบัผูช้ว่ยผูใ้หญ่บา้นและอบต. 

o ประวิทย ์ มคีนถามวา่ไปแมฮ่อ่งสอนทาํอะไร (เมือ่ 28 ก.พ.- 2 ม.ีค.58) ซึง่ไดต้อบไปว่าอาจารย ์4 

คนสอนเรือ่งการพฒันา ชว่งนี้กท็าํไร ่เลีย้งลกู มภีาระมาก  

 

(สงัเกตดทูุกคนตัง้ใจพดู ออกจะเกรง็ ๆ  ไมค่อ่ยผอ่นคลาย) 

o จ่านู  ได้เขยีนโครงการ ถ้าทําร่องระบายน้ําได้ ชาวบ้านจะเชื่อถือ พูดลอย ๆ เขายงัไม่ยอมรบั 

อยากใหม้ผีลงานออกมาชาวบา้นจะไดม้ัน่ใจ แต่สว่นตวัไมรู่ต้อ้งไปยื่นโครงการทีไ่หน กลวัว่าพดูไป

แลว้ไมเ่กดิ เลยเกบ็ไวใ้นใจก่อน 

o ครเูต้ีย  แมจ้ะไมไ่ดไ้ปอบรมเน่ืองจากตดิเรือ่งงาน แต่กค็อยตามถามจากจ่าโพ 

o จะลอ  ไดคุ้ยกบัลอส่าเรื่องโครงการทําท่อระบายน้ํา อยากใหท้ําที่บา้นแสนคําลอื (บา้นบน) ดว้ย  

ตอนน้ีหว่งเรือ่งยาเสพตดิ สตัวเ์ลีย้ง 

 

 “ไดด้ าเนินการอะไรกบัชุมชนหลงักลบัมาจากอบรมแลว้?” 

 (กลุ่มเงยีบไมม่ใีครตอบ)  

 

 “พลงักลุ่มทีย่งัไมค่อ่ยเกดิเพราะอะไร?” 

o ประวิทย ์ อาจารยพ์ดูถูก ไปประชุมทุกครัง้กไ็มค่รบ ชวีติประจาํวนัไมเ่หมอืนกนั  บางคนมใีชม้กีนิ 

บางคนไม่มตี้องไปรบัจา้ง ต้องดิ้นรน มธีุระหลายอย่าง ผมตดิที่ลูก 1 คน (มคีวามพกิารต้องดูแล

ใกลช้ดิ) 

o ลอส่า  เหน็ดว้ย มภีารกจิ หากเป็นวนัหยุดเช่นวนัศลี อาจรวมตวัพบกนัไดง้า่ยกวา่  
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o ประวิทย ์ แต่วา่วนัศลีผูช้ายจะไมค่อ่ยวา่ง ตอ้งทาํหลายอยา่งเชน่ เตรยีมงาน ทาํกบัขา้ว รว่มพธิ ี

o จ่าโพ  เหน็ดว้ยทีอ่าจารยห์มอ (นายแพทยจ์กัรธรรม) ใหพ้อ่หลวงเรยีกเยาวชน 10 คนน้ีมาประชุม

ดว้ยในเวลาทีห่มู่บา้นมกีารประชุมอะไร  ทีผ่่านมายงัไม่เคยรวมตวั ถ้าต่อไปพ่อ  (พ่อหลวง) มี

ประชุมใหเ้รยีกไปประชุมดว้ย กจ็ะรวมตวักนัได ้(จ่าโพบอกวา่ตวัเองพรอ้มทีจ่ะไปรว่มประชุม) 

o จ่านู  บางคนมีภาระส่วนตัวต้องออกไปทํางานข้างนอก ทําให้มีความเกรงใจ และความกล้า

แสดงออกยงัไมม่ากพอ ยงัไมส่นิทกนัมากพอ 

o ครเูต้ีย  พูดถงึการไม่มเีวลารวมตวักนัว่า เป็นเพราะจนัทรถ์งึศุกรท์ํางาน เสารอ์าทติยต์อ้งดูแลลูก 

ลกูเมยีมาก่อนเป็นอนัดบั 1  

 

 กระบวนกร ขอใหเ้ยาวชนชว่ยกนัคดิว่าการเรยีนรูแ้บบไหนเหมาะกบัชวีติของพวกเขา   ซึง่

ยงัไมต่อ้งตอบตอนน้ี 

 

 กระบวนกร  แจกกระดาษเอสี ่และส ีกบัทุกคน  แลว้ขอใหแ้ต่ละคน “เขยีนใหค้ะแนนตวัเอง ว่า

จากการเรยีนรูท้ ัง้ 5 ครัง้ทีผ่่านมา (ไดท้บทวนว่าแต่ละครัง้เรยีนรูเ้รื่องอะไรบา้ง) จะให้คะแนน

ตวัเองเท่าไร เพราะอะไร และได้ประโยชน์อะไรจากการเข้าอบรม ?” มรีะดบัคะแนนตัง้แต่ 

1 – 10   โดยไมต่อ้งเขยีนชื่อ  ใหแ้ต่ละคนบอกคะแนน และคนอื่น ๆ รว่มรบัฟงัโดยไมต่ดัสนิ 

o จ่านู  5 คะแนน การอบรมครัง้แรกเกดิความสามคัคไีดช้่วยเหลอืกนั, เกมจ่ายตลาดไดค้วามรูเ้รื่อง

การใช้เงนิให้คุ้มค่า, วถิีชวีติมูเซอยงัไม่รู้ แต่พอได้ทํากิจกรรมดูภาพวฒันธรรมประเพณี  แต่ละ

อยา่งไมเ่คยรูม้าก่อน กไ็ดรู้้, ไดล้องขึน้เวทพีดู ปกตไิมก่ลา้, ไดรู้ว้ธิเีขยีนโครงการ  และสิง่ทีไ่ดม้าก

ทีส่ดุคอืเรื่องการควบคุมอารมณ์ไดร้ะดบัหนึ่ง ปกตตินเป็นคนใจรอ้น     สว่นอกี 5 คะแนนทีข่าดไป 

อุปสรรคคอื ไมค่อ่ยไดม้สีว่นรว่มกบัคนในกลุ่ม (เขา้รว่มไดไ้มค่รบทุกครัง้ช่วงทีท่มีกระบวนกรมาลง

พืน้ที)่  ตดิธุระไปไร่   คราวทีแ่ลว้ทีท่มีงานขึน้มาทีโ่รงไฟฟ้าและนัดกลุ่มเยาวชนไปพบ แลว้ตน

ไมไ่ดไ้ปพบกร็ูส้กึผดิ และอกีอยา่งคอืยงัไมค่่อยมัน่ใจเรื่องการพดูต่อหน้าผูอ้ื่น ยงัอายและเขนิ ๆ ไม่

กลา้แสดงออก 

o จะลอ  1 คะแนน  ไดจ้ากเรือ่งสิง่แวดลอ้มทีไ่ดเ้หน็ทีส่บลาน เขาดแูลด ีมเีวลาปล่อยหม ูบา้นเรากบั

บา้นเขาต่างกนัมาก ไปอบรม 4-5 ครัง้แลว้ยงัไมเ่กดิอะไรขึน้ อยากเหน็การพฒันา 

o ประวิทย ์ 5 คะแนน ทุกครัง้ทีไ่ปอบรม ไดร้บัประโยชน์ (ไป 2 ครัง้) ไดป้ระโยชน์เรื่องการทาํสมาธ ิ

ภาวนา ทําใหต้นดขีึน้ บางครัง้นอนไม่หลบักท็ําตามที่เคยเรยีนรูม้าจากการอบรม ผลกด็ขีึน้ ตอน

เช้าตื่นมาจะนัง่น่ิง ๆ ก่อน  ก่อนหน้าน้ีตนจะใจรอ้นมากเวลาภรรยาเรยีกเสยีงดงัก็จะโกรธ หาก

เป็นไปไดอ้ยากเรยีนรูธ้รรมะ  ชวีติช่วงผา่นมากเ็ครยีดถูกตชด.เขา้ไปค้นบา้น รูส้กึน้อยใจคดิว่าโดน
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คนในหมูบ่า้นกลัน่แกลง้ อาจเพราะเหน็ตนออกรถกระบะใหม ่ซึง่กไ็ดจ้ากการทีแ่มแ่ละตนขายววัไป

ดาวน์รถออกมา  ตอนน้ีกังวลต้องหาเงินปีละประมาณ 75 ,000 บาท เพื่อผ่อนส่งรถ (ดูมี

ความเครยีดกบัเรือ่งทีเ่ล่ามาก และมกีารตดัพอ้เหมอืนน้อยใจ) 

o ลอส่า  7 คะแนน  การอบรมทําให้ได้ความรู้พอสมควร ได้เรื่องพลงักลุ่ม แม่น้ําพษิ เห็น

ความสาํคญัของความสามคัค ีความรว่มมอื การใชจ้่ายเงนิอยา่งคุม้ค่า การทาํบญัชคีรวัเรอืนซึง่ชอบ

ที่สุด ทุกวนัน้ีกย็งัทําอยู่ ก่อนหน้าน้ีทําแต่ไม่สมํ่าเสมอ  ไดล้องจบัไมโครโฟนพูดกบัชาวบ้านกล้า

แสดงออกมากขึน้  ไดเ้รยีนรูเ้รือ่งการเอาใจเขามาใสใ่จเรา ไดฝึ้กเขยีนโครงการ    จุดทีเ่ป็นอุปสรรค

คอื กลบัมาบา้นขาดการพบกบักลุ่ม ตนเองอยากใหน้ดัและบนัทกึเป็นลายลกัษณ์อกัษรว่าจะมาพบ

พดูคุยกนั มกีารประชุมประจาํเดอืน 

o ครเูต้ีย  7 คะแนน  เพราะแค่ชื่อโครงการกส็ุดยอดแลว้ (พดูเชื่อมโยงเรื่องคนอื่นมากกว่าเรื่องของ

ตวัเอง)  ไดเ้รือ่งการรว่มสามคัคกีนั เมือ่ก่อนไมค่่อยเจอกนั   ไดเ้สรมิว่าบรบิทของอาจารยก์บัคนใน

ชุมชนต่างกนั เวลาว่างไม่ตรงกนั  บางททีมีว่างแต่เยาวชนไม่ว่าง  แต่ด้วยความเสยีสละกจ็งึมา  

แมฤ้ดฝูนบนดอยจะเดนิทางยากลาํบาก    ครเูตีย้วางเป้าหมายจะเรยีนใหจ้บมสธ. ทุกวนัน้ีไดพ้อ่แม่

ชว่ยเหลอือยู ่

o จ่าโพ  7 คะแนน ตนเองดขีึน้หลายอย่าง ไดเ้รยีนรูเ้รื่องพลงักลุ่ม วตัถุนิยม ภูมปิญัญาทอ้งถิน่  

บางอย่างไม่เคยรู ้พอไดแ้ชรก์นักร็ูม้ากขึน้  เรื่องสมาธกิท็ําใหช้วีติดขีึน้  เดมิเป็นคนใจรอ้น ขาด

สมาธ ิเวลาโกรธเหมอืนระเบดิขวด เดีย๋วน้ีหายไปมากแลว้  แต่ไดพ้ยายามเรยีนรู ้ รวม ๆ แลว้ได้

หลายอย่าง ยงัไดเ้รื่องการสื่อสาร  เดมิเวลาออกนอกพืน้ทีไ่ม่กลา้ถอืไมค ์ เพิง่มาถอืไมคห์ลงัจาก

อบรมกลบัมา  กลา้แสดงออกมากขึน้ แต่ก่อนถา้แอลกอฮอลไ์มถ่งึจะไมก่ลา้คุย  เรื่องทีไ่ปสบลานทาํ

ใหไ้ดพ้บผูค้นทีน่่าเรยีนรู ้และไดเ้รยีนรูเ้รื่องสมุนไพร ปจัจุบนัยงัโทรคุยกบัคนทีน่ัน่อยู่   ส่วน 3 

คะแนนทีข่าดไปคอื จาํไมไ่ดทุ้กอยา่งทีอ่บรมมาและคดิวา่ยงัตอ้งเรยีนเพิม่เตมิอกี 

o จ่าโพ เสนอวา่ การเรยีนรูต้่อไปน่าจะไดเ้รยีนรูพ้รอ้มกบัลงมอืปฏบิตัดิว้ยจะดมีาก เช่น ช่วยทาํ

คอกหมจูรงิ ๆ ทีผ่า่นมามแีต่ทฤษฎ ี

o ประวิทย ์ บอกวา่ทีผ่า่นมาอาจารยใ์หเ้ตม็รอ้ย แต่พวกเขาไมล่งมอืปฏบิตัจิรงิ หรอืปฎบิตัน้ิอยมาก 

o จ่าโพ   เวลามอีะไรพวกเขาน่าจะยงัขอความร่วมมอืกนัไดอ้ยู่ อยากขอใหทุ้กคนเขา้ใจ เสยีสละ ให้

ความรว่มมอืไมม่ขีอ้อา้ง ภาระนัน้ทุกคนกม็เีหมอืนกนั ถา้เราเหน็คุณค่าความสาํคญักน่็าจะเสยีสละ

เวลามารวมตวักนัได ้ 

 

 กระบวนกร ขอฝากใหทุ้กคนคดิว่า กลุ่มผูนํ้ารุน่ใหมเ่ราตอ้งการการเรยีนรูอ้ย่างไร  หากคดิ

ไดก้ใ็หส้ง่ขา่วมาใหท้ราบดว้ย อาจฝากบอกมาทางจ่าโพซึง่มไีลน์ 
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อน่ึง  ช่วงเยน็ก่อนกจิกรรมประเมนิผลการเรยีนรู้   ทมีฯ ได้ไปสงัเกตการณ์ที่สนามฟุตบอลหลงั

โรงเรยีนเพือ่ประเมนิดสูภาพของสนามและการใชง้าน  พบว่ามวียัรุน่ชายสบิกว่าคนอยูท่ีน่ัน่  ม ี10 คนที่

กําลงัเล่นกนัอยูอ่ยา่งคกึคกั และอกี 7 คนทีเ่ฝ้าดอูยู่ขา้งสนาม  สกัพกัทมีทีแ่พก้อ็อก ผลดัใหอ้กีทมีหน่ึง

ลงไปเล่นแทน    สภาพโดยทัว่ไปดดู ีมขีนาดใหญ่ประมาณสนามฟุตซอล  ใชง้านไดไ้มม่ปีญัหาอะไร ตวั

ประตูแมจ้ะทําจากท่อนไมนํ้ามาประกอบกนัเป็นโครงยดึกบัตาข่าย ก็สามารถใช้งานได้ด ี  พื้นสนาม

เรยีบด ี รอบ ๆ สนามดา้นหน่ึงเป็นเนินเขา อกีสามดา้นเป็นพงหญ้าซึ่งถดัไปเป็นรมิตลิง่ของลําน้ําลาง  
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พืน้ทีร่อบขา้งไมไ่ดแ้คบมาก เวน้ใหม้ทีีพ่อสมควรกว่าจะถงึลําน้ํา   เหตุทีส่นามกลบัมาเป็นทีใ่ชง้านไดด้ี

เพราะก่อนหน้าน้ีมงีบประมาณมาทําถนนใหเ้ขา้มาถงึตวัสนามไดเ้ลยโดยคนทีจ่ะใชส้นามไมต่อ้งเดนิลุย

ขา้มลาํน้ํามา 

 

หมายเหตุ       ขอ้มูลงานวจิยัในส่วนทีเ่กี่ยวกบัการสมัภาษณ์เชงิลกึของผูเ้ขา้ร่วมแต่ละคน จะรวบรวม

เอาไปนําเสนอไวใ้นบทที ่5 ต่อไป 

 

------------------------------------------------------------ 

 

 

ข้อสงัเกตจากทีมกระบวนกรต่อผูเ้ข้าร่วม 

 

ประวิทย ์    มพีฒันาการคอืการควบคุมอารมณ์ในตนเอง ใจเยน็ขึน้  สามารถประคองสตไิดด้ขีึน้   

มวีธิดีแูลใจตนเองได ้ ไดร้บัแรงบนัดาลใจและเหน็ตวัอยา่งทีด่หีลายอยา่งจากการเขา้อบรม  กลา้เปิดเผย

ความรูส้กึและเรือ่งราวทีม่คีวามละเอยีดออ่นทางอารมณ์  นอกจากน้ี เป็นคนทีม่คีวามขยนัขนัแขง็ 

 

 จ่านู     มคีวามเป็นผูใ้หญ่ในวธิกีารพดู  กลา้พดูในทีส่าธารณะมากขึน้ โดยเฉพาะเวลาทีอ่ยู่ต่อ

หน้าความคาดหวงัของคนอื่น ๆ  กลา้บอกความรูส้กึอยา่งตรงไปตรงมา ไมห่ว่งภาพลกัษณ์  แต่บางครัง้

กด็ูเงยีบ ๆ ไม่ค่อยมัน่ใจ รวมถงึความไม่มัน่ใจในการใชภ้าษา   เริม่ตระหนักไดว้่าตนเองอยากมสี่วน

รว่มกบัชุมชนใหม้ากขึน้ มากกวา่การอยูค่นเดยีวตวัใครตวัมนั  และอยากเป็นคนดขีองสงัคม  

 

ครเูต้ีย     พืน้ฐานเป็นคนที่ฉลาด พูดจาเก่ง  มคีวามคดิหลากหลาย  แต่ที่ผ่านมายงัไม่ไดนํ้า

ตวัเองมาอยูบ่นเสน้ทางการเรยีนรูแ้บบน้ีเทา่ใดนกั 

 

จ่าโพ     มพีฒันาการที่สําคญัคือ ความน่ิงและการควบคุมอารมณ์ให้มคีวามสงบได้มากขึ้น   

เจอจุดเปลีย่นของชวีติทาํใหล้ดการดื่มสุราลงเพราะเขา้ใจและเหน็ผลเสยีของมนั  มัน่คงและใจเยน็ขึน้ ซึง่

สิง่น้ีไดส้ง่ผลต่อคนรอบขา้งในทางทีด่ขี ึน้ดว้ย  มทีกัษะในการจบัประเดน็ สือ่สารโดยเรยีบเรยีงคาํพดูไดด้ ี

มกีารพดูจาทีม่เีน้ือหาสาระ จากพืน้ฐานทีเ่ป็นคนมคีวามคดิอ่านด ีเขา้ใจสิง่ต่าง ๆ ไดไ้ว  มปีระสบการณ์

ในชีวิตสูง (เคยไปใช้ชีวิตอยู่ที่กรุงเทพฯ)   ลักษณะนิสัยอื่น ๆ คือเป็นคนที่มองโลกในแง่ดี เห็น

ความสาํคญัของการมเีพื่อนมากเพื่อช่วยเหลอืเกือ้กูลกนั การรวมกลุ่มกนัอย่างพรอ้มหน้า   ในดา้นการ
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ทาํงานชอบความมอีสิระ ไม่ผกูมดัตนเอง พรอ้มใหก้ารสนบัสนุนโดยตนเองไม่ตอ้งออกหน้า ชอบอยู่กบั

เพือ่นฝงู และสามารถเสนอความคดิทีด่ ีๆ 

 

นะป๋อย     มีปญัหาเรื่องการสื่อสารภาษาไทย  สนใจด้านข้าวปลาอาหาร  และการดูแล

ครอบครวัของตนเอง   มไิด้แสดงท่าทใีนการออกมาทํางานอย่างมสี่วนร่วมกบัคนอื่นเท่าใดนัก  และ

เหมอืนวา่การเรยีนรูแ้นวนี้ยงัไมใ่ชเ่สน้ทางทีใ่ช่สาํหรบัตนเอง 

 

นาตยา     มคีวามมัน่ใจในตนเอง กลา้พดูในทีส่าธารณะมากขึน้ จากแต่ก่อนทีก่ลวัผูค้น  ไดร้บั

ประโยชน์จากความรู้ด้านยาสมุนไพรจากบ้านสบลาน คอืได้ลองนําไปใช้กบัตวัเองแล้วได้ผลดี  เหน็

ความสําคญัและคุณค่าของการอบรมเรยีนรูแ้บบน้ี ถงึขนาดเขา้ใจว่าการเรยีนรูแ้บบน้ีคอืการกําลงัสรา้ง

หน่ออ่อนใหค้่อย ๆ เตบิโตขึน้  อกีทัง้ไดร้บัตวัอยา่งทีด่งีามดา้นความเปิดกวา้งและความสุภาพอ่อนโยน  

อยากเขา้อบรมแบบนี้ไปเรือ่ย ๆ    สว่นตวัดเูป็นคนทีร่กัการเรยีน และมคีวามรบัผดิชอบ ดแูลตวัเองไดด้ ี 

(เช่น ระหว่างการอบรมที่แม่ฮ่องสอน ไม่ได้เข้าไปเที่ยวในเมอืง ขณะที่เพื่อนคนอื่น ๆ ไปกนัหมด)   

คาดหวงัอยากเหน็ความรว่มไมร้ว่มมอืกนั และการทีค่นรอบขา้งปฏบิตัติ่อกนัอยา่งสุภาพ 

 

 ลอส่า     เหน็พฒันาการในดา้นการนําการทําบญัชคีรวัเรอืนมาใชอ้ย่างจรงิจงัในชวีติประจําวนั  

นอกจากน้ียงัเกดิทกัษะของการเจรญิสตไิดบ้่อย ๆ    ในดา้นลกัษณะนิสยั ทีผ่่านมาลอส่าเป็นคนหน่ึงที่

ใส่ใจและตัง้ใจมากที่สุดต่อการอบรมเรยีนรู้  จํารายละเอียดต่าง ๆ ในบทเรยีนและกิจกรรมได้ดี    มี

พืน้ฐานที่ด ีเช่น ความมุ่งมัน่ตัง้ใจ  มคีวามรบัผดิชอบสูง ไม่ว่าในด้านการทํามาหาเลี้ยงชพี การทําไร ่

การดแูลครอบครวั ลกู ๆ และพอ่แม ่ มศีกัยภาพและวธิทีีจ่ะใชช้วีติไดอ้ยา่งพอเพยีง ไมต่กเป็นเหยื่อของ

วตัถุนิยม  อยา่งไรกต็าม เป็นคนทีร่ะมดัระวงั ไมค่อ่ยแสดงออกดา้นความรูส้กึ 

 

จ่าแฮ     เมื่อเปรยีบเทยีบกบัตอนก่อนเริม่โครงการ  ตอนน้ีมคีวามกลา้แสดงออก กลา้พดู กลา้

แสดงความคดิเหน็ และมัน่ใจในตวัเองมากขึน้  สนใจและใส่ใจในการเรยีนรูแ้ละมกัมาเขา้ร่วมกจิกรรม

เป็นคนแรก รวมถงึกระตอืรอืรน้ที่จะเสนอตวัเองเพื่อช่วยทําสิง่ต่าง ๆ ในกจิกรรมการอบรม   มคีวาม

มุ่งมัน่สงัเกตไดจ้ากการทีเ่ขาไดส้ละเวลาไปเรยีนตเีหลก็เพื่อสะสมภูมปิญัญาดา้นน้ี   ลกัษณะนิสยัดา้น

อื่น ๆ ดูเป็นคนทีเ่ขา้ถงึกลุ่มเพื่อน ๆ และชาวบา้นไดด้ ี เป็นตวัประสาน มลีกัษณะการสื่อสารทีนุ่่มนวล 

ประนีประนอม 
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 จะลอ     เป็นคนทีม่ปีญัหาดา้นการใชภ้าษาไทยอยูบ่า้ง  แต่มคีวามกลา้และพดูไดฉ้ะฉานเวลาที่

พดูภาษาลาหู ่  ทีผ่า่นมา แทบไมเ่คยสะทอ้นบอกเรื่องราวเกีย่วกบัความรูส้กึภายใน สต ิหรอืสมาธ ิของ

ตนเอง   ประโยชน์ทีไ่ดจ้ากโครงการคอืการเกดิแรงบนัดาลใจและการไดร้บัการยนืยนัถงึความสาํคญัของ

สิง่แวดลอ้มและการรกัษาธรรมชาต ิ มคีวามประทบัใจตอนทีไ่ปบา้นสบลานและสามารถจํารายละเอยีด

ช่วงนัน้ไดด้ ี   ใหค้วามสาํคญัมากทีสุ่ดต่อการดําเนินวถิชีวีติ การทาํการเกษตร ใส่ใจเครื่องไมเ้ครื่องมอื

ตลอดจนปจัจยัต่าง ๆ ของการทาํมาหากนิ  มคีวามรบัผดิชอบ และมคีวามคาดหวงัมาก (ตัง้แต่ก่อนเริม่

โครงการและตลอดมา) วา่อยากไดร้บัความรว่มมอืจากคนในชุมชน   

 

พนิดา     สงัเกตพบประเดน็ปญัหาทีเ่กีย่วกบัครอบครวั สาม ีลูก  มกัใชเ้วลาไปกบัการดแูลหรอื

กงัวลใจกบัเรื่องเหล่าน้ี  ยงัไมเ่หน็พฒันาการทีเ่ด่นชดั  แต่อาจไดต้วัอยา่งด ีๆ บางอยา่งในดา้นการดแูล

จติใจตนเอง   พืน้ฐานดเูป็นคนทีฉ่ลาด พดูไดด้ ีแต่ยงัไมเ่หน็การกระทาํขยายผลเทา่ใดนกั 

 

------------------------------------------------------------ 
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บทท่ี 5 

การสมัภาษณ์เชิงลึก 

 

 

ในบทน้ี จะเป็นการนําเสนอขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการพดูคุยและสมัภาษณ์เชงิลกึกบัผูเ้ขา้รว่มการวจิยัแต่ละคน  

อนัเป็นสว่นหนึ่งของการดาํเนินการประเมนิพฒันาการศกัยภาพภายในของผูนํ้าการเปลีย่นแปลงรุน่ใหม่

ของชุมชนแอโก๋ – แสนคาํลอื ทีผ่า่นกระบวนการเรยีนรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลงแนวจติตปญัญาศกึษา   

 

ผูว้จิยัไดท้าํการสมัภาษณ์พดูคุยกบัผูเ้ขา้รว่มวจิยัเป็นรายบุคคล ใน 2 ช่วงเวลา คอื ในการลงปฏบิตักิาร

ในพืน้ทีชุ่มชนครัง้ที ่1 (วนัที ่22 – 25 มกราคม 2558)  และ ในการลงปฏบิตักิารในพืน้ทีชุ่มชนครัง้ที ่2 

(วนัที ่27 – 30 เมษายน 2558)   โดยประเดน็หลกัทีใ่ชใ้นการสมัภาษณ์ ไดแ้ก่ การมองเหน็สภาวะ

ภายในของตนเอง  สมัพนัธภาพกบัคนรอบขา้ง  ความรูส้กึนึกคดิต่อชุมชนและแนวทางการแก้ปญัหา  

การขบัเคลื่อนงานทีต่นเองอยากทาํในชุมชน  รวมถงึประเดน็เฉพาะของแต่ละบุคคล   และผูว้จิยันําเสนอ

ผลของการสมัภาษณ์เป็นลกัษณะของการเล่าเรือ่งในภาพรวม (มไิดเ้ป็นการถอดคาํพดูแบบคาํต่อคาํ) ซึง่

รวมถงึเน้ือหาทีพ่ดูคุยกนั บรรยากาศ และเหตุการณ์ประกอบต่าง ๆ ทีส่งัเกตเหน็ในขณะนัน้    อนึ่ง 

ผูว้จิยัมไิดท้าํการสมัภาษณ์ผูเ้ขา้รว่มการวจิยัครบทัง้ 10 คนในทัง้สองโอกาส เน่ืองจากมผีูเ้ขา้รว่มบางคน

ทีม่ไิดอ้ยู่กบักระบวนการเรยีนรูอ้ย่างจรงิจงัตลอดต่อเน่ืองทุกครัง้ รวมถงึมที่าทบีางประการทีบ่่งบอกว่า

ตอ้งการถอนตวัจากการเขา้ร่วม (ตามเกณฑก์ารคดัเลอืกผูเ้ขา้ร่วมวจิยั ทีร่ะบุไวใ้น ขัน้ตอนการวจิยั ใน

บทที่ 3)   หรอืในช่วงวนัเวลาที่ผูว้จิยัลงพื้นที่นัน้ มผีูเ้ขา้ร่วมบางคนที่มขีอ้ติดขดับางอย่างที่ทําใหไ้ม่

สะดวกหรือพร้อมที่จะมารบัการสมัภาษณ์ได้    ด้วยสาเหตุต่าง ๆ ข้างต้น ผู้วิจยัจึงจําเป็นต้องตัด

ผูเ้ขา้รว่มบางคนออกจากการเป็นผูใ้หข้อ้มลูในสว่นนี้ 

 

 

5.1  ผลการสมัภาษณ์เชิงลึกในการลงปฏิบติัการในพืน้ท่ีชมุชนครัง้ท่ี 1 

 

 ประวิทย ์

ช่วงเชา้ของวนัที ่25 มกราคม 2558  เวลาประมาณ 8 โมงกว่า คณะผูว้จิยัไดไ้ปหาประวทิยท์ี่

บา้น (ป๊อก 3)   เพื่อสมัภาษณ์พดูคุยดว้ย  บรรยากาศอยู่ในช่วงการทาํอาหารเชา้รบัประทานกนัใน



161 

 

ครอบครวั  ดูอบอุ่นและเหน็ความเป็นพ่อบา้นของประวทิยท์ีค่อยหยบิจบัทําสิง่ต่าง ๆ ช่วยเหลอืภรรยา 

รวมถงึชว่ยเลีย้งลกู 

 ประวิทย์   เป็นประธานสหกรณ์โรงไฟฟ้าของชุมชน  ที่ผ่านมาได้ช่วยจ่าโพในการบนัทกึค่า

ไฟฟ้าของแต่ละบ้าน  กําลงัจะรเิริม่การใหเ้งนิกู้แก่ชาวบ้าน โดยตนเองจะต้องพจิารณาอนุมตัิ  จะเริม่

เดอืนพฤษภาคมน้ี  ที่จรงิไม่ค่อยอยากเป็นเพราะไม่มคีวามรู ้และตวัเองต้องรบัภาระเลี้ยงดูครอบครวั

คอ่นขา้งมาก (มลีกู 3 คน หน่ึงในนัน้พกิาร ตามองไมเ่หน็และพดูไมไ่ด)้  แต่ชาวบา้นกย็กมอืใหเ้ป็น 

 ระยะน้ีต้องไปถางไร่ เพื่อเตรยีมไว้เพาะปลูกในฤดูกาลต่อไป  ในแง่ของการช่วยเหลอืชุมชน 

ตนเองสนใจเรือ่งความสะอาด  อยากใหม้กีารเลีย้งสตัว ์ววั ควาย ทีอ่ื่นทีอ่ยูน่อกชุมชนใหเ้ป็นสดัสว่น จะ

ไดม้เีกดิความสกปรก  ตวัเองกเ็ลีย้งไวข้า้งนอกชุมชน  ทีผ่่านมาคนทีเ่ลี้ยงสตัวท์ีม่เีงนิมกัจะว่ายาก แก้

ไม่ตก  เคยพูดแต่ไม่มคีนรบัฟงั กเ็ลยหยุดพูด  นอกจากน้ี กช็อบไปอบรมต่าง ๆ อยากไปอบรม อสม. 

อยากไดร้บัความรูเ้รื่องการปฐมพยาบาล    ประวทิยก์ล่าวว่า รูส้กึว่าป๊อก 3 น้ีจะสะอาดกว่าป๊อกอื่น ๆ  

มขียะอยูบ่า้งตรงถนนทางเขา้โรงเรยีน ตนเองเคยพดูหลายครัง้แลว้ใหช้าวบา้นรกัษาความสะอาด    

สมัพนัธภาพโดยทัว่ ๆ ไปกบัชาวบ้านอยู่ในขัน้ด ีชาวบ้านช่วยเหลอืกนัด ี  งานกินวอสมยัน้ี

เปลีย่นไป วยัรุน่หนัไปดื่มเหลา้มาก จนไมม่แีรงจะเตน้จะคตึอนกลางคนื  ประเพณีเลยไมเ่หมอืนเดมิ  

ตวัเองปลูกผกัไวร้บัประทานกนัเอง  หน้าน้ีมน้ํีาพอ ปลูกได ้ไมต่อ้งลงไปซือ้กนิขา้งล่าง  ลอ้มรัว้

ไวส้ามารถกนัสตัวไ์ด ้ และเลีย้งไก่ไวก้นิเน้ือ ทีไ่มเ่ลีย้งไก่ไขเ่พราะไก่ไขต่อ้งใหอ้าหารเฉพาะทีต่อ้งซือ้หา    

ทีผ่า่นมา ชาวบา้นมกัปลูกขา้วไวก้นิกนัเอง เพยีงพอแทบทุกบา้น  สว่นคนทีไ่มพ่อกนิกม็กัเป็นเพราะตดิ

หน้ี ต้องเอาข้าวสารที่ได้ไปใช้แทนหน้ี   ทุกบ้านต้องทําไร่ (ข้าว) ยกเว้นคุณอนุพงศ์ที่ทํางานแบบ

ราชการเตม็ตวั  นอกจากน้ี ประวทิยย์งัเล่าใหฟ้งัดว้ยความภาคภูมใิจว่า เขาคดิคน้การใชเ้ตาอัง่โล่แทน

เตาไฟแบบโบราณทีส่ิน้เปลอืงไมฟื้นมากกว่า  พอหนัมาใชเ้ตาอัง่โล่แลว้ทําใหป้ระหยดัฟืนซึ่งทุกวนัน้ีก็

หาไดย้ากขึน้ ๆ 

 

จ่านู    

ช่วงสาย ๆ ของวนัที ่25 มกราคม 2558  คณะผูว้จิยัไดเ้ดนิลงมายงัป๊อก 2  เหน็จ่านูและพอ่ซึง่

เป็นผูใ้หญ่บา้น กําลงังว่นอยูก่บัการสรา้งบา้นหลงัใหม ่และเรอืนตอ้นรบัญาตพิีน้่องทีจ่ะใชเ้ป็นครวั   ได้

ขอเวลาพดูคุยกบัจา่นูโดยมพีอ่รว่มวงสนทนาอยูเ่ป็นระยะดว้ย 

 จ่านู   กล่าววา่ หลงัจากทีต่นเองไดเ้ขา้รว่มโครงการบ่มเพาะผูนํ้ารุน่ใหมฯ่ น้ี รูส้กึว่าตนเองเขา้ใจ

เรื่องความสามคัคมีากขึน้  จากตอนแรก ๆ ที่เหมอืนว่าไม่จําเป็นต้องรบัฟงัใคร ไม่ค่อยพูดคุย อยู่คน

เดยีวกไ็ด้   มาเป็นว่าตอนน้ีต้องหนัมาฟงักนั คุยกบัคนอื่น ๆ มากขึน้ และถามกนัว่าจะมอีะไรใหช้่วย

ไหม     “มนัเริม่ตัง้แต่ตอนทีเ่ล่นเกม มนัท าใหต้อ้งรวมความคดิกนั ตอ้งพึง่พาคนอืน่...“     จ่านูพดูต่อไป
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ว่า พอเป็นแบบน้ี มนัทําใหช้วีติเริม่งา่ยขึน้ เพราะไดช้่วยเหลอืกนั    การช่วยเหลอืคนอื่น กลายมาเป็น

สิง่ทีม่คีวามสาํคญัต่อชวีติ   ไดไ้ปรว่มงานพฒันาและจติอาสามากขึน้  เช่น ทําถนน หรอืไปวดัในวนัแม ่   

ไดพ้ดูคุยกบัพ่อแต่กย็งัไม่มากนัก คุยกนัเฉพาะเรื่องสาํคญั  ตอนทีล่งไปเจอกํานัน กไ็ดท้ําหน้าทีนํ่าธุระ

สําคัญมาบอกพ่อ  เหมือนกับช่วยประสานงานให้  แม้ยังไม่สนิทกับพ่อมากนัก   เขาตบท้ายว่า    

“คนเราจะตอ้งหาโอกาสคุยกนั” 

 ระยะน้ี ส่วนตวักท็ําไร่บา้ง แต่ไม่มาก  และเหน็ว่า อาชพีการทําไร่ทําใหต้นเองมอีสิระมากกว่า

การไปรบัจ้างขา้งนอก   จ่านูเป็นคนไม่ค่อยชอบกินเหล้า กินบ้างเพื่อเขา้สงัคมแต่ไม่ตัง้วงกนิประจํา 

เพราะเหน็ว่ากนิแลว้ไม่มปีระโยชน์ และยงัเหน็ตวัอย่างจากปู่ทีไ่ม่กนิเหลา้ ตอนน้ีอายุ 85 แลว้แต่ยงั

สขุภาพแขง็แรง 

 

 ครเูต้ีย 

ช่วงกลางคนืของวนัที ่24 มกราคม 2558  ผูว้จิยัมโีอกาสพบกบัครเูตี้ยในช่วงสัน้ ๆ เลยถอื

โอกาสสนทนาดว้ย พอสรุปเป็นเน้ือหาไดด้งัน้ี 

 ครูเตี้ย   ไดพู้ดอย่างมัน่อกมัน่ใจ บวกกบัความรูส้กึของการมองโลกแง่ด ี โดยไดต้ัง้ปณิธานให้

ตวัเอง หลงัวนัเกดิวนัที ่1 มกราคมเป็นต้นมาว่า จะเปลี่ยนแปลงนิสยัตวัเอง จากทีเ่ป็นคนชอบเทีย่ว 

ชอบไปสนใจผู้หญิงอื่นจนทําให้ภรรยาต้องเสียใจ  มาเป็นคนที่จะมุ่งมัน่ทุ่มเทให้กบัครอบครวัและ

วางแผนต่าง ๆ เพื่อทํางานหาเงนิ  ที่ผ่านมาช่วงที่มปีญัหากบัภรรยาก็ได้กลบัไปขอคนืด ีขอให้เธอ

กลบัมาอยู่ดว้ย (ใชเ้หตุผลว่าลูกกําลงัไม่สบาย)   ตอนน้ีไดเ้ปิดรา้นขายไก่ย่ างหน้าบ้าน โดยใหภ้รรยา

เป็นผูข้ายทุก ๆ วนัตอนบ่าย  ตนเองทํางานทุกอย่างเพื่อหารายไดเ้สรมิ เช่น ขนทราย โดยละวางการ

ถอืศกัดิศ์ร ี(เช่น เป็นครทูําแบบนัน้แบบน้ีไมไ่ด)้ ต่าง ๆ ลง   วางแผนอยากคา้ขาย เช่น จะเปิดรา้นซ่อม

ยางรถมอเตอรไ์ซค ์ ทาํฟารม์หม ู ขายอุปกรณ์การเกษตร  อยากเกบ็เงนิใหไ้ดเ้ยอะ ๆ ไมใ่หใ้ครมาดถููก   

สว่นตวัชื่นชมในพระราชดาํรสัของสมเดจ็พระเทพฯ ทีว่า่ “การพฒันาคนเป็นงานทีย่ากและตอ้งใชเ้วลา” 

ผูว้จิยัรบัรูถ้งึความมุ่งมัน่ตัง้ใจในคําพดูรวมถงึเหตุผลต่าง ๆ ที่ครเูตี้ยไดเ้อ่ยออกมา  แต่คงต้อง

รอดวูา่ แผนการต่าง ๆ ทีค่รเูตีย้มุง่หมายไวน้ัน้ จะถูกลงมอืดาํเนินการอยา่งไรต่อไป 

 

 จ่าโพ 

ตอนคํ่าของวนัที ่22 มกราคม 2558  คณะผูว้จิยัไดพ้บกบัจ่าโพซึง่มาดแูลตอ้นรบัทีโ่รงไฟฟ้าของ

หมูบ่า้น  จงึไดท้าํการสมัภาษณ์และสรปุเป็นเน้ือหาไดด้งัน้ี 

จ่าโพ เป็นคนมองโลกในทางบวก  ชอบเปิดหเูปิดตา ไปเรยีนรูแ้ละเดนิทางไปยงัสถานทีใ่หม่ ๆ  

เช่น ที่เกี่ยวขอ้งกบังานทางไฟฟ้าที่ตวัเองดูแลอยู่  รูจ้กัคนและเครอืข่ายค่อนขา้งมาก  นอกจากน้ี ยงั
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สนใจเรยีนรูก้ารเลี้ยงสตัว์ โดยจา้งคนมาช่วยงานแบบไม่ต้องจา้งประจํา แต่ใหค้่าอาหารใหค้่าแรงตาม

วาระ  เพราะทาํแบบน้ีทําใหต้วัเองมอีสิระ เดนิทางไปไหนกไ็ด ้  อยากใชช้วีติทีแ่อโก๋ (อิม่ตวัจากการใช้

ชวีติที่กรุงเทพฯ มาเป็นสบิปีแลว้)   และแมว้่าตวัเองจะเป็นญาตกิบัผูใ้หญ่บา้นแต่ส่วนตวัไม่อยากเล่น

การเมอืงดว้ยตนเอง ไมอ่ยากเป็นผูใ้หญ่บา้น แต่อยากเป็นผูช้ว่ยสนบัสนุนดกีวา่  สนบัสนุนรุน่น้อง ๆ 

จ่าโพพูดถึงความรูส้กึต่อชุมชนว่า สภาพในหมู่บ้านปจัจุบนัน้ีดขีึน้  คนรุ่นใหม่รูจ้กัหาเงนิและ

เกบ็ออมเป็น ไมเ่หมอืนคนรุน่ก่อนทีไ่มม่เีงนิเหลอืเกบ็   คนรุ่นใหม่สามารถทํางานหาเงนิมาส่งใหท้ีบ่า้น 

พฒันาบา้นไดม้ากขึน้กวา่แต่ก่อน  ทัง้หมดน้ี สง่ผลใหค้นคุยกนัไดด้ขีึน้ มคีวามสามคัคกีนั 

“ในหมูบ่า้นมกัมคีนมาแจกของ เช่น ช่วงวนัเดก็ทีผ่า่นมา มคีนบรจิาคตูเ้ยน็ แทบ็เลต็ใหโ้รงเรยีน 

มกีารผา่นงบประมาณเพือ่สรา้งบา้นใหค้ร ูซึง่เป็นเรือ่งทีด่ ี การแจกของเป็นเรือ่งดทีีส่ามารถแจกไดท้ัว่ถงึ 

ชาวบา้นจะไดไ้มท่ะเลาะกนั เป็นเรือ่งทีด่ตี่อหมูบ่า้น” 

เมือ่ถูกถามถงึการอบรม  เขาบอกวา่การอบรมทาํใหเ้ขาไดร้บัสิง่ด ีๆ หลายอยา่ง เช่น ไดเ้ทคนิค

การทําสมาธ ิเดนิสมาธ ิการไดใ้ชเ้วลาสงบ ๆ คนเดยีว น่ิง ๆ อยู่กบัธรรมชาต ิ ทําใหต้วัเองจติใจสบาย

ขึน้ เครยีดจากความคดิน้อยลง   นอกจากน้ี การอบรมยงัทาํใหค้นจากบา้นบนและบา้นล่างไดคุ้ยกนัมาก

ขึน้ สรา้งความใกลช้ดิต่อกนั  ก่อนหน้าน้ี ไดม้กีารระดมชาวบา้นมาช่วยพฒันาโรงไฟฟ้ารว่มกนั ตดัหญา้ 

ทาํความสะอาด  เกดิการสานสมัพนัธก์นัในลกัษณะน้ีไดม้ากขึน้    อกีประการหนึ่ง มกัมชีาวบา้นมาถาม

วา่พวกเราไปทาํอะไรกนับา้งตอนไปอบรม ซึง่เขากไ็ดถ้อืโอกาสบอกเล่าไป 

เท่าทีส่งัเกต  จ่าโพเป็นคนทีม่คีวามเป็นปจัเจกค่อนขา้งมาก ชอบชวีติอสิระ  ในดา้นการทาํงาน 

สามารถใชป้จัจยัว่าจา้งใหม้คีนมาช่วยงานได ้เช่น ในการเลีย้งสตัว ์ทาํไร ่  เป็นคนมองโลกแงด่ ี(สงัเกต

จากคําพดูทีม่กัไม่ค่อยเอ่ยถงึด้านทีเ่ป็นปญัหา)  คดิเก่ง และยอมรบัในสิง่ทีต่นเองคดิ ไม่ไดม้องว่าสิง่น้ี

เป็นปญัหาแต่อยา่งใด 

 

 นาตยา 

คณะผูว้จิยัไดม้โีอกาสไปเยีย่มนาตยาทีบ่า้นในช่วงใกลเ้ทีย่งของวนัที ่25 มกราคม 2558  และ

พูดคุยโดยมสีามชีื่อโจ ร่วมวงสนทนาด้วย  นาตยาดูยุ่งอยู่กบัการทําก๋วยเตี๋ยวขาย จงึไม่ได้อยู่ในวง

ตลอด   โจกลายมาเป็นผูใ้หข้อ้มลูอกีคนหน่ึงในชว่งนี้ 

 นาตยา   ใหค้วามเหน็ภายหลงัร่วมงานวนั “พบปะกบัชาวบา้น” (เมื่อวนัที ่23 มกราคม 2558) 

ว่า รูส้กึดคีรึง่ไม่ดคีรึง่  คดิว่าบางคนทีม่าฟงักไ็ม่ไดเ้ชื่อเราเสยีทเีดยีว  ต่อหน้าผูใ้หญ่เช่นคุณหมอกด็อียู ่

และพอลบัหลงัแล้วก็อาจจะไม่ร่วมมอืก็ได้   จากประสบการณ์เดมิตอนที่ทํางาน อสม. ทําให้เห็นว่า 

ชาวบ้านคนอื่นไม่ค่อยอยากร่วมมอืกบัเราเพราะกลวัว่าเดีย๋ว อสม. จะได้คําชมคนเดียว  เช่น การ

รณรงค์ใหก้วาดหน้าบ้านใหส้ะอาด  เมื่อวานต้องช่วยแฟนขายขา้วเลยไม่ไดเ้ขา้ร่วมการถอดบทเรยีน 
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(น้ําเสยีงเสยีดาย)   เหมอืนกบันะป๋อยทีม่กัพดูว่า เขา้รว่มเรยีนรูไ้ปกเ็ท่านัน้ ไมไ่ดอ้ะไร ชาวบา้นกไ็มไ่ด้

ใหค้วามรว่มมอืกบัเราอยูด่ ี

 เมื่อถูกถามเขา้มาถงึตวัเอง นาตยากล่าวต่อว่า  “... กไ็ม่เป็นไร ช่างเขา ท าใหต้วัเรา ครอบครวั

เราดขีึน้กพ็อ ....... ไมเ่ป็นไร ปล่อยไป  ตอ้งใชเ้วลา สกัวนัหนึง่เขาคงเชือ่เราเอง  ตอนน้ีท าอะไรไมไ่ดม้าก 

แต่ท าตวัอยา่งใหเ้ขาเหน็ .......”      สว่นตวักอ็ยากอบรมไดร้บัความรูเ้พิม่   สนใจตอนทีไ่ดไ้ปเทีย่วทีส่บ

ลาน ไดเ้หน็สิง่ด ีๆ  ไดเ้หน็สิง่ทีไ่ม่เคยเหน็ ไดเ้ทีย่ว ไดก้นิหมูกระทะ (ทีเ่ชยีงใหม่) ดว้ย  แต่ถ้าตอ้งไป

เองกจ็ะตอ้งเสยีเงนิมากอยู ่  ถา้ตนเองวา่งกอ็ยากไปอบรม 

 นอกจากน้ี รูส้กึดกีบัโครงการฯ มาก ๆ เพราะเหน็หลายคนเกดิการเปลีย่นแปลง หนัมาเป็นคนที่

กลา้พดูกลา้แสดงออกมากขึน้  เช่น  จะลอ จ่าแฮ จ่านู กลา้พดูไดม้ากขึน้  ตรงนี้เป็นการเปลีย่นแปลงที่

สาํคญั   อกีทัง้โครงการฯ ไดท้าํใหช้าวบา้นเหน็ว่าคนทีไ่ปอบรมนัน้เก่งขึน้ ทาํจรงิ เริม่เหน็ดว้ยว่ามนัเกดิ

ประโยชน์ เกดิความภูมใิจ และหนัมาอวยพรใหก้าํลงัใจกนั 

 ความสมัพนัธใ์กลต้วักด็ ีเราทาํตวัเองใหด้ ีไมใ่หใ้ครมาว่าได ้ไมม่เีรื่องหนกัใจ  สิง่ทีอ่ยากเหน็ใน

หมูบ่า้นของเราคอืความสะอาด  และตอนน้ีปลกูพชืไมไ่ดเ้พราะสตัวเ์ลีย้งเขา้มาทาํลายพชืผกัทีป่ลูก เรื่อง

น้ีคดิว่าสาํคญัมาก   ส่วนตวัอยากปลูกพชืไวก้นิเอง ตอนน้ีไม่ไดป้ลูกใกลบ้า้น ปลูกไวไ้กล ๆ เพราะทีน่ี่

น้ําไมพ่อและมสีตัว ์เชน่ ววั ควายเยอะ 

ถงึตรงน้ี นาตยาไดข้อตวัออกไปขายก๋วยเตีย๋ว  โจ ชาวอาข่า มาจากแม่ฟ้าหลวง ซึ่งเป็นสามี

ของนาตยาจงึเขา้มาคุยต่อ โดยกล่าวถงึผลที่ไดร้บัจากโครงการฯ ว่า  หลงัจากที่ภรรยา (นาตยา) ไป

อบรมกลบัมา รูส้กึว่าหงุดหงดิน้อยลง และไดเ้ล่าประสบการณ์ตอนทีไ่ปสบลานใหฟ้งั  ส่วนตวัรูส้กึชอบ

และสนับสนุนใหไ้ป   ตอนน้ีครอบครวัมอีาชพีขายก๋วยเตีย๋ว สม้ตํา เป็นอาชพีเสรมิตอนที่ไม่ได้ทําไร ่

(ช่วงธนัวาคมถงึมถุินายน)   ขอ้ดขีองครอบครวัในตอนน้ีกค็อืมอีาหาร มขีา้วกนิเพียงพอตลอด แต่ไม่มี

เงนิเกบ็   โจเสรมิวา่ สว่นใหญ่คนทีน่ี่จะคดิแบบเดยีวกนั คอืไมไ่ปรบัจา้งทาํงานขา้งนอก อยูบ่า้นดีกว่า มี

ขา้วกนิ และมอีสิระกวา่ แมจ้ะไมม่เีงนิเกบ็ 

  

 ลอส่า 

ผูว้จิยัไดส้มัภาษณ์ลอสา่ในช่วงบ่ายของวนัที ่24 มกราคม 2558   ลอสา่ บอกว่าตนเองมคีวาม

มุ่งมัน่ที่อยากพฒันาหมู่บ้าน  และรู้สกึดใีจมาก ที่การอบรมที่ผ่านมาได้เป็นการเปิดโอกาสใหต้นเอง

สามารถเขา้ไปมสี่วนร่วมกบัคณะกรรมการของหมู่บา้นได ้(ดงัทีผู่ใ้หญ่บา้นไดใ้หค้ํามัน่สญัญาไว)้    ใน

แงส่ว่นตวั พบว่าเริม่มสีตกิบัตวัเองไดม้ากขึน้ เช่นตอนขีร่ถ  และก่อนนอน ยงัไดน้ัง่สมาธเิป็นประจาํทุก

วนั วนัละ 3 – 5 นาท ี ช่วยใหค้ลายจากอาการคดิมากจนหนกัหวัได ้พอไดน้ัง่แลว้จะรูส้กึผอ่นคลาย ตวั

เบา ไม่หนัก ไม่คดิสะสม ทําใหท้ําสิง่ต่าง ๆ ไดง้่ายขึน้   ส่วนพ่ออยากใหต้วัเขาไดม้โีอกาสพูดคุยและ
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ถ่ายทอดสิง่ต่าง ๆ ใหช้าวบา้นดว้ย   ในแงส่มัพนัธภาพกบัทีบ่า้น สว่นตวัรูส้กึสบาย ๆ เพราะทีบ่า้นมคีน

ไมเ่ยอะ 

 สว่นตวัอยากเป็นกรรมการหมู่บา้น เพราะอยากช่วยพฒันา  อยากใชช้วีติอยู่ทีห่มู่บา้นมากกว่า

ออกไปทํางานขา้งนอก  คนที่ออกไปสุดท้ายก็ไปไม่รอดต้องกลบัมาอยู่ด ี อยู่ที่น่ีมคีวามสุขมากกว่า   

อยากช่วยชาวบ้านดว้ยการใหค้วามคดิ  หรอืการเป็น อสม. กไ็ดช้่วยคนป่วย ไดใ้หย้า ทําใหช้าวบ้าน

หายปว่ย รูส้กึด ี  อยากไปฝึกอบรมกบัหมอภริมย ์ ก่อนหน้าน้ีตนเองเคยไปแต่ยงัไมม่โีอกาสไดฝึ้ก รูส้กึ

เสยีดาย 

 เมื่อถูกถามว่า ส่วนตวัแลว้มคีวามสนใจทําสิง่ใดมากทีสุ่ด  ลอส่าตอบว่าเขาชอบทํางานเกษตร

มากทีส่ดุ ทาํแลว้มคีวามสขุมากทีสุ่ด  อยากเป็นตน้แบบใหค้นไดม้าเรยีนรูด้งูานทีต่นเองทาํ เช่น เกษตร

ทฤษฎใีหม ่ ทัง้น้ีเพราะการมอีาหารเป็นเรื่องสาํคญัมากทีสุ่ด  ตวัเองพยายามทาํเป็นแบบอยา่งใหด้ ูและ

อธบิายใหช้าวบา้นไดท้าํตาม  ทุกวนัน้ีชาวบ้านมแีต่ซือ้กนิอยา่งเดยีว   ในตอนแรก ๆ ชาวบา้นทุกหลงัก็

ปลูกพชืผกักนิกนัเองแทบทุกหลงัคาเรอืน  แต่ระยะต่อมา มกัมปีญัหาเรื่องสตัวเ์ลีย้งบุกทําลายพชืผกัที่

ปลกู ชาวบา้นเลยพากนัเลกิทาํ    เกีย่วกบัเรื่องน้ี ไดป้รกึษาพอ่หลวง หาทางตัง้กฎกตกิาของหมูบ่า้นให้

มคีวามเขม้แขง็ เอาจรงิเอาจงั  แต่พวกเรายงัไม่ค่อยปฏบิตัติาม  จงึอยากขอใหพ้่อหลวงช่วย เช่น การ

จดัแบ่งโซนเลีย้งหมเูลีย้งววัใหช้ดัเจน       “ถา้มกีตกิาทีเ่ขม้แขง็ กน่็าจะแกป้ญัหาได”้   ลอสา่กล่าวยํ้าถงึ

ความสาํคญัของสิง่น้ี และบอกว่า กตกิาของหมูบ่า้นกจ็ะเหมอืนกบักฎหมาย หากคนปฏบิตัติามสกั 70 – 

80 % กน่็าจะด ี รวมถงึฝากความหวงัไวก้บัคณะกรรมการของหมูบ่า้นทีร่ว่มดว้ยชว่ยกนัในเรือ่งน้ี 

 สิง่สาํคญัอกีอย่างของหมู่บา้นเรา กค็อืการมพีธิกีรรม  บางคนไม่สบายกเ็พราะไม่บูชา  บางคน

ผดิผเีจา้ที่  ป่วยกไ็ม่หาย  อยากใหเ้หน็ความสําคญัของพธิกีรรมชนเผ่า  เช่น ผูเ้ฒ่าผูแ้ก่หรอืปู่จอง ที่

สามารถชว่ยใหเ้ราหายจากปว่ยไขไ้ด ้

 

 จ่าแฮ 

สาย ๆ ประมาณเกา้โมงกว่าของวนัที ่23 มกราคม 2558  ผูว้จิยัไดพ้ดูคุยสมัภาษณ์จ่าแฮ    

เน้ือหาทีพ่ดูคุยพอสรปุไดด้งัน้ี 

 จ่าแฮ บอกว่าช่วงน้ีเป็นช่วงที่ผูช้ายในหมู่บ้านต้องเตรยีมฟืนไวส้ําหรบังานกนิวอ  ส่วนตวัเอง

กําลงัสรา้งบ้านของตวัเอง   ก่อนหน้าน้ีได้ไปอบรมดา้นปศุสตัว์ เรื่องการทําหลุมเลี้ยงหมูกบัลอส่ามา   

เขาสอนใหข้ดุหลุมลกึ 60 ซม. และก่ออฐิบลอ็กทีข่อบหลุม เพื่อใชเ้ลีย้งหม ู ในหลุมใสปุ่๋ ยชวีภาพเพื่อดบั

กลิน่ ใหแ้กลบเป็นอาหารหม ู ปศุสตัวบ์อกดว้ยว่าจะใหลู้กหมคูนละ 2 ตวั (ตอนน้ียงัไมไ่ดร้บั) ตอ้งรอให้

เขามาตรวจสถานทีก่่อน และจะสอนฉีดวคัซนีดว้ย   สว่นตวัรูส้กึชอบและใหค้วามสนใจ  เพราะเป็นการ

เลีย้งแบบไมป่ล่อย น่าจะเป็นวธิทีีด่ ี
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 เมือ่ถามเกีย่วกบัการอบรมของโครงการฯ เขาบอกว่า การเปลีย่นแปลงทีส่าํคญัคอื เขาเป็นคนที่

กล้าคุยกล้าแสดงออกมากขึน้  ไดบ้อกเล่าสิง่ที่ไปอบรมมาใหญ้าตพิีน้่องฟงั  (แต่ไม่ไดบ้อกว่าเล่าเรื่อง

อะไรบา้ง)    

 รู้สึกว่า ชาวบ้านส่วนใหญ่ยงัไม่ค่อยมีความสามคัคี  ก่อนหน้าน้ี ลอส่ากับตนได้ชกัชวนให้

ชาวบา้นมาซ่อมรัว้ทีสุ่ขศาลา (บา้นบน) (จะลอเป็นคนเริม่ใหค้วามคดิ) แต่กไ็มเ่หน็มใีครมา  วนัศลีน่าจะ

มา กย็งัไม่มใีครมา  ตนเองอุตส่าหท์ําเป็นตวัอย่างแลว้  รูส้กึไม่ค่อยดทีีช่าวบา้นไม่สามคัค ี  อย่างไรก็

ตาม ก่อนหน้าน้ีตอนที่มาช่วยทําความสะอาดใบไมใ้นแหล่งน้ําทีโ่รงไฟฟ้า ปรากฏว่ามชีาวบา้นมาร่วม 

อาจเป็นเพราะเกีย่วกบัผลประโยชน์โดยตรง 

 เมือ่ถามวา่อยากทาํอะไรเพือ่ชุมชนบา้ง  เขาตอบว่า กไ็มรู่จ้ะทาํอยา่งไร  ขอแค่ตวัเองทาํตวัเป็น

แบบอยา่งทีด่ ี ทาํบา้นของตวัเองใหเ้ป็นบา้นตวัอยา่ง เช่น ลอ้มคอกหม ู เพื่อใหค้นอื่นไดเ้หน็  สว่นตอน

ไปที่สบลาน รู้สกึชอบธรรมชาติที่นัน่ มีต้นไม้ใหญ่ ๆ  มีการอนุรกัษ์ต้นไม้  แต่สิง่ที่ไม่ชอบคือเรื่อง

สขุอนามยั  มมีลูสตัวส์กปรกตามทางในหมูบ่า้น 

จ่าแฮ ดูเป็นคนทีม่คีวามตัง้ใจดมีาก  เวลามกีจิกรรมมกัมาถงึสถานทีท่ํากจิกรรมเชา้ก่อนคนอื่น

ทุกครัง้  อาจพูด (ภาษาไทย) ไม่คล่องเท่าคนอื่น  แต่มีความคิดที่น่าสนใจหลายอย่าง   ภายหลัง

คณะผูว้จิยัได้มโีอกาสไปเยี่ยมที่บ้าน (ที่บ้านบน) พบกบัภรรยา ซึ่งแต่งงานด้วยกนัตัง้แต่อายุไม่มาก 

ปจัจุบนัมลีกู 2 คนแลว้  ภรรยากล่าวแสดงความเป็นหว่งจา่แฮตอนทีไ่ปนอกหมูบ่า้น   

 

จะลอ    

ผูว้จิยัไดส้มัภาษณ์พดูคุยกบัจะลอในช่วงบ่ายของวนัที ่24 มกราคม 2558  จะลอไดเ้ล่าว่า เขา

เป็นกรรมการดูแลกลุ่มผูใ้ชน้ํ้าของหมู่บา้น   อยากแกป้ญัหาการไม่มน้ํีาใชใ้นการเกษตร  เคยรณรงคใ์ห้

ชาวบา้นขึน้มาใชพ้ืน้ทีบ่า้นบนทีม่น้ํีาเพยีงพอกว่าบา้นล่าง เพื่อปลูกพชืสวนพชืไร่  จะไดไ้มต่อ้งไปซือ้กนิ

ขา้งนอก อยากช่วยให้เขาลดรายจ่ายเพิม่รายได้  แต่ก็ยงัไม่มชีาวบ้านมาสกัคน   ส่วนตวัคดิว่าก็ไม่

เป็นไร ตวัเราเองกท็าํไปคนเดยีวกไ็ด ้ดใีจทีไ่ดท้าํ แมจ้ะทอ้ใจบา้งทีไ่มเ่หน็ชาวบา้นมาช่วยกนั   

 “ปีทีแ่ลว้มมีาปลกูอยูบ่า้ง  แต่ปีน้ีไมม่า มนัไกล  เราอยากช่วยเขาเพิม่รายได ้...” 

 จะลอมกับอกว่า อยากใหค้นมาประชุม ปรกึษาหารอืกนั เพื่อสรา้งความเขา้ใจและร่วมมอืกนัให้

มากขึน้   ในความเป็นจรงิ ชาวบา้นมกัมพีรรคมพีวก ทะเลาะกนั ไม่ช่วยเหลอืกนั   จะลอดูมที่าททีีย่งั

ไม่ไดเ้ชื่อใจ 100 % ว่าคณะกรรมการของหมู่บา้นจะสามารถขบัเคลื่อนใหทุ้กฝา่ยไดเ้ขา้มามสี่วนร่วม

ทํางานกนัได้จรงิ ๆ   อกีทัง้เพิม่เตมิว่า  ตวัเราเองอุตส่าหไ์ม่ปล่อยสตัว์ใหดู้เป็นตวัอย่าง  แต่คนอื่นก็

ไมไ่ดท้ําตาม เลยเกดิปญัหา   นอกจากเรื่องทะเลาะกนั คนในหมู่บา้นยงัมปีญัหาอื่น ๆ อกี เช่น เรื่องยา

เสพตดิ  การดื่มเหลา้ในวนัพระ  รวมถงึปญัหาเรื่องการพฒันาตวัเยาวชน          “ถา้ดืม่เหลา้ จะไม่ให้
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เขา้ร่วมพธิกีรรม   อยากใหทุ้กคนรกัษาประเพณีใหด้ ี เพราะมแีค่เดอืนละหนสองหนเท่านัน้  จะไดเ้ป็น

การรกัษาสขุภาพกายสุขภาพใจใหด้ขีึน้ดว้ย ...  เราตอ้งท าพธิ ีนบัถอืปา่ บชูาเจา้ปา่ เคารพธรรมชาต ิ ไม่

ท าสิง่ทีผ่ดิ  เราจะไดห้ายป่วย   ชาวบา้นสว่นใหญ่ยงัเชือ่และยอมรบัเรือ่งเหล่าน้ีอยู ่ โดยเฉพาะทีบ่า้นยา

ปะแหน”   จะลอกล่าวในทีสุ่ด  พรอ้มทัง้เสรมิว่า อยากทําหน้าทีช่กัชวนใหค้นมาในวนัทําพธิกีรรม 

ช่วยกนัรกัษาไวไ้มใ่หลู้กหลานลมื เพราะคนเดีย๋วน้ีเอาแต่ดทูวีกีนั   การทีเ่รามพีธิกีรรมจะช่วยดงึใหค้น

กลบัมายงัหมูบ่า้น  เกดิความรูส้กึทีด่ทีีเ่หน็พี ่ๆ น้อง ๆ กลบัมา ไดเ้จอกนั ไดคุ้ยกนั 

 ในสว่นของครอบครวั ทีบ่า้นจะลออยูด่ว้ยกนัทัง้หมด 6 คน  บางครัง้เดก็ ๆ กท็ะเลาะกนับา้ง ตวั

เรากต็อ้งคอยสอน  ซึง่กท็าํไดอ้ยู ่ไมไ่ดม้คีวามลาํบากใจ 

 

พนิดา  

ในการลงพืน้ทีค่ร ัง้น้ี คณะผูว้จิยัมชีว่งเวลาทีส่ามารถพดูคุยกบัพนิดาไดไ้มม่าก   สรุปเป็นเน้ือหา

มาพอสงัเขปไดด้งัน้ี   ช่วงน้ีพนิดามคีวามเครยีดในหลาย ๆ เรื่อง ส่วนใหญ่คอืเรื่องครอบครวั  สามแีละ

ลกู   ลกูไปเรยีนหนงัสอืทีแ่มฮ่อ่งสอน  สว่นสามทีาํงานต่างจงัหวดั  ความสมัพนัธร์ะหว่างตนเองกบัสามี

ไม่ค่อยด ีไม่ค่อยมคีวามไว้วางใจกนั   คนอื่นมกัมองว่าตนเองเป็นคนมเีงนิ แต่จรงิ ๆ ไม่ใช่อย่างนัน้  

สว่นเรือ่งงาน สอนเดก็อยา่งเดยีวแต่ไมเ่ตม็รอ้ย เพราะความรูน้้อย บางครัง้กร็ูส้กึทอ้ อยากเรยีนต่อแต่ไม่

มเีงนิ บอกปลดัวา่ถา้มอีบรมทีไ่หนขอใหช้่วยสง่ไป  พอเครยีด ๆ ทางออกของตนเองกค็อื “...... บางครัง้

กต็ัง้วงทานเหลา้กบัเพือ่น  มเีพือ่นใหร้ะบายและพดูคุยดว้ย”     นอกจากน้ี ยงับอกว่าสนใจการนัง่สมาธิ

ดว้ย 

 

 

5.2  ผลการสมัภาษณ์เชิงลึกในการลงปฏิบติัการในพืน้ท่ีชมุชนครัง้ท่ี 2 

 

 ประวิทย ์

คณะผูว้จิยัไดไ้ปหาประวทิยท์ีบ่า้นในช่วงสาย ๆ ของวนัที ่29 เมษายน 2558 เพื่อเยีย่มพดูคุย

ดว้ย  ประวทิยไ์ดเ้ล่าว่า หลงัจากทีก่ลบัจากการอบรมทีแ่ม่ฮ่องสอน มเีพื่อนบา้นหลายคนถามว่าไปทํา

อะไรมา จงึไดม้โีอกาสบอกเล่าประสบการณ์  เขาบอกว่าเสยีดายมากทีไ่ม่ไดไ้ปสบลาน   ส่วนเรื่องการ

ขบัเคลื่อนงานต่อเน่ือง มเีพยีงแค่เรื่องโครงการการทําทางระบายน้ํา ซึง่แค่ฝากใหจ้่าโพเป็นคนยื่นเรื่อง 

ส่วนตวัไม่ไดไ้ปดว้ยเลยไม่รูร้ายละเอยีด   ส่วนการทํางานทีม่ากไปกว่าน้ีตนเองไม่มคีวามรูเ้ลย คงตอ้ง

ใหค้นทีรู่ ้(เช่น พอ่หลวง, คุณอนุพงศ)์ ช่วยแนะนําต่อ  หรอืใหช้่างทีม่คีวามรู ้(ผูร้บัเหมาก่อสรา้ง) เป็นผู้

ประเมนิการทาํงานในรายละเอยีดต่อไป 
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ระหวา่งทีพ่ดูคุย พบวา่ประวทิยย์งัมคีวามกงัวลอยูม่ากเกีย่วกบัการทีเ่ขาถูกเพง่เลง็จากผูไ้มห่วงั

ด ีทําใหก้่อนหน้าน้ีกเ็คยถูกตรวจคน้บา้น  โชคดทีีว่นัทีม่กีารตรวจคน้กนันัน้เขาไม่อยู่บา้น มฉิะนัน้อาจ

ถูกหาเรื่องหรอืจบักุมตวั  ดูเขารอ้นใจมากจนตอ้งลงไปทีส่ถานีตํารวจดว้ยตวัเองเพื่อไปถามใหรู้เ้รื่องแต่

กไ็มไ่ดร้บัความชดัเจน    

เมือ่ถามเกีย่วกบัสิง่ทีไ่ดร้บัจากการเรยีนรูท้ ัง้หมด ประวทิยไ์ดข้ยายความถงึความสงบและสมาธิ

ทีม่มีากขึน้ในตวัเขา   เดีย๋วนี้อารมณ์รอ้นน้อยลง คดิได ้ไมก่ลวั เพราะไมไ่ดท้าํอะไรผดิ  เวลามอีะไรตอ้ง

กลบัมาตัง้สต ิ(แมจ้ะเสยีความรูส้กึที่ถูกกระทํา)   เขาเน้นว่า การรกัษาสติสําคญัที่สุด  สามารถไปหา

พืน้ที่ภาวนาเงยีบ ๆ กบัตวัเองได ้เช่น การอยู่น่ิง ๆ คนเดยีวในไร่   กบัภรรยากม็สีมัพนัธภาพที่ดขีึน้ 

ทะเลาะกนัน้อยลง  แต่ก่อนเคยโกรธถึงขนาดไล่ฟนักนั    ตอนน้ีตนเองเวลาที่ไม่สบายใจก็จะไปนัง่

ระบายกบัเพือ่น เชน่ จ่าโพ หรอืครเูตีย้  

นอกจากน้ี ตนเองยงัลดการดื่มเหล้าลง แต่ก่อนเคยมปีญัหากบัวยัรุ่นเพราะเรื่องเมาเหลา้  ได้

เหน็และเขา้ใจปญัหาของการติดเหล้า ได้รบับทเรยีนว่าการดื่มเหล้าไม่มปีระโยชน์ มแีต่เสยีเงนิ เสยี

เพือ่น  ระยะหลงัพอลดเหลา้ไดก้ม็เีงนิเหลอืใหล้กู 

ประวทิยแ์มจ้ะเป็นคนทีม่าจากพืน้ทีอ่ื่น (มญีาตอิยู่ทีว่นาหลวง) แต่กร็กัทีจ่ะอยู่ที่แอโก๋  รูส้กึว่า

ตวัเองอยากอยูท่ีน่ี่ 

  “รกัหมูบ่า้นแอโก๋  แมเ่คยบอกใหไ้ปอยูท่ีว่นาหลวง ....... 

   อยากอยูท่ีนี่ ่ ทีนี่ม่บีา้น มไีร ่ ตอ้งสู ้เพือ่ใหม้นัผา่นพน้ไปได้” 

เขายอมรบัว่า งานหลายอย่างยงัเริม่ไม่ได้  กองทุนสหกรณ์โรงไฟฟ้ายงัไม่ได้เริม่  ทําไม่ไหว 

กลวัมปีญัหา เรื่องหน้ีสนิ  บางครัง้ก็ท้อถอย  มคีนชี้ให้ตนเองขึน้มารบัตําแหน่งหน้าที่หลายอย่างแต่

ตนเองไมอ่ยากเป็น เพราะคดิวา่ทาํไดไ้มเ่ตม็ที ่  อนาคตกอ็ยากจะเป็นผูนํ้าทีด่ ีมคีนรูจ้กัเยอะขึน้   

………………… 

  “อยากพาเดก็ไปเล่นกฬีาต่างหมูบ่า้น ..... เยน็ ๆ ชอบเล่นฟุตบอลกบัเดก็ ๆ” 

ประวทิยก์ล่าวเสมอ ๆ ในหลายโอกาสว่า เขาประทบัใจและชอบบทเรยีนต่าง ๆ ทีไ่ดร้บัจากการ

ไปอบรมทุกครัง้เพราะมนัตรงกบัชวีติและไดป้ระโยชน์มาก  และว่า การมาของทมีอาจารยย์งัช่วยเสรมิ

กําลงัใจใหแ้ก่เขา  เกี่ยวกบัผูนํ้าชาวลาหู่ที่อยู่ที่บ้านหวัปาย ประวทิย์บอกว่าเขารูจ้กัดเีพราะเป็นญาติ

แฟน  เทีย่วหน้าจะอาสาพาอาจารยไ์ปเทีย่วทีน่ัน่    ประวทิยเ์สนอตอนทา้ยใหท้มีอาจารยม์าเยีย่มทีแ่อ

โก๋ – แสนคาํลอืเป็นระยะ ๆ  เพือ่เป็นแรงช่วยกนัพฒันาเยาวชนทีน่ี่ 
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จ่าโพ 

ช่วงเชา้ของวนัที ่29 เมษายน 2558   คณะผูว้จิยัไดไ้ปทีบ่า้นจ่าโพ เน่ืองจากนดัหมายกนัไว้

ก่อนที่จ่าโพจะออกไปทํางานกบัทมีโรงไฟฟ้า   จ่าโพดูหน้าตาแจ่มใสและยิ้มง่ายเสมอ ๆ เวลาที่พูด  

หลายสิง่ดเูหมอืนจะเป็นเรือ่งสบาย ๆ ไมน่่าหนกัใจ  

จ่าโพ  เล่าว่าเขาอยู่ทีห่มู่บา้นคนเดยีว ส่วนพีน้่องคนอื่นอยู่ต่างถิน่กนัหมด  ส่วนตวัไม่อยากไป

ไหนแลว้ จะปกัหลกักบัครอบครวัอยูท่ีน่ี่  อยู่กบัพ่อแม่   รูส้กึด ีไดดู้แลท่าน   เมื่อคุยถงึเรื่องปญัหาสตัว์

เลีย้ง กย็อมรบัว่ามนัเป็นปญัหาแต่ดจูะไมห่นกัใจเท่าจะลอ  และไม่รูเ้รื่องทีจ่ะลอตัง้ใจจะนดัหมายทุกคน

ทัง้หมูบ่า้นเพือ่พดูคุยกนัในเรือ่งน้ี    

  “กต็อ้งไปเลี้ยงไกล ๆ  นอกหมูบ่า้น  แถวปางคาว หรอืแถวโรงไฟฟ้า ..... 

   หรอืไมก่เ็อาเมลด็หญา้ลซูีไ่ปหวา่นไวใ้หม้นังอก มนัจะขึน้ด ีไมต่าย   

ใหว้วัควายไปอยูไ่ปกนิ หวา่นไวใ้นปา่ไกล ๆ ......” 

จ่าโพเชื่อว่า วธิกีารปลูกหญา้แบบน้ีจะแกป้ญัหาไดอ้ยา่งยัง่ยนื  เขามกัมคีวามคดิเหน็ทีน่่าสนใจ  

เกีย่วกบัเรื่องน้ีและไดแ้นะทางออกไวห้ลายอยา่ง ไมว่่าจะเป็น การตอ้งพดูคุยกนั  การสรา้งระบบจดัการ 

ตัง้กฎกตกิา  การพาสตัวไ์ปเลีย้งไวไ้กล ๆ   หรอืการแยกโซนกนัใหช้ดัเจน   เขาใหส้ถติวิ่า ชาวบา้น 40 

จาก 120 หลงัคาเรอืนต่างมสีตัวเ์ลีย้ง  

เมื่อเล่าถงึการเปลี่ยนแปลงในตวัเอง  จ่าโพเน้นถงึท่าทขีองตนเองที่มัน่คงขึน้   ยบัยัง้ชัง่ใจใน

เรือ่งการดื่มไดด้ขีึน้  อกีทัง้ยงัเป็นการประหยดัเงนิของตนเอง 

  “เคยเหน็ขอ้เสยีของการดืม่เหลา้  คนทีเ่มาจะกลายเป็นเดก็  ท าสิง่ทีไ่มเ่หมาะไมค่วร 

   ไปตบหวัคนทีเ่ป็นผูใ้หญ่บา้ง  ท ากริยิาไมด่งีามบา้ง ...... 

   ไมด่แีบบนี้  คนกจ็ะไมน่บัถอื  ตวัเราเองไมอ่ยากเป็นแบบนัน้”    

จ่าโพเล่าถงึขอ้คดิทีต่นเองไดร้บั   อกีทัง้ประสบการณ์อนัน้ียงัมผีลต่อคนรอบขา้งเช่นครบูุญมา 

ช่วยพากนัลดละการดื่มลงไปไดม้าก  จากแต่ก่อนทีพ่อว่างกจ็ะตัง้วงดื่มเหลา้ มาตอนน้ีถงึมาเจอกนักไ็ม่

ชวนกนัดื่มแลว้ แต่ชวนกนัทาํประโยชน์ เชน่มุงหลงัคาวดั       จ่าโพยงัอธบิายถงึสภาวะภายในทีม่คีวาม

สงบและนิ่งไดม้ากขึน้ 

  “เดีย๋วนี้พอเหงาหรอืไมส่บายใจ กจ็ะปลกีตวัเองไปนัง่สงบใจทีโ่รงไฟฟ้า” 

เขาเล่าถงึวธิทีี่ช่วยประคองสตใิหก้ลบัคนืมาเวลาที่เจอความทุกข ์  นอกเหนือไปจากการสวด

มนตท์ุกคนืและฟงัธรรมะบ่อย ๆ     สิง่นี้มผีลต่อคนรอบขา้งใหไ้ดส้งบน่ิงตามไปดว้ย  แมก่บ็่นกบัตวัเขา

น้อยลง ซึง่น่ีคอือกีเสยีงหน่ึงทีช่ว่ยยนืยนัถงึความสงบในใจของจ่าโพทีม่มีากขึน้ 

จ่าโพมนิีสยัชอบอยู่กบักลุ่มเพื่อนฝงู  เขาเล่าดว้ยความรูส้กึที่ดวี่า การไปมาหาสู่กบัหมู่เพื่อน 

ช่วยใหเ้กดิการช่วยเหลอืเกือ้กูลกนั  รูส้กึดทีีไ่ดช้่วย ใจกวา้ง บางทกีใ็หเ้งนิชาวบา้นทีม่าขอ แมเ้พื่อนจะ
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ไม่คนืเงนิทีย่มืไป แต่กร็ูส้กึโอเคเพราะคดิว่าสกัวนัหน่ึงขา้งหน้าเขาคงจะช่วยเราบา้ง  จ่าโพแสดงความ

คดิเหน็ในเชงิบวก   เวลามใีครมาขอความช่วยเหลอืกจ็ะไปใหเ้สมอแมจ้ะดกึดื่น (ประเดน็น้ีไดร้บัการ

ยนืยนัจากคุณอนุพงศ์ดว้ย)  แต่กไ็ม่มคีวามขดัแยง้กบัคนในบา้น  เขามพีลงัทีจ่ะช่วยเหลอืผูค้น  ไม่ทอ้ 

เพราะเวลาทีต่ดิขดักจ็ะมพีรรคพวกคอยใหค้ําปรกึษา เช่น หมูเ่จา้หน้าที่ของกรมพลงังานทีจ่่าโพมคีวาม

กวา้งขวาง     และ เขามกัพดูเสมอว่าไมช่อบเล่นการเมอืง  อยากอยูข่า้งหลงัคอยสนบัสนุน  อกีนยัหนึ่ง 

สิง่น้ีสือ่ถงึความรูส้กึทีไ่มอ่ยากผกูมดั รกัอสิระ และใหโ้อกาสตนเองทีจ่ะไปไหนกไ็ด ้

 

 นาตยา 

เชา้วนัที ่30 เมษายน 2558   คณะผูว้จิยัไดไ้ปสมัภาษณ์นาตยาทีบ่า้น สงัเกตเหน็ว่าบา้นของ

นาตยามคีวามแตกต่างจากบา้นของคนอื่น ๆ ตรงทีส่ะอาดสะอา้นและมคีวามเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยมาก  

และตวับา้นกต็ัง้อยูใ่นทีท่ีส่งูกวา่ระดบัถนนมาก 

นาตยา บอกว่าไดร้บัความรูต้่าง ๆ มากมายจากการทีไ่ดไ้ปอบรม   ไดเ้หน็สิง่ทีไ่ม่เคยเหน็ ได้

เหน็วถิชีวีติ  นาตยาเน้นประสบการณ์ทีไ่ดร้บัจากบ้านสบลาน  โดยบอกว่า ประเพณีของแต่ละชนเผ่า

แตกต่างกนั ต่างคนต่างก็มสีิง่ดเีป็นของตวัเอง   ส่วนตวัได้ความรูใ้หม่เกี่ยวกบัสมุนไพรแก้ปวดท้อง 

ทอ้งอดื และปวดเอว  เวลาไปไร่เหน็ต้นแล้วรู ้เอาต้นสดหรอืนําไปย่างไฟแล้วใชป้ระคบ ไดล้องใชก้บั

ตวัเองแลว้ดมีาก  รูส้กึดทีีไ่ดร้บัประโยชน์ 

นาตยาใหค้วามคดิเหน็จากประสบการณ์ทีไ่ดร้บั  เธอมองว่าเดก็ ๆ ทีส่บลานกลา้พดูและพดูเก่ง  

สว่นเดก็บา้นเรานัน้ตอ้งส่งไปเรยีนขา้งล่าง (บา้นวนาหลวง)   เธอมกัตดัพอ้กบัความคบัขอ้งทีม่อียู่ โดย

บอกวา่ หากทาํอะไรไมไ่ดก้อ็ยูเ่ฉย ๆ ดกีวา่   แมส้ามจีะเคยถามตนวา่ทาํไมไปอบรมมากห็ลายครัง้ยงัไม่

เหน็มผีลงานอะไร  ตนกต็อบไปวา่ แค่ทาํใหค้รอบครวัตวัเองดขีึน้กพ็อแลว้  คนอื่นไมร่ว่มมอืกช็า่งเขา 

  “ตอนน้ีต่างคนต่างอยู ่ไมร่ว่มมอืกนั ..... พอคนเริม่รวยเลยต่างคนต่างอยูไ่ด ้

   แต่ก่อนยงัยากจน คนตอ้งพึง่พาสามคัคกีนั  ตอนน้ีพอ่หลวงพดูยงัไมเ่ชือ่ฟงั 

  ..... เราตอ้งท างาน ไมท่ ากไ็มม่เีงนิ  ไมเ่หมอืนนะป๋อยทีม่เีงนิเดอืน ..... 

   เรือ่งความสะอาดของหมูบ่า้น  มคีนบอกวา่ ไมต่อ้งท า เดีย๋วมคีนชมแต่ อสม. 

  ..... เรากท็ าแต่หน้าบา้นของเราเองกพ็อ.....” 

สงัเกตว่า เรื่องความสะอาดทีน่าตยามกัพูดถงึหลายครัง้นัน้ เป็นประเดน็เด่นทีพ่บไดใ้นตวัเธอ  

เธอยอมรบัวา่มคีนชมเธอเรือ่งความสะอาดเสมอ ๆ 

  “มนัเป็นนิสยัทีเ่ป็นมาแต่เดก็ ..... ไดร้บัรางวลักร็ูส้กึภูมใิจ มกี าลงัใจ” 

ผูว้จิยัถามถงึสภาวะของจติใจหลงัจากทีผ่่านการอบรมมา  นาตยาบอกว่า ระยะหลงัพอตอ้งฉีด

ยาคุมกําเนิด ทําให้เธอมอีารมณ์แรงอยู่บ่อย ๆ  หงุดหงดิง่าย  แต่ก่อนเป็นคนกลวัคน เวลาเหน็ใคร
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ทะเลาะกนัจะไมช่อบ  ตอนน้ีพอสามตีะโกนใสก่ห็งดุหงดิทนัท ี บางครัง้ตัง้ใจจะไมพ่ดูคาํพดูทีไ่มด่กีย็งัทาํ

ไมไ่ด ้

  “อยากอยูก่บับา้น  เพราะท าใหใ้จสงบมากกวา่ ..... ขายของอยูบ่า้นมคีวามสขุ” 

ขอ้สงัเกตอกีอย่างหน่ึงที่พบคอื นาตยาเป็นคนที่รกัการแสวงหาความรู้  เธอบอกว่าเธอเป็น

กําพร้ามาตัง้แต่เด็ก  ชวีติวยัเยาว์นัน้ลําบากมาก โชคดทีี่ได้ครูที่เก่ง สอนเธอให้อ่านหนังสอืได้ (จบ

ประถม 3)   ตอนน้ีเธอเรยีน กศน. ใกลจ้บมธัยม 6 แลว้  คดิว่าอยากเรยีนต่อ ปวช.   อยากเรยีน อยาก

ไดค้วามรูม้าก  อยากใหลู้กและสามไีดเ้รยีนเยอะ ๆ   ตอนน้ีผลดักนัเรยีนกบัสาม ี  เสยีดายแทนลูกสาว

มากทีไ่ดร้บัทุนการศกึษาแลว้แต่ไมไ่ดเ้รยีนต่อเพราะแต่งงานมลีกูเสยีก่อน   

เกีย่วกบัโครงการการอบรมครัง้น้ี  นาตยาเน้นว่า เธออยากเรยีน (สงัเกตจากสหีน้าทีจ่รงิจงัของ

เธอตอนพูดปิดวงในการอบรมครัง้ทีแ่ลว้)  เธอยงัอยากใหจ้ดัการอบรมเหมอืนเดมิต่อไปอกี  แมต้อนน้ี

คนจะยงัไม่เห็นความสําคญั แต่สกัวนัหน่ึงพวกเขาจะเห็นเอง    ด้วยความรกัเรยีนของเธอ นาตยา

ไดเ้ปรยีบเทยีบความงอกงามของกลุ่มเยาวชนว่า ทัง้ 10 คนเป็นเสมอืนดัง่หน่ออ่อนของตน้ไมท้ีก่ําลงั

เตบิโต ซึง่ในวนัหน่ึงขา้งหน้าจะกลายเป็นตน้ไมใ้หญ่ได ้ ขอใหท้มีอาจารยน้ี์คอยมารดน้ําให ้(สอนความรู้

ให)้ บ่อย ๆ  คอยใหก้ําลงัใจ คอยสนบัสนุนใหเ้ยาวชนเกดิความกลา้ ความมัน่ใจทีจ่ะขบัเคลื่อนต่อไปได้

ดว้ยตวัเอง 

ในด้านชวีติส่วนตวั นาตยาคดิว่าตวัเองทําดทีี่สุดแล้ว เธอเป็นกําลงัหลกัในการหารายได้ของ

ครอบครวั เธอรูส้กึพอใจ และชื่นชมตวัเองได ้ ส่วนทางแกป้ญัหาในหมู่บา้น เธอมองว่าเป็นเรื่องความ

ร่วมมอืร่วมใจกนั การรกัษาความสะอาด เรื่องสตัวเ์ลี้ยง และเรื่องระบบจดัการน้ํา   เธออยากใหชุ้มชน

กลบัมามคีวามสขุเหมอืนแต่ก่อน ตอนทีค่นยงัไมร่วย   

  “ยิง่รวยยิง่ไมด่ ี ชอบรบัแต่ของแจก ..... 

   ไมอ่ยากใหค้นด่ากนั  ไมอ่ยากโดนวา่  ถา้ท าไดช้ว่ยไดก้ท็ าใหไ้ป” 

 

 ลอส่า 

 คณะผูว้จิยัไดส้มัภาษณ์พดูคุยกบัลอสา่ครัง้นี้เมื่อวนัที ่28 เมษายน 2558   โดยลอสา่เริม่เล่าว่า 

ไดคุ้ยกบัจ่าโพและกบัพอ่ของจ่าโพ เรื่องการทาํทางระบายน้ํา (ตามโครงการทีก่ลุ่มเขยีนขึน้)   แต่คุยอยู่

เพยีงแป๊บเดยีว   ท่าทขีองทางนัน้กค็อื เป็นเรื่องทีร่บัรูอ้ยูแ่ลว้ อยูใ่นนโยบายของหมูบ่า้นอยูแ่ลว้   กเ็ลย

ไม่ได้คุยรายละเอียดอื่น ๆ ต่อ   แต่โดยรวม ดูเหมอืนว่าทางผู้ใหญ่ก็ไม่ค่อยให้คว ามสนใจทางกลุ่ม

เยาวชนเทา่ทีค่วร  แมแ้ต่กลุ่มเยาวชน (กลุ่มผูนํ้ารุน่ใหม)่ เองทัง้ 10 คนกไ็มไ่ดร้วมตวักนั    

ลอสา่ตัง้ความหวงัสงูไวก้บัการแกป้ญัหาสตัวเ์ลีย้งในหมูบ่า้น  อยากใหแ้กใ้หไ้ด ้เพราะดเูหมอืน

เป็นปญัหาเร่งด่วนปญัหาเดยีวที่มอียู่ในตอนน้ี   ทัง้ลอส่าและจะลอดูเหมอืนจะอดึอดัและเป็นผูไ้ด้รบั
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ผลกระทบจากปญัหาสตัวเ์ลี้ยงค่อนขา้งมาก เพราะไร่ทีป่ลูกพชืผล โดยเฉพาะทีป่ลูกนอกฤดู มกัถูกววั

ทาํลายไปไมน้่อย   ลอสา่ไดพ้าไปดพูืน้ทีท่ีเ่คยเป็นสวนกลว้ยบดันี้ไมเ่หลอืสกัตน้เดยีวเพราะถูกววักดักนิ  

รวมถงึรอ่งรอยทีถู่กทาํลายของรัว้ไมท้ีว่วับุกเขา้ไป 

  “พชืทีป่ลกูชว่งน้ีจะถูกสตัวเ์ลี้ยงในหมูบ่า้นท าลาย เพราะชาวบา้นคนอืน่ ๆ 

   สว่นใหญ่ไมไ่ดป้ลกูดว้ย เลยไมค่อ่ยสนใจชว่ยป้องกนัสตัวเ์ลี้ยงของตวั” 

ลอส่า ชีใ้หดู้พืน้ทีใ่หม่ทีม่ขีนาดเลก็กว่าทีเ่ขาจะไปบุกเบกิหากปญัหาสตัวเ์ลีย้งยงัแกไ้ม่ได ้ โดย

เขาจะยา้ยไปปลูกพชืในทีใ่หม่นัน้พร้อมกบัลอ้มรัว้ของเขาเอง โดยจะเป็นรัว้คอนกรตีที่มคีวามแขง็แรง

และกนัววัควายได ้  สว่นพืน้ทีเ่ดมิกข็อปลูกเฉพาะขา้วไร่ตามฤดกูาล    รบัรูไ้ดว้่า การทําเกษตรเป็นสิ่ง

ทีม่คีวามสาํคญัมากต่อชวีติของลอสา่ แมจ้ะเจอปญัหาเทา่ใด ๆ เขากย็งัคงมุง่มัน่ทีจ่ะทาํต่อไป  แมชุ้มชน

จะไม่ช่วยเขาแกป้ญัหา เขากจ็ะยอมเผชญิหน้ากบัปญัหาเหล่านัน้และแกม้นัดว้ยตวัของเขาเอง   ลอส่า

ไมไ่ปทาํงานนอกพืน้ที ่ หากชว่งเวลาทีว่า่งจากงานในไร ่ลอสา่จะอยูบ่า้นดแูลพอ่แมข่องเขา 

  “ท า (งานเกษตร) กนัเองในครอบครวั พีน้่อง  กลมเกลยีวกนัด ี

   ชว่ยเหลอืกนั .....   ไมเ่หนือ่ย จะเหนือ่ยกแ็คก่บัปญัหาสตัวเ์ลี้ยงน้ีแหละ 

   ตอนน้ีมแีต่เรือ่งท ามาหากนินีแ่หละ ทีส่ าคญัต่อชวีติ” 

 

 จะลอ 

 ครัง้น้ี คณะผูว้จิยัไดคุ้ยกบัจะลอเมื่อสาย ๆ ของวนัที ่28 เมษายน 2558    จะลอ มกัให้

ความสาํคญักบัการรวมตวัของชาวบา้นเพื่อแกป้ญัหา   โดยตัง้ขอ้สงัเกตว่า ทีผ่่านมาการพดูคุยทีไ่ดผ้ล

นัน้มกัเกดิจากการทีผู่ม้อีํานาจจากภายนอก เช่น ทหาร นกัการเมอืง ฯลฯ เขา้มาดําเนินการจดัใหม้กีาร

พดูคุยกนัขึน้    ความหวงัสงูสุดในตอนน้ีกค็อื การจดัใหม้กีารพดูคุยร่วมกนัของทุกฝา่ยทัง้หมู่บา้น รวม

ไปถงึจากทางปศุสตัว ์ปา่ไม ้อาํเภอ  อบต.  ฯลฯ  เพื่อแกป้ญัหาสตัวเ์ลีย้งใหส้าํเรจ็ใหไ้ด ้  ตอ้งใหม้กีฎที่

ศกัดิส์ทิธิ ์ไมใ่หม้กีารเลีย้งสตัว ์(ววั ควาย) ในหมูบ่า้นเดด็ขาด   จะลอเน้นหนกัแน่น     “ทุกคนกอ็ยาก

คุยเรือ่งน้ีกนัอยูแ่ลว้  ตอ้งคุยใหเ้สรจ็ก่อนฤดเูพาะปลกู (พฤษภาคม)” 

จะลอยงัเล่าถงึปญัหาความขดัแยง้กนัระหว่างชาวบา้น (ทีช่อบหาของป่า ล่าสตัว)์ กบัเจา้หน้าที่

ของป่าไม ้คอืปีทีแ่ลว้มกีารไปเผาบา้นของเจา้หน้าทีป่่าไมค้นหน่ึงทีม่าปลูกบา้นอยู่ในไร่  กระท่อมของ

จะลอและญาติๆ  กโ็ดนไฟไหมไ้ปดว้ย 4-5 หลงั  เลยเริม่ไมแ่น่ใจในความร่วมมอืกนัระหว่างชาวบา้นกบั

ทางราชการ   จะลออยากถามเกีย่วกบังบประมาณของทางปศุสตัวท์ีจ่ะช่วยลอ้มรัว้สตัวเ์ลีย้งบรเิวณนอก

หมูบ่า้น        

  “ส ารวจวดัพื้นทีก่นัมาแลว้  ปา่ไมก้ใ็หพ้ื้นทีแ่ลว้   นายอ าเภอกเ็คยเขา้มาคุยเรือ่งน้ี 

   .....  เทีย่วนี้ตอ้งใหพ้อ่หลวงนดัคุย   คาดหวงัสงู  อยากใหส้ าเรจ็ .....” 
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  “บางครัง้ทอ้ เพราะววัควายมาท าลายพชืไรม่าก   ..... 

   อยากเลกิไปรบัจา้งดกีวา่ ..... เคยคุยกบัลอสา่บ่อย ๆ  เราอุตสา่หท์ าเป็นตวัอยา่ง 

   ..... ถา้คุยไมส่ าเรจ็เทีย่วนี้จะผดิหวงัมาก   จะไมป่ลกูพชืเยอะ ๆ แลว้   

    ไปรบัจา้ง หรอืไมก่อ็ยูบ่า้นเฉย ๆ ดแูลพอ่แมด่กีวา่ ......” 

 

ขอ้สงัเกตอย่างหน่ึงคอื วนัน้ีเป็นวนัองัคาร หลายคนไปตดิต่อการงานนอกหมู่บ้านโดยเฉพาะ

ผูห้ญงิ มกีารไปซือ้ของกนัทีต่ลาดนัด ไปตดิต่อราชการ หาหมอ ฯลฯ  ส่งผลใหผู้ช้ายในหมู่บา้นตอ้งทํา

หน้าที่ดูแลลูก ๆ    การที่ผูช้ายอุ้มลูก ดูแลลูก ป้อนขา้วป้อนน้ํา กลายเป็นภาพที่เหน็กนัเป็นธรรมดา  

หลายคนทํางานไปเลีย้งลูกไป   ลอสา่และจะลอเองกไ็มต่่างกนั  ขณะทีส่มัภาษณ์พดูคุยกนั กม็ชี่วง

จงัหวะทีต่อ้งปลกีตวัไปดลูกู พาลูกไปสง่บา้น หรอืจดัการเรือ่งสว่นตวัอยูบ่่อย ๆ    
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บทท่ี 6 

สรปุ อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 

 

การวจิยัเรือ่ง  “การบ่มเพาะผูนํ้าการเปลีย่นแปลงรุน่ใหมข่องชุมชนแอโก๋ – แสนคาํลอื ดว้ยกระบวนการ

เรยีนรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลงแนวจติตปญัญาศกึษา”  มวีตัถุประสงค ์3 ขอ้ ไดแ้ก่  

1. เพื่อศกึษาการเปลีย่นแปลงดา้นในอนัเป็นศกัยภาพภายในของผูนํ้าการเปลีย่นแปลงรุน่ใหม่ของ

ชุมชนแอโก๋ – แสนคาํลอื ทีผ่า่นกระบวนการเรยีนรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลงแนวจติตปญัญาศกึษา 

2. เพื่อประเมนิผลสมัฤทธิข์องการดําเนินโครงการเพื่อการขบัเคลื่อนชุมชน  รวมถงึโครงงานหรอื

กจิกรรมอื่น ๆ ทีถู่กรเิริม่และนํามาขบัเคลื่อนใหเ้กดิขึน้ อนัเป็นศกัยภาพภายนอกของผูนํ้าการ

เปลีย่นแปลงรุน่ใหมข่องชุมชนแอโก๋ – แสนคาํลอื  

3. เพื่อผลกัดนัใหเ้กดิการสื่อสารและสรา้งการเรยีนรูร้่วมกบัชาวบา้นแอโก๋ – แสนคําลอืเป็นระยะ 

เกี่ยวกบัการพฒันาศกัยภาพภายในและภายนอกของกลุ่มผู้นําการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ของ

ชุมชนแอโก๋ – แสนคําลือที่ได้จากกระบวนการเรยีนรู้ รวมถึงเกี่ยวกบัผลงานต่าง ๆ ที่จะถูก

ขบัเคลื่อนโดยกลุ่มผูนํ้าดงักล่าวดว้ย 

 

การวจิยัเริม่จากการจดักระบวนการเรยีนรูสู้่การเปลีย่นแปลงแนวจติตปญัญาศกึษา ใหก้ลุ่มผูนํ้ารุ่นใหม่

ทัง้ 10 คน ทีผ่่านการคดัเลอืกเขา้มาสู่โครงการในฐานะผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั เพื่อศกึษาการเปลีย่นแปลง

ด้านในที่เกิดขึ้นอนัเป็นผลมาจากการเข้าร่วมกระบวนการเรียนรู้ดงักล่าว  รวมถึงศึกษาศกัยภาพ

ภายนอกของผูเ้ขา้ร่วมในแง่ของผลสมัฤทธิข์องการขบัเคลื่อนโครงการหรอืกจิกรรมต่าง ๆ เพื่อชุมชน   

สุดทา้ย การวจิยัน้ีจบลงทีก่ารผลกัดนัใหเ้กดิกจิกรรมการสื่อสารและเรยีนรูร้่วมกนัระหว่างชาวบา้นของ

ชุมชนกบักลุ่มผูนํ้ารุน่ใหมร่วมถงึคณะผูว้จิยั ในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลของการวจิยัตามโครงการน้ี 
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6.1  การเปล่ียนแปลงด้านในของกลุ่มผูน้ าการเปล่ียนแปลงรุ่นใหม่ของชมุชนแอโก ๋– แสนค าลือ  

 

ผูว้จิยัอาศยัผลของการสมัภาษณ์เชงิลกึ การสงัเกต รวมถงึการศกึษาเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้ง  เพื่อสบืคน้

ปรากฏการณ์ด้านใน เมื่อได้เขา้ร่วมกระบวนการเรยีนรู้ในแต่ละครัง้ ตัง้แต่เริม่ต้นจนสิ้นสุดโครงการ   

นําไปสู่ข้อสรุปเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงด้านในของกลุ่มผู้นํารุ่นใหม่ของชุมชนแอโก๋ – แสนคําลือ  

ดงัต่อไปน้ี    

 

 สภาวะภายในของปัจเจกบคุคล 

ผูนํ้ารุ่นใหมท่ีม่าเป็นผูเ้ขา้ร่วมกระบวนการอบรม แมจ้ะมคีวามมุง่มัน่ตัง้ใจในการอยากเรยีนรูแ้ละพฒันา

ตนเอง (มากน้อยแตกต่างกนัไปในแต่ละบุคคล)  แต่กย็งัมคีวามไมคุ่น้เคยกบัแนวปฏบิตัแิบบจติตปญัญา

ศกึษาที่เน้นการใคร่ครวญมติิภายใน   แรก ๆ เมื่อให้พูดถึงความรู้สกึนึกคดิภายใน ส่วนใหญ่ก็มกัมี

ความเคยชนิที่จะพูดคําตอบสําเรจ็รูปต่าง ๆ เช่น รูส้กึด ีดใีจ อยากนําความรูก้ลบัไปใช้ อยากพฒันา 

ฯลฯ  ซึ่งกอ็าจเป็นไปไดท้ีค่ําตอบเหล่าน้ีจะสะทอ้นความรูส้กึจรงิ ๆ ในใจอยู่ส่วนหน่ึง  มเีพยีงประวทิย์

เทา่นัน้ทีไ่ดเ้ล่าถงึความกงัวล ความไมส่บายใจของตนเองเกีย่วกบัภาระในครอบครวัออกมาอยา่งชดัเจน  

อกีสิง่หน่ึงทีเ่หน็ไดอ้ยา่งชดัเจนในการอบรมแทบทุกครัง้ คอืความกงัวลใจทีเ่กีย่วเน่ืองมาจากภาระหน้าที่

ในวถิชีวีติประจําวนัของแต่ละคน และหลายอย่างคอืความเป็นความตายในการดํารงชวีติของพวกเขา

เลยทเีดยีว (เช่น การทําเกษตร ปลูกขา้ว)  จนหลายครัง้ส่งผลออกมาเป็นการรอ้งขอใหท้มีกระบวนกร

ต้องลดเวลาการอบรมลงเพื่อสนองความต้องการเหล่านัน้ของกลุ่ม    อาจกล่าวได้ว่า มุมมองของ

ผูเ้ขา้ร่วมกบัของทมีกระบวนกรที่มตี่อการอบรมนัน้แตกต่างกนั   ทมีกระบวนกรมองว่าการอบรมคอื

พนัธกจิความรบัผดิชอบที่ทุกฝ่ายต้องสละเวลาและละวางภาระอื่น ๆ เพื่อมาเขา้ร่วมสรา้งการเรยีนรู้

ดว้ยกนั  ขณะทีผู่เ้ขา้รว่มอาจมไิดม้องถงึขนาดนี้ หากแต่ใหค้วามสาํคญัต่อการทาํงานในวถิชีวีติ ภารกจิ

เฉพาะหน้า รวมถึงการชี้นําจากสงัคมรอบตวั ที่อาจต้องมาก่อนการอบรมเรยีนรู้ซึ่งเป็นสิง่ที่มาจาก

ภายนอกและอยู่นอกเหนือจากวถิชีวีติตามปกติ ซึ่งความแตกต่างในมุมมองเช่นน้ีถอืเป็นบทเรยีนที่

สาํคญัมากสาํหรบัคณะผูว้จิยั ทีจ่าํเป็นตอ้งตระหนกัรูแ้ละปรบัตวัเวลาทีท่าํงานกบัชุมชน 

 

ความปลอดภยัและไวว้างใจกนัของกลุ่มนับเป็นปจัจยัทีส่าํคญัมากทีสุ่ดประการหน่ึง ทีจ่ะเอือ้ใหเ้กดิการ

บอกเล่าถงึสภาวะภายในของแต่ละคนออกมาได ้  เบือ้งตน้ สงัเกตเหน็ความเกรงอกเกรงใจกนัของกลุ่ม

ในลกัษณะทีม่แีรงกดดนัและความคาดหวงักดทบัลงมา โดยเฉพาะอย่างยิง่หากในวงนัน้มผีูเ้ขา้ร่วมทีม่ี

สถานะทางอาํนาจสงูกวา่มาเขา้รว่มหรอืสงัเกตการณ์อยูด่ว้ย   ความผอ่นคลายเกดิขึน้มากกว่าหากในวง

มแีต่ผูนํ้ารุ่นใหม่ลว้น ๆ โดยพวกเขาจะสามารถพดูและเล่าความในใจอย่างเป็นตวัของตวัเองไดม้ากขึน้    
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และเมื่อการอบรมผ่านไปหลายครัง้  กลุ่มเริม่มคีวามใกลช้ดิสนิทสนมกนัและแสดงน้ําใจต่อกนัและกนั

มากขึน้ ส่งผลใหแ้ต่ละคนกลา้บอกเล่าความในใจและความคาดหวงัต่าง ๆ ของตนเองไดด้ขีึน้  ในช่วง

ระยะท้ายของการอบรม ผูนํ้ารุ่นใหม่หลายคนกล้าพูดถึงสิง่ที่พวกเขารูส้กึตรง ๆ อยู่แมส้ิง่เหล่านัน้จะ

ไม่ได้เป็นเรื่องในเชิงบวกหรอืต้องทําให้คนฟงัรู้สกึดีเสมอไป  ตวัอย่างเช่น หลายคนยอมรบัว่าการ

รวมกลุ่มกนัเพื่อรเิริม่สรา้งการทาํงานรว่มกนัใหเ้ป็นรปูธรรมนัน้ยงัไมส่ามารถเกดิขึน้ไดด้งัหวงั   บางคน

บอกว่าไปอบรมมา 4 – 5 ครัง้แลว้กย็งัแทบไมเ่กดิอะไรขึน้ในกลุ่มเลย   หรอืว่า  “....... อย่าเอางาน

สว่นตวัมาอา้ง  ...  เวลาประชุมกนัหรอืท ากจิกรรม อยากใหทุ้กคนมากนัใหพ้รอ้มหน้ากว่าน้ี ....... ”  เป็น

ตน้    

 

อน่ึง สิง่ที่เป็นจุดเปลี่ยนสําคญัในการบอกเล่าความในใจของวง เกดิขึน้เมื่อตอนทีน่าตยาพูดในวงตอน

กจิกรรมสรปุการอบรมในการอบรมครัง้ที ่4   โดยเธอเปิดใจวา่ เธอรูส้กึผดิในใจทีก่ลุ่มผูนํ้ารุน่ใหมไ่ม่คอ่ย

กระตอืรอืรน้ในการเรยีนรูแ้ละมกัผดินดัเสมอ ๆ   แต่ทมีกระบวนกรกไ็มเ่คยกล่าวตําหนิหรอืแสดงอาการ

ไม่พอใจใด ๆ ใหเ้หน็เลย  เธอกล่าวคําแสดงความเสยีใจและชื่นชมต่อทมีกระบวนกรและบอกว่าตวัเอง

อยากจะทําใหไ้ดแ้บบน้ีบา้ง (ความสุภาพ ใจเยน็)    การเปิดประเดน็แบบน้ีของนาตยา แสดงใหเ้หน็ถงึ

ความสามารถในการถอยออกมาวิเคราะห์พฤติกรรมของตัวเองและของกลุ่มอย่างนักสงัเกตการณ์  

รวมถงึ ความกล้าหาญจริงใจในการส่ือสารส่ิงส าคญัท่ีตนรู้สึกออกมา   อกีทัง้เป็นการทาํใหก้ลุ่มได้

หนัมาตระหนกัและเหน็ตวัอยา่งจรงิของการบอกเล่าความหวัน่ไหวในใจ   นบัเป็นความงดงามครัง้หน่ึงที่

ไดพ้บในการอบรม 

 

โดยรวม  การบอกเล่าและรบัฟงัสภาวะดา้นในโดยเฉพาะเรื่องความรูส้กึ ยงันับว่าเป็นเรื่องยากของผูนํ้า

รุน่ใหมแ่ทบทุกคน สงัเกตจากตอนทาํกจิกรรมสนุทรยีสนทนา ทีห่ลายคนมกัพดูไมค่่อยออกและดขูดัเขนิ    

สาเหตุส่วนหน่ึงนอกเหนือจากเรื่องของภาษาแล้ว     วถิีชวีติภายนอกที่อยู่กบัการทํางานและการมุ่ง

แกไ้ขปญัหาต่าง ๆ ใหลุ้ล่วงกม็สีว่นสกดักัน้มใิหแ้ต่ละคนมเีวลาค่อย ๆ ใครค่รวญเรื่องราวต่าง ๆ ภายใน

ของตนเองนกั หากแต่ตอ้งรบีหาคาํตอบ / ทางออกและอยูก่บัการลงมอืปฏบิตัมิากกว่า   ทมีกระบวนกร

เหน็จุดอ่อนในสว่นนี้จงึไดเ้สรมิกจิกรรมเกีย่วกบัการบอกเล่าความรูส้กึไวใ้นระยะทา้ยของการอบรม (การ

อบรมครัง้ที ่4)  และมกีารช่วยใหง้า่ยขึน้ดว้ยการเชื่อมโยงคาํทีแ่สดงความรูส้กึเหล่านัน้ใหเ้ป็นภาษาลาหู่

ดว้ย   แมก้ระนัน้ การพดูในลกัษณะเอาใจเขามาใสใ่จเรา (Empathy) กย็งัไมอ่าจทาํไดง้า่ย ๆ   หลายคน

มกัพดูไปในทางใหก้ําลงัใจ แนะนํา สัง่สอนมากกว่า    อย่างไรกต็าม  ลอสา่ หน่ึงในผูเ้ขา้ร่วมไดย้อมรบั

ว่า การเรยีนรูเ้รื่องความรูส้กึไดท้ําใหต้วัเขาเหน็ความเปลีย่นแปลงบางอย่าง  จากเดมิทีม่องคนอืน่แลว้

นึกต าหนิเขาว่าเขาไม่ดเีพราะความคดิเรา แต่ไม่เหน็ว่าขา้งในเขารูส้กึอะไร   แต่ตอนน้ีไดเ้หน็และเขา้ใจ
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แลว้ว่าคนเรามอีะไรทีล่กึกว่านัน้    สว่นนาตยาในระยะหลงัสามารถพดูถงึสภาวะภายในตวัเองไดช้ดัขึน้

ดว้ยการบอกว่า เหน็ตวัเองมอีารมณ์หงดุหงดิงา่ยหลงัจากทีไ่ดร้บัยาคุมกําเนิด แต่กพ็ยายามทีจ่ะยบัยัง้

ตวัเองไม่ใหไ้ปพดูว่าใคร     อน่ึง การเหน็และสื่อสารความรูส้กึและความตอ้งการภายในใหไ้ดน้ัน้ 

นับเป็นพืน้ฐานทีส่าํคญัมาก  หากยงัทําสิง่น้ีไม่ได ้กจ็ะไม่สามารถลงลกึไปสู่การตระหนักรู ้ยอมรบั และ

เขา้ใจความเป็นตวัเองและผูอ้ื่นไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 

 

สภาวะภายในประการหน่ึงทีพ่บวา่มคีวามเปลีย่นแปลงอยา่งชดัเจน กค็อื ความกล้าหาญในการพดูต่อ

หน้าสาธารณะ   ระยะแรกของการอบรม ผูนํ้ารุน่ใหม่หลายคน เช่น จ่าแฮ จ่านู ลอสา่ ดเูป็นคนเงยีบ ๆ 

ไม่ค่อยแสดงความคดิเหน็   แต่เมื่อผ่านการอบรมมาระยะหน่ึง ประกอบกบัระหว่างนัน้ แต่ละคนได้มี

โอกาสฝึกฝนนําเสนอความคดิเหน็และพูดต่อหน้าผูค้นในหลายวาระ  ไม่ว่าจะเป็นในกจิกรรมประกาศ

เจตนารมณ์ หรอืการทํากจิกรรม “วนัพบปะกบัชาวบา้น”     แทบทุกคนพูดตรงกนัว่า เดีย๋วน้ีพวกเขา 

“กลา้จบัไมค์”   กลา้พดูกลา้คุยในทีส่าธารณะมากขึน้  บางคนพูดตดิตลกว่า  “เทีย่วหน้าคงแย่งไมคก์นั

พดู!”   ส่วนบางคนกไ็ดใ้ชค้วามสามารถน้ีไปประกาศชกัชวนใหช้าวบา้นมารว่มกนัทําสาธารณประโยชน์   

ลกัษณะของการกลา้พูดคุยในทีส่าธารณะน้ีมคีวามแตกต่างกนัไปในรายละเอยีดของแต่ละบุคคล   บาง

คนพูดในลกัษณะเล่าเรื่องเหตุการณ์   บางคนพูดใหแ้นวคดิต่าง ๆ ที่มสีสีนัน่าสนใจ   บางคนพูดเชงิ

ชกัชวนและรอ้งขอความร่วมมอื  ส่วนบางคนกพ็ูดน้อยแต่เน้นสาระและหลกัการ   เป็นต้น   อย่างไรก็

ตาม ทุกคนจะมคีวามมัน่ใจเมือ่ไดพ้ดูดว้ยภาษาลาหูม่ากกวา่ดว้ยภาษาไทย 

 

หลงัจากทีผ่า่นการอบรมไปในครัง้แรก  สิง่ทีผู่นํ้ารุน่ใหมห่ลายคนพดูถงึตวัเองตอนทีไ่ดก้ลบัมาเจอกนัใน

การอบรมครัง้ที ่2  รวมถงึในครัง้หลงั ๆ ต่อมาอกีแทบทุกครัง้  กค็อื การมีสติและความใจเยน็ลง   

หลายคนสะทอ้นว่า การอบรมไดใ้หเ้ครื่องมอืบางอย่างแก่เขาในการทําสมาธ ิ การกลบัมาดูแลอารมณ์

ภายใน การอยูก่บัความสงบน่ิง  และการระงบัอารมณ์ความโกรธของตนเองไดด้ขีึน้    เช่น บางคนบอก

วา่ เขาสามารถใชเ้วลาน่ิง ๆ เงยีบ ๆ เวลาเดนิอยูใ่นไรห่รอืสถานทีธ่รรมชาตคินเดยีว ทาํใหต้วัเองมจีติใจ

สบายขึน้มคีวามเครยีดน้อยลง   สว่นบางคนบอกว่าเขาเริม่ทาํสมาธทิุกวนั วนัละ 3 – 5 นาท ีช่วยให้

ผ่อนคลายตวัเองจากการคดิมากลงได ้   คําพดูของหลาย ๆ คนไดบ้่งบอกว่า พวกเขาเริม่เขา้ใจว่าการ

ภาวนาหมายถงึอะไร อกีทัง้ไดร้บัผลดจีากการปฏบิตัสิิง่เหล่านัน้ดว้ยตนเองแลว้ 

 “....... เดี๋ยวน้ีอารมณ์รอ้นน้อยลง  ...  เวลามอีะไรต้องกลบัมาตัง้สต ิ...  การ

รกัษาสตสิ าคญัทีส่ดุ  ...  หาเวลาอยูนิ่ง่ ๆ คนเดยีวตอนไปไร ่...”        

“....... เดีย๋วน้ีพอเหงาหรอืไมส่บายใจ กจ็ะปลกีตวัเองไปนัง่สงบใจทีโ่รงไฟฟ้า” 

“อยากอยูก่บับา้น  เพราะท าใหใ้จสงบมากกวา่ ...... ขายของอยูบ่า้นมคีวามสขุ” 
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สิง่สําคญัอกีประการหน่ึงที่บ่งบอกถงึการเปลี่ยนแปลงภายในของผูเ้ขา้ร่วมกระบวนการเรยีนรูน้ี้ กค็อื 

ความสามารถในการแผข่ยายมุมมองออกจากตวัเองไปสู่ผูอ่ื้นได้อย่างกว้างขวางขึน้   แมใ้นการ

อบรมจะมกีารพดูถงึคาํว่า “การรว่มมอืรว่มใจ”  หรอื “ความสามคัค”ี กนัมาก  และน่ีไดช้่วยกระตุน้ใหแ้ต่

ละคนเหน็คุณค่าของสิง่นี้ อกีทัง้เป็นการยํ้าเตอืนใหถ้งึความสาํคญัของการเสยีสละเพื่อสว่นรวมมากกว่า

การอยูแ่บบตวัใครตวัมนั   อยา่งไรกต็าม แรงกระตุน้ทีม่าจากภายนอกแต่เพยีงอยา่งเดยีวนัน้ไมเ่พยีงพอ 

เพราะเป็นแค่การชีนํ้า คําสัง่ หรอืการขอความร่วมมอื ซึ่งไม่ไดห้ยัง่รากมาจากการตระหนักเหน็ภายใน

ของตนเองอย่างแทจ้รงิ   ระหว่างกระบวนการเรยีนรู ้แมผู้นํ้ารุ่นใหม่หลายคนยงัไม่สามารถสื่อสารเป็น

คําพดูถงึการเอาใจเขามาใส่ใจเราไดอ้ย่างชดัเจนนัก  แต่ในแงข่องพฤตกิรรม  ผูว้จิยัพบว่ามหีลายคนที่

แสดงออกถึงการเอาใจเขามาใส่ใจเราผ่านการกระทําในหลากหลายกรณี  ตัวอย่างเช่น   จ่านูเกิด

ความรูส้กึสงสารพอ่แมท่ีต่อ้งทาํงานหนัก ทีผ่า่นมาจงึไดไ้ปช่วยท่านเกีย่วขา้ว  จาก “ปกตทิีจ่ะขีเ้กยีจไม่

คอ่ยอยากไปชว่ยพอ่แม”่   เขาขยายความต่อวา่ ตนเองเขา้ใจเรื่องความสามคัคมีากขึน้  จากตอนแรก ๆ 

ทีเ่หมอืนว่าไม่จําเป็นต้องรบัฟงัใคร ไม่ค่อยพูดคุย อยู่คนเดยีวกไ็ด ้  มาเป็นว่าตอนน้ีต้องหนัมาฟงักนั 

คุยกบัคนอื่น ๆ มากขึน้ และถามกนัว่าจะมอีะไรใหช้่วยไหม     “มนัเริม่ตัง้แต่ตอนทีเ่ล่นเกม มนัท าให้

ต้องรวมความคดิกนั ต้องพึง่พาคนอืน่...“     จ่านูกล่าวต่อว่า พอเป็นแบบน้ี มนัทําใหช้วีติเริม่ง่ายขึน้ 

เพราะไดช้ว่ยเหลอืกนั  หลายอยา่งทาํคนเดยีวไมไ่ดต้อ้งช่วย ๆ กนั    การช่วยเหลอืคนอื่น กลายมาเป็น

สิง่ทีม่คีวามสาํคญัต่อชวีติ   ไดไ้ปรว่มงานพฒันาและจติอาสามากขึน้     ขณะทีค่นอื่น ๆ กไ็ดแ้สดงการ

กระทําทีบ่่งบอกถงึการใส่ใจในผูอ้ื่นดว้ยรปูแบบต่าง ๆ เช่นกนั  เช่น จ่าแฮมน้ํีาใจดูแลบรกิารคนรอบตวั 

มกัมาถงึสถานทีจ่ดักจิกรรมเป็นคนแรก ๆ และเสนอตวัเองใหก้ารช่วยเหลอืทําสิง่ต่าง ๆ เสมอ     จ่าโพ

มกัใหก้ารช่วยเหลอืเพื่อนบา้น แมจ้ะดกึดื่นแค่ไหนหากถูกรอ้งขอกม็กัจะไปใหเ้สมอ เขาใหข้อ้คดิว่าชอบ

อยู่ท่ามกลางเพื่อนฝงูเพราะ “วนัหน้าหากเราเดอืดรอ้นเขาก็คงช่วยเราบ้างเหมอืนกนั ”     จะลอโดย

สว่นตวัเป็นคนทีใ่ส่ใจการประชุมหารอืกนัในหมูช่าวบา้นเพื่อพฒันาและแกไ้ขปญัหาต่าง ๆ ของหมู่บา้น

อยูเ่สมอ หลายครัง้จงึมไิดพ้ดูถงึความรูส้กึสว่นตวัแต่กลบัเน้นไปทีค่วามคาดหวงัทีม่ตี่อสว่นรวมเป็นหลกั   

ส่วนลอส่ากเ็ริม่แสดงออกว่าเขาเขา้ใจมติเิรื่องอารมณ์ความรูส้กึมากขึน้ ตรงที่ยอมรบัว่าคนเรามอีะไรที่

ลกึกว่าทีเ่หน็ ตอ้งมองไปทีค่วามรูส้กึของเขาก่อน    และนาตยากเ็ป็นอกีคนทีแ่สดงออกตรง ๆ ว่า เธอ

สามารถเอาใจเขามาใสใ่จเรากต็อนทีเ่ธอรูส้กึยอมรบัผดิและรูส้กึเสยีใจแทนทมีกระบวนกรทีอุ่ตสา่หต์ัง้ใจ

มาถ่ายทอดและนําพาการเรยีนรูแ้ต่กลุ่มกลบัไม่ค่อยใหค้วามสนใจเท่าที่ควร ดงัที่ไดก้ล่าวแล้วขา้งต้น  

นาตยายงัแสดงความสามารถในการถอยออกมาวเิคราะหส์ภาวะการเรยีนรูข้องกลุ่มผูนํ้าว่า  ตอนน้ีแต่ละ

คนเปรยีบเสมอืนหน่ออ่อนของตน้ไมท้ีก่ําลงัเตบิโต      “..... แมจ้ะไม่เหน็ความส าคญัของการเรยีนรูใ้น

วนัน้ีแต่วนัหน้าพวกเขาจะเหน็ไดเ้อง” 
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แน่นอนวา่ คุณภาพต่าง ๆ ภายในตวัผูนํ้ารุน่ใหมแ่ต่ละคนนัน้ สว่นหน่ึงอาจดาํรงอยูก่่อนแลว้ก่อนการเขา้

ร่วมอบรม ไม่ว่าจะเป็น ความมีน้ําใจ  ความเอื้อเฟ้ือเกื้อกูลกัน  ความมุ่งมัน่ต่อส่วนรวม   ความ

รบัผดิชอบเอาจรงิเอาจงั  หรอืการคบหาเพื่อนฝงู โดยธรรมชาตขิองการใชช้วีติในชุมชน     แต่ในอกี

สว่นหน่ึง ประสบการณ์จากการอบรมกม็สีว่นช่วยบ่มเพาะและกระตุน้ปลุกใหคุ้ณภาพเหล่านัน้หลายดา้น

ไดก้่อเกดิ ฟ้ืนคนื หรอืกลบัมามพีลงัมากขึน้  โดยเฉพาะอยา่งยิง่ เรื่องการเจรญิสต ิ การควบคุมอารมณ์  

ความเชื่อมัน่ในตนเอง  การเหน็ความรูส้กึในใจตนเองและผูอ้ื่น  รวมไปถงึการเหน็ความสาํคญัของความ

รว่มไมร้่วมมอืกนัจนเกดิเป็นพลงักลุ่มไดอ้ย่างเป็นรปูธรรม   อน่ึง กลุ่มมกัสะทอ้นว่าพวกเขาไดร้บั แรง

บนัดาลใจในเรื่องความเป็นผู้น าท่ีดี จากพะตี่ตาแยะและครนิูดแห่งบา้นสบลาน  และไดเ้หน็ตวัอย่าง

ของความเสยีสละ ความสงบน่ิง ตัง้มัน่ และใจเยน็จากทมีกระบวนกร 

 

ขอ้คน้พบอกีประการหน่ึงทีเ่หน็ไดจ้ากกระบวนการเรยีนรูก้ค็อื  ผูนํ้ารุ่นใหม่ส่วนใหญ่มกัไม่ถนัดในการ

คดิวางแผนเชงินามธรรมไวล้่วงหน้า (หรอืบางกรณีกค็ดิไดแ้ต่สื่อสารยงัไม่เป็น)  แต่จะถนัดทําสิง่ทีเ่ป็น

รูปธรรมมากกว่า เช่น การจดัเตรยีมอุปกรณ์ ขา้วของเครื่องใช ้ ของกนิ  การตดัภาพ แปะภาพ  การ

เขยีนและพูดจากประสบการณ์ ฯลฯ   อีกนัยหน่ึง  แทบทุกคนสามารถทําสิ่งต่าง  ๆ ได้ดีเมื่ออยู่ใน

สถานการณ์ สามารถคดิสดและทําไปพรอ้ม ๆ กนัในเวลานัน้   โดยมคีวามยดืหยุ่นและเปลีย่นแปลงไป

ตามเหตุการณ์ตรงหน้า  ซึง่อาจจะไมเ่หมอืนกบัสิง่ทีเ่คยคดิเคยวางแผนกนัมาก่อนเลยกไ็ด้     

 

 สมัพนัธภาพระหว่างบคุคล 

กระบวนการเรยีนรูท้ีผ่า่นมา ไดส้่งผลต่อสมัพนัธภาพระหว่างบุคคลในครอบครวัของผูนํ้ารุน่ใหม ่ หลาย

คนเปิดเผยว่า พวกเขามี สมัพนัธภาพท่ีดีขึ้นกบัคนใกล้ชิด เช่น ภรรยา สาม ีพ่อ แม่  เพราะตนเอง

สามารถควบคุมอารมณ์ไดด้ขีึน้  ใจเยน็ขึน้  และยามเมือ่วา้วุน่ใจกแ็สวงหาความสงบใหก้บัตวัเองเป็น     

“....... กบัภรรยากท็ะเลาะกนัน้อยลง  แต่ก่อนเคยโกรธถงึขนาดไล่ฟนักนั”  

“ ..... มสีตเิวลาทีเ่จอความทุกข ์ ..... สวดมนตท์ุกคนืและฟงัธรรมะบ่อย ๆ  ...    

สิง่เหล่าน้ีมผีลต่อคนรอบขา้งใหไ้ดส้งบนิง่ตามไปดว้ย  แมก่บ็่นน้อยลง ...” 

“หลงัจากทีภ่รรยาไปอบรมกลบัมา รูส้กึวา่หงดุหงดิน้อยลง” 

“แมจ้ะยงัไมส่นิทกบัพอ่มากนกั ... แต่คนเราตอ้งหาโอกาสคุยกนั” 

 

นอกเหนือจากคนในครอบครวั  การเปลีย่นแปลงนิสยัและพฤตกิรรมบางอยา่งของผูนํ้ารุน่ใหมบ่างคนยงั

ส่งผลถงึคนอื่น ๆ ในชุมชนดว้ย   ตวัอย่างเช่นเรื่องการดื่มสุรา  มหีลายคนทีบ่อกว่าเขาดื่มสุราน้อยลง   



180 

 

โดยหน่ึงในนัน้ จ่าโพได้อธิบายถึงตัวเองว่า เขาเห็นข้อเสียของการดื่มเหล้า และเมามายจนเดีย๋วน้ี 

นอกจากตวัเองแลว้ยงัไดช้วนครูบุญมาใหล้ดละการดื่มเหลา้ลงไปดว้ย     “ตอนน้ีถงึมาเจอกนักไ็ม่ชวน

กนัดืม่แลว้ แต่ชวนกนัท าประโยชน์.....”     สว่นประวทิยก์บ็อกถงึประโยชน์จากการลดละสุราว่า   “ระยะ

หลงัพอลดเหลา้ไดก้ม็เีงนิเหลอืใหลู้ก” 

 

กบัความสมัพนัธ์ภายในกลุ่มผู้นํารุ่นใหม่ด้วยกนัเอง  บรรยากาศโดยรวมยงัไม่ถึงกบัแน่นแฟ้น หรอื

ร่วมมอืร่วมใจกนัขบัเคลื่อนสิง่ใดไดม้ากนัก   หลายคนยอมรบัว่ายงัรวมตวักนัไม่ตดิ   แมจ้ะมบีางคนที่

คาดหวงัว่า ทุกคนน่าจะได้มาเจอกันและร่วมหารือกันเป็นกลุ่มบ้าง แต่ในความเป็นจริงสิ่งน้ียงัไม่

สามารถเกดิขึน้  และแต่ละคนยงัตอ้งมุง่อยูก่บัภารกจิสว่นตวัหรอืปญัหาของครอบครวัเป็นหลกั      

“.....  ชวีติประจ าวนัไม่เหมอืนกนั  บางคนมใีชม้กีนิ บางคนไม่มตี้องไปรบัจา้ง 

ตอ้งดิ้นรน มธีุระหลายอยา่ง” 

“  บางคนมภีาระส่วนตวัตอ้งออกไปท างานขา้งนอก ท าใหม้คีวามเกรงใจ และ

ความกลา้แสดงออกยงัไมม่ากพอ ยงัไมส่นิทกนัมากพอ” 

"....... ลกูเมยีมาก่อนเป็นอนัดบั 1” 

 

สว่นความสมัพนัธก์บัทมีกระบวนกร อาจกล่าวไดว้่าทุกคนอยู่ในโหมดของความสุภาพเกรงใจ  ดว้ยการ

มองว่า ทมีกระบวนกรคอื “อาจารย”์  ทีม่คีวามรูค้วามสามารถจะมาแนะนําสัง่สอน   ผูเ้ขา้ร่วมอย่างเช่น

กลุ่มผูนํ้าจงึรูส้กึเหมอืนอยู่ในฐานะผูร้อรบัคาํสัง่และคําสอน   ดว้ยเหตุน้ี เวลาทีผู่เ้ขา้ร่วมแต่ละคนเผชญิ

กบัปญัหา ความตดิขดั หรอืความตอ้งการสว่นตวัเฉพาะหน้าใด ๆ  จงึมกัมคีวามยากลําบากทีจ่ะสื่อสาร

สิง่เหล่านัน้ออกมาตรง ๆ และทนัท่วงท ี  เป็นผลใหแ้ต่ละคนไม่สามารถเป็นตวัของตวัเองอย่างแทจ้รงิ  

อกีทัง้ส่งผลกระทบต่อการเรยีนรู้ในกระบวนการแบบจติตปญัญาศกึษา ซึง่จําเป็นทีผู่เ้รยีนจะตอ้งเรยีนรู้

ผ่านการตระหนักเหน็สภาวะภายในของตนเองทีแ่ทจ้รงิ   หลายครัง้ปรากฏการณ์น้ีไดท้ําใหก้ารเรยีนรู้

ต้องถูกปรบัเปลี่ยน ลดทอน หรอืยกเลิกไปจนประสิทธิผลที่มุ่งหวงัไว้แต่แรกต้องถูกประนีประนอม     

อย่างไรก็ด ี ทมีกระบวนกรไดพ้ยายามถ่ายทอดมุมมองเกี่ยวกบัเรื่องน้ีใหแ้ก่ผูเ้ขา้ร่วมอยู่เป็นระยะ ๆ   

โดยหวงัว่าแต่ละคนจะมคีวามกลา้หาญเป็นตวัของตวัเองมากขึน้   หน่ึงในโจทยส์ําคญัทีก่ระบวนกรได้

มอบใหแ้ก่กลุ่มผูนํ้าทุกคน คอืการรเิริม่รบัผดิชอบการเรยีนรูแ้ละการขบัเคลื่อนงานต่าง ๆ ดว้ยตนเอง  

โดยเริม่จากใหแ้ต่ละคนทําการตดิต่อและบอกความพรอ้มของตวัเองในการจะลงมอืขบัเคลื่อนงานหรอื

การเรียนรู้ต่อจากน้ีผ่านมาทางเครื่องมือสื่อสารต่าง ๆ แก่ทีมกระบวนกร  ซึ่งก็มีไม่กี่คนนักที่

กระตอืรอืรน้ในสว่นน้ี (เช่น จะลอโทรศพัทม์าหาผูว้จิยัแทบทุกครัง้ก่อนการอบรม แสดงความประสงคท์ี่

อยากมาเขา้ร่วม  รวมถงึอกีบางคนทีท่ําหน้าทีช่่วยประสานงาน หรอืแจง้ขา่วในกรณีทีม่ขีอ้ตดิขดั)   แต่
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สว่นใหญ่อาจมองวา่ น่ีเป็นบทบาทของ “อาจารย”์ ทีจ่ะตอ้งจดัการและสง่มอบให ้โดยผูเ้รยีนมหีน้าทีห่ลกั

เพยีงแค่รอรบั   การรือ้ถอนความเชื่อทีคุ่น้เคยมานานเช่นน้ี (ซึง่ไมเ่พยีงแค่ในชุมชนแหง่นี้เท่านัน้ แต่คง

หมายรวมถงึสงัคมไทยโดยรวมดว้ย) คงตอ้งอาศยัเวลาก่อนทีก่ารเรยีนรูบ้นมติดิา้นในจะสามารถลงหลกั

ปกัฐานในใจของผูเ้รยีนไดจ้รงิ ๆ 

 

อาจกล่าวไดว้่า   ความซื่อตรงทีจ่ะเปิดเผยความรูส้กึและความตอ้งการทีแ่ทภ้ายในใจของแต่ละคน โดย

กา้วพน้ความรูส้กึเกรงใจหรอืการถูกกดทบัจากอํานาจเหนือ เป็นพืน้ฐานทีส่ําคญัที่จะนําไปสู่การสรา้ง

สมัพนัธภาพของกลุ่มทีย่ดึโยงกนัไดด้ว้ยใจอย่างแทจ้รงิ อกีทัง้ช่วยใหก้ารรว่มกนัเรยีนรูแ้นวจติตปญัญา

ศกึษาสามารถก่อเกดิผลสมัฤทธิแ์ละสรา้งการเปลีย่นแปลงภายในใหแ้ก่ตวัผูเ้รยีนไดต่้อไป 

 

 มมุมองต่อชมุชนและการแก้ปัญหา 

ในระหว่างกระบวนการเรยีนรูห้ลาย ๆ ครัง้ทีผ่่านมา  เมื่อกระบวนกรชวนสนทนาเกีย่วกบัความรู้สกึทีม่ี

ต่อชุมชน  ส่วนใหญ่กลุ่มผูนํ้ารุ่นใหม่มกัจะพดูถงึความอดึอดักบัปญัหาต่าง ๆ ทีป่ระสบอยู่  และหน่ึงใน

ปญัหาทีก่วนใจทุกคนมากที่สุด (มากบา้งน้อยบ้าง) กห็นีไม่พน้ปญัหาของการทีส่ตัวเ์ลี้ยง เช่น หมู ววั  

บุกกดักนิพชืไร่ที่ปลูกไว้    แมก้ระบวนการเรยีนรูจ้ะไม่ไดช้่วยใหแ้ต่ละคนไดร้บัคําตอบใหม่ในอนัที่จะ

แกป้ญัหาน้ีใหลุ้ล่วงลงได ้ดว้ยกพ็อรูอ้ยูแ่ลว้ว่าแต่ละฝา่ยตอ้งทําอะไร  เช่น การลอ้มคอกสตัวเ์ลีย้ง  การ

จดัโซนน่ิงสตัว์เลี้ยง  การทํารัว้รอบพื้นที่ทําเกษตร  หรือการตัง้กฎกติการวมถึงค่าปรบัให้มีคว าม

เครง่ครดั ฯลฯ   แต่มสีิง่หน่ึงทีก่ระบวนการเรยีนรูไ้ดใ้ห้แนวทางเพื่อการฉุกคดิไวก้ค็อื  การทีแ่ต่ละคนจะ

มองเขา้ไปเหน็ความรูส้กึลกึ ๆ ในใจของอกีฝา่ยไดอ้ย่างไม่ตดัสนิ  การสรา้งหลกัการทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ

ทุกฝา่ยอยา่งแทจ้รงิและยัง่ยนื  รวมถงึการเริม่เหน็ความสาํคญัของการรว่มมอืรว่มใจกนัจรงิ ๆ  ดงัเช่นที่

จ่านูพดูไวว้่า   “หลายอยา่งท าคนเดยีวไมไ่ด ้ตอ้งช่วย ๆ กนั”   นอกจากน้ี  การดภูาพยนตรส์ัน้บางเรื่อง 

รวมถงึการไดไ้ปเยีย่มชมและพบปะกบัผูนํ้าชุมชนตวัจรงิทีบ่า้นสบลาน ไดม้สี่วนสรา้งแรงบนัดาลใจและ

ความหวงัในใจของหลายคน ในการลุกขึน้มามจีติอาสา และสรา้งสิง่ด ีๆ เพือ่พฒันาชุมชนของตนเอง 

 

อย่างไรกด็ ี มุมมองในการอยากทําสิง่ด ีๆ เพื่อชุมชนนัน้มกัปรากฏอยูใ่นใจของผูนํ้ารุน่ใหมแ่ต่ละคนอยู่

แลว้ตัง้แต่ก่อนทีจ่ะมาเขา้รว่มโครงการ   ตวัอยา่งเชน่  ความมุง่มัน่ในวถิเีกษตรแบบพอเพยีงทีล่อสา่และ

จะลอมอียูเ่สมอมาและปรารถนาจะทาํสิง่น้ีใหเ้ป็นตน้แบบแก่ชาวบา้นในชุมชน    ความอยากเสยีสละและ

เป็นคนดขีองสงัคมทีจ่่านูพดูไวต้ัง้แต่การอบรมครัง้แรก   ความมน้ํีาใจของจ่าโพทีอ่ยากช่วยเหลอืและให้

ขอ้แนะนําแก่ชาวบ้านที่มารอ้งขอ   หรอืความตัง้ใจในการเป็นผูป้ระสานและเชื่อมโยงชาวบ้านใหม้า

พูดคุยแก้ปญัหากนัของจะลอ   เหล่าน้ีคอืต้นทุนทางแนวคดิที่ผู้นํารุ่นใหม่มตี่อชุมชนของเขาอยู่แล้ว     
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ประสบการณ์การเรยีนรูท้ีไ่ดจ้ากการอบรมนัน้เพยีงแค่มาช่วยใหมุ้มมองเหล่าน้ีมคีวามคมชดัและมพีลงั

มากขึน้  ไดเ้ปิดมุมมองดา้นการอนุรกัษ์วฒันธรรม ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มทีไ่ด้จากการไปบา้นสบลาน  

รวมถงึไดม้พีืน้ทีแ่ละเวลาที่แต่ละคนจะไดร้่วมกนัค่อย ๆ คดิใคร่ครวญเกีย่วกบัชุมชนของตวัเอง  พรอ้ม

กบัเสรมิเครื่องมอืจําเป็นบางอย่าง เช่น การทําบญัชีครวัเรอืน  การเขยีนโครงการ  การพูดการจบั

ประเดน็ ฯลฯ เพือ่ใหแ้ต่ละคนเกดิทกัษะมากขึน้    

 

อย่างไรกต็าม เน่ืองจากสมัพนัธภาพของกลุ่มผูนํ้ารุ่นใหม่ยงัไม่ไดเ้ขม้แขง็พอที่จะทําการขบัเคลื่อนสิง่

ต่าง ๆ ร่วมกนัไดอ้ย่างเป็นรปูธรรมนักดงัทีไ่ดก้ล่าวแลว้ขา้งต้น    มุมมองทีผู่นํ้าแต่ละคนมตี่อชุมชนจงึ

มกัถูกขบัเคลื่อนไปตามลําพงัหรอืตามกําลงัของแต่ละคนที่เป็นเจ้าของมุมมองนัน้จะทําไหว    ลอส่า

กล่าวกบัผูว้จิยัระหวา่งการลงปฏบิตักิารในพืน้ทีชุ่มชนครัง้ที ่2 วา่   เขาตอ้งแกป้ญัหาสตัวเ์ลีย้งบุกกนักนิ

พชืไร่ดว้ยตวัเองโดยการยา้ยพืน้ที่ทําเกษตรใหห้่างไกลออกไปอกีพรอ้มกบัลงทุนล้อมรัว้คอนกรตีดว้ย

ตวัเอง    ขณะทีจ่ะลอตัง้ความหวงัไวอ้ย่างสูงว่าจะต้องชกัชวนชาวบา้นทุกฝ่ายมาพูดคุยเพื่อแกป้ญัหา

สตัวเ์ลีย้งน้ีใหไ้ด้ในเรว็วนั แต่เมื่อไปถามเรื่องน้ีกบัชาวบา้นส่วนอื่น ๆ กไ็ดร้บัคําตอบว่าไม่ทราบ   ส่วน

จา่โพใหแ้นวคดิในการแกป้ญัหาน้ีดว้ยการปลูกหญา้และทาํโซนน่ิง แต่กย็งัไมไ่ดม้กีารนําไปใชป้ฏบิตัจิรงิ    

ขณะทีน่าตยาไดก้ล่าวกบัผูว้จิยัทาํนองวา่ “ยงัไมห่วงัอะไรกบัชุมชน  แค่ทาํตวัเองใหด้กีพ็อ” 

 

อาจกล่าวได้ว่า  ท่าทีของผู้นํารุ่นใหม่ที่มีต่อชุมชนของเขานัน้ส่วนใหญ่เป็นไปในเชิงตัง้รบัหรือให้

ความเหน็ มากกวา่เชงิรุกทีต่นเองจะลุกขึน้มารเิริม่และทาํอะไรบางอยา่งดว้ยตนเอง  มเีพยีงจาํนวนน้อย

ที่มคีวามมุ่งมัน่ตัง้ใจที่ชดัเจน ที่แม้ว่าจะไม่ได้รบัความเกื้อหนุนใด ๆ  ก็จะฝ่าฟนัอุปสรรคและลงมอื

ดําเนินการตามปณิธานของตนเองอย่างแน่วแน่ ดงัเช่นกรณีของลอส่าและจะลอขา้งตน้  อกีนัยหน่ึง 

ปญัหาทีช่าวบา้นประสบอยู่ (โดยเฉพาะปญัหาสตัวเ์ลีย้งน้ี) มกัถูกมองแบบตวัใครตวัมนัมากกว่าจะมอง

แบบเป็นปญัหาร่วมของทัง้ชุมชน   แต่หากปญัหานัน้ถูกมองว่าเป็นปญัหาร่วมของทุกคน ทุกคนมสี่วน

ไดส้่วนเสยีต่อปญัหานัน้ ๆ  ก็มแีนวโน้มว่าน่าจะได้รบัความร่วมมอืร่วมใจเพื่อขับเคลื่อนไดด้กีว่า  ดงั

กรณีก่อนหน้าทีจ่่าโพและลอสา่ทีเ่คยระดมกาํลงัชาวบา้นมาพฒันาโรงไฟฟ้าของหมูบ่า้น 

 

ส่วนมุมมองทีม่ตี่อการพฒันาชุมชนนัน้ ส่วนใหญ่ใหน้ํ้าหนักไปที่ การแก้ปัญหาเชิงรปูธรรมและการ

พฒันาแบบเน้นไปท่ีประโยชน์นิยม เช่น การสรา้งสาธารณูปโภค  ความสะอาด  ความเป็นระเบยีบ

เรยีบรอ้ยของชุมชน เป็นตน้   และเมื่อเปรยีบเทยีบชุมชนตนเองกบัชุมชนบา้นสบลาน  นอกเหนือจาก

ความชื่นชมที่มีต่อความเข้มแข็งของผู้นําและความความอุดมสมบูรณ์ของทรพัยากรป่าไม้และพืช

สมุนไพรแลว้  ผูนํ้ารุน่ใหมส่ว่นใหญ่มองวา่ทีส่บลานยงัมคีวามเจรญิทางดา้นวตัถุและมคีวามทนัสมยัน้อย
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กว่าแอโก๋ – แสนคาํลอื   ขณะทีมุ่มมองเชงิจติวญิญาณและรากเหงา้ทางวถิชีวีติของสบลานนัน้กม็ไิดถู้ก

กล่าวถงึหรอืพดูใหค้วามสาํคญัมากนกั   (อยา่งไรกต็าม ผูว้จิยัคาดหวงัว่า ประสบการณ์ต่าง ๆ ทีผู่นํ้ารุน่

ใหม่ไดร้บัมาจากการไปเยอืนบา้นสบลาน จะยงัคงฝงัอยู่ในความทรงจําของแต่ละคน และรอวนัทีจ่ะตก

ผลกึ กลายเป็นความเขา้ใจและตระหนักรูใ้นคุณค่าทางจติวญิญาณและมติคิวามเป็นมนุษยไ์ดใ้นวนัหนึ่ง

ขา้งหน้า) 

 

ในระยะท้ายของกระบวนการอบรม พบว่ามผีูนํ้ารุ่นใหม่หลายคน เช่น ลอส่า ประวทิย์ นาตยา ที่เอ่ย

ออกมาว่า ตวัเขาอยากไดร้บัโอกาสใหเ้ป็นกรรมการหมู่บา้น หรอืแมแ้ต่อยากเป็นผูนํ้าชุมชนในอนาคต 

ดว้ยการมแีรงบนัดาลใจและความตัง้ใจทีอ่ยากช่วยพฒันาหมู่บา้นของตนเอง (แมต้อนน้ีความสามารถ

อาจจะยงัไม่ถึงกต็าม)   ส่วนที่เหลอืก็พูดว่าตนเองอยากใหก้ารสนับสนุนช่วยเหลอื  ใหข้อ้แนะนํา ให้

ความคดิ ใหก้ารดแูลเรือ่งสุขภาพอนามยั หรอืแมแ้ต่การพยายามประพฤตตินใหเ้ป็นแบบอยา่ง เป็นคนด ี

และเสยีสละเพือ่ชุมชน 

 

 

6.2  ศกัยภาพภายนอกของกลุ่มผูน้ าการเปล่ียนแปลงรุ่นใหม่ของชมุชนแอโก ๋– แสนค าลือ  

 

งานวจิยัเรื่อง การบ่มเพาะผูนํ้าการเปลีย่นแปลงรุน่ใหม่ของชุมชนแอโก๋ – แสนคาํลอืฯ นี้ กําเนิดขึน้ดว้ย

การมเีป้าหมายสว่นหน่ึงคอื การรเิริม่และขบัเคลื่อนโครงการ / กจิกรรมต่าง ๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อชุมชน

ใหเ้หน็เป็นรปูธรรม และหนึ่งในนัน้คอืโครงการ “การออกกําลงักายเพื่อการใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ 

ของชาวบา้นแอโก๋ – แสนคาํลอื”  ทีช่าวบา้นกลุ่มหน่ึง (ซึง่สว่นใหญ่กไ็ดก้ลายมาเป็นผูเ้ขา้รว่มการวจิยัที่

ผา่นกระบวนการเรยีนรูเ้พือ่จะเป็นผูนํ้าการเปลีย่นแปลงรุน่ใหมข่องชุมชน)  ไดร้ะดมความคดิกนัไวต้ัง้แต่

ช่วงก่อนเริม่งานวจิยั และคาดหมายว่าโครงการน้ีจะได้รบัการสานต่อในระหว่างที่กระบวนการเรยีนรู้

ดาํเนินไป    อยา่งไรกต็าม  เมื่อเวลาผา่นไปประกอบกบัสถานการณ์จรงิมกีารเปลีย่นแปลง  โครงการน้ี

จงึมไิดถู้กหยบิยกมาดาํเนินการต่อ  หากแต่กลุ่มผูนํ้ารุน่ใหมเ่ลอืกทีจ่ะขบัเคลื่อนเรื่องอื่นในโครงการของ

พวกเขาแทน 

 

กลุ่มผูนํ้ารุน่ใหมแ่จง้แก่ผูว้จิยัในวนัหน่ึงของการลงปฏบิตักิารในพืน้ทีชุ่มชนครัง้แรกว่า  ตวัสนามฟุตบอล

ของหมู่บา้นทีค่าดว่าจะเป็นพืน้ทีเ่ป้าหมายของโครงการเดมิ ไดร้บัการบูรณะและปรบัปรุงใหส้ามารถใช้

การไดด้แีลว้  โดยไดม้กีารของบประมาณเพื่อมาทําถนนใหเ้ขา้ถงึตวัสนามได้ ทําใหใ้นตอนน้ีชาวบา้น

สามารถเขา้มาทาํกจิกรรมและเล่นกฬีาที่นัน่ไดเ้ป็นประจาํ  ดงันัน้ ความจาํเป็นทีจ่ะตอ้งทาํโครงการเรื่อง
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การออกกําลงักายของชาวบา้นจงึมไิดม้อีกีต่อไป   และเมื่อคณะผูว้จิยัไดล้งไปสาํรวจพืน้ทีด่งักล่าวตอน

เยน็วนัหน่ึง กพ็บขอ้เทจ็จรงิเหมอืนกบัทีก่ลุ่มผูนํ้ารุน่ใหม่ไดแ้จง้ไว ้ กล่าวคอืตวัสนามฟุตบอลสามารถใช้

การไดด้พีอสมควร  พืน้สนามปรบัเรยีบ มพีืน้ที่ว่างโดยรอบพอประมาณ และที่สําคญัมถีนนเขา้ถงึตวั

สนามได ้

 

จากการเกบ็ขอ้มลูตลอดกระบวนการเรยีนรู ้ผูว้จิยัพบว่าผูเ้ขา้รว่มแต่ละคนไดร้บัโอกาสและฝึกฝนทกัษะ

ต่าง ๆ เพื่อบ่มเพาะคุณลกัษณะและความสามารถในการขบัเคลื่อนงานต่าง ๆ ในฐานะผูนํ้ารุ่นใหม่ของ

ชุมชน   อย่างไรก็ด ีแต่ละคนที่เป็นผู้เขา้ร่วมเหล่าน้ีย่อมมศีกัยภาพบางอย่างที่ติดตวัมาอยู่ก่อนแล้ว  

ดงัเช่น ความมัน่ใจที่จะพูดต่อหน้าผูค้น (จ่าโพ  ครูเตี้ย)  ความถนัดในการสวมบทบาทการชี้นํากลุ่ม 

(ประวิทย์  จ่าโพ  ครูเตี้ย)  ความเป็นนักคิดวิเคราะห์ (ลอส่า)  ความน่ิงและตรงไปตรงมา (จะลอ)  

ความสามารถในการออกความคดิเหน็ (จ่าโพ  พนิดา)  ความสามารถในการเขยีน (ครเูตีย้  จ่าโพ)  เป็น

ตน้   ขณะทีส่ว่นใหญ่ (ยกเวน้จ่าโพ) ไมค่่อยถนดัในการใชภ้าษาไทยในลกัษณะการจบัประเดน็ การพดู

ยาว ๆ  หรอืแบบเป็นทางการนัก    และเมื่อทุกคนไดผ้า่นการเรยีนรูต้ามกระบวนการ  ศกัยภาพที่มอียู่

เหล่าน้ีไดถู้กนําออกมาใชง้าน รวมถงึถูกถ่ายทอดต่อใหเ้พื่อน ๆ ในกลุ่มไดเ้รยีนรูพ้ฒันาตนเองไปดว้ย   

สิง่ทีโ่ดดเด่นทีสุ่ดและดูเหมอืนว่าเป็นศกัยภาพทีถู่กพฒันาขึน้มากทีสุ่ดของกลุ่มกค็อื ความมัน่ใจและ

การกล้าพดูกล้าแสดงออกต่อหน้าสาธารณะ    ดงัจะเหน็ไดจ้ากผลงานการนําเสนอประสบการณ์การ

เรยีนรูข้องกลุ่มผูนํ้ารุน่ใหมใ่หแ้ก่ชาวบา้นในชุมชนในงานวนั “พบปะกบัชาวบา้น” ทีแ่ต่ละคนสามารถรอ้ย

เรยีงเรือ่งราวและนําเสนอ (เป็นภาษาลาหู)่ ออกมาไดอ้ยา่งเป็นธรรมชาต ิใหร้ายละเอยีดของเน้ือหาไดด้ ี

สามารถดงึความสนใจจากผูฟ้งัได้โดยตลอดทัง้ด้วยลลีาการนําเสนอและการตัง้คําถาม   แทบทุกคน

สามารถพูดด้วยความมัน่ใจและไหลลื่น  ยกเว้นลอส่าและจ่านูที่พูดน้อยกว่าคนอื่น ๆ อยู่บ้าง  โดยมี

เพือ่น ๆ คอยชว่ยเสรมิ 

 

นอกเหนือจากศกัยภาพขา้งตน้  กระบวนการเรยีนรูย้งัไดช้่วยเสรมิทกัษะจําเป็นต่าง ๆ ให้แก่ผูเ้ขา้ร่วม

ดว้ย  ที่หลาย ๆ คนไดใ้หค้วามสําคญัและใชป้ระโยชน์ในชวีติจรงิอย่างต่อเน่ืองเพื่อบรหิารการใชเ้งนิก็

คอื การท าบญัชีครวัเรือน   ผูนํ้ารุ่นใหม่หลายคนได้นําไปทําใหก้บัครอบครวั ทัง้ทีท่ําเป็นประจําอย่าง

ต่อเน่ือง และทาํอยา่งใสใ่จในรายละเอยีด เช่น การแยกประเภท การจดทุกรายการ การทาํสรุปยอด ฯลฯ     

ขณะที ่การเขียนโครงการ กเ็ป็นอกีหน่ึงทกัษะสาํคญัทีแ่ต่ละคนมโีอกาสทีไ่ดล้งมอืทําอย่างจรงิจงัโดย

หวงัว่าจะถูกนําไปขบัเคลื่อนให้บงัเกิดผลงานอย่างเป็นรูปธรรมได้ต่อไป   หลายคนได้แสดงฝีมอืใน

หลากหลายดา้น ทัง้ช่วยกนัระดมความคดิเหน็ ช่วยกนัเขยีน และช่วยกนัวเิคราะหค์ํานวณ (โดยมทีมี

กระบวนกรเป็นพี่เลี้ยง) จนกระทัง่สามารถเขยีนขึ้นมาได้สําเรจ็  หวัขอ้โครงการที่กลุ่มเลือกทําก็คือ   
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“การสรา้งทางระบายน้ําทิง้ของหมูบ่า้นแอโก๋-แสนคาํลอื” โดยมองวา่น่ีคอืสิง่ทีจ่ะเป็นประโยชน์แก่หมูบ่า้น

ของพวกเขาไดอ้ยา่งชดัเจน (ดรูายละเอยีดในภาคผนวก)    

 

อาจกล่าวไดว้่า  แมใ้นภาพรวมของกระบวนการอบรมจะนําพาใหผู้นํ้ารุ่นใหม่แต่ละคนไปใส่ใจ ในเรื่อง

การทําสิง่ด ีๆ ใหชุ้มชนอยู่เสมอ ๆ  จนหลายคนเกดิฉันทะทางน้ีอย่างชดัเจน เช่น ลอส่ามุ่งหวงัที่จะมี

หลกัการในการแกป้ญัหาต่าง ๆ ไดอ้ย่างยัง่ยนื   ทัง้ลอส่าและจ่านูต่างเหน็พอ้งว่าชาวบา้นต้องมคีวาม

เคร่งครดัในกฎระเบยีบของหมู่บา้น  หรอืจะลอกม็คีวามหวงัอย่างแรงกลา้ทีจ่ะนําพาชาวบา้นทุกฝา่ยมา

พดูคุยกนัเพื่อแกป้ญัหาสตัวเ์ลีย้งในชุมชน  เป็นตน้  แต่การขบัเคลื่อนตนเองในหมูผู่นํ้ารุน่ใหมไ่ปสู่ การ

รวมกลุ่มกนัเพ่ือริเร่ิมงานเชิงระบบต่าง ๆ กย็งัไม่สามารถเกิดขึน้ได้  จะมกีแ็ต่การสานสมัพนัธภาพ

ที่ดีขึ้นกับบุคคลใกล้ชิดที่เริ่มเป็นไปในทางที่ดีขึ้น (เช่น การควบคุมอารมณ์ ท่าทีที่ใจเย็นลง  การ

ชว่ยเหลอืเกือ้กูลกนั  การเป็นแบบอยา่งทีด่งีาม)   เกีย่วกบัเรื่องน้ี กลุ่มผูนํ้ารุน่ใหมไ่ดว้เิคราะหว์่ามาจาก

หลายสาเหตุ ที่สําคญัไดแ้ก่ ความสนิทสนมใกล้ชดิกนัที่ยงัมไีม่มากพอ แต่ละคนยงัไม่สามารถสื่อสาร

แบบเปิดใจกนัไดจ้รงิ ๆ  อกีทัง้แต่ละคนกม็ภีารกจิของตวัเองที่ต้องจดัการดูแล และใหค้วามสําคญัแก่

ครอบครวัก่อนชุมชนส่วนรวม    ดว้ยเหตุน้ีจงึสง่ผลใหโ้ครงการหรอืกจิกรรมต่าง ๆ ทีก่ลุ่มไดว้างแผนไว้

มกัไม่ไดถู้กดําเนินการใหเ้กดิขึน้จรงิ   ตวัโครงการทีก่ลุ่มเขยีนขึน้ (เรื่องการสรา้งทางระบายน้ําทิง้ของ

หมู่บ้านแอโก๋-แสนคําลอื)  กเ็พยีงแค่ถูกฝากไปใหจ้่าโพยื่นต่อสมาชกิ อบต. (ซึ่งเป็นญาตจิ่าโพ)  ส่วน

การดําเนินการหลงัจากน้ีคอืการรอผลอนุมตัแิละต้องศกึษาในรายละเอยีดว่าจะต้องดําเนินการต่าง ๆ 

อย่างไรต่อไป (ซึ่งยงัไม่มคีวามรูใ้นตอนน้ี)    ส่วนกจิกรรมอื่น ๆ ที่กลุ่มวางแผนว่าจะขบัเคลื่อน (เช่น 

งาน “พบปะกบัชาวบ้าน” ครัง้ที่ 2) กม็ไิดเ้กดิขึน้ ดว้ยกลุ่มไม่ไดม้าเจอกนัเพื่อสานต่อสิง่ใด ๆ ร่วมกนั 

(แมจ้ะตกลงกบัทมีกระบวนกรไวแ้ลว้ก่อนหน้า วา่จะเป็นเจา้ภาพหลกัในการขบัเคลื่อนงาน)     จะเหน็ได้

ว่า บทบาทของกลุ่มผูนํ้ารุ่นใหม่ของชุมชนแอโก๋ – แสนคําลอืกลุ่มน้ีทีห่วงัจะกลายเป็นคลื่นลูกใหม่และ

เขา้ไปมสีว่นรว่มอยา่งจรงิใจในคณะกรรมการของหมูบ่า้นอาจจะยงัเป็นเรือ่งทีไ่มส่ามารถเกดิขึน้ไดใ้นเรว็

วนั หากแต่รอใหเ้หตุปจัจยัทัง้ศกัยภาพดา้นต่าง ๆ  พลงัร่วมของกลุ่ม รวมถงึวถิชีวีติทีเ่อือ้อํานวยใหถ้งึ

พรอ้มกวา่น้ี   ณ ตอนน้ีกลุ่มมกัมองตนเองวา่  “ยงัไมเ่ชือ่มัน่วา่ชาวบา้นจะใหก้ารยอมรบั” 

 

ทุกวนัน้ี บทบาทของผู้นํารุ่นใหม่แต่ละคนที่ขบัเคลื่อนงานของชุมชน มกัเป็นไปในลกัษณะของงาน

เฉพาะตวั (ทีไ่ดร้บัมอบหมายหรอืคดัเลอืกมา) หรอืต่างคนต่างทํา  ตวัอย่างเช่น  ประวทิยเ์ป็นประธาน

สหกรณ์โรงไฟฟ้าของหมูบ่า้น   จ่าโพเป็นเจา้หน้าทีด่แูลระบบไฟฟ้าของหมูบ่า้นและเขา้ถงึเครอืขา่ยของ

คนทาํงานทางดา้นพลงังาน   ลอสา่เป็นตน้แบบของเกษตรกรตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีง   จะลอรณรงค์

ให้ชาวบ้านหนัมาร่วมมือกันแก้ปญัหาของหมู่บ้าน   จ่านูช่วยประสานงานให้พ่อที่เป็นผู้ใหญ่บ้าน    
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นอกจากน้ี อกีหลายคนก็ยงัมหีน้าที่เป็น อสม. เป็นครูดูแลเดก็ ๆ ในหมู่บ้าน  หรอืเป็นตวัอย่างที่ดใีน

ดา้นอื่น ๆ   เป็นตน้    แมว้่าแทบทุกคนจะพดูตรงกนัว่า อยากใหช้าวบา้นทุกคนสามคัค ีร่วมมอืร่วมใจ

กนั เชื่อฟงัผูนํ้า  อกีทัง้มองในแง่ดวี่า ตวัเขาเองบางคนเมื่อมคีวามรูค้วามสามารถทีพ่รอ้ม ก็อาจขึน้มา

เป็นผูนํ้าของชุมชนซึง่ชาวบา้นจะใหก้ารยอมรบัไดใ้นวนัหน่ึงขา้งหน้า 

 

 

6.3  การส่ือสารและสร้างการเรียนรู้ร่วมกบัชาวบา้นแอโก ๋– แสนค าลือ 

 

นอกเหนือจากการศึกษาถึงการเปลี่ยนแปลงด้านในและศกัยภาพด้านนอกของกลุ่มผู้นํารุ่นใหม่ ของ

ชุมชนแอโก๋ – แสนคาํลอืแลว้   วตัถุประสงคอ์กีขอ้หน่ึงของงานวจิยัน้ีกค็อื การผลกัดนัใหเ้กดิการสื่อสาร

และเรียนรู้ร่วมกันระหว่างกลุ่มผู้นํารุ่นใหม่ คณะผู้วิจัย และชาวบ้านแอโก๋ – แสนคําลือ เกี่ยวกับ

ประสบการณ์ทีเ่กดิขึน้จากกระบวนการเรยีนรูใ้นงานวจิยั รวมถงึผลงานต่าง ๆ ทีข่บัเคลื่อนโดยกลุ่มผูนํ้า

รุน่ใหมด่ว้ย     ในสว่นนี้ ผลทีเ่กดิขึน้หลกั ๆ  ไดแ้ก่ 

- การจดังาน “วนัพบปะกบัชาวบา้น”  โดยกลุ่มผูนํ้ารุน่ใหม ่เมื่อวนัที ่24 มกราคม 2558 (ระหว่าง

การลงปฏบิตักิารในพืน้ทีชุ่มชนครัง้ที ่1) 

- การจดักจิกรรมพบปะกบัชาวบา้นเพื่อนําเสนอผลการวจิยั โดยคณะผูว้จิยั  กําหนดจดัขึน้ภาย

หลงัจากทีเ่สรจ็สิน้โครงการวจิยัน้ี ราวเดอืนกรกฎาคม 2558 

นอกจากน้ี คณะผูว้จิยัยงัไดม้โีอกาสสื่อสารเรื่องราวทีเ่กี่ยวขอ้งกบัชาวบา้นในวาระอื่น ๆ อกี  เช่น การ

ตัง้วงสนทนาระหว่างกลุ่มผูนํ้ารุน่ใหมก่บัผูนํ้าชุมชน (ผูใ้หญ่บา้น)   หรอืการออกเยีย่มชาวบา้นในชุมชน

เพือ่พดูคุยทกัทาย 

 

งาน “วนัพบปะกบัชาวบา้น”  เมื่อวนัที ่24 มกราคม 2558  ไดถู้กจดัขึน้และดาํเนินการนําเสนอโดยกลุ่ม

ผูนํ้ารุ่นใหม่   เน้ือหาของงานบอกเล่าเกีย่วกบัประสบการณ์และสิง่ทีก่ลุ่มผูนํ้ารุน่ใหม่ไดเ้รยีนรูแ้ละไดร้บั

จากการเขา้รว่มการอบรมของโครงการ ดงัรายละเอยีดทีไ่ดนํ้าเสนอไวแ้ลว้ในหวัขอ้ 4.3.4 (กระบวนการ

ในวนัที ่3)     งานมชีาวบา้นเขา้ร่วมประมาณ 30 คน  โดยรวม ถอืว่างานประสบความสาํเรจ็ลงดว้ยด ี

สามารถบรรลุวตัถุประสงค ์นัน่คอื การสรา้งความเขา้ใจว่ากลุ่มผูนํ้ารุน่ใหมไ่ดไ้ปเรยีนรูอ้ะไรมา  และการ

สรา้งความรว่มมอืรว่มใจกนัในหมูช่าวบา้น   กลุ่มผูนํ้าทุกคนนําเสนอในงานไดเ้ป็นอยา่งด ีเป็นธรรมชาต ิ

ไหลลื่น และดงึความสนใจจากชาวบา้นไดโ้ดยตลอด  ซึง่ส่งผลใหเ้กดิความหวงัว่าจะนําไปสู่การร่วมมอื

กนัระหวา่งผูนํ้ารุน่ใหมก่ลุ่มน้ีกบักลุ่มทาํงานต่าง ๆ ของชุมชนไดต้่อไป     
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ส่วนกิจกรรมพบปะกับชาวบ้านเพื่อนําเสนอผลการวิจยั ดําเนินการโดยคณะผู้วิจยันัน้ จะเป็นการ

นําเสนอผลสมัฤทธิห์ลกั ๆ ทีไ่ด ้ไมว่่าจะเป็นศกัยภาพและผลงานของกลุ่มผูนํ้ารุน่ใหม ่รวมถงึแนวคดิใน

การขบัเคลื่อนงานเพื่อชุมชนของตวัผูนํ้าแต่ละคน  โดยจะนําเสนอผ่านการพูดคุยสนทนา  หนังสอืพอ็ก

เกต็บุ๊ค และภาพยนตรส์ัน้   กําหนดจะจดัขึน้หลงัจากทีโ่ครงการวจิยัน้ีเสรจ็สมบูรณ์ซึง่คาดว่าอยู่ในราว

เดอืนกรกฎาคม 2558 

 

กล่าวโดยสรุป  การจดัใหม้กีจิกรรมเพื่อสื่อสารและสรา้งการเรยีนรูร้่วมกบัชาวบา้นในชุมชนดงัทีก่ล่าว

ขา้งตน้ ไดย้งัประโยชน์ในแงท่ีช่ว่ยเชื่อมโยงกลุ่มผูนํ้ารุน่ใหมแ่ละคณะผูว้จิยัใหม้คีวามใกลช้ดิกบัชาวบา้น

ในชุมชนมากยิ่งขึ้น เป็นโอกาสให้เกิดการร่วมมือร่วมใจกัน และ ปรบัทัศนคติต่อกนัให้ดีย่ิงขึ้น   

ชาวบา้นหลายคนโดยเฉพาะผูท้ีเ่ป็นญาตใิกลช้ดิของผูนํ้ารุน่ใหมแ่ต่ละคนไดร้บัการบอกเล่าเพื่อคลีค่ลาย

ความสงสยัที่เคยมใีนใจ เป็นความสงสยัว่าระหว่างที่ไปร่วมการอบรมตัง้หลาย ๆ วนันอกหมู่บ้านนัน้

ลกูหลานของพวกเขาไดท้าํอะไรกนับา้ง  และเมื่อไดร้บัการชีแ้จงบอกเล่ารวมถงึไดเ้หน็ภาพถ่ายเกีย่วกบั

การทาํกจิกรรมแลว้ ชาวบา้นเหล่านัน้กร็ูส้กึยนิดแีละเหน็ชอบทีจ่ะใหล้กูหลานของพวกเขาไดไ้ปเรยีนรูใ้น

ลกัษณะน้ีอกี เพราะเขา้ใจแลว้วา่มนัมปีระโยชน์อยา่งไร 

“มคีวามภมูใิจทีล่กูหลานไดอ้อกไปเรยีนรูแ้ลว้กลบัมาเล่าใหฟ้งั  ก่อนหน้าน้ี เคย

มคีวามสงสยัวา่ไปท าอะไรกนั  .... ซึง่หากเป็นไดแ้บบน้ี หมูบ่า้นของเรากจ็ะมี

การพฒันาต่อไปได”้ 

ขณะทีผู่นํ้าชุมชนเช่นผูใ้หญ่บา้น เมื่อไดร้บัฟงัและเหน็แนวคดิของกลุ่มผูนํ้ารุน่ใหม่ทีไ่ดผ้า่นกระบวนการ

เรยีนรู ้กเ็กดิความไวว้างใจและเอ่ยปากยอมรบัใหผู้นํ้ารุน่ใหมก่ลุ่มน้ีสามารถเขา้มารว่มการประชุมต่าง ๆ 

ของคณะกรรมการหมูบ่า้นดว้ยในแต่ละครัง้เพือ่หารอืเรือ่งการแกป้ญัหาในหมูบ่า้นรว่มกนัต่อไป 

 

 

6.4  บทสรปุรวม 

 

โครงการวิจัยเรื่อง  “การบ่มเพาะผู้นําการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ของชุมชนแอโก๋ – แสนคําลือ ด้วย

กระบวนการเรยีนรูสู้่การเปลีย่นแปลงแนวจติตปญัญาศกึษา”  ไดส้ง่ผลใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงดา้นในที่

สาํคญัในกลุ่มผูนํ้ารุน่ใหม ่ดงัต่อไปน้ี 

1. การเริม่ทีจ่ะสือ่สารความรูส้กึนึกคดิของตนเองออกมาอยา่งซื่อตรง 

2. ความกลา้และความมัน่ใจในตนเองในการพดูการแสดงออกต่อหน้าสาธารณะ 

3. การเริม่ประคองสตแิละควบคุมกาย / ใจของตนเองใหส้ามารถมคีวามสงบเยน็ได ้
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4. การเริม่เหน็ความสาํคญัและมคีวามสามารถในการตระหนกัเหน็ความรูส้กึในใจผูอ้ื่น นําไปสูก่าร

ยกระดบัขึน้ของจติสาํนึกดว้ยการแผข่ยายมุมมองออกจากตวัเองไปสูผู่อ้ ื่น หรอืการแสดงออกใน

บางลกัษณะถงึการเอาใจเขามาใสใ่จเราและการพึง่พาอาศยักนั 

5. การไดร้บัแรงบนัดาลใจในดา้นการเป็นผูนํ้าทีด่ ี

6. การมสีมัพนัธภาพทีม่ ัน่คงและดงีามขึน้กบับุคคลใกลช้ดิ 

อยา่งไรกต็าม   ความรูส้กึเชื่อมโยงกนัระหว่างผูนํ้ารุน่ใหมแ่ต่ละคนอนัเป็นพลงัรว่มของกลุ่มนัน้ ยงัไมไ่ด้

เกดิขึน้อย่างแทจ้รงิ จงึส่งผลใหมุ้มมองต่อชุมชนทีผู่นํ้ารุ่นใหม่แต่ละคนมอียู่  ไม่ถูกประสานใหก้ลายเป็น

มุมมองร่วมที่พร้อมจะขบัเคลื่อนเชงิระบบให้เกิดการเปลี่ยนแปลงได้ในภาพรวม    อน่ึง มุมมองต่อ

ชุมชนทีแ่ต่ละคนมอียูม่กัมลีกัษณะของการเน้นแกป้ญัหาเชงิรปูธรรมและการพฒันาเชงิประโยชน์นิยม 

 

ในอกีดา้นหน่ึง  โครงการฯ ไดท้าํการประเมนิผลสมัฤทธิข์องการดําเนินการต่าง ๆ เพื่อขบัเคลื่อนชุมชน 

อนัเกี่ยวโยงกบัศกัยภาพภายนอกของผูนํ้าการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ของชุมชนแอโก๋ – แสนคําลอื โดย

พบว่า  ศักยภาพที่ได้รบัการพฒันาขึ้นอย่างโดดเด่นที่สุดก็คือ การพูดและการแสดงออกต่อหน้า

สาธารณะ   ส่วนทกัษะสําคญัทีก่ลุ่มผูนํ้ารุ่นใหม่ใหค้วามสําคญัและไดฝึ้กทําอย่างจรงิจงั ไดแ้ก่ การทํา

บญัชคีรวัเรอืน และ การเขยีนโครงการ    อยา่งไรกต็าม ทาํนองเดยีวกบัขอ้สรุปขา้งตน้  การขบัเคลื่อน

งานร่วมกนัเพื่อชุมชนของกลุ่มผูนํ้ารุ่นใหมน่ัน้ยงัไมส่ามารถเกดิขึ้นอยา่งเป็นรปูธรรมเท่าทีค่วรแมห้ลาย

คนจะมฉีันทะทางด้านน้ีอยู่ไม่น้อยก็ตาม  ทัง้น้ีเน่ืองมาจากการไม่สามารถรวมกลุ่มเพื่อรเิริม่งานเชงิ

ระบบต่าง ๆ รว่มกนัได ้  ทีผ่า่นมามกัเป็นลกัษณะของการทาํงานแบบเฉพาะตวัทีต่่างคนต่างทาํ 

 

ทา้ยทีส่ดุ โครงการฯ ไดม้โีอกาสทาํการสื่อสารกบัชาวบา้นเกีย่วกบัประสบการณ์การเรยีนรูข้องกลุ่มผูนํ้า

รุ่นใหม่ รวมถึงตัง้ใจจะนําเสนอผลของงานวจิยัในภาพรวมกลบัไปสู่ชุมชนด้วย   ในการน้ีพบว่า การ

สือ่สารดงักล่าวมลีกัษณะของการสานสมัพนัธ ์และชว่ยปรบัทศันคตขิองชาวบา้นทีม่ตี่อโครงการฯ ใหเ้กดิ

ความรูค้วามเขา้ใจทีช่ดัเจน คลายความสงสยั และเกดิการยอมรบัต่อกนัและกนัไดม้ากยิง่ขึน้ 

 

ในภาพรวม เมื่อนําผลของการเปลี่ยนแปลงอนัเป็นทัง้ศกัยภาพภายในและศกัยภาพภายนอกของกลุ่ม

ผู้นํารุ่นใหม่ของชุมชนแอโก๋ – แสนคําลือซึ่งเป็นผู้เรียนรู้ในกระบวนการ  มาวิเคราะห์ด้วยกรอบ

เป้าหมายของกระบวนการเรยีนรูข้องโครงการฯ พบว่า ผลที่ได้รบัมคีวามสอดคล้องกบัเป้าหมายใน

ประเดน็ดงัต่อไปน้ี 

1. ผู้เรียนได้เกิดการท างานกบัธรรมชาติด้านในของตนเอง ในดา้นการเจรญิสต ิ การสํารวจ 

ตระหนกัรู ้และสื่อสารถงึอารมณ์ ความรูส้กึ ความต้องการ ความคดิ ความคาดหวงั และมุมมอง
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ความเชื่อทีม่อียู่ภายในจติใจ  แมจ้ะอยู่ในระดบัเบื้องต้นและหลายคนกพ็บว่ายงัเป็นเรื่องทีย่าก

อยูก่ต็าม 

2. ผูเ้รยีนบางคนไดเ้กดิการเปลี่ยนแปลงของระดบัจติสํานึก เกดิการขยายมุมมองของตนเองไปสู่

การเอาใจเขามาใส่ใจเราและเหน็ความหมายของการมสีมัพนัธภาพทีด่งีามในชุมชนไดม้ากขึน้

โดยผ่านการกระทําบางอย่าง  เช่น การลงมือช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเห็นอกเห็นใจ  การ

เสยีสละเพื่อผู้อื่น  การเห็นความสําคญัและคุณค่าความหมายของการพึ่งพาอาศยักนั  การ

พยายามมองเหน็ความรูส้กึในใจของผูอ้ื่นโดยไมด่่วนตดัสนิ  เป็นตน้    ขณะทีผู่เ้รยีนบางคนกม็ี

ตน้ทุนทางมุมมองเชงิสงัคม ที่เหน็คุณค่าของการมกีฎกตกิาร่วมของชุมชนอยู่แลว้  เช่นการให้

ความสําคญัของการมีกฎเกณฑ์รวมไปถึงหน้าที่ในการให้ความร่วมมือกันในหมู่บ้านอย่าง

เคร่งครดัเป็นธรรม    อย่างไรกต็าม ผลประโยชน์จากการเปล่ียนแปลงของระดบัจิตส านึก

ดงักล่าวน้ี มกัเกิดแก่ ระดบับุคคลใกล้ชิด มากกว่า เช่น คนในครอบครวั หรอืเพื่อนสนิท  

(เชน่ การเป็นคนด ีเคารพเชื่อฟงั ควบคุมตนเอง ใสใ่จชว่ยเหลอืกนั)  แต่ยงัไปไม่ถึง ระดบัของ

ชุมชนหรือระบบสงัคมโดยรวม   ดงัจะเหน็ไดจ้ากการที่กลุ่มผูนํ้ารุ่นใหม่นัน้ยงัไม่สามารถมี

ระบบทางความคดิรว่มกนัทีเ่ขม้แขง็พอทีจ่ะทาํใหเ้กดิมุมมองรว่มอนันําไปสู่การเปลีย่นแปลงแก่

ชุมชนได ้   กล่าวอกีนยัหนึ่ง จากพฤตกิรรมและคาํพดูโดยรวม เหน็แนวโน้มว่ากลุ่มผูนํ้ารุน่ใหม่

ของชุมชนแอโก๋ – แสนคําลอืมรีะดบัของจติสํานึกหลกัอยู่ในระดบัที่ 3 คอื ระดบัของความ

คาดหวงัรว่ม สมัพนัธภาพ และการท าตามกนัและกนั  (ตามแนวคดิของลอวเ์รนซ ์โคลเบริก์) นัน่

คอืเน้นไปทีก่ารเป็นคนดแีละทาํสิง่ทีถู่กตอ้งตามความคาดหวงัของบุคคลใกลช้ดิ 

3. ผู้เรียนได้เกิดศกัยภาพภายนอกในฐานะผู้น าการเปล่ียนแปลง ท่ีส าคญัคือ การพูดการ

แสดงออกต่อหน้าสาธารณะ รวมถึงได้รบัประโยชน์จากทกัษะการท าบญัชีครวัเรือน และ

การเขียนโครงการ   ทว่า ศกัยภาพเหล่าน้ียงัไม่สามารถไปยงัประโยชน์ใหเ้กดิแก่คนรอบขา้ง

หรอืชุมชนไดอ้ยา่งเป็นรปูธรรม อนัเน่ืองมาจากทีผู่เ้รยีนยงัไมส่ามารถรวมกลุ่มกนัทํางานในเชงิ

ระบบได ้

 

และเมือ่วเิคราะหด์ว้ยกรอบทฤษฎขีองภาวะผูนํ้าเพื่อการเปลีย่นแปลง  พบว่ากลุ่มผูนํ้ารุน่ใหมข่องชุมชน

แอโก๋ – แสนคาํลอืทีผ่า่นกระบวนการเรยีนรูข้องโครงการฯ มคีุณลกัษณะทีส่อดคลอ้งกบัคุณลกัษณะของ

ภาวะผูนํ้าเพือ่การเปลีย่นแปลง ดงัต่อไปน้ี 

- เริม่มกีารเรยีนรูแ้ละทํางานกบัธรรมชาตดิา้นในของบุคคล เช่น การใครค่รวญความรูส้กึนึกคดิ 

การเจรญิสต ิ
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- เริม่มสีญัญาณของการยกระดบัจติสํานึกและแผ่ขยายมุมมองออกจากตวัเองไปสู่ผูอ้ื่น เกดิการ

เอาใจเขามาใสใ่จเราและพึง่พาอาศยักนั โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ในระดบัของบุคคลใกลช้ดิ 

- มฉีนัทะและสามารถทีจ่ะเป็นตน้แบบในดา้นการดํารงวถิชีวีติทีด่งีามในบางดา้น เช่น การรกัษา

กฎกตกิาและดูแลชุมชนใหม้รีะเบยีบเรยีบรอ้ย การดํารงชพีแบบพอเพยีง  การรกัษาประเพณี

ของชุมชน  เป็นตน้ 

อย่างไรกต็าม  เพื่อทีจ่ะกลายเป็นผู้ทีม่ภีาวะผูนํ้าเพื่อการเปลี่ยนแปลงทีส่มบูรณ์  กลุ่มผูนํ้ารุ่นใหม่ของ

ชุมชนแอโก๋ – แสนคาํลอืยงัคงตอ้งพฒันาในคุณลกัษณะต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

- ฝึกฝนการเจรญิสตอิยา่งต่อเน่ือง รวมถงึฝึกการรบัฟงัอยา่งลกึซึง้โดยไมด่ว่นตดัสนิ 

- ลงลกึสูก่ารใครค่รวญและทาํงานกบัสภาวะดา้นในของตนเอง เพื่อนําไปสู่การตระหนักรู้และการ

เขา้ใจตนเอง รวมไปถงึการเขา้ใจ เหน็อกเหน็ใจ และยอมรบัผูอ้ื่นซึง่มคีวามหลากหลาย 

- ดําเนินชวีติด้วยการเป็นต้นแบบที่ดงีามอย่างซื่อตรง ทัง้ในด้านการประกอบอาชพี และด้าน

ค่านิยม จารตีประเพณี อนัเป็นรากเหงา้ของความเป็นชุมชน  จนสามารถกลายเป็นแรงบนัดาล

ใจทีส่าํคญัแก่ผูอ้ื่นได ้

- ฝึกฝนทกัษะใหส้ามารถเอื้ออํานวยใหเ้กดิการทํางานและการแกป้ญัหาอย่างมสี่วนร่วม โดย

ส่งเสรมิใหเ้กดิอํานาจหรอืพลงัจากภายในของแต่ละคน  รวมถงึเอือ้ใหแ้ต่ละคนไดเ้กดิการ

ตระหนกัรูแ้ละเตบิโตจากภายใน 

- มเีป้าหมายเพื่อยกระดบัจติสํานึก แผ่ขยายมุมมองการรบัรูแ้ละการใหค้วามหมายต่อโลกไปสู่

ระดบัเชงิสงัคมหรอืสงูกวา่นัน้ในระดบัองคร์วม 

 
ผูว้จิยัเชื่อวา่ ดว้ยหนทางการเรยีนรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลงแนวจติตปญัญาศกึษา ผูนํ้ารุน่ใหมข่องชุมชนแอโก๋ 

– แสนคําลือแต่ละคน จะกําลงัเติบโตไปสู่การเป็นผู้ที่จะตื่นรู้และนํามาซึ่งการเปลี่ยนแปลงพื้นฐาน 

(Transformation) ทัง้ในตนเอง คนรอบขา้ง ชุมชน และสงัคมไดใ้นที่สุด  แมใ้นวนัน้ีจะยงัไม่เหน็ผล

ดงักล่าวปรากฏขึ้นอย่างชดัเจนกต็าม   ดว้ยตราบเท่าที่หนทางที่แต่ละคนกําลงัดําเนินอยู่นัน้เป็นการ

กลบัเขา้ไปทาํงานกบัธรรมชาตดิา้นในและเป็นไปเพื่อยกระดบัจติสาํนึกดงัแนวทางทีก่ล่าวไวแ้ลว้ขา้งตน้ 
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6.5 ข้อเสนอแนะจากงานวิจยั 

 

การบ่มเพาะภาวะผูนํ้าเพือ่การเปลีย่นแปลงตามแนวทางจติตปญัญาศกึษานัน้ เป็นงานระยะยาวและตอ้ง

อาศยัความต่อเนื่องในการดาํเนินงาน   ทีผ่า่นมา การบ่มเพาะภาวะผูนํ้าเพือ่การเปลีย่นแปลงในชาวบา้น

แอโก๋ – แสนคาํลอืตอ้งเผชญิกบัอุปสรรคบางประการ เชน่ เรื่องของการใชภ้าษา (ทาํใหก้ารใครค่รวญไม่

ค่อยไดล้งลกึสู่ภายใน)  การอบรมทีย่งัไม่เชื่อมโยงกบัวถิชีวีติประจําวัน  รวมถงึโลกทศัน์และกรอบการ

อา้งองิส่วนบุคคลทีม่องโลกในเชงิตัง้รบั  ส่งผลใหผ้ลสมัฤทธิท์ีไ่ดเ้กดิขึน้ในระดบัหน่ึง   อกีนัยหน่ึงผูนํ้า

รุ่นใหม่ของแอโก๋ – แสนคําลอืกลุ่มน้ี ยงัมศีกัยภาพที่จะพฒันาและเตบิโตไดอ้กีมากเพื่อจะกา้วขึน้มามี

พลงัแห่งภาวะผูนํ้าเพื่อการเปลี่ยนแปลงอย่างแทจ้รงิ  แนวทางสู่ความสําเรจ็ดงักล่าว ผูว้จิยัมองไวว้่า 

ผูนํ้ารุ่นใหม่กลุ่มน้ีสามารถจะฝึกฝนและเรยีนรูใ้นเชงิลกึไดต้่อไป โดยทําการคดัเลอืกขึน้มาเฉพาะผูท้ี่มี

ฉันทะและสามารถใหเ้วลามาเรยีนรูไ้ดอ้ย่างเขม้ขน้จรงิจงั  ส่วนกรอบของกระบวนการเรยีนรู้นัน้ 

ประกอบดว้ย 

1. การพฒันาศกัยภาพทางมติดิา้นในขัน้สงู  ไดแ้ก่   

- การฝึกฝนการเจรญิสตภิาวนาอย่างต่อเน่ือง สามารถทําเป็นประจําและน้อมเขา้มาอยู่ใน

ชวีติประจาํวนัได ้ เพือ่บ่มเพาะกําลงัของสตทิีจ่ะสามารถอยูแ่ละรบัรูส้ภาวะตรงหน้าไดอ้ยา่ง

เทา่ทนัและถูกตรง 

- การฝึกฝนทกัษะการสื่อสารแนวสุนทรยีสนทนา (Dialogue) เพื่อการรบัฟงัอยา่งลกึซึง้ การ

หอ้ยแขวนเสยีงตดัสนิภายใน และการไดย้นิเสยีงภายในตนเองทีแ่ทร้วมถงึสามารถเปิดเผย

เสยีงเหล่านัน้ไดอ้ยา่งซื่อตรง 

- การฝึกฝนการตระหนักรู้ในตนเอง การเข้าใจตนเองและผู้อื่นในเชิงลึกที่มากกว่าระดบั

พฤตกิรรม   การมองกลบัเขา้มาภายในตนเองและสามารถเท่าทนัสภาวะทีเ่ป็นจรงิต่าง ๆ 

ได้   และสามารถเชื่อมโยงไปสู่ผู้อื่นจนเกิดการเคารพและยอมรับในความแตกต่าง

หลากหลายได ้

2. การเชื่อมโยงกบัรากเหงา้และวถิชีวีติจรงิอย่างมัน่คง เพื่อเขา้ถงึคุณค่าภายในทัง้ของปจัเจกและ

ชุมชน อกีทัง้เป็นแบบอยา่งทีด่งีามแก่บุคคลอื่นไดอ้ยา่งซื่อตรง   ไดแ้ก่ 

- การเรยีนรูผ้่านการดํารงชวีติจรงิของตนเองดว้ยความรกั ความอุตสาหะในสิง่ทีท่ํา  รวมถงึ

ความใสใ่จและใครค่รวญกบัสิง่นัน้อยา่งลกึซึง้ เพือ่ใหเ้หน็ถงึคุณค่าและความหมายทีแ่ทจ้รงิ  

- การเรียนรู้เพื่อเท่าทนัแนวคิดวตัถุนิยมและความเป็นสมยัใหม่  การจดัระเบียบ กติกา 

ตลอดจนระบบทางสงัคม 
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- การเรียนรู้และฟ้ืนฟูภูมิปญัญาดัง้เดิม อันเป็นจิตวิญญาณของชุมชน ด้วยการเข้าถึง

ความหมายของสาระทีแ่ท ้และการประยุกต์ปรบัเปลี่ยนรูปแบบของจารตีประเพณีไปตาม

ยคุสมยั เพือ่ดาํรงไวซ้ึง่รากเหงา้ทีเ่ขม้แขง็ของชุมชน 

3. การฝึกฝนทกัษะการเป็นกระบวนกร / ผูเ้อือ้อาํนวยใหเ้กดิการเรยีนรู ้(Facilitator)  ไดแ้ก่ ทกัษะ

ต่าง ๆ ในการเปิดพืน้ที่ใหแ้ต่ละคนได้เกดิการตระหนักรูแ้ละเตบิโตภายใน รวมถงึได้เขา้มามี

สว่นรว่มในการทาํงานและการแกป้ญัหาของชุมชน 

ทัง้น้ี เป้าหมายของกระบวนการเรยีนรู้ในภาพรวมจะเป็นไปเพื่อการยกระดบัจติสํานึกของผู้เรยีนให้

สงูขึน้ ดว้ยการแผข่ยายมุมมองการรบัรูแ้ละการใหค้วามหมายต่อโลกไปสู่ระดบัเชงิสงัคมหรอืสงูกว่านัน้

ในระดบัองคร์วม 

 

นอกเหนือจากขอ้เสนอแนะเพื่อการบ่มเพาะภาวะผู้นําเพื่อการเปลี่ยนแปลงตามแนวทางจติตปญัญา

ศกึษาแลว้นัน้  ผูว้จิยัยงัเหน็แนวทางอื่น ๆ ทีอ่าจเป็นประโยชน์ต่อการศกึษาวจิยั รวมถงึการขบัเคลื่อน

งานเพือ่สรา้งความสุขและความเขม้แขง็ใหแ้ก่ชุมชนแอโก๋ – แสนคาํลอื ดงัน้ี 

- การศกึษาวจิยัเกีย่วกบัความเขม้แขง็เชงิลกึของชุมชนแอโก๋ – แสนคาํลอื โดยเฉพาะอยา่งยิง่ใน

มิติด้านสงัคมวฒันธรรม เช่น ภูมิปญัญาและประเพณีดัง้เดิม (เช่น พิธีกรรม ความเชื่อเชิง

จกัรวาลวทิยา  การสะเดาะเคราะห ์พธิกีนิวอ กนิศาลา กนิขา้วใหม ่ฯลฯ)   การดาํรงชวีติกบัป่า

และธรรมชาต ิ รวมถงึ การผลติอาหาร (การทําไร่ขา้ว)   ว่าสิง่เหล่าน้ีใหมุ้มมองพืน้ฐานต่อการ

ใช้ชีวิตอย่างไร  มีรูปแบบ / ธรรมเนียมการเรียนรู้และ ฝึกปฏิบัติอย่างไร  ส่งผลถึงจารีต / 

กฎเกณฑเ์ชงิพฤตกิรรมอย่างไร   และทัง้หมดน้ีจะสามารถหลอมรวมเขา้สู่วถิชีวีติจรงิและการ

ทาํใหอ้อกมาเป็นองคค์วามรูเ้ชงิประจกัษ์ไดอ้ยา่งไร 

- การเรยีนรูด้ว้ยการขบัเคลื่อนโครงการเพือ่แกไ้ขปญัหาเฉพาะหน้าทีส่าํคญั ๆ บางอยา่งในชุมชน  

เช่น การแกป้ญัหาสตัวเ์ลีย้งในชุมชน  การบรหิารจดัการทรพัยากรน้ําของชุมชนเพื่อความเป็น

ธรรมและคุม้ค่า  เป็นตน้    ดว้ยเหตุวา่ ปญัหาเฉพาะหน้าเหล่าน้ีหลายครัง้กลายมาเป็นอุปสรรค

สําคญัที่ขวางกัน้การเรียนรู้และเติบโตของคนในชุมชน  บางทีการอาศยัตัวช่วยหรือปจัจยั

เกือ้หนุนจากภายนอกเพื่อขจดัสิง่ทีข่วางกัน้อยู่น้ีใหห้มดไปอาจช่วยใหค้นในชุมชนเองกลบัมามี

พลงัทีจ่ะกา้วเดนิดว้ยตนเองต่อไปได ้
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ช่ือโครงการ   

การสรา้งทางระบายน ้าทิง้ของหมูบ่า้นแอโก๋-แสนค าลอื 

ท่ีมา    

เน่ืองจากหมูบ่า้นมปีระชากรอาศยัอยูเ่ป็นจ านวนมาก จงึเกดิปญัหาเรือ่งระบบจดัการน ้าเชน่ น ้า

ซกัผา้ ลา้งจาน น ้าอาบ น ้าใช ้แต่เดมิชาวบา้นมกัปล่อยน ้าทิง้ตามถนน บรเิวณกลางหมูบ่า้น ท าใหถ้นน

หนทางเปรอะเป้ือน สกปรก ถนนลื่น และเสยีหายเป็นหลุมเป็นบ่อ เสีย่งต่อการเกดิอุบตัเิหตุและโรคภยั

ไขเ้จบ็อาทเิชน่ โรคน ้ากดัเทา้ โรคเทา้เป่ือย โรคมาลาเรยี แลว้ยงัเป็นการท าใหเ้สยีหน้าดนิจากการถูกชะ

ลา้งดว้ย 

 

ความส าคญัและประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 

๑. ถนนสะอาด ลดความเดอืดรอ้นใหก้บัชาวบา้น 
๒. ท าใหส้ขุภาพของชาวบา้นดขีึน้  
๓. ท าใหภู้มทิศัน์ของหมูบ่า้นดขีึน้  
๔. ชว่ยลดการกดัเซาะของถนน 
๕. ท าใหน้ ้าทีไ่หลเขา้สูแ่มน่ ้าสะอาดมากขึน้ 
๖. สรา้งความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยส าหรบับา้นและชุมชน 

  

วตัถปุระสงคข์องโครงการ 

 เพือ่สรา้งรางระบายน ้ารมิถนนในป๊อก ๑ ป๊อก ๒ และป๊อก ๓ เพือ่ถ่ายเทน ้าใหไ้หลลงสูแ่มน่ ้าลาง

ซึง่เป็นแมน่ ้าตามธรรมชาต ิ
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กลุ่มเป้าหมายและพืน้ท่ีด าเนินการ 

 บรเิวณทีม่ปีญัหาน ้าขงั/น ้าทว่มซึง่มดีงัต่อไปน้ี 

 ป๊อก ๑ จากบา้นของนาตยาไปจนถงึทอ่น ้าเก่าบรเิวณสามแยก 

  

 

ป๊อก ๒ จากกลางป๊อก ๒ ไปจนถงึแยกบรเิวณหน้าบา้นพอ่หลวง และจากลานจะคมึาทีแ่ยก

บรเิวณหน้าบา้นพอ่หลวง และเลยีบถนนทีไ่ปหมูบ่า้นแสนค าลอื 
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ป๊อก ๓ บรเิวณกลางป๊อกลงสูแ่มน่ ้าลาง และจากเสน้รมิถนนลงสูแ่มน่ ้าลาง 

  

 

ขัน้ตอนด าเนินการ 

๑. ส ารวจพืน้ทีท่ีม่นี ้าขงั ต าแหน่งทีจ่ะสรา้ง ขนาดและความยาวรางระบายน ้าแต่ละจดุ ใน

ป๊อกที ่๑ ป๊อกที ่๒ และป๊อกที ่๓ 

๒. ชีแ้จงรายละเอยีดของโครงการแก่ชาวบา้น และขออนุญาตกบั อบต. 

๓. ขอรบัแบบการก่อสรา้งจาก อบต. เพือ่น ามาใหผู้ร้บัเหมาใชใ้นการก่อสรา้ง 

๔. จดัหาผูร้บัเหมามาด าเนินการก่อสรา้งรางระบายน ้า 

๕. ผูร้บัเหมาด าเนินการก่อสรา้งรางระบายน ้าตามแบบ 

๖. ตรวจและรบัมอบงานทีเ่สรจ็สมบูรณ์ โดยคณะกรรมการของโครงการ 

 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ตัง้แต่เดอืนเมษายน ถงึเดอืนสงิหาคม ๒๕๕๘ รวมระยะเวลา ๕ เดอืน (รายละเอยีดตามตาราง

แผนการด าเนินงาน) 
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ตารางแผนการด าเนินงาน 

ขัน้ตอน การด าเนินการ เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ผูร้บัผดิชอบ / หมายเหตุ 
๑ ส ารวจพืน้ที ่ต าแหน่ง ขนาด

และความยาวของรางระบาย
น ้า 

     ทมีงานผูเ้สนอโครงการ 

๒ ชีแ้จงโครงการแก่ชาวบา้น 
และขออนุญาตกบั อบต. 

     ทมีงานผูเ้สนอโครงการ 

๓ ขอรบัแบบการก่อสรา้งจาก 
อบต. 

     ทมีงานผูเ้สนอโครงการ / 
อบต. 

๔ จดัหาผูร้บัเหมา      ทมีงานผูเ้สนอโครงการ 
๕ ด าเนินการก่อสรา้ง      ผูร้บัเหมา 
๖ ตรวจและรบัมอบงาน      คณะกรรมการโครงการ 

 

 

ผลผลิตและตวัช้ีวดัความส าเรจ็ 

 รางระบายน ้าบรเิวณพืน้ทีด่ าเนินการ โดยมคีวามลกึ ๕๐ ซ.ม. ความกวา้ง ๕๐ ซ.ม. และความ

ยาวทัง้หมด ๙๕๐ เมตร โดยแยกเป็น ป๊อกที ่๑   ๒๐๐ เมตร ป๊อกที ่๒   ๔๕๐ เมตร ป๊อกที ่๓   ๓๐๐ 

เมตร  

 

 

งบประมาณ 

 งบประมาณต่อการก่อสรา้งรางระบายน ้าความยาว ๒๐๐ เมตร เป็นเงนิทัง้หมด ๙๔,๑๐๐ บาท 

โดยแยกเป็นคา่ใชจ้่ายต่างๆดงัต่อไปน้ี 
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รายการ ราคาต่อหน่วย 
(บาท) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ค่าวตัถดิุบ   
ปนูซเีมนต ์๑๐๐ ถุง ๑๕๐ ๑๕,๐๐๐ 
เหลก็กลา้ ๑๐๐ เสน้ ๕๐ ๕,๐๐๐ 
หนิ ๑๐ ควิ ๕๐๐ ๕,๐๐๐ 
ทราย ๕ ควิ ๔๐๐ ๒,๐๐๐ 
 รวม (คา่วตัถุดบิ) ๒๗,๐๐๐ 
ค่าแรงงาน   
ขนหนิ ๕ เทีย่ว ๕๐๐ ๒,๕๐๐ 
ขนทราย ๔ เทีย่ว ๔๐๐ ๑,๖๐๐ 
คา่แรง (๓๐ คน) เป็นเวลา ๗ 
วนั  

๙,๐๐๐ ๖๓,๐๐๐ 

 รวม (คา่แรงงาน) ๖๗,๑๐๐ 
 รวมทัง้หมด ๙๔,๑๐๐ 

  

 งบประมาณคา่ใชจ้่ายทัง้โครงการ (ระยะความยาวในการก่อสรา้งทัง้สิน้ ๙๕๐ เมตร) เป็น

งบประมาณทัง้หมด ๔๔๖,๙๗๕ บาท โดยแยกเป็นงบประมาณต่อป๊อกดงัน้ี 

รายการ งบประมาณ (บาท) 
ป๊อกท่ี ๑ ระยะ ๒๐๐ เมตร  
คา่วตัถุดบิ ๒๗,๐๐๐ 
คา่แรงงาน ๖๗,๑๐๐ 
รวม ๙๔,๑๐๐ 
ป๊อกท่ี ๒ ระยะ ๔๕๐ เมตร  
คา่วตัถุดบิ ๖๐,๗๕๐ 
คา่แรงงาน ๑๕๐,๙๗๕ 
รวม ๒๑๑,๗๒๕ 
ป๊อกท่ี ๓ ระยะ ๓๐๐ เมตร  
คา่วตัถุดบิ ๔๐,๕๐๐ 
คา่แรงงาน ๑๐๐,๖๕๐ 
รวม ๑๔๑,๑๕๐ 
รวมทัง้หมด ๔๔๖,๙๗๕ 
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ผูร้บัผิดชอบโครงการ 

๑. นายวชิยั มนตรสีถติกุล 
๒. นายสรุเชฏฐ ์มนตรสีถติกุล 
๓. นายจะลอ ไพรยทุธนานนท ์
๔. นายลอสา่ โชคแสงค าลอื 
๕. นายสมบูรณ์ ธรรมธรสกุล 
๖. น.ส.นาตยา พเิศษเสถยีร 
๗. นางพนิดา สแีดง 
๘. นายประวทิย ์ศรธีรรมวฒันะ 
๙. น.ส.นะป๋อย ไพรพยอมเดช 
๑๐. นายรตัตชิยั ไพรประดษิฐผล 

 

 

 


