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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส่วนงาน ศูนย์จิตตปัญญาศึกษา 

 
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้เครื่องมือการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ข้อ O23 การประเมินความ
เสี่ยงที่อาจเกิดจากการให้/รับสินบนจากการด าเนินการตามภารกิจของหน่วยงานประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  (1) 
– (4) 

 
ที ่ ความเสี่ยง สาเหตุ โอกาส

เกิด 
ผลกระทบ ระดับ

ความ
เสี่ยง 

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 
หมายเหตุ: ไมม่ีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติอนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มี
ภารกิจการอนุมัติอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 
(2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/ การให้บริการตามภารกิจ (ต้องประเมินอย่างน้อย 1 ภารกิจ) 

 วิจัย (กรณีที่ไม่มีภารกิจด้านนี้ให้ระบุ “ไม่มีความเสี่ยง”) 
1. การรับสินบนจากนักวิจัยที่อ่ืนเพ่ือให้ใส่ชื่อ

ในผลงานวิจัย 
นักวิจัยที่อ่ืนต้องการร่วมชื่อ
ในงานวิจัย 

1 2 ต่ า 

 การศึกษา (กรณีที่ไม่มีภารกิจด้านนี้ให้ระบุ “ไม่มีความเสี่ยง”) 
1. การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบน

จากนักศึกษาเพ่ือให้รับเข้าศึกษา 
นักศึกษาต้องการเข้าศึกษา 1 2 ต่ า 

2. การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบน
จากนักศึกษาเพ่ือแลกเปลี่ยนกับเกรดการ
เรียน 

นักศึกษาต้องการเกรดการ
เรียนที่สูง 

1 2 ต่ า 

 การบริการวิชาการ (กรณีที่ไม่มีภารกิจด้านนี้ให้ระบุ “ไม่มีความเสี่ยง”) 
1. การรับสินบนจากโรงแรม/ร้านค้า เพื่อให้มา

ใช้บริการในการพักค้างหรือจัดเลี้ยง 
โรงแรม/ร้านค้าได้รับ
ประโยชน์ในการขายสินค้า
และบริการ 

1 2 ต่ า 

 การบริการสุขภาพ (กรณีที่ไม่มีภารกิจด้านนี้ให้ระบุ “ไม่มีความเสี่ยง”) 
ไม่มีความเสี่ยง 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง  
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ที ่ ความเสี่ยง สาเหตุ โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ ระดับ
ความ
เสี่ยง 

1. การรับสินบนจากบริษัทเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้
บริษัทผู้รับจ้างมีข้อได้เปรียบคู่แข่ง 

บริษัทต้องการได้ข้อมูลที่
เป็นประโยชน์ท าให้คู่แข่ง
เสียเปรียบ 

1 2 ต่ า 

2. การเรียกรับสินบนจากบริษัทฯ ผู้รับจ้าง 
เพ่ือให้การตรวจรับงานไม่ตรงตามสัญญา
หรือเอ้ือประโยชน์ให้กับบริษัทฯ ผู้รับจ้าง 

ผู้รับจ้างท างานไม่ตรงกับ
สัญญา 

1 2 ต่ า 

(4) การบริหารงานบุคคล  
1. การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบน

จากผู้สมัครงานเพ่ือแลกกับการรับเข้า
ท างาน 

ผู้สมัครงานต้องการได้งาน 1 2 ต่ า 

2. การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบน
เพ่ือแลกกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนที่สูง 

บุคลากรแสวงหา
ความก้าวหน้าในด้วยวิธีลัด 

1 2 ต่ า 

 
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
การควบคุมท่ีมีอยู่ และมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ที ่ ความเสี่ยง ระดับ
ความ
เสี่ยง 

การควบคุมท่ีมีอยู่ มาตรการการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

การด าเนินการในปีพ.ศ.2567  
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 
หมายเหตุ: ไมม่ีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติอนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มี
ภารกิจการอนุมัติอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 
(2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/ การให้บริการตามภารกิจ 

 วิจัย 
1 การรับสินบนจากนักวิจัยที่อ่ืนเพ่ือให้

ใส่ชื่อในผลงานวิจัย 
ต่ า การติดตามดูแลการท า

ผลงานวิจัยโดยผู้ชว่ย
ผู้อ านวยการ 

 

 การศึกษา 
1 การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียกรับ

สินบนจากนักศึกษาเพ่ือให้รับเข้า
ศึกษา 

ต่ า การรับนักศึกษาด้วย
คณะกรรมการสอบคัดเลือก
นักศึกษา 
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ที ่ ความเสี่ยง ระดับ
ความ
เสี่ยง 

การควบคุมท่ีมีอยู่ มาตรการการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

การด าเนินการในปีพ.ศ.2567  
2 การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียกรับ

สินบนจากนักศึกษาเพ่ือแลกเปลี่ยน
กับเกรดการเรียน 

ต่ า การก ากับการให้คะแนนสอบ
โดยอาจารย์ประจ าวิชา 

 

 การบริการวิชาการ 
1 การรับสินบนจากโรงแรม/ร้านค้า 

เพ่ือให้มาใช้บริการในการพักค้างหรือ
จัดเลี้ยง 

ต่ า การก ากับดูแลโดยหัวหน้า
โครงการและเจ้าหน้าที่ 

 

 การบริการสุขภาพ 
- 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 การรับสินบนจากบริษัทเพ่ือเอ้ือ

ประโยชน์ให้บริษัทผู้รับจ้างมีข้อ
ได้เปรียบคู่แข่ง 

ต่ า การมีเจ้าหน้าที่ควบคุม
ป้องกันการเอ้ือประโยชน์ 

 

2 การเรียกรับสินบนจากบริษัทฯ ผู้รับ
จ้าง เพื่อให้การตรวจรับงานไม่ตรง
ตามสัญญาหรือเอ้ือประโยชน์ให้กับ
บริษัทฯ ผู้รับจ้าง 

ต่ า การมีคณะกรรมการตรวจรับ
ในการด าเนินงานให้ตรงกับ
สัญญา 

 

(4) การบริหารงานบุคคล 
1 การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียกรับ

สินบนจากผู้สมัครงานเพ่ือแลกกับการ
รับเข้าท างาน 

ต่ า การมคีณะกรรมคัดเลือก
พนักงานในการคัดเลือก
ผู้สมัคร 

 

2 การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียกรับ
สินบนเพื่อแลกกับการเลื่อนขั้น
เงินเดือนที่สูง 

ต่ า การเลื่อนข้ันด้วย
คณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรอง 

 

 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์ชัชวาลย์  ศิลปกิจ) 
        ผู้อ านวยการศูนย์จิตตปัญญาศึกษา 

 วันที่....16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568..... 


