
ตารางแสดงผลลัพธ์ตามแผนปฏิบัติการและเป้าประสงค์ (ปี 2563 - 2564) 
แผนปฏิบัติการ กิจกรรม ผลลัพธ์ 

1) การวิจัยและพัฒนา
องค์ความรู้ 

การด าเนินโครงการวิจัย 
โครงการหยั่งรากจิตตปัญญา สู่สังคมแห่ง
ความสุข : การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงจาก
ภายใน (วิจัยในส่วนของบางปะกง) 
การตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
-กระบวนการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงแนว
จิตตปัญญาศึกษาเพ่ือบ่มเพาะผู้ประกอบการ
ทางนิเวศวัฒนธรรมของชุมชนลุ่มแม่น ้าบาง
ปะกง 
-การเปลี่ยนแปลงมิติภายในของพระสงฆ์กลุ่ม
อาสาคิลานธรรมภายหลังเข้าร่วมหลักสูตรการ
ปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวพุทธและในระยะ
ติดตามผลการปฏิบัติงานต่อผู้ป่วยระยะท้าย 
- นิเวศจิตตปัญญา : ประสบการณ์การเรียนรู้
มิติภายในจากธรรมชาติ 
- สองกระแสแห่งค้าสอนว่าด้วยสติ: มหาสติ
ปัฏฐานสูตรและการลดความเครียดด้วยสติ 
-“เสียง” ที่เปลี่ยนไปของนักศิลปะบ้าบัดใน
งานวิจัยเรื่องเล่า: กรณีศึกษา 

โครงการหยั่งรากจิตตปัญญา สู่
สังคมแห่งความสุข : การเรียนรู้สู่
การเปลี่ยนแปลงจากภายใน (วิจัย
ในส่วนของบางปะกง) 
 
ก า ร ตี พิ ม พ์ เ ผ ย แ พร่ ง าน วิ จั ย 
จ้านวน 4 เรื่อง 

2) ด้ า น ก า ร พั ฒ น า
หลักสูตรและจัดการ
เรียนการสอน 

ปีการศึกษา 2560 
- หลักสูตร ป.โท (ภาคพิเศษ) 
- หลักสูตร ป.ตรี วิชา CE 
- หลักสูตร ป.ตรี ร่วมกับคณะอ่ืน 
 
 
- ด้าเนินการเสนอขอปรับปรุงหลักสูตรครบ
วงรอบ 5 ปี 

- ด้าเนินการจัดการเรียนการสอน
ปีการศึกษา 2562-2563 
- ยังไม่มีการด้าเนินการ 
- มี การด้ า เนิ นการกั บ คณะ

วิทยาศาสตร์การกีฬา และ
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

- อยู่ระหว่างด้าเนินการ 

3) ด้ านการฝึ กอบรม
และเครือข่าย 

- หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั น (ปกติของศูนย์) 
- กิจกรรมสุขสัญจร 
- - โครงการหยั่งรากจิตตปัญญาสู่สังคมแห่ง
ความสุข 
 
- มหิดลเพื่อการตื่นรู้  

- จ้านวน 5หลักสูตร 
 
อบรมให้กลุ่มย่อย 6 โครงการ 6 
พื นที่ศึกษา 
ตื่นรู้ครั งที่ 2 และตื่นรู้ ณ ปากน ้า
โพ 



- โครงการอบรมให้กับมหาวิทยาลัย 
 
 
 
- การลงนามความร่วมมือทางวิชาการและ
บริการวิชาการ 

- อบรมพัฒนาศักยภาพอาจารย์
มหาวิทยาลัยมหิดลปีละ 2 – 3 รุ่น 
- กิจกรรมสุขสัญจร จ้านวน 12 
ครั ง 
- มหิดลเพื่อการตื่นรู้ ครั งที่ 2 
- โครงการอบรม GNH จ้านวน 3 
ครั ง 
- มีการ MOU 6 ฉบับ 

4) ด้ า น ก า ร สื่ อ ส า ร
สาธารณะ สิ่งพิมพ์ และ
เครือข่าย 

1) จิตตปัญญาเสวนา 
2) จัดพิมพ์หนังสือ 
3) ประชุมวิชาการประจ้าปี 
4) เขียนบทความลงในสารมหิดล เฟซบุ๊ก 
5) จัดพัฒนาเว็บไซต์ เฟซบุ๊ก จัดให้มีทีมเพื่อเขียน 

เก็บรวบรวมข้อมูลในการน้าข้อมูล ข่าวสาร
ต่างๆ ลงเว็บไซต์ 

1) จิตตปัญญาเสวนา 4 ครั ง/ปี  
2) มีการผลิตหนังสือ 3 ปก 
3) ประชุมวิชาการประจ้าปีร่วมกับสาย
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 1 ครั ง 
4) ด้าเนินการตามเป้าหมาย  
5) ด้าเนินการโดยคณะท้างานสื่อสาร
สาธารณะและสิ่งพิมพ์บริหารจัดการ 

แผนการด าเนินการในอนาคต 
ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน มีการสร้างเครือข่ายพันธมิตรทางวิชาการและร่วมพัฒนา

หลักสูตรกับสถาบันการศึกษาอ่ืน นับจากกลางปี 2563 เป็นต้นมา หลักสูตรจิตตปัญญาศึกษาได้ร่วมกับคณะ
ศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ท้าการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่มีลักษณะบูรณาการ
ระหว่างศาสตร์จิตตปัญญากับศาสตร์การแสดง  และได้ร่วมกันลงนามในหนังสือบันทึกข้อตกลงระหว่างองค์กร ใน
วันที่ 26 พฤศจิกายน 2563 เพ่ือร่วมพัฒนาองค์ความรู้ หลักสูตรรูปแบบต่าง ๆ  และการท้ากิจกรรมทางวิชาการ
ร่วมกัน  นับเป็นความเจริญงอกงามของศาสตร์จิตตปัญญาและหลักสูตรที่จะก้าวสู่โลกวิชาการต่างสาขา น้ามาซึ่ง
การยกระดับองค์ความรู้สู่ภาคประยุกต์ให้มากยิ่งขึ น รวมถึงขยายฐานของผู้เรียนสู่บริบทอ่ืน ๆ อันแตกต่าง
หลากหลาย ปัจจุบัน หลักสูตรได้ริเริ่มการท้างานวิจัยร่วมกันของคณาจารย์จากทั งสองสถาบัน ในหัวข้อที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนากระบวนการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้วยศาสตร์ศิลปะการแสดง 
แผนการหางบประมาณในอนาคตกับภารกิจด้านการขายสื่อสิ่งพิมพ์ 
ช่องทางการจัดจ าหน่ายปี 2563 

1. จ้ า ห น่ า ย ข า ย กั บ ท า ง ส ม า ค ม ผู้ จั ด พิ ม พ์ แ ล ะ จั ด จ้ า ห น่ า ย แ ห่ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย 
https://www.thaibookfair.com/seller/cemubook 

2. จ้าหน่ายออนไลน์กับเว็บ Inwshop.com  
http://cemubook.lnwshop.com/ 

3. จ้าหน่ายที่ศูนย์จิตตปัญญาศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 
ช่องทางการจัดจ าหน่ายปี 2564 
 ศูนย์จิตตปัญญาศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล ได้เพ่ิมช่องทางการจัดจ้าหน่ายเพ่ิมขึ น ได้แก่ การจัดจ้าหน่าย
ผ่าน Shopee และ Lazada จะเริ่มจัดจ้าหน่ายในเดือนเมษายน 2564 และยังคงช่องทางการจัดจ้าหน่ายหลัก
เช่นเดิมในปี 2563 



แผนการจัดอบรมในอนาคต หลังสถานการณ์ COVID-19 (2564 - 2565) 
ศูนย์จิตตปัญญาศึกษา เสมสิกขาลัย (คู่เทียบ) 

●  (อยู่ระหว่างการประสานงาน) 12 ชุดการอบรมกระบวนกร 
(เดือนละ 1 ครั ง) ยกระดับทั งด้านเนื อหาและการบริการ  

หลักสูตรกระบวนกร (เลื่อนไม่มี
ก้าหนด) 

●  ศิลปะแห่งการฟังด้วยสติ รุ่นที่ 8 (กันยายน 2564) การอบรมอ่ืน ๆ ในช่วงเดือนเมษายน 
– ธันวาคม 2564 มีการจัดหลักสูตร
ฝึกอบรมระยะสั น   
  3-4 หลักสูตรต่อเดือน 

●  (อยู่ระหว่างพัฒนาหลักสูตร) 7 ชุดการอบรมทางด้านศาสตร์
การละคร ร่วมกับคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา (มิถุนายน – ธันวาคม 2564)  

การจัดฝึกอบรมตามนโยบายโดยมีหัวข้อดังนี   
●  Humanize Cares 
●  Pre-Aging 
●  Leadership 
●  Self-Development 
●  Nature Connect 
●  Community 
●  Methodology 
●  หลักสูตรโดยนักศึกษาของศูนย์ฯ 

การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรส้าหรับหน่วยงานภายนอก เฉลี่ย
เดือนละ 1-2 ครั ง 

การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร
ส้าหรับหน่วยงาน     ภายนอก เฉลี่ย
เดือนละ 5-7 ครั ง 

(อยู่ระหว่างการพัฒนาหลักสูตร) ความร่วมมือเพ่ือสร้าง Mindful 
Campus มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตนครสวรรค์ (การจัดกิจกรรม
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาคณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา จ้านวน 200 
คน)   

 

 

งานสื่อสารองค์กรและเครื่อข่าย 
ได้ด้าเนินการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ระหว่างสถาบันการศึกษาภายนอกและ

หน่วยงานเอกชน และหนังสือแสดงเจตจ้านง โดยด้าเนินการเสร็จสิ นแล้ว รวมทั งสิ น จ้านวน  6 ฉบับและอยู่
ระหว่างการหารือ 1 ฉบับ ได้แก่  

• มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา (ระยะเวลาตามสัญญา 1 มิถุนายน 2561 - 31 พฤษภาคม 2566) 
• บริษัท Light Source จ้ากัด  (ระยะเวลาตามสัญญา 1 ตุลาคม 2561- 30 กันยายน 2566) 
• คณะนิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  (ระยะเวลาตามสัญญา 14 สิงหาคม 2562 - 13 สิงหาคม 

2567) 



• มูลนิธิพระมหาไถ่เพ่ือคนพิการแห่งประเทศไทย  (ระยะเวลาตามสัญญา 16 ตุลาคม 2562 - 15 
ตุลาคม 2567) 

• มูลนิธิไทยคม (ระยะเวลาตามสัญญา 22 มกราคม 2563 - 21 มกราคม 2568) 
• หนังสือแสดงเจตจ้านง (LOI) ร่วมระหว่าง 7 หน่วยงาน  (ระยะเวลาตามสัญญา 26 พฤศจิกายน 2563 

- 25 พฤศจิกายน 2568) ประกอบด้วย 
• คณะศิลปกรรมศาสตร์ ม.ราชภัฏสวนสุนันทา 
• คณะดนตรีและการแสดง ม.บูรพา 
• มูลนิธิจิตตปัญญาศึกษา 
• บริษัทพรีเซนเทีย จ้ากัด 
• Actionplay Studio 
• กลุ่มการเรียนรู้บางเพลย์ 
• บริษัท ไทย ฟูรูคาว่า ยูนิคอม เอ็นจิเนียริ่ง จ้ากัด 
• (อยู่ระหว่างการหารือ) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 

 ในส่วนของการบริหารจัดการความเสี่ยงตามหมวด 2 ข้อ 2.1 ก. แบ่งออกเป็นด้านสื่อสารสาธารณะและ
สิ่งพิมพ์ เกี่ยวกับภาพลกษณ์องค์กร งานวิจัยและบริการวิชาการ เรื่องจ้านวนทุนวิจัย การตีพิมพ์เผยแพร่ การ
จัดท้ามาตรฐานการปฏิบัติงานวิจัยและบริการวิชการ หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับเรื่องจ้านวน
นักศึกษา ระยะเวลาการจบการศึกษา การปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ งานทรัพยากรบุคคลเรื่องการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร งานการเงิน บัญชี และพัสดุ เกี่ยวกับการทุจริตด้านการเงินและบัญชี และงานบริหารและพัฒนา
องค์กรเก่ียวกับการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระยะที่ก้าหนด ซึ่งมีการรายงานทุกรอบ 6 เดือน และ 12 เดือนไปยัง
มหาวิทยาลัย และสามารถควบคุมโดยกิจกรรมควบคุมที่มีอยู่เพื่อให้ลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงลง (ตามรายงาน
การผลการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจ้าปีงบประมาณ 2563 รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน) ที่ด้าเนินการจัดส่ง
มหาวิทยาลัยตามก้าหนด 


