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ค าน า 
 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพื่อมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน คุณธรรม
และความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
ที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580)   
 
 รายงานฉบับนี้ ได้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในรอบปีที่ผ่านมา        
(ปี ๒๕๖๖) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้
ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงานตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท า
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 
 ในการนี้ ศูนย์จิตตปัญญาศึกษาหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะสามารถยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะท้อนถึงภาพลักษณ์เชิงบวกให้ กับ
หน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPl) ของ
ประเทศไทยให้มีอันดับและค่าคะแนนที่สูงขึ้นต่อไป 
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หลักการและเหตุผล 
 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)  ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้
ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: ITA) 
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 (พ.ศ.2566 - 2570) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน 
และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรร
มาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และ
ลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุ
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่  21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) 
 
 เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2567เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มหาวิทยาลัยมหิดล โดยศูนย์จิตตปัญญาศึกษา 
จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขี้น แนว
ทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการ
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น โดยพิจารณาจากผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐตาม สรุปดังนี ้
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ผลการประเมนิ ITA ประจ าปี 2567 และรายงานการวเิคราะห์ผลการประเมิน ITA ปี 2567 
(คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน) ศูนย์จิตตปัญญาศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน (ITA) 
ผลการประเมนิ ITA ของศูนย์จิตตปัญญาศึกษา ประจ าปี 2567 มีดังน้ี 
1. ผลคะแนนโดยรวม 

• ศูนย์จิตตปัญญาศึกษาได้รับคะแนนรวม 90.09 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับ ผ่าน ตามเกณฑ์การประเมิน 
ITA 

• เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 พบว่า คะแนนเพิ่มขึ้นทุกด้าน โดยเฉพาะการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

 

 
 
2.ผลการประเมินตามเครื่องมือหลัก 

เครื่องมือการประเมนิ คะแนนที่ได้ (เต็ม 
100) 

น  าหนัก 
(%) 

คะแนนถ่วง
น  าหนัก 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

88.42 30 26.53 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ส่วนที่ 1 

100.00 15 15.00 
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เครื่องมือการประเมนิ คะแนนที่ได้ (เต็ม 
100) 

น  าหนัก 
(%) 

คะแนนถ่วง
น  าหนัก 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ส่วนที่ 2 

83.76 15 12.56 

แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 90.00 40 36.00 

รวมคะแนน ITA 90.09 100 ผ่าน 

📌 คะแนนทกุด้านเพิ่มขึ นจากปีก่อน โดยเฉพาะ OIT ที่เพิ่มขึ นถึง 38.84 คะแนน 

3. คะแนนสูงสุดและต่ าสุดในแต่ละด้าน 
🔹 คะแนนสูงสุด 

1. EIT (แบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายนอก) ส่วนที่ 1: 100.00 คะแนน 
2. ตัวชี้วัดด้านคุณภาพการด าเนินงาน (IIT): 96.31 คะแนน 
3. การเปิดเผยข้อมูล (OIT) ในดา้นโครงสร้างองค์กร: 100.00 คะแนน 

🔻 คะแนนต่ าสุด 
1. การใช้งบประมาณ (IIT): 87.37 คะแนน 
2. การใช้อ านาจ (IIT): 87.72 คะแนน 
3. การป้องกันการทุจริต (OIT): 88.89 คะแนน 
ตารางแสดงผลการประเมินที่ได้รับคะแนนสูงสุดรายตัวชี วัด 
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4. วิเคราะห์ผลการประเมินรายด้าน 

4.1 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายใน (IIT) 
✅ จุดแข็ง 
• เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามระเบียบและไม่เรียกรับสินบน (100.00 คะแนน) 
• ผู้น าให้ความส าคัญกับการป้องกันทุจริต (95.79 คะแนน) 
🔻 โอกาสพฒันา 
• การใช้งบประมาณ: พบว่า มีกรณีเบิกจ่ายเงินที่ต้องปรับปรุง (80.00 คะแนน) 
• การใช้อ านาจ: มีข้อสังเกตเกี่ยวกับการใช้เจ้าหน้าที่เพื่อธุระส่วนตัว (75.79 คะแนน) 

4.2 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอก (EIT) 
✅ จุดแข็ง 
• ไม่มีการเรียกรบัสินบนจากผู้ติดต่อหน่วยงาน (100.00 คะแนน) 
• เจ้าหน้าที่ให้บริการได้ตามระยะเวลาและเป็นธรรม (100.00 คะแนน) 
🔻 โอกาสพัฒนา 
• การปรับปรุงระบบการท างาน: มีคะแนนต่ าสุดในกลุ่มนี ้(76.75 คะแนน) 
• การสื่อสารประชาสัมพันธ:์ มีข้อเสนอให้ปรบัปรุงเว็บไซต์และเพจให้ค้นหาได้ง่ายขึ้น 

4.3 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
✅ จุดแข็ง 
• ข้อมูลโครงสร้างองค์กร และนโยบาย No Gift Policy มีการเปิดเผยครบถ้วน (100.00 คะแนน) 
• รายงานผลการบริหารบุคลากร และมาตรการป้องกันทุจริตครบถ้วน 
🔻 โอกาสพฒันา 
• คู่มือให้บริการประชาชน มีการเปิดเผยข้อมูลเพียง 50.00 คะแนน 
• รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าป ีได้ 0.00 คะแนน (ควรเปิดเผยข้อมูลนี้เพื่อความโปร่งใส) 
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ตารางแสดงผลคะแนนการประเมนิการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
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5. เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ปี 2566 กับ 2567 

ด้านการประเมิน ปี 2566 ปี 2567 การเปลี่ยนแปลง 
IIT (ภายใน) 84.59 88.42 +3.83 
EIT (ภายนอก) 85.71 91.88 +6.17 
OIT (เปิดเผยข้อมูล) 51.16 90.00 +38.84 
🔹 การเปิดเผยข้อมูล (OIT) เป็นจุดที่พัฒนาขึ้นมากที่สุด 
🔹 คะแนนทกุด้านเพิ่มขึ้น สะท้อนการบริหารที่โปร่งใสขึ้น 
การวิเคราะห์ 

1. การพัฒนาโดยรวม 
o คะแนน ITA เพิ่มขึ้น 5.50 คะแนน แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาในด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใสอย่างต่อเนื่อง 
o คะแนน OIT เพิ่มขึ้นมากที่สุดถึง 38.84 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่าศูนย์ฯ ได้มีการเปิดเผย

ข้อมูลมากขึ้นและเป็นระบบยิ่งขึ้น 
2. IIT: การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

o ตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ และการใช้อ านาจมีแนวโน้มดีขึ้น 
o อย่างไรก็ตาม ยังมีประเด็นเรื่องการควบคุมการใช้ทรัพย์สินของทางราชการที่ต้องพัฒนา

เพิ่มเติม 
3. EIT: การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

o คะแนนคุณภาพการด าเนินงานและประสิทธิภาพการสื่อสารเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ 
o อย่างไรก็ตาม การให้บริการผ่าน E-Service ยังคงต้องพัฒนา เนื่องจากมีการเข้าถึงที่ยังไม่

ทั่วถึง 
4. OIT: การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

o มีการปรับปรุงอย่างมากในด้านการเปิดเผยข้อมูล โดยเฉพาะข้อมูลด้านงบประมาณและ
มาตรการป้องกันการทุจริต 

o อย่างไรก็ตาม รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างยังไม่มีการเผยแพร่ที่สมบูรณ์ ท าให้ต้องมีการ
ปรับปรุงต่อไป 

 
6. ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา 

✅ ควรด าเนนิการต่อเนื่อง 
1. คงไว้ซึ่งมาตรฐานคุณธรรมและความโปร่งใส โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนที่ได้รับคะแนนเต็ม 
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2. รักษามาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลโครงสร้างองค์กร และนโยบาย No Gift Policy 
🚀 แนวทางพัฒนาเพิ่มเติม 

1. เพิ่มความโปร่งใสด้านการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
o เปิดเผย รายงานสรุปการจัดซือ้จัดจ้างประจ าป ีให้ครบถ้วน 
o เพิ่มมาตรการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับ การเบิกจ่ายเงิน 

2. ปรับปรุงช่องทางสื่อสารประชาสัมพันธ์ 
o อัปเดตข้อมูลบน เว็บไซต์และโซเชียลมีเดีย ให้ค้นหาได้ง่ายขึ้น 
o จัดท า คู่มือประชาชนที่ชัดเจน เพื่อให้เข้าใจการใช้บริการ 

3. พัฒนาระบบ E-Service ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
o เพิ่มช่องทาง ร้องเรียนออนไลน์ และเผยแพร่ให้ประชาชนรับรู้มากขึ้น 
o ให้ความส าคญักับการพัฒนา ระบบบริการอิเล็กทรอนิกส ์

 
จากผลการด าเนินการมาตรการส่ง เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของศูนย์จิตตปัญญา ศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปี พ.ศ. 2567  ซึ่งได้มีการก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยมหิดล ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการ/
แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ ศูนย์จิตตปัญญาศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ดังต่อไปนี ้
 
  



11 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในศูนย์จิตตปัญญาศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2567 
 

หัวข้อ การวิเคราะหผ์ลการ
ประเมนิ ITA 2567 

มาตรการที่ต้อง
ด าเนนิการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

คะแนนตัวชี้วัดที่ 1 
(การปฏิบัติหน้าที่ ) 
ไ ด้  92.98 คะแนน 
ซึ่งอยู่ในระดับดีมาก  
คะแนนตัวชี้วัดที่ 6 
(คุ ณ ภ า พ ก า ร
ด า เ นิ น ง า น )  ไ ด้  
96.31 คะแนน แสดง
ให้ เ ห็ น ถึ ง ค ว ามมี
ประสิทธิภาพของ
กระบวนการ 

- จัดท าคู่มือปฏิบัติงานที่
ชัดเจนและเผยแพร่ให้
บุ ค ล า ก ร ทุ ก ร ะ ดั บ
รั บ ท ร า บ  จั ด ร ะ บ บ
ติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานเป็นระยะ 
-  จั ด ใ ห้ มี ช่ อ ง ท า ง
ร้ อ ง เ รี ย น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน 

1 ต.ค. 2566 – 
3 0  กั น ย า ย น 
2567 

- ฝ่ายบริหาร 
- ฝ่ายหลักสูตร
และการเรียน
การสอน 

- ฝ่ายฝึกอบรม 
-  ฝ่ า ย บ ริ ก า ร
วิชาการ 

2. การให้บริการ
และระบบ E-
Service 

คะแนนตัวชี้วัดที่ 8 
(การปรับปรุงระบบ
ก า ร ท า ง า น )  ไ ด้  
88.38 ค ะ แ น น 
พบว่าการใช้ระบบ 
E-Service ยังคงต้อง
พัฒนา โดยมีคะแนน
เ ฉ ลี่ ย ที่  64.86 
คะแนน 

-  ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ  E-
Service ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ พัฒนา
ร ะ บ บ ส นั บ ส นุ น ก า ร
ให้บริการออนไลน ์
-  จั ด ท า คู่ มื อ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
การใช้บริการออนไลน ์

1 ต.ค. 2566 – 
31 ธ.ค. 2567 

- ฝ่ายบริหาร 
- ฝ่ายหลักสูตร
และการเรียน
การสอน 

- ฝ่ายฝึกอบรม 

3. ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

- คะแนนตัวชี้วัดที่ 7 
(ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร)  ได้  90.95 
คะแนน   คะแนน
ตั ว ชี้ วั ด ที่  9 (ก า ร
เปิดเผยข้อมูล) ได้  
94.00 คะแนน 

ปรับปรุงเว็บไซต์ของศูนย์ 
ให้สามารถค้นหาข้อมูล
ไ ด้ ง่ า ย ขึ้ น  เ พิ่ ม ช่ อ ง
ทางการประชาสัมพันธ์
ผ่านโซเชียลมีเดีย  จัดท า
ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินงานและเผยแพร่
ต่อสาธารณะ 

1 ต.ค. 2566 – 
31 ธ.ค. 2567 

-ฝ่ายบริหาร 
(งานสื่อ เว็บไซต์) 

4. กระบวนการ
ก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

คะแนนตัวชี้วัดที่ 4 
(การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ )  ได้  
86.32 คะแนน 

-  ก า ห น ด แ น ว ท า ง ที่
ชัดเจนในการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
- จัดให้มีการตรวจสอบ
แ ล ะ บั น ทึ ก ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินอย่างเป็นระบบ 

1 ต.ค. 2566 – 
31 ธ.ค. 2567 

- ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 
(งานพัสดุ  งาน
คอมพิวเตอร์) 
- ฝ่ายฝึกอบรม 
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หัวข้อ การวิเคราะหผ์ลการ
ประเมนิ ITA 2567 

มาตรการที่ต้อง
ด าเนนิการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

จั ด ใ ห้ มี ก า ร อ บ ร ม
บุคลากรเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงาน
อย่างถูกต้อง 

5. กระบวนการ
ส ร้ า ง ค ว า ม
โปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 
 
 
 
 

คะแนนตัวชี้วัดที่ 2 
(การใช้งบประมาณ) 
ได้ 87.37 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ
จั ด จ้ า ง แ ล ะ ก า ร ใ ช้
งบประมาณ  จั ด ให้ มี
ระบบตรวจสอบภายใน
เพื่ อลด โอกาสการ ใช้
ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ไ ม่
เหมาะสม พัฒนาแนว
ปฏิบัติที่ชัดเจนเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง 
 

1 ต.ค. 2566 – 
31 ธ.ค. 2567 

-ฝ่ายบริหาร 
(การเงิน บัญชี 
และพัสดุ) 

- ฝ่ายแผน 
พัฒนาคุณภาพ 

6. กระบวนการ
ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบการ
ใช้อ านาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

- คะแนนตัวชี้วัดที่ 3 
(การใช้อ านาจ) ได้ 
87.72 คะแนน 

- ก า ห น ด ม า ต ร ก า ร
ป้องกันการใช้อ านาจ
โดยมิชอบ  

- จัดให้มีการประเมินผล
การบริหารงานบุคคล
อย่างเป็นระบบ 

- ส นั บ ส นุ น ใ ห้ มี ก า ร
รายงานและร้องเรียน
กรณีพบการใช้อ านาจ
โดยมิชอบ 

1 ต.ค. 2566 – 
31 ธ.ค. 2567 

คณะกรรมการ
รับเรื่องร้องเรียน 
-ฝ่ายบริหาร 
- ฝ่ายแผน 
พัฒนาคุณภาพ 

7. ก ล ไ ก แ ล ะ
มาตรการในการ
แ ก้ ไ ข แ ล ะ
ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุ จ ริ ต ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

- คะแนนตัวชี้วัดที่  
10 (การป้องกันการ
ทุ จ ริ ต )  ไ ด้  88.89 
คะแนน 

- พัฒนามาตรการต่อต้าน
ก า ร ทุ จ ริ ต ภ า ย ใ น
หน่วยงาน  
- ส่ ง เ ส ริ ม วั ฒนธ ร รม
อ ง ค์ ก ร ที่ เ น้ น ค ว า ม
โปร่งใสและคุณธรรม 
- จั ด ใ ห้ มี ร ะ บ บ แ จ้ ง
เบาะแสและป้องกันการ
ตอบโต้ผู้แจ้งเบาะแส 

1 ต.ค. 2566 – 
31 ธ.ค. 2567 

บุคลากรทุกฝ่าย
ด าเนินการตาม
มติที่ประชุมทีม
บริหาร 
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สรุปผล ผลการประเมินในปี 2567 แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการที่ดีขึ้นในทุกด้าน โดยเฉพาะด้านความโปร่งใส
และการเปิดเผยข้อมูล อย่างไรก็ตาม ยังมีจุดที่ต้องพัฒนาเพิ่มเติม เช่น ระบบ E-Service และการบริหาร
ทรัพย์สินของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสูงสุดในปีต่อไป  
 
อนึ่งมาตรการต่าง ๆ ที่ก าหนด มอบหมายให้ฝ่ายแผน พัฒนาคุณภาพ และฝึกอบรม และฝ่ายบริหารของศูนย์
จิตตปัญญาศึกษา ด าเนินการติดตามทุก 6 เดือน และเสนอต่อที่ประชุมถึงผลการด าเนินงานและให้มีการ
รายงานเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณพร้อมเผยแพร่สู่สาธารณะโดยนโยบายการเปิดเผยข้อมูลตามเกณฑ์ที่ ป.ป.ช. 
ก าหนดในแต่ละปี 
 

************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ อ่านรายงานการประเมินผลได้จากฉบับเต็ม 


