
สังคมตื่นรู้

เป็นสถาบันหลักของประเทศด้านบูรณาการจิตตปัญญาสู่
ระบบการศึกษาเพ่ือการพัฒนามนุษย์

Integrating Training Center
ศาสตร์จิตตปัญญาท่ีทันสมัยและอ้างอิงได้
ในเชิงวิชาการและการจัดกระบวนการ

เรียนรู้

กระบวนการเรียนรู้ที่สร้าง
สังคมตื่นรู้

1.ท าความ
ชัดเจน
ภายใน

2.Deal กับ
มหาวิทยาลัย 

3.Partner
หลักสูตร
องค์กร

4.ระดมทุน

รับที่ปรึกษา
ภายนอก

Resource 
Management 

คุยกับผอ.
นวัตกรรม 
ก าหนด 
Timeline ของ
การควบรวม 
(ภายในมี.ค.)

- วางแผนออกแบบ
โครงสร้าง (พ.ค.-ก.ค.)
- หารือกับผู้เกี่ยวข้อง 
(กองต่างๆ)

การบริหาร
Status ความเป็น
อาจารย์ หรือ

Integrating Center - Gen Ed
- บูรณาการกับศาสตรต์่างๆ

Training Center - Faculty Development

สร้างความร่วมมือของบุคลากรศูนย์ในงานต่างๆ
ของศูนย์มากขึ้น

สสส.
ทุนภายนอก

สกว. ฯลฯ

1.หาทุนวิจัย 2.ท าวิจัย

2.2 นิยามชุมชน
จิตตปัญญา

2.1 วิจัย
เอกสารสากล

2.3 ฝังตัวชุมชนจิตต
ปัญญา 5-10 ชุมชน

2.4 ถอดบทเรียนและ
สังเคราะห์ศาสตร์ให้
เป็นรูปธรรม

2.5 เขียนต าราและ
สร้างหลักสูตรท่ี
สอดคล้องกัน

2.6 สร้างการยอมรับ
สื่อสาร-แลกเปลี่ยน

3.สร้างการ
ยอมรับ

- หลากชุมชน
- หลากสถาบัน
- หลากอาชีพ
- หลากขบวนการ

- กระบวนทัศน์
วิชาการ
- สื่อสาร-แลกเปลี่ยน

3.1 ตีพิมพ์
วารสาร

3.2 คนเขียนดัง

3.3 เขียนร่วม
หลายคน

3.4 สร้างการมี
ส่วนร่วม

1.รายวิชา Gen Ed 
(ปรับจากรายวิชาเดิม) 
หลังรวมกับนวัตกรรม

2.พัฒนา
อาจารย์
มหิดล

3.รายวิชา 
Humanized 
Professional 
(CE for HC)

4. หลักสูตร
Mini จิตต
ปัญญา

5. Short 
Course 

ประสาน
เครือข่ายช่วย
สอน

หา Stratigic 
Partner 
ส าหรับ 

เปิดรับ 2563

จัดหลักสูตร

เสนอเข้าสภาเบื้องต้น

- ร่าง
- ปรับ Proposal

โครงสร้างของศูนย์เข้า
สภามหาวิทยาลัย
(ภายในปี 63)


