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แผนการดำเนนิงานตามภารกิจของศูนย์จิตตปัญญาศึกษา ปี พ.ศ. 2567  
(ระยะเวลาตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566- 30 กันยายน 2567) ไตรมาสที่ ....1-2.....(ข้อมูล ณ วันที ่31 มีนาคม 2567) 
 
ชื่อเอกสาร : โครงการขับเคลื่อนจิตตปัญญาใน
มหาวิทยาลัยมหิดลและเครือข่ายภายนอก ภายใต้ 

• โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล 
ด้านการศึกษา หลักสูตร Inner Development 
Goals   

• การพัฒนารายวิชาออนไลน์ในรายวิชาจิตตปัญญากับ
การพัฒนาภาวะผู้นำ 

• พ้ืนที่ฮีลใจ 

ฝ่าย : ขับเคลื่อนจิตตปัญญา
ศึกษาในมหาวิทยาลัยมหิดลและ
เครือข่ายภายนอก 

วันที่จัดทำแผน : 
06/11/2567 

วันที่ปรับปรุงรายงานผล
การปฏิบัติการ: 
31 มีนาคม 2567 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย: ยุทธศาสตร์ที่ 2 Academic and Entrepreneurial Education 
                       

ยุทธศาสตร์ศูนย์: หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ สร้างบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยมหิดล 

1.  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและหลักสูตรที่มีความหลากหลายตรงตามความต้องการของผู้เรียน โดยเน้นศึกษาเรียนรู้ที่มิติด้านในตนเองเป็นหลัก 
2. ผลิตบัณฑิตเป็นผู้ที่ใฝ่ศึกษาและเรียนรู้ตนเอง เกิดความตระหนักรู้ต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืนและต่อสังคม 

กลยุทธ์:  
1. พัฒนาอาจารย์และบุคลากรให้มีศักยภาพด้านการศึกษาและกิจการนักศึกษา โดยมีทักษะที่สูงขึ้นในด้าน 21st Century Skills and Management of 

Educational and Student Affairs 
2. พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและการจัดกิจกรรมให้นักศึกษาให้เป็นไปตาม Core Value และยุทธศาสตร์ของของมหาวิทยาลัยมหิดล อันสนองต่อ

ยุทธศาสตร์ของชาติ 
3. ส่งเสริมเชิงรุกและสนับสนุนเครือข่ายศิษย์เก่า เพ่ือพัฒนางานร่วมกัน ในการนำศาสตร์จิตตปัญญาไปประยุกต์ใช้ในการทำงานสำหรับบริบทที่

หลากหลาย 
เปิดโอกาสในการเพ่ิมรูปแบบการสอนเพ่ือสร้างความแข็งแกร่งให้ศาสตร์ด้านจิตตปัญญาศึกษา 
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กิจกรรม กำหนดเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน
ด้านผลผลิต 

ผลการดำเนินงาน
ด้านผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

(เป็นไปตาม
เป้าหมายหรือไม่) 

หารือกับรอง
อธิการบดีฝ่ายบริหาร
การศึกษาเพ่ือได้แนว
ทางการดำเนินการ
ขับเคลื่อนจิตตปัญญา
สู่ศาสตร์ต่าง ๆ ใน
มหิดล 

20 กันยายน 
2566 

แนวทางการ
ดำเนินงานและ
ระยะเวลาการ
ดำเนินงานที่ชัดเจน 

แนวการดำเนินงาน
ที่ทันต่อการเปิดรับ
ส ม ั ค ร ภ า ย ใ น
ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2566 

แผนการ
ดำเนินงาน
หลักสูตร IDG 

แผนการดำเนินงาน
หลักสูตร IDG ที่
ตอบสนองต่อ
นโยบายของศูนย์
และมหาวิทยาลัย 

 
 

-- 

เป็นไปตาม
เป้าหมายที่วางไว้ 

พัฒนาคอร์สอบรม 
IDP#4 ในหัวข้อ 
Inner 
Development 
Goals จำนวน 5 
โมดูล 

ตุลาคม 2566 หลักสูตรฝึกอบรม 
IDG 5 โมดูล 

ได้รับงบประมาณ
และปรากฎใน
แผนการจัดอบรม
ของกองบริหาร
การศึกษาท่ี
ประชาสัมพันธ์แล้ว 

หลักสูตร IDG ที่มี
การประชาสัมพันธ์
รับสมัครผ่าน
ช่องทางของ
มหาวิทยาลัย 

การรับรู้ของ
ประชาคมมหิดลถึง
หัวข้อการอบรมที่มี
เป้าหมายการ
พัฒนาภายใน 

 
 
- 

มีอาจารย์ที่สนใจ
เข้าร่วมเรียนรู้ แต่
ไม่สามารถเข้าร่วม
ได้ทั้ง 5 โมดูล จึง
ปรับเงื่อนไขให้เข้า
ร่วมได้สี่โมดูลเป็น
อย่างน้อย 

จัดอบรมหลักสูตร 
IDP#4 ในหัวข้อ 
Inner 
Development 
Goals จำนวน 5 
โมดูล 

มกราคม - 
สิงหาคม 
2567 

การจัดอบรม 5 
โมดูล 

มีคณาจารย์จาก
คณะต่างๆใน
มหาวิทยาลัยที่
สนใจและได้รับการ
พัฒนาอย่างน้อย 
15 คน 

สามารถดำเนินการ
จัดหลักสูตรได้
อย่างต่อเนื่องจน
จบทั้ง 5 โมดูล 

เกิดเครือข่าย
อาจารย์มหิดลที่นำ
จิตตปัญญาศึกษา
ไปบูรณาการใน
ศาสตร์ต่าง ๆ 

งบประมาณ
ของกองบริหาร
การศึกษา 

อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ จัดไป
แล้ว 2 โมดูล 

ออกแบบรายวิชา
ออนไลน์ “จิตต

มกราคม - 
กุมภาพันธ์ 
2567 

ได้แผนการสอน
ออนไลน์วิชาจิตต

บทเรียนออนไลน์
ผ่านการพิจารณา
จากผู้ทรงคุณวุฒิ 

แผนการสอน
ออนไลน์วิชาจิตต
ปัญญาศึกษากับ

แผนการสอน
ออนไลน์ที่สามารถ
เป็นต้นแบบให้กับ

- ดำเนินการแล้ว
เสร็จตามกำหนด 
ผ่านการพิจารณา
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กิจกรรม กำหนดเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน
ด้านผลผลิต 

ผลการดำเนินงาน
ด้านผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

(เป็นไปตาม
เป้าหมายหรือไม่) 

ปัญญาศึกษากับการ
พัฒนาภาวะผู้นำ” 

ปัญญากับการ
พัฒนาภาวะผู้นำ 

การพัฒนาภาวะ
ผู้นำ 

รายวิชาอ่ืนๆใน
หลักสูตรจิตต
ปัญญา 

ให้ความเห็นจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ
เรียบร้อยแล้ว 

จัดทำสื่อวิดิโอเพ่ือ
เผยแพร่ใน MuX 

เมษายน 
2567 

บทเรียนออนไลน์ 1 
รายวิชา 

ได้สื่อวิดิโอและ
บทเรียนออนไลน์
พร้อมเผยแพร่บน
ระบบ MuX 

สื่อวิดิโอจำนวน 10 
คลิป รวม
ระยะเวลา150 
นาท ี

สื่อวิดิโอจิตตปัญญา
ที่สามารถให้ความรู้
กับผู้คนในวงกว้าง 

งบประมาณ
ของกองบริหาร
การศึกษา 

เริ่มดำเนินการ
ภายในเดือน เม.ย 
ถึง พค. 

เปิดรายวิชาออนไลน์
ให้ลงทะเบียนเรียน 

กรกฎาคม 
2567 

รายวิชาออนไลน์
จิตตปัญญาศึกษา
กับการพัฒนาภาวะ
ผู้นำที่เปิดให้
ลงทะเบียน 

มีคนสนใจ
ลงทะเบียนเรียน
ตามท่ีกำหนด
จำนวน 20 คน 

มีผู้ให้ความสนใจ
ลงทะเบียนเรียนใน
รายวิชาออนไลน์ 

การรับรู้ถึงการเปิด
รายวิชาออนไลน์
ของศูนย์จิตต
ปัญญาของสังคม 

- เริ่มดำเนินการ
เดือน ก.ค.67 

เปิดสอนรายวิชา
ออนไลน์ 

สิงหาคม 
2567 

รายวิชาจิตตปัญญา
ศึกษากับการพัฒนา
ภาวะผู้นำที่เปิด
สอนในภาค
การศึกษาท่ี 
1/2567 

ผู้ที่ลงทะเบียนเรียน
ร่วมเรียนรู้ผ่าน
ออนไลน์จนจบตาม
เงื่อนไขของรายวิชา 
อย่างน้อย 80 % 

ผู้เรียนที่ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
ตามเงื่อนไขของ
รายวิชาไม่น้อยกว่า 
80 % 

ผู้เรียนมีความสนใจ
เรียนต่อเนื่องจาก
ออนไลน์จนจบ
ได้รับหน่วยกิตจาก
รายวิชา 

ค่า 
ลงทะเบียน 

เริ่มดำเนินการ
เดือน ส.ค. 67 

พัฒนาหลักสูตร
สำหรับครูโรงเรียน
เทศบาลนคร
นครสวรรค์ 

ตุลาคม 2567 ได้หลักสูตรอบรมครู
ในโครงการวิจัยการ
พัฒนาความร่วมมือ
ระดับท้องถิ่นเพ่ือ
สร้างโอกาสทาง

หลักสูตรฝึกอบรม
ครูเทศบาล จำนวน 
3 รุ่น ๆ ละ 3 โมดูล 

  - ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 
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กิจกรรม กำหนดเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน
ด้านผลผลิต 

ผลการดำเนินงาน
ด้านผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

(เป็นไปตาม
เป้าหมายหรือไม่) 

การศึกษา-เรียนรู้
ของเด็กเสี่ยงหลุด
และเยาวชนนอก
ระบบการศึกษา ใน
เขตเทศบาลนคร
นครสวรรค์ 

จัดอบรมครูโรงเรียน
เทศบาลนคร
นครสวรรค์ 6 
โรงเรียน (ส่วนหนึ่งใน
โครงการนครสวรรค์
โมเดล) 

ตุลาคม 2566 
- มีนาคม 
2567 

ครูโรงเรียนเทศบาล
ผ่านการอบรม 
100% 

100 % ของจำนวน
ครูที่ผ่านการอบรม
จากทั้ง 6 โรงเรียน 
ของเทศบาลนคร
นครสวรรค์  

ครูสามารถนำ
ความรู้และทักษะที่
รับการอบรมไป
ใช้ได้ทั้งในและ
นอกชั้นเรียน 

ครูที่ผ่านการอบรม
สามารถสร้างการ
เรียนรู้เพื่อป้องกัน
เด็กหลุดจากระบบ
การศึกษา 

งบประมาณ
ของ กสศ. และ
เทศบาลนคร
นครสวรรค์ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จภายในเดือน
เมษายน 

หารือกับรองอธิการ
ฝ่ายกิจการนักศึกษา
และศิษย์เก่าสัมพันธ์
ในการจัดพื้นที่ฮีลใจ 

มีนาคม 2567 แนวทางการจัด 
Road Show 

แนวทางการจัด 
Road Show ที่
ได้รับการสนับสนุน
จากกองกิจการ
นักศึกษา 

แนวทางการจัด
งานและความ
ร่วมมือของกอง
กิจการนักศึกษาใน
ด้านสถานที่และ
การประชาสัมพันธ์ 

ความร่วมมือ
ระหว่างศูนย์จิตต
ปัญญาและกอง
กิจการนักศึกษา 

- ได้หารือใน
เบื้องต้นแล้ว จะ
หารือใน
รายละเอียดอีก
ครั้งภายในเดือน
เมษายน 

ประชุมวางแผนการ
จัด Road Show พ้ืน
ที่ฮีลใจร่วมกับศิษย์
เก่าของศูนย์ 

มีนาคม 2567 แผนการจัด Road 
Show 

แผนการจัด
กิจกรรมพ้ืนที่ฮีลใจ
ใน 3 วิทยาเขต 

ได้แผนการทำงาน
ที่มีข้ันตอน
ระยะเวลา และ
ผู้รับผิดชอบที่
ชัดเจน 

เกิดความร่วมมือ
ระหว่างกองกิจการ
นักศึกษา ศูนย์และ
ศิษย์เก่าในการจัด
กิจกรรมพ้ืนที่ฮีลใจ 

0/2,000 จะเริ่มดำเนินการ
ภายในเดือน
พฤษภาคม  
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กิจกรรม กำหนดเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน
ด้านผลผลิต 

ผลการดำเนินงาน
ด้านผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

(เป็นไปตาม
เป้าหมายหรือไม่) 

จัด Road show พ้ืน
ที่ฮีลใจ ใน 3 วิทยา
เขต 

พฤษภาคม - 
มิถุนายน 
2567 

Road Show 3 
ครั้ง 

มีนักศึกษาและ
บุคลากรสนใจเข้า
ร่วมกิจกรรม 
จำนวน 200 คน 

เกิดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในการดูแล
มิติด้านจิตใจใน
มหาวิทยาลัยมหิด
ล 

นักศึกษาและ
บุคลากรได้เรียนรู้
แนวทางการดูแล
จิตใจ 

0/150,000 ต้องทบทวน
ช่วงเวลาที่
เหมาะสมอีกครั้ง 
เพราะเดิมที่
กำหนดจะเป็นช่วง
ปิดภาคการศึกษา  

รับสมัครคณะที่สนใจ
ในการจัดกิจกรรม
พ้ืนที่ฮีลใจ 

กรกฎาคม 
2567 

เกิดกิจกรรมพ้ืนที่
ฮีลใจในคณะต่างๆ
ของมหาวิทยาลัย 

มีหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยที่
สนใจจัดกิจกรรม
พ้ืนที่ฮีลใจ 

เกิดพ้ืนที่การดูแล
มิติด้านจิตใจใน
คณะต่างๆ 

นักศึกษาและ
บุคลากรได้รับการ
ดูแลด้านจิตใจ 

งบประมาณ
หน่วยงาน 

ทบทวนช่วงเวลา
จัดร่วมกับทางกอง
กิจการนักศึกษา 

 
 
 

อ.ดร.จิรัฐกาล พงศ์ภคเธียร 
ผู้จัดทำ 
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รายงานผลการปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566- 30 กันยายน 2567) ไตรมาสที่ ....1-2.....(ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 
 
ชื่อเอกสาร : รายงานผลการดำเนินการฝ่าย
...................................บริหารงานวิจัย....................................... 

ฝ่าย : งานวิจัย ศูนย์จิตตปัญญา
ศึกษา 

วันที่จัดทำแผน : 
25 ตุลาคม 2566 

วันที่ปรับปรุง (รายงาน
ผล) 
31 มีนาคม 2567 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์ที่: 1: Global Research and Innovation (พ.ศ. 2563 -2566) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1: World Class Research and Innovation (พ.ศ. 2567-2570) 
 
ยุทธศาสตร์ศูนย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การวิจัยและการพัฒนาองค์ความรู้ 
เป้าประสงค์ เพ่ือสร้างสรรค์งานวิจัยด้านจิตตปัญญาศึกษาให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. เพ่ือสร้างงานวิจัยด้านจิตตปัญญาศึกษาให้เพ่ิมขึ้น 
2. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่สนับสนุนงานวิจัยและองค์ความรู้ด้านจิตตปัญญาศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. เพ่ือสร้างแหล่งรวมองค์ความรู้ด้านจิตตปัญญาศึกษา 

กลยุทธ์ 
1. สร้างกลุ่มวิจัยจิตตปัญญาศึกษา เพื่อรวบรวมองค์ความรู้ด้านจิตตปัญญาศึกษาให้เป็นหลักของประเทศ เพ่ือนำองค์ความรู้จิตตปัญญาศึกษา ไปช่วย

สร้างความครบถ้วนสมบูรณ์ ให้กับความรู้ทั้งมวล 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการร่วมมือด้านการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้กับสถาบันอ่ืนทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
3. มีตำแหน่งนักวิจัยในศูนย์ 
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กิจกรรม กำหนดเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน
ด้านผลผลิต 

ผลการดำเนินงาน
ด้านผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

(เป็นไปตาม
เป้าหมายหรือไม่) 

1.โครงการผลิต
บทความวิชาการ
เพื่อการตีพิมพ์  
1.1 การออกประกาศ
ภายในเรื่องการ
สนับสนุนค่าตีพิมพ์
บทความและ
ค่าตอบแทนผลงาน
ทางวิชาการท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในวารสาร 
1.2 การสนับสนุนค่า
ตีพิมพ์บทความ 
1.3 การสนับสนุน
ค่าตอบแทนผลงาน
ทางวิชาการท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในวารสาร 
(incentive) 
1.4 กา รสน ั บ ส นุ น
งบประมาณสำหรับ
ก า ร ผ ล ิ ต ต ้ น ฉ บั บ
บทความ  

ต.ค. 66 - ก.ย. 
67 

มีบทความที่ได้รับ
การตีพิมพ์ใน
วารสารทางวิชาการ 
และสามารถผลิต
ต ้ น ฉ บั บ 
(manuscript) 
ส ำ ห ร ั บ ก า ร ส่ ง
ตีพิมพ์ในวารสารได้  

3 บทความ  
(ได้รับการตีพิมพ์) 

3 บทความ  
( ผ ล ิ ต ต ้ น ฉ บั บ
สำเร็จ) 

มีการร่างประกาศ
ภายในเพื่อ
สนับสนุนการ
ตีพิมพ์บทความ
แล้ว กำลังอยู่
ในช่วงดำเนินการ 
 
มีบทความที่ได้รับ
การตีพิมพ์แล้ว ใน
วารสารระดับ
นานาชาติ 1 
บทความ และ
วารสารระดับชาติ 
2 บทความ รวม
เป็น 3 บทความ 
 
นอกจากนี้ 
บทความทาง
วิชาการ 2 เรื่อง ที่
กำลังรอผลตอบรับ
จากวารสารระดับ
นานาชาติ 
 

เกิดการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ในศูนย์
ให้เป็นที่รู้จักและ
เกิดประโยชน์ใน
สังคม 

        - ยังไม่มีการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
เนื่องจากบทความ
ทางวิชาการทั ้ง 3 
บทความ  ได ้ ส่ ง
ว ารสาร ไปก ่ อน
ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2567 แ ล ะ ไ ด้
วางแผนในกรณีที่
ม ีงบประมาณใน
โครงการน ี ้ เหลือ 
โ ด ย จ ะ น ำ ม า
จ ัดพ ิมพ ์หน ังสือ
เ พ ื ่ อ เ ผ ย แ พ ร่
ความร ู ้ด ้านจ ิตต
ป ั ญ ญ า ศ ึ ก ษ า 
ข ณ ะ น ี ้ อ ย ู ่ ใ น
ข ั ้ น ต อ น ก า ร
คัดเล ือกต้นฉบับ
หนังสือ 
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กิจกรรม กำหนดเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน
ด้านผลผลิต 

ผลการดำเนินงาน
ด้านผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

(เป็นไปตาม
เป้าหมายหรือไม่) 

2.โครงการพัฒนา
โครงร่างงานวิจัยเพื่อ
ขอรับทุน (Research 
Proposal 
Development) 
2.1 การรวบรวม
ข้อมูลแหล่งทุนวิจัย 
และประเมินความ
เหมาะสมต่องานวิจัย
ของศูนย์จิตตปัญญา
ศึกษา 
2.2 ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ค ณ า จ า ร ย ์  แ ล ะ
เ ค ร ื อ ข ่ า ย ค ว า ม
ร่วมมือทางวิชาการ
เพื ่อพัฒนาโครงร่าง
การวิจัย 

ต.ค. 66 - ก.ย. 
67 

ม ี โครงการว ิจ ัยที่
เตรียมพร้อมสำหรับ
การยื ่นเสนอขอรับ
ทุนการวิจัย 

1 โครงการวิจัย  มีอาจารย์ที ่กำลัง
วางแผนการพัฒนา
โครงร่างงานวิจัย 1 
ง า น  ก ำ ล ั ง อ ยู่
ในช ่วงการเข ียน
โครงการเพ ื ่อขอ
อนุมัติงบประมาณ 

-  -  -  

3.โครงการส่งเสริม
ศักยภาพนักวิจัยด้าน
จิตตปัญญาศึกษา 
(Academic 
Enrichment) 

ต.ค. 66 - ก.ย. 
67 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 

เนื ่องจากยังไม ่มี
อาจารย์ทำเรื่องขอ
งบประมาณเ พ่ือ
ก า ร เ ข ้ า ร ่ ว ม
ก ิ จ ก ร ร ม ท า ง
วิชาการ  
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กิจกรรม กำหนดเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน
ด้านผลผลิต 

ผลการดำเนินงาน
ด้านผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

(เป็นไปตาม
เป้าหมายหรือไม่) 

3.1 การสนับสนุน
งบประมาณสำหรับ
อาจารย์ในการเข้า
ร่วมนำเสนอบทความ
ในการประชุมทาง
วิชาการหรือการเข้า
อบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพด้านการวิจัย 
(คนละไม่เกิน 5,000 
บาทต่อปี) 
3.2 การจัดอบรมเชิง
ปฏิบ ัต ิการด้านการ
วิจัย สำหรับอาจารย์ 
และนักศึกษา  

3.1 มีการเข้าร่วม
กิจกรรม โดย
อาจารย์ เพื่อการ
พัฒนาศักยภาพใน
การวิจัย 
 
3.2 มีการจัดอบรบ
เชิงปฏิบัติการด้าน
การวิจัย 2 ครั้ง 

3.1 จำนวน 3 
กิจกรรม 
 
 
 
 
3.2 มีผู้เข้าร่วมครั้ง
ละอย ่างน ้อย 15 
คน รวมเป็น 30 คน 

 
 

 
 
 
 
ได้จัดกิจกรรม
อบรมเชิง
ปฏิบัติการแล้ว 2 
ครั้ง ดังนี้ 
1) การวิเคราะห์
ข้อมูลในการวิจัย  
13 ธ.ค.67 มี
นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม 13 คน 
2) การเขียน
บทความทาง
วิชาการ 31 มี.ค.67 
มีนักศึกษาเข้าร่วม 
2 คน และบุคคล
ทั่วไป 16 คน  

 
 

 
 
 
 
นักศึกษา เกิด
ความรู้ความเข้าใจ
ที่จะนำไปใช้กับ
วิทยานิพิพนธ์/สาร
นิพนธ์ของตนเอง 
และบุคคลภายนอก
ที่ได้เข้ามาร่วม
เรียนรู้ ได้รู้จักจิตต
ปัญญาศึกษามาก
ขึ้น และได้ข้อคิดใน
การพัฒนางานวิจัย
ที่เชื่อมโยงกับการ
พัฒนาด้านใน 

 
 
 
 
 

 
กิจกรรมครั้งที่ 
1 ใช้งบจาก
ฝ่ายหลักสูตร 
และกิจกรรม
ครั้งที่ 2 ใช้งบ
จากฝ่ายบริหาร
งานวิจัยเป็น
เงิน 13,400 
บาท 

ปัญหาและ
อุปสรรคที่พบคือ 
ในการจัดกิจกรรม
ครั้งที่ 2 นักศึกษา 
ซึ่งเป็น
กลุ่มเป้าหมายหลัก
ของงานสามารถ
มาร่วมอบรมได้
จำนวนน้อย แต่
แก้ไขโดยมีการ
บันทึกวิดีโอ
สำหรับการติดตาม
เรียนรู้ย้อนหลัง  

4.โครงการเผยแพร่
งานวิจัยจิตตปัญญา

ต.ค. 66 - ก.ย. 
67 
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กิจกรรม กำหนดเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน
ด้านผลผลิต 

ผลการดำเนินงาน
ด้านผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

(เป็นไปตาม
เป้าหมายหรือไม่) 

ศึกษาสู่สาธารณะ 
(Contemplative 
Insight Outreach) 
4.1 การคัดเลือก
งานวิจัยที่ผ่านมาใน
ศูนย์ฯ ทั้งโดยอาจารย์
และนักศึกษาที่
น่าสนใจมาจัดวง
เสวนา เพื่อให้เกิดการ
รับรู้เกี่ยวกับองค์
ความรู้จากงานวิจัย
จิตตปัญญาศึกษาที่
สามารถนำมาพัฒนา
สังคมในแง่มุมต่าง ๆ  
 
4.2 การบันทึกเนื้อหา
ที ่ ได ้จากการเสวนา 
และนำมาเรียบเรียง
เ ป ็ น บ ท ค ว า ม 
ภาพประกอบ และ
รวบรวมเป็นหนังสือ 
E-book เ พ ื ่ อ ก า ร

 
 
 
4.1 มีงานวิจัยจิตต
ปัญญาศึกษาที่ถูก
นำมาเผยแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2 มีการเผยแพร่
ความรู้จากงานวิจัย
จิตตปัญญาศึกษาใน
รูปแบบต่าง ๆ  

 
 
 
4.1 จำนวน 8 
งานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2 บทความ
จำนวน 8 บทความ 
ภาพประกอบ
จำนวน 8 ภาพ 
และหนังสือ E-
book จำนวน 1 
เล่ม  

ได้วางแผนการจัด
เสวนาร่วมกับฝ่าย
บริการวิชาการแล้ว 
ได้แนวทางว่าจะนำ
งานวิจัยในศูนย์มา
จัดในงานจิตต
ปัญญาเสวนา และ
ในงานประชุม
วิชาการ ขณะนี้อยู่
ในช่วงการคัดสรร
ประเด็นงานวิจัย
และติดต่อผู้วิจัย
เพ่ือเตรียมงาน 
 
อยู่ในช่วงการ
ติดต่อคณะทำงาน 
(ผู้เขียน ผู้วาด
ภาพประกอบ) 
และเขียนโครงการ
เพ่ือขออนุมัติ
งบประมาณ 

 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เนื่องจากในงาน
ประชุมวิชาการ
ของศูนย์ฯ จะมี
การนำเสนอ
ผลงานวิจัยของ
นักศึกษาด้วย จึง
อาจปรับเปลี่ยน
งบประมาณ
สำหรับการทำ E-
book มาเป็นการ
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กิจกรรม กำหนดเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน
ด้านผลผลิต 

ผลการดำเนินงาน
ด้านผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

(เป็นไปตาม
เป้าหมายหรือไม่) 

เผยแพร่ในเว ็บไซต์
ศูนย์ฯ  

 
 

 

จัดทำ 
proceeding ของ
งานประชุม 

 
อ.ดร.อริสา  สุมามาลย์ 

ผู้จัดทำ 
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รายงานผลการปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566- 30 กันยายน 2567) ไตรมาสที่ ....1-2.....(ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 
 
ชื่อเอกสาร : รายงานผลการดำเนินการฝ่ายบริการวิชาการและ
ขับเคลื่อนสังคม 

ฝ่าย : บริการวิชาการและ
ขับเคลื่อนสังคม 

วันที่จัดทำแผน :  
01/10/2566 

วันที่ปรับปรุงรายงานผล
การปฏิบัติงาน : 
31 มีนาคม 2567 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 
ยุทธศาสตร์ที่ 3:  Policy Advocacy and Leaders in Professional/Academic Services (พ.ศ. 2563- 2566) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3:   Innovation Education and Authentic Learning (พ.ศ.2567 – 2570) (ฉบับใหม่) 
ยุทธศาสตร์ศูนย์: การบริการวิชาการเพื่อสังคม 
เป้าประสงค์ การให้บริการวิชาการโดยนำแก่นจิตตปัญญาไปสู่สังคมในวงกว้าง 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. เพ่ือเป็นผู้นำในการขับเคลื่อนด้านสุขภาะทางปัญญาของประเทศ และเผยแพร่องค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ในแนวทางจิตตปัญญาศึกษา 
2. เพ่ือส่งเสริมศาสตร์จิตตปัญญาให้เป็นที่รู้จักและยอมรับในสังคมวงกว้าง ตลอดจนขับเคลื่อนงานบริการวิชาการด้านจิตตปัญญาศึกษาที่ตอบโจทย์สังคม 

กลยุทธ์ 
1. สร้างระบบบริหารจัดการเพ่ือความเป็นเลิศด้านการให้บริการวิชาการในศาสตร์จิตตปัญญาศึกษา 
2. ขยายศักยภาพในการเข้าถึงการบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพมุ่งสู่กลุ่มเป้าหมายทั้งระดับชาติและนานาชาติ 
3. ร่วมพันธมิตรในการขับเคลื่อนการพัฒนาบริการ วิจัย ผลิตภณัฑ์ใหม่ ตามความต้องการของสังคม  
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายในการขับเคลื่อนด้านสุขภาะทางปัญญาของประเทศ โดยใช้ สติ (Mindfulness) เป็นแกนกลางในการ

ขับเคลื่อน 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายจิตตปัญญาศึกษา และใช้เครือข่ายในการขยายงานด้านจิตตปัญญา 
6. เพ่ือใช้ศาสตร์จิตตปัญญาศึกษาในการตอบโจทย์ให้สังคม โดยเน้นทำงานที่ใกล้ชิดกับพ้ืนที่ปฏิบัติงานจริง 

การนำเทคโนโลยีดิจิตอลมาใช้ เพื่อให้สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้หลายกลุ่ม เช่น การจัดทำคลิปสั้น ๆ เพ่ือให้ผู้สนใจในด้านจิตตปัญญาเข้าเรียนรู้ได้
ตลอดเวลา เปิดโอกาสการเพ่ิมรูปแบบการสอนแบบออนไลน์ให้มีความสะดวกกับผู้ที่สนใจมากยิ่งข้ึน ฯลฯ 
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กิจกรรม กำหนดเวลา ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน
ด้านผลผลิต 

ผลการ
ดำเนินงาน
ด้านผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้(บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค 
(เป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่) 

โ ค ร งก า รป ร ะ ชุ ม
วิช าการป ร ะ จ า ปี
จติตปัญญาศกึษา 

ม.ีค. – ส.ค. 
67 

การจดั
ประชุม
วชิาการ 

ส.ค. 67 

1. การจดัประชุม
วชิาการทีต่อบ
โจทยข์องสงัคม 
ร่วมกบัโครงการ
หยัง่รากจติต
ปัญญาศกึษา 
 

1 ครัง้ 
 
 

 

เกิดการผลิต
บทความ
และองค์
ความรู้จาก
การประชุม
วิชาการ 

ผูเ้ขา้ร่วมเกดิ
การเรยีนรู้
และ
เปลีย่นแปลง
ภายในตนเอง  

0/150,000 อยู่ระหว่างการดำเนินการ  
เริ่มเปิดรับบทความประชุมวิชาการ 
วันที่ 1 เม.ย. 67 และเริ่มรับสมัครงาน
ประชุมวิชาการฯ วันที่ 15 พ.ค. 67 
ยังไม่พบปัญหาและอุปสรรค 
การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย 

เ ว ที จิ ต ต ปั ญ ญ า
เสวนา 

ธ.ค. 66 –  
ก.ย. 67 

1. การจดักจิกรรม
เวทเีสวนาทางจติต
ปัญญาศกึษา 

4 ครัง้ ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม
ได ้ ร ั บองค์
ความร ู ้จาก
งานเสวนา 

ผูเ้ขา้ร่วมเกดิ
การเรยีนรู้

และ
เปลีย่นแปลง
ภายในตนเอง 

2,800/200,000 ดำเนินการจัดกิจกรรมแล้ว 1 ครั้งใน
รูปแบบออนไลน์ วันที่ 20 มี.ค. 67 
ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
ป ัญหา/อ ุ ปสรรค : การออกแบบ
แบบสอบถาม ไม่ตรงกับรูปแบบการจัด
งานในรูปแบบออนไลน์ 

โครงการจติตปัญญา
เพือ่สงัคม 

เ ม .ย . - ก .ย . 
67 

1. จดัคอรส์อบรม
โดยศษิยเ์ก่าและ
นกัศกึษา 
 

5 กระบวน 
การเรยีนรู ้
 

เกิดการ
สร้าง
กระบวนการ
เรียนรู้ใหม่ๆ
ในแนวทาง
จิตตปัญญา
เพ่ือสังคม 

ผูเ้ขา้ร่วมเกดิ
การเรยีนรู้
และ
เปลีย่นแปลง
ภายในตนเอง 

0 / 30,000 ยังไม่ได้ดำเนินกิจกรรม 

การผลิตสื่อเพื่อการ
สือ่สารหรอืวชิาการ 

ต . ค .  6 6  - 
ก.ย. 67 

1. การจดัพมิพ์
หนงัสอื 

1 เล่ม 
2 ชิน้ 
2 ครัง้ 

 อยู่ระหว่าง
การรวบรวม
บทความ 

งบประมาณจาก 
สสส. 

ดำเนินการร่วมกับคณะทำงาน Digital 
Academy ม ี ก า ร ป ร ั บ แ ผ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ
งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจาก 
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กิจกรรม กำหนดเวลา ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน
ด้านผลผลิต 

ผลการ
ดำเนินงาน
ด้านผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้(บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค 
(เป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่) 

2. สือ่และสิง่พมิพ์
อื่น 
3. นิทรรศการและ
การจ าหน่าย
หนงัสอื 

ชิน้งาน 
ผลงานวจิยั 
เตรยีมเปิดตวั
ในเวบ็ใหม่ 
และผลงานที่
สามารถ
ดาวน์โหลด
ได ้

สสส. สำหรับนิทรรศการและการขาย
หนังสือเป็นไปตามงานต่าง ๆ และการ
ประช ุมว ิชาการประจำป ี ในเด ือน
สิงหาคม 2567 
 

โครงการจากใจสูใ่จ ธ . ค .  6 6  – 
ก.ย. 67 

1. การจดักจิกรรม
โครงการจากใจสู่
ใ จ ภ า ย ใ ต้
งบประมาณจาก
โครงการ  Social 
Inclusiveness  

จดั
กจิกรรม
ตลอดปี 
ตาม
ขอ้เสนอ
ของ
โครงการ 

กระบวนการ
เรียนรู้เพื่อ
ฟ้ืนฟูอำนาจ
ภายใน
สำหรับ
ผู้ต้องขัง / 
ข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบาย
ในการ
ทำงานจิตต
ปัญญาเพ่ือ
สังคม 

ผู้ต้องขังเกิด
การเรียนรู้
และ
เปลี่ยนแปลง
ภายในตนเอง 

168,925 / 
300,000 

(ตามงบประมาณท่ี
ได้รับ) 

ปัจจุบันจัดกิจรรมแล้ว 2 ครั้งได้แก่ 
1) กิจกรรมการเรียนรู ้ เพื ่อการรับ

สมัครและสัมภาษณ์ผู้ต้องขังเข้า
ร่วมโครงการ 

2) กิจกรรมการอบรมหลักสูตรการให้
คำปรึกษาเพื่อฟื้นฟูอำนาจภายใน
สำหรับผู้ต้องขัง 10 วัน 

ปัญหา/อุปสรรค/แนวทางแก้ไข 
1) การจ ัดหาอ ุปกรณ ์ท ี ่ ม ี คว าม

จำเป็นต้องใช้เพิ่มเติม เมื่อเข้าไป
ในพื้นที่ปฏิบัติงานจริง ทำให้ต้อง
ขออนุมัติงบประมาณเพิ่มเติมใน
ส่วนค่าอุปกรณ ์

2) การแบ ่ งงวดของงบประมาณ
โครงการท ี ่ เ ง ินในงวดแรกไม่
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กิจกรรม กำหนดเวลา ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน
ด้านผลผลิต 

ผลการ
ดำเนินงาน
ด้านผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้(บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค 
(เป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่) 

เพียงพอต่อการใช้จ่ายในกิจกรรม
ตามกำหนดของโครงการ กล่าวคือ
การวางแผนเสนอโครงการ ไม่ตรง
กับการจัดสรรงบประมาณ แก้ไข
โดยการทำสรุปความก้าวหน้าหลัง
จบการอบรมฯ 10 ว ันเพ ื ่อให้
สามารถขอเบิกจ่ายในงวดถัดไป 

 
 
ดร.ปฏิพัทธ์ อนุรักษ์ธรรม 

ผู้จัดทำ 
  



16 

รายงานผลการปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566- 30 กันยายน 2567) ไตรมาสที่ ....1-2.....(ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 
 
ชื่อเอกสาร : โครงการฝึกอบรมภายใต้หลักสูตรประเภท Non-
Degree และหลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้น ปีงบประมาณ 2567 

ฝ่าย : ฝึกอบรม วันที่จัดทำแผน : 
01/10/2566 

วันที่ปรับปรุงรายงานผลการ
ปฏิบัติการ :  
31 มีนาคม 2567 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล: ยุทธศาสตร์ที่ 3 Policy Advocacy and Leaders in Professional/ Academic Services 
ยุทธศาสตร์ศูนย์: การบริการวิชาการเพ่ือสังคม 
กลยุทธ์: 1) สร้างระบบบริหารจัดการเพื่อความเป็นเลิศด้านการให้บริการวิชาการในศาสตร์จิตตปัญญาศึกษา 

2) ขยายศักยภาพในการเข้าถึงการบริการวิชาการที่มีคุณภาพมุ่งสู่กลุ่มเป้าหมายทั้งระดับชาติและนานาชาติ 
3) ร่วมพันธมิตรในการขับเคลื่อนการพัฒนาบริการ วิจัย ผลิตภัณฑ์ใหม่ ตามความต้องการของสังคม 

วัตถุประสงค์ :   
1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมเกิดการเรียนรู้ภายในตนเองและผู้อื่น ผ่านเครื่องมือการเรียนรู้ตามแนวทางจิตตปัญญาศึกษา 
2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมสามารถเกิดการตระหนักรู้ในตน รวมถึงสามารถนำกระบวนการและองค์ความรู้ที่ได้รับไปปรับ ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมเกิดทักษะในด้าน Soft skill บนพื้นฐานการเรียนรู้เรื่องของ Mindfulness 

 
Non – Degree Courses ข้อที ่1  

เลขที่ กิจกรรม กำหนดเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน
ด้านผลผลิต 

ผลการดำเนินงาน
ด้านผลลัพธ์ 

งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

(เป็นไปตาม
เป้าหมายหรือไม่) 

1. การดำเนินการ Non 
– Degree หลักสูตร 
Art of Facilitations 

ก.ย. 66 –ส.ค. 
67 

1. จำนวนผู้เข้าร่วม 
2. คะแนนความพึง
พอใจ 

1.  20 คน 
2. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
75 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้เกิด
ความเข้าใจ
ตนเองด้วย
เครื่องมือจิตต
ปัญญาศึกษา 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
สามารถบริหาร 
จัดการความรู้สึก
และสภาวะภายใน
ของตนเองได้ดี
ยิ่งขึ้น ส่งผลให้
สามารถใช้ชีวิตใน

123,097 
(จากงบรวม

600,000 บาท) 

การนัดหมายวันให้
ตรงกันเป็นไปด้วย
ความยาก และมี
การเลื่อนบางหัวข้อ
ออกไป 2 รอบ 
เนื่องจากผู้เข้าร่วม
ติดราชการ แต่ยัง
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เลขที่ กิจกรรม กำหนดเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน
ด้านผลผลิต 

ผลการดำเนินงาน
ด้านผลลัพธ์ 

งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

(เป็นไปตาม
เป้าหมายหรือไม่) 

สังคมได้เป็นปกติ
สุขดำเนินการจัดไป
แล้ว 5 หัวข้อ รวม 
140 ชั่วโมง และอยู่
ระหว่างฝึกงาน/
ภาคสนามควบคู่กัน
กับหัวข้อ
ห้องทดลอง
กระบวนกร 

สามารถดำเนินการ
ตามแผนงานได้อยู่ 
ซึ่งคาดว่าจะแล้ว
เสร็จภายในเดือน
กรกฎาคม 2567 

1.1 ประสานงานวิทยากร
ในรายละเอียดต่าง ๆ 
พร้อมทั้งสถานที่และ
งานบริการอ่ืน ๆ  

ตลอด
หลักสูตร 

1. การตอบรับจาก
วิทยากร  
 
2. การติดต่อ 
Supplier ต่าง ๆ  

1. การตอบรับร้อย
ละ 95 
2. ได้ Supplier ที่
มีคุณภาพและมี
มาตรฐานการ
ให้บริการ 

1. ได้วิทยากร
ที่มี
คุณสมบัติ
ตรงตาม
ต้องการ 

2. ได้ 
Supplier 
ที่มีคุณภาพ
ตรงความ
ต้องการ 

เกิดเครือข่าย
วิทยากรและ 
Supplier ที่มี
คุณภาพ 

- ดำเนินการได้ตาม
เป้าหมาย 

1.2 พัฒนาร่างหลักสูตร/
เนื้อหาการเรียนการ
สอน การทำบันทึก
สรุปผลการเรียนรู้  

10/66 เอกสารขออนุมัติ
หลักสูตรตาม
แบบฟอร์ม 

หลักสูตรได้รับการ
อนุมัติภายใน
ระยะเวลา 1 เดือน 

หลักสูตร
ภายใต้ Non- 
Degree ได้รับ
การอนุมัติ 

โครงสร้างเอกสาร
การขออนุมัติ
หลักสูตรภายใต้ 
Non- Degree 

 ดำเนินการได้ตาม
เป้าหมาย ไม่มี
ปัญหาอุปสรรค 
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เลขที่ กิจกรรม กำหนดเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน
ด้านผลผลิต 

ผลการดำเนินงาน
ด้านผลลัพธ์ 

งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

(เป็นไปตาม
เป้าหมายหรือไม่) 

1.3 ดำเนินการจัดการ
อบรม Non-Degree 

ก.ย. 66 –ส.ค.
67 

1. จำนวนผู้เข้าร่วม
อบรม 
2. คะแนนความพึง
พอใจมากที่สุด 

1. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 20 คน 
2. ค่าคะแนนความ
พึงพอใจมากที่สุด
ร้อยละ 75 

ผู้เข้าร่วมเกิด
ความพึงพอใจ
ในการอบรม 

ผู้เข้าร่วมเกิดความ
ผูกพันและกลับมา
ใช้บริการการอบรม
ซ้ำ 

359,617.26 
บาท/600,000 
บาท 

ดำเนินการได้ตาม
ปัญหาเรื่องการนัด
วันให้ตรงกัน แต่
สามารถดำเนินการ
นัดวันใหม่ได้ 

1.4 รวบรวม
แบบสอบถามและ
ประเมินผล 

05/67 จำนวน
แบบสอบถามที่
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ตอบ  

จำนวน
แบบสอบถามที่
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ตอบ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

ดำเนินการ
ออกแบบ
ประเมินภายใน 
อยู่ระหว่างการ
เก็บแบบ
ประเมิน 

ได้แนวทางการ
ปรับปรุง 
พัฒนาการอบรม
ต่อไปในอนาคต 

 ดำเนินการได้ตาม 

1.5 การทำ AAR และหา
แนวทางเพ่ือ
พัฒนาการจัดอบรม
ครั้งต่อไป 

05-07/67 1.  ข้อมูลการ
วิเคราะห์ความพึง
พอใจ ไม่พึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
2.  แนวทางการ
พัฒนา 

1. ข้อมูลการเมิน
ความพึงพอใจ ไม่
พึงพอใจมากกว่า 
ร้อยละ 90 ของ
ผู้เข้าร่วม 
2. ได้แนวทางการ
พัฒนาหลักสูตร
มากกว่า 3 ข้อขึ้น
ไป 

ดำเนินการหลัง
จบกิจกรรม 

ได้แนวทางการ
ปรับปรุง 
พัฒนาการอบรมใน
ภาพรวมของศูนย์
ต่อไปในอนาคต 

- อยู่ระหว่างการ
ดำเนินงาน 
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Short Courses ข้อที่ 2  
 

เลขที่ กิจกรรม กำหนดเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงานด้าน

ผลผลิต 

ผลการ
ดำเนินงานด้าน

ผลลัพธ ์

งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

(เป็นไปตามเป้าหมาย
หรือไม่) 

2.1 ทบทวนผลการ
ประเมินของหลักสูตร
เดิม 
และวิเคราะห์ตลาด
ลูกค้า 

10-11/66 ผู้ตอบแบบประเมิน
มีแนวโน้มความ
สนใจในหลักสูตร 

มากกว่า 100 คน 
 

ฐานข้อมูล
ความต้องการ
หน่วยงานหรือ
รายละเอียด
ต่าง ๆ ของ
กลุ่มเป้าหมาย
เพ่ือใช้ในการ
ออกแบบ
หลักสูตร 

ฐานข้อมูลเพ่ือ
ใช้ในการ
ออกแบบ
หลักสูตรและ
การ
ประชาสัมพันธ์
ในอนาคต 

- ดำเนินการได้ตาม
เป้าหมาย สามารถ
เปิดตลาดลูกค้ากลุ่ม
ใหม่ได้ มีการพัฒนา
หลักสูตรใหม่ เช่น 
NVC ขึ้น 

2.2 ประชุมหารือภายใน
เพ่ือกำหนดกลยุทธ์
และแผนการ
ดำเนินงาน 

10/66 การหากลยุทธ์และ
แผนการทำงาน 

ได้แผนและกลยุทธ์
ตลอดจนถึงแนว
ทางการดำเนินงาน
ด้านฝึกอบรม 

ได้แนวทางการ
วางแผนและ
กลยุทธ์ด้าน
ฝึกอบรมของ
ศูนย ์

ได้แนวทางการ
ทำงานที่เป็น
ระบบและ
ยั่งยืน 

- ดำเนินการได้ตาม
เป้าหมาย 

2.3 พัฒนากลยุทธ์และ
แผน 

10/66 การจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์ และ
แผนกลยุทธ์ในการ
ดำเนินงาน 

ได้แผนยุทธศาสตร์ 
และกลยุทธ์ตลอด
จนถึงแนวทางการ
ดำเนินงานด้าน
ฝึกอบรม 

เกิดการ
ทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ กล
ยุทธ์และแผน
ดำเนินการ
อย่างเป็นระบบ 
 

แนวทางการ
วางแผนและ
กลยุทธ์ด้าน
ฝึกอบรมของ
ศูนย์ อย่าง
ยั่งยืน 

- อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการโปรโมท
หลักสูตร เดือน
มกราคม 2567 
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เลขที่ กิจกรรม กำหนดเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงานด้าน

ผลผลิต 

ผลการ
ดำเนินงานด้าน

ผลลัพธ ์

งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

(เป็นไปตามเป้าหมาย
หรือไม่) 

2.4 นำเสนอแผนและกล
ยุทธ์ต่อที่ประชุม 

10-11/66 จำนวนครั้ง การ
นำเสนอต่อที่
ประชุม 

ทุก 6 เดือน /ปี 
(ตั้งแต่นำเสนอ และ
การติดตาม
ดำเนินการตามแผน) 
รวม 2 ครั้ง/ปี 

ได้แนวทางการ
วางแผนและ
กลยุทธ์ด้าน
ฝึกอบรมของ
ศูนย์ ที่ได้รับ
การอนุมัติ
เห็นชอบจากที่
ประชุม 

ได้แนวทางการ
ทำงานที่เป็น
ระบบและ
ยั่งยืน 

- ดำเนินการได้ตาม
เป้าหมาย 

2.5 วิเคราะห์ฐานลูกค้า
กลุ่มเดิม / ความ
ต้องการของกลุ่ม
ลูกค้า (จาก
แบบสอบถาม) และ
ค้นคว้า Trend ความ
สนใจของลูกค้ากลุ่ม
อ่ืน 

10 -11/66 สรุปผลการ
วิเคราะห์ Trend 
ความสนใจของกลุ่ม
ลูกค้าเดิมของศูนย์ 

สรุปและวิเคราะห์
ความสนใจและฐาน
ลูกค้าของศูนย์ 
จำนวน 2 ครั้ง 

ดั้บทราบความ
สนใจ ความ
ต้องการของ
ลูกค้าเพ่ือนำไป
พัฒนาแนว
ทางการ
ออกแบบ
หลักสูตร
ฝึกอบรม 

ได้หลักสูตรที่
ออกแบบตรง
ความต้องการ
ของลูกค้า 

- ดำเนินการไปแล้ว 1 
ครั้ง จะดำเนินการ
ในปลายปีอีก 1 ครั้ง 

2.6 ทาบทามวิทยากร / 
พันธมิตร/Supplier 

10 - 11/66 1. การตอบรับจาก
วิทยากร  

2. การติดต่อ 
พันธมิตร/
Supplier ต่าง ๆ 

1. การตอบรับร้อย
ละ 90 /หลักสูตร 

2. ได้พันธมิตร/ 
Supplier ที่มี
คุณภาพและมี
มาตรฐานการ

1. ได้วิทยากรที่
มีคุณสมบัติ
ตรงตาม
ต้องการ 

2. ได้ 
พันธมิตร/
Supplier ที่

เกิดเครือข่าย
วิทยากร 
พันธมิตรและ 
Supplier ที่มี
คุณภาพ 

- ดำเนินการได้ตาม
เป้าหมาย 
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เลขที่ กิจกรรม กำหนดเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงานด้าน

ผลผลิต 

ผลการ
ดำเนินงานด้าน

ผลลัพธ ์

งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

(เป็นไปตามเป้าหมาย
หรือไม่) 

ให้บริการ อย่าง
น้อย 2 แห่ง 

มีคุณภาพ
ตรงความ
ต้องการ 

2.7 จัดทำเอกสาร /ขอ
อนุมัติ 

12/66-05/67 1.ความถูกต้องของ
เอกสารขออนุมัติ 
2.จำนวนหลักสูตรที่
ขออนุมัติ 

1.เอกสารการขอ
อนุมัติที่มีถูกต้องตาม
เกณฑ์ 
2.ขออนุมัติจัด
หลักสูตรอย่างน้อย 4 
หลักสูตร/ปี 

เอกสารการขอ
อนุมัติที่ถูกต้อง
ตามหลักการ 
และมีจำนวน
หลักสูตรตาม
เป้าหมายที่วาง
ไว้ 
มีการขออนุมัติ
จัดหลักสูตรใน
ไตรมาส 1 
จำนวน 6 
หลักสูตร
มากกว่าค่า
เป้าหมาย 

สามารถ
ดำเนินการจัด
หลักสูตร
ฝึกอบรมได้
อย่างต่อเนื่อง
เมื่อมีการ
ดำเนินการที่
ถูกต้องตาม
ระเบียบและ
ขั้นตอน 

- ดำเนินการได้ตาม
เป้าหมายและมี
แนวโน้มมากกว่าค่า
เป้าหมายที่กำหนด 

2.8 ดำเนินการจัดการ
อบรม  

02-09/67 1. จำนวนผู้เข้าร่วม
อบรม 
2. คะแนนความพึง
พอใจมากที่สุด 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
30 คน 
2. ค่าคะแนนความพึง
พอใจมากที่สุดร้อยละ 
75 

ผู้เข้าร่วมเกิด
ความพึงพอใจ
ในการอบรม 
คะแนนความ
พึงพอใจเฉลี่ย
ร้อยละ 90 

ผู้เข้าร่วมเกิด
ความผูกพัน
และกลับมาใช้
บริการการ
อบรมซ้ำ 
 

มีรายรับอย่าง
น้อย 70,000 
บาท/หลักสูตร 
รายได้สุทธิ
อย่างน้อย 
20,000 บาท/
หลักสูตร 

ดำเนินการได้
มากกว่าเป้าหมาย 
เฉลี่ยรายรับสุทธิอยู่
ที่ 30,000 -50,000 
บาท/หลักสูตร มี 1 
หลักสูตรที่มีรายรับ
น้อยกว่าเป้าหมาย 
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เลขที่ กิจกรรม กำหนดเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงานด้าน

ผลผลิต 

ผลการ
ดำเนินงานด้าน

ผลลัพธ ์

งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

(เป็นไปตามเป้าหมาย
หรือไม่) 

รายจ่ายที่
รองรับในการ
จัดสรร
งบประมาณ 
600,000 บาท 
ใช้ไป 
583,632.18 
บาท (ทั้งนี้ขอ
ขยายวงเงินได้) 

แต่ทั้งนี้กลับมา
ทบทวนเรื่องสถานที่
จัดเพื่อลดค่าใช้จ่าย
ลง (ผลจากปี 2566) 
รายรับไตรมาส 1-2 
จำนวน 
1,068,000.00 บาท 
รายจ่าย  
583,632.18 บาท 
กำไรสุทธิ 
484,367.82 บาท 

2.9 รวบรวม
แบบสอบถามและ
ประเมินผล 

ตลอด
ระยะเวลา
หลังอบรม 

จำนวน
แบบสอบถามที่
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ตอบ  

จำนวนแบบสอบถาม
ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ตอบ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

ได้รับทราบถึง
ความพึงพอใจ 
ไม่พึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม โดยมี
ผู้ตอบร้อยละ 
85 จาก
ผู้เข้าร่วม
ทั้งหมด 

ได้แนวทางการ
ปรับปรุง 
พัฒนาการ
อบรมต่อไปใน
อนาคต 

- ดำเนินการได้ตาม
เป้าหมายทุกครั้ง มี
ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจสูงกว่าร้อยละ 
90 ในทุกหลักสูตร 
ซึ่งสูงกว่าค่า
เป้าหมายที่กำหนด
ไว้ 

2.10 การทำ AAR และหา
แนวทางเพ่ือ
พัฒนาการจัดอบรม
ครั้งต่อไป 

ตลอด
ระยะเวลา
หลังอบรม 

1.  ข้อมูลการ
วิเคราะห์ความพึง
พอใจ ไม่พึงพอใจ

1. ข้อมูลการเมิน
ความพึงพอใจ ไม่พึง
พอใจมากกว่า ร้อยละ 
90 ของผู้เข้าร่วม 

ได้รับทราบถึง
ความพึงพอใจ 
ไม่พึงพอใจของ

ได้แนวทางการ
ปรับปรุง 
พัฒนาการ
อบรมใน

- ดำเนินการได้ตาม
เป้าหมาย ได้คะแนน
ความพึงพอใจเฉลี่ย
สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
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เลขที่ กิจกรรม กำหนดเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงานด้าน

ผลผลิต 

ผลการ
ดำเนินงานด้าน

ผลลัพธ ์

งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

(เป็นไปตามเป้าหมาย
หรือไม่) 

ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
2.  แนวทางการ
พัฒนา 

2. ได้แนวทางการ
พัฒนาหลักสูตร
มากกว่า 3 ข้อขึ้นไป 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ภาพรวมของ
ศูนย์ต่อไปใน
อนาคต 

คือ มากกว่าร้อยละ 
90 

 
 

นางสาวลักษณาวดี   จตุรภัทร์ 
ผู้จัดทำ 
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รายงานผลการปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566- 30 กันยายน 2567) ไตรมาสที่ ....1-2.....(ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 
 
ชื่อเอกสาร : รายงานผลการปฏิบัติการ ฝ่าย : การศึกษาและหลักสูตร วันที่จัดทำแผน 

: 06/11/67 
วันที่ปรับปรุงรายงานผล
การปฏิบัติงาน : 
31 มีนาคม 2567 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย: ยุทธศาสตร์ที่ 2 Academic and Entrepreneurial Education (พ.ศ.2563 – 2566) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 Innovation Education and Authentic Learning (พ.ศ.2567 – 2570) (ฉบับใหม่) 

ยุทธศาสตร์ศูนย์: หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ สร้างบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยมหิดล 

1.  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและหลักสูตรที่มีความหลากหลายตรงตามความต้องการของผู้เรียน โดยเน้นศึกษาเรียนรู้ที่มิติด้านในตนเองเป็นหลัก 
2. ผลิตบัณฑิตเป็นผู้ที่ใฝ่ศึกษาและเรียนรู้ตนเอง เกิดความตระหนักรู้ต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืนและต่อสังคม 

กลยุทธ์:  
1. พัฒนาอาจารย์และบุคลากรให้มีศักยภาพด้านการศึกษาและกิจการนักศึกษาที่ตอบสนองต่อการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบต่างๆ 
2. ผลักดันหลักสูตรให้ได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3. พัฒนาหลักสูตรที่สนองต่อยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. สร้างระบบนิเวศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ด้านจิตตปัญญาศึกษา 
5. พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและการจัดกิจกรรมให้ไปตาม Core Value และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมหิดล  
6. ส่งเสริมเชิงรุกและสนับสนุนเครือข่ายศิษย์เก่าเพ่ือพัฒนางานร่วมกัน ในการนำศาสตร์จิตตปัญญาไปประยุกต์ใช้ในการทำงานสำหรับบริบทที่หลากหลาย 
7. เปิดโอกาสในการเพ่ิมรูปเพ่ือสร้างความแข็งแกร่งให้ศาสตร์ด้านจิตตปัญญาศึกษา  

3.  
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กิจกรรม กำหนดเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน
ด้านผลผลิต 

ผลการดำเนินงาน
ด้านผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

(เป็นไปตาม
เป้าหมายหรือไม่) 

1. การรับนักศึกษา
หลักสูตรปริญญาโท 
 

ธันวาคม 
2566-
พฤษภาคม 
2567 

1. จำนวนผู้สมัคร อย่างน้อย 7 คน ได้ผู้สมัคร 10 คน
ในการสอบ
ข้อเขียน 

นักศึกษาท่ีผ่านการ
สอบข้อเขียน 9 คน 
(รอบ 1-2)  

- จำนวนผู้สมัคร
สอบเกินเป้าหมาย
ที่วางไว้ 
นอกจากนี้ยังมีการ
วางแผน ในการรับ
นักศึกษารุ่น 11 
เช่น การประชุม
เตรียมข้อสอบ/
แผนการจัดสรรที่
ปรึกษาให้
นักศึกษารุ่น 11 

2. การเปิดหลักสูตร 
MAP C ของผู้สนใจ
ทั่วไป 

ธันวาคม 
2566 – 
พฤษภาคม 
2567 

1.จำนวนผู้สมัคร อย่างน้อย 10 คน ได้ผู้สมัครเข้าเรียน 
16 คน 

ได้ผู้เรียนที่สนใจ
ศึกษาต่อเนื่องใน
รายวิชา และมี
โอกาสพัฒนาเป็น
ผู้สมัครหลักสูตร
ปริญญาโทต่อไป 
จากการเก็บ
รายวิชาต่อเนื่อง 

- สูงกว่าเป้าหมาย
แต่ทั้งนี้ มีปัญหา
เรื่องของ 
ขนาดห้องเรียนที่มี
อยู่ไม่เพียงพอใน
การรองรับจำนวน
นักศึกษา ทาง
หลักสูตรพิจารณา
แก้ปัญหาด้วยการ
หาสถานที่ท่ี
เหมาะสม 



26 

กิจกรรม กำหนดเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน
ด้านผลผลิต 

ผลการดำเนินงาน
ด้านผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

(เป็นไปตาม
เป้าหมายหรือไม่) 

3. การบริหาร
หลักสูตรเพื่อจัดการ
การเรียนการสอนใน
รายวิชาต่างๆ 

มกราคม - 
ธันวาคม 
2567 

1.แบบประเมิน
ความพึงพอใจ  
2. Focus group 
ภาพรวมหลักสูตร
และรายวิชา  
3. แบบสอบถาม
ความเห็นจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
ชุมชน, องค์กร
เครือข่าย หรือ
อาจารย์พิเศษ 

1. มีระดับความพึง
พอใจมากกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ 80  
2. ข้อมูลเชิง
คุณภาพในด้านการ
พัฒนานักศึกษาที่
ตอบโจทย์ผลลัพธ์
การเรียนรู้ทั้งในแง่
หลักสูตรและ
รายวิชา 
3.ข้อมูลเชิงคุณภาพ
การเรียนรู้ของ
นักศึกษาผ่าน
กระบวนการต่างๆ
เพ่ือนำสู่ผลลัพธ์
การเรียนรู้ 

แผนการเรียนการ
สอนที่แต่ละ
รายวิชามีความ
ร้อยเรียงเชื่อมโยง 
ซึ่งมาจากการ
จัดการเรียนการ
สอนแบบ Team 
Teaching มีการ
ทำ mentor และมี
เครือข่ายศิษย์เก่า
เพ่ือนำไปสู่ผลลัพธ์
การเรียนรู้ 

ยังไม่ถึงช่วงเก็บ
ข้อมูลของรายวิชา 

- ยังไม่ถึงช่วงเก็บ
ข้อมูลของรายวิชา 
แต่ทั้งนี้มีการ 
ประชุมคณาจารย์
ปรับปรุงและ
ดำเนินการเรื่อง
เกณฑ์การให้
คะแนน/การจัดทำ
รูบริค (Rubrics) 
การวางแผนการ
สอบนักศึกษาแผน 
ข. รุ่น 10 และ
เกณฑ์ข้อสอบรุ่น  
11  

4. มหาบัณฑิตที่
สำเร็จการศึกษาตาม
โครงสร้างหลักสูตร 

พฤษภาคม – 
กรกฎาคม 
2567 

จำนวนนักศึกษาที่
สำเร็จการศึกษา
ตามแผนการศึกษา 

จำนวน 8 คน  มหาบัณฑิตสำเร็จ
การศึกษา  

มหาบัณฑิตที่
สัมฤทธิ์ตามผลลัพธ์
การเรียนที่คาดหวัง 
(PLOs) 

- ยังไม่ถึงช่วงเดือน
พฤษภาคมในไตร
มาสนี้  

5.โครงการชุมชนนัก
ปฏิบัติ 

มกราคม - 
ธันวาคม 
2567 

1.แบบประเมิน
ความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรม 

1. มีระดับความพึง
พอใจมากกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ 80  

เครือข่ายจิตต
ปัญญาศึกษา

1. ศิษย์เก่าและ
ศิษย์ปัจจุบันได้
สะท้อนเส้นทางการ

79,984 การจัดงานวัน
ธรรมดาทำให้ศิษย์
ที่ทำงานประจำมี 
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กิจกรรม กำหนดเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน
ด้านผลผลิต 

ผลการดำเนินงาน
ด้านผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

(เป็นไปตาม
เป้าหมายหรือไม่) 

- ผู้อำนวยการพบ
ชุมชนจิตตปัญญา (29 
มีนาคม 2567) 

 พบปะแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กัน 

เติบโตและคุณค่าท่ี
ส่งต่อในงานที่แต่
ละคนดำเนินการ  
2. เกิดพ้ืนที่
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และสานสัมพันธ์
ระหว่างศิษย์แต่ละ
รุ่นและอาจารย์  
3. เห็นศักยภาพที่
ศิษย์เก่าจะมีส่วน
ร่วมในการ
สนับสนุนพันธกิจ
ของหลักสูตร  
 

ข้อจำกัดในการ
มาร่วมงาน 

แผนงานสนับสนุน
งานศิษย์เก่า โดย
เชื่อมโยงเครือข่าย
ผู้สนใจจิตตปัญญาฯ 
(CE Pro) 

เมษายน – 
ธันวาคม 
2567 

1. จำนวนศิษย์เก่าที่
เข้าร่วมโครงการ  
2. จำนวนผู้เข้าใช้
บริการ 

1. จำนวนศิษย์เก่า 
10 คน 
2. จำนวนผู้สนใจ 
20 คน  (10%) 

เชิญชวนศิษย์เก่า
เข้าร่วมเสนอ
โปรโมชั่นพิเศษ 10 
คน 

มีศิษย์เก่าเข้าร่วม
โครงการทั้งหมด 
12 คน   

- - 

 
              อ.ดร.เพริศพรรณ แดนศิลป์ 
              ผู้จัดทำ 
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รายงานผลการปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566- 30 กันยายน 2567) ไตรมาสที่ ....1-2.....(ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 
 
ชื่อเอกสาร : รายงานผลการดำเนินการฝ่ายบริหาร ฝ่าย : บริหาร วันที่จัดทำแผน : 

06/11/2566 
วันที่ปรับปรุงรายงานผล
การปฏิบัติงาน :  
31 มีนาคม 2567 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4: Management and Self-Sufficiency and Sustainable Organization  (พ.ศ.2563-2566) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4: Management Innovation for Sustainability (พ.ศ.2567-2570) (ฉบับปรับปรุงใหม่) 

 
ยุทธศาสตร์ศูนย์:  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์:  
1. วางระบบ การบริหารจัดการงานของศูนย์จิตตปัญญา เพ่ือสร้างความเข้มแข็งในศาสตร์จิตตปัญญาศึกษา ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่สามารถช่วยในการขับเคลื่อน
ระบบธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 
2. สร้างความเข้มแข็งในระบบเพื่อการขับเคลื่อนงานวิจัย การเรียนการสอน การบริการวิชาการ และวัฒนธรรมองค์กร ให้มีโครงสร้างและระบบงานที่สนองต่อ
พันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
3. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรของศูนย์ให้เป็นผู้ที่มีศักยภาพตอบสนองต่อการบรรลุวิสัยทัศน์และพันธกิจของศูนย์และของมหาวิทยาลัย 
4. พัฒนาระบบในการสร้างสื่อ Social Media สิ่งพิมพ์ด้านจิตตปัญญาศึกษา ที่สนองต่อความต้องการของสังคมตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย มุ่งเน้นที่
กลุ่มเป้าหมายทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
6. พัฒนาขีดความสามารถและสร้างโอกาสในการหารายได้ และบริหารสินทรัพย์ให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
7. เพิ่มอัตรากำลังของศูนย์เพ่ือพัฒนางานตามพันธกิจหลักของศูนย์ 
วัตถุประสงค์ :  
1. เพ่ือสร้างความเป็นต้นแบบด้านจิตตปัญญาศึกษา และให้จิตตปัญญาศึกษามีส่วนในการขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 
2. เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการให้มหาวิทยาลัยมีโครงสร้างและระบบงานที่สนองต่อพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
3. เพ่ือให้บุคลากรของศูนย์มีศักยภาพตอบสนองต่อการบรรลุวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
4. เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการสร้าง Brand MAHIDOL สามารถก้าวไปสู่ระดับสากลอย่างแท้จริงและยั่งยืน 
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กิจกรรม กำหนดเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน
ด้านผลผลิต 

ผลการดำเนินงาน
ด้านผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

(เป็นไปตาม
เป้าหมายหรือไม่) 

1. การดำเนินการ
ด้านพัฒนาบุคลากร
ศูนย์จิตตปัญญาตาม
แผนพัฒนาศักยภาพ
รายบุคคล 

ตุลาคม 2566 
- กันยายน 
2567 

1. จำนวนบุคลากร
ที่ได้รับการพัฒนา
ตามแผนการพัฒนา
ศักยภาพรายบุคคล 
 

1. อย่างน้อย 10 
คน 
 

6 คน ผลลัพธ์จะวัดอีก
ครั้งตอนสิ้น
ปีงบประมาณตาม
แผนพัฒนา
ศักยภาพรายบุคคล 

33,780 
(เหลือ 33,220 
บาท) 
 

เป็นไปตามแผน 

2.การดำเนินการ
อบรมให้แก่บุคลากร
เรื่องการป้องกันการ
ทุจริต 

มกราคม 
2567 - 
เมษายน 
2567 

1. จำนวนครั้งการ
อบรม 

1. อย่างน้อย 1 
ครั้ง 

1 ครั้ง (23 
กุมภาพันธ์ 2567) 

บุคลากรรับทราบ
ถึงแนวทางและ
หลักการในการ
ดำเนินงานโดยอยู่
บนฐานของความ
ถูกต้อง  

3,250 เป็นไปตามแผน  

3. การดำเนินการ
ด้านสวัสดิการการ
ดูแลสุขภาพบุคลากร 

พฤศจิกายน 
2566  - 
กันยายน 
2567 

1. จำนวนบุคลากร
ที่เข้าร่วม 
2. จำนวนครั้งใน
การจัด 

1. ร้อยละ 50 ของ
จำนวนบุคลากร 
2. 4 ครั้ง  

1. ร้อยละ 31 
2. 1 ครั้ง 

บุคลากรได้รับการ
ดูแลและรับรู้ถึง
องค์ความรู้ในการ
ดูแลสุขภาพ 

5,750 เป็นไปตามเป้าหมาย 
โดยจะมีการจัด
คลินิกดูแลสุขภาพที่
ห้องภาวานา ชั้น 3 
ทั้งหมด 4 ครั้ง (20 
กุมภาพันธ์, 19 
เมษายน, 14 
มิถุนายน, 16 
สิงหาคม)  

4. การดำเนินการจัด
สัมมนาบุคลากร
ประจำปี 

มิถุนายน - 
กันยายน 
2567 

1. การจัดงาน
สัมมนาบุคลากร
ประจำปี 

1. 1 ครั้ง 
2. ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรทั้งหมด 

1. 0 ครั้ง 
2. ร้อยละ 0 
3. 0 บาท 

ยังไม่ถึงเวลาจัด
โครงการ 

- เป็นไปตามเป้าหมาย 
ณ ปัจจุบันได้ทำการ
กำหนดวันสัมมนา
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กิจกรรม กำหนดเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน
ด้านผลผลิต 

ผลการดำเนินงาน
ด้านผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

(เป็นไปตาม
เป้าหมายหรือไม่) 

2. บุคคลากรที่เข้า
ร่วม 
3. การใช้
งบประมาณ 
 

3. ค่าใช้จ่ายอยู่ใน
กรอบหรือเกินเพียง
ร้อยละ 10 ของ
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

บุคลากรเป็นวันที่ 1-
3 พฤษภาคม 2567 

5. การดำเนินการทำ
ประกันกลุ่มของ
บุคลากร 

มกราคม - 
กุมภาพันธ์ 
2567 

1. บุคลากรที่ได้รับ
การทำประกันกลุ่ม 

1. 22 คน 1. 22 คน บุคลากรได้รับความ
คุ้มครองตามแผน
ประกันที่ได้จัดทำไว้ 

74,929 เป็นไปตามแผน 

6. การดำเนินการใน
การจัดทำระบบ
พัฒนาสื่อสิ่งพิมพ์ของ
ศูนย ์

ธันวาคม 
2566 - 
มีนาคม 2567 

1. แนวทางการ
ดำเนินการในการ
จัดทำสื่อสิ่งพิมพ์
ของศูนย์ 

1.  1 ชุด 1. ได้แนวทางการ
ทำสื่อ โดยมีอ.
ปฏิพัทธ์ อนุรักษ์
ธรรม และ เดโช 
นิธิกิตตน์ขจร เป็น
ผู้คัดกรองงานที่จะ
ตีพิมพ์เป็นเบื้องต้น 
เพ่ือนำเสนอสู่
คณะกรรมการ
คัดเลือกแล้วจึง
จัดพิมพ์ 

ยังอยู่ในช่วงของ
การทดสอบขั้นตอน
ในระบบจัดพิมพ์ 

- มีการคลาดเคลื่อนใน
การวัดผล เนื่องจาก
ในปัจจุบันยังอยู่ใน
ขั้นการทดลอง
ขั้นตอนในระบบ
จัดพิมพ์ 

 
…นายเดโช  นิธิกิตตน์ขจร.... 

ผู้จัดทำ 
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สรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ปี 2567 ไตรมาส 1-2 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
 

ชื่อแผนปฏิบัติงาน จำนวนกิจกรรมตามแผน 
(หน่วยนับ : เรื่อง/
แผนปฏิบัติการ) 

งบประมาณรวม (บาท) จำนวนผลการ
ดำเนินการตามกิจกรรม 
(ที่เริ่มดำเนินการไปแล้ว) 

(หน่วยนับ : เรื่อง/
แผนปฏิบัติการ) 

งบประมาณที่ใช้ไป
ทั้งหมด (บาท) 

ร้อยละของการ
ดำเนินการบรรลุตาม

แผน 

ฝ่าย CE in MU & Beyond 5 (15 ก)  3 (6 ก) - 40 
ฝ่ายวิจัย 4 (10 ก) 300,000 3 (7 ก) 13,500 70 
ฝ่ายบริการวิชาการ 5 (12 ก) 680,000 4 (7 ก) 171,725 58.33 
ฝ่ายฝึกอบรม 2 (16 ก) 1,200,000 2 (15 ก) 943,249.44 

จากอบรมระยะสั้น 
(มีรายรับ 1,068,000.00) 

583,632.18 
จาก Non-Degree 
(รายรับ600,000) 

359,617.26 

93.75 

ฝ่ายหลักสูตรและการเรียน
การสอน 

5 250,000 
(งบหลักสูตร) 

3 79,984/ 60 

ฝ่ายบริหาร 6 (22 ก) 320,000 6 (14 ก) 117,709 63.64 
 
หมายเหตุ ก = กิจกรรมภายใต้แผนใหญ่ 
การคำนวณร้อยละคำนวณจากกิจกรรม/ขั้นตอนภายใต้แผนการดำเนินการใหญ่ 

 



สว่นงาน ศนูยจ์ติตปญัญาศกึษา

ยทุธศาสตรท์ ี ่1 Global Research and Innovation

1.1 RE6701001 Total International Publications เร ือ่ง 2 0 0.00 R

RE6701004 Percentage of International Publications in Q1 Journal รอ้ยละ 50.00 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

RE6701007 จ านวนผลงานวจิยัตพีมิพใ์นวาสารทีอ่ยูใ่น Q1 เร ือ่ง 1 0

RE6701010 Percentage of International Publications in Top 10 Journal รอ้ยละ N/T #DIV/0! N/T N/T

RE6701013 จ านวนผลงานวจิยัตพีมิพใ์นวาสารระดบั Top 10 Journal เร ือ่ง N/T 0

RE6701016 Percentage of Publications with International Collaboration รอ้ยละ N/T #DIV/0! N/T N/T

RE6701019 จ านวนผลงานวจิยัทีต่พีมิพร์ว่มกบันกัวจิยัในสถาบนัระดบันานาชาติ เร ือ่ง N/T 0

1.5 RE6701022 จ านวนผลงานวจิยัหรอืทรพัยส์นิทางปญัญาทีใ่ชใ้นเชงิพาณิชย์

RE6701023 ผลงานวจิยัและทรพัยส์นิทางปญัญาทีใ่ชใ้นเชงิพาณิชย์

RE6701024 1) จ ำนวนผลงำนวจัิยและทรัพยส์นิทำงปัญญำทีใ่ชใ้นเชงิพำณชิยใ์นประเทศ เรือ่ง N/T N/T N/T N/T

RE6701025 2) จ ำนวนผลงำนวจัิยและทรัพยส์นิทำงปัญญำทีใ่ชใ้นเชงิพำณชิยต์ำ่งประเทศ เรื่อ่ง N/T N/T N/T N/T

1.5.2 RE6701026 รายไดจ้ากผลงานวจิยัและทรพัยส์นิทางปญัญา รอ้ยละ

1.6 RE6701027 จ านวนบรษิทั Spin-off/Startup จากผลงานวจิยัหรอืทรพัยส์นิทางปญัญา หรอืนวตักรรมของมหาวทิยาลยัทีย่งัด าเนนิการอยู่บรษิทั N/T N/T N/T N/T

1.7 RE6701028 5-Years Citation per Publication คร ัง้/เร ือ่ง

1.8 RE6701029 Field-Weighted Citation Impact (FWCI) -

RE6701030 Percentage of International Publications in Top 1 Journal รอ้ยละ N/T #DIV/0! N/T N/T

RE6701033 จ านวนผลงานวจิยัตพีมิพใ์นวาสารระดบั Top 1 Journal เร ือ่ง N/T 0

1.10 RE6701036 จ านวนโครงการทีไ่ดร้บัทนุขนาดใหญท่ีเ่กดิจากการสรา้งเครอืขา่ยระดบันานาชาต ิ (IRN)โครงการ

ยทุธศาสตรท์ ี ่2 Innovative Education and Authentic Learning

ED6701001 จ านวนอาจารยท์ีม่คีณุภาพการจดัการเรยีนการสอนตามเกณฑม์าตรฐานคณุภาพ อาจารยข์องมหาวทิยาลยัมหดิล  (MUPSF - Professional Standards Framework )คน
ED6701002 2.1.1  ระดบั 3 กำรจัดกำรเรยีนกำรสอนขำ้มศำสตรข์ ึน้ไป หรอืเทยีบเทำ่ คน 1 0 0.00 R

ED6701003 2.1.2  ระดบั 2 กำรจัดกำรเรยีนกำรสอนเฉพำะกลุม่ หรอืเทยีบเทำ่ คน 5 0 0.00 R

2.2 ED6701004 รอ้ยละของหลกัสตูรทีไ่ดร้บัการรบัรองคณุภาพตามมาตรฐานระดบัสากล ร้อยละ N/T N/T N/T

ED6701005 รอ้ยละของหลกัสตูรทีไ่ดร้บัการรบัรองคณุภาพตามมาตรฐานระดบัสากล  (หลกัสตูรระดบัปรญิญาตร)ีร้อยละ N/A N/A N/A N/A

ED6701006 - จ านวนหลกัสตูรทีไ่ดร้บัการรบัรองโดย AUN-QA หรอืเทยีบเทา่ - ระดบัปรญิญาตรีหลักสูตร N/A N/A

ED6701007 หลกัสตูรทีอ่ยูใ่นระยะเวลาการรบัรอง

ED6701008 - จ ำนวนหลกัสตูรทีไ่ดรั้บกำรรับรองโดย AUN-QA หรอืเทยีบเทำ่ - ระดบัปรญิญำตรี หลักสูตร N/A N/A

ED6701009 หลกัสตูรทีต่รวจใหมใ่นปี 2566

ED6701010 - จ ำนวนหลกัสตูรทีไ่ดรั้บกำรรับรองโดย AUN-QA หรอืเทยีบเทำ่ - ระดบัปรญิญำตรี หลักสูตร N/A N/A

ED6701011 รอ้ยละของหลกัสตูรทีไ่ดร้บัการรบัรองคณุภาพตามมาตรฐานระดบัสากล  (หลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา)ร้อยละ N/T N/T N/T N/T

ED6701012 - จ านวนหลกัสตูรทีไ่ดร้บัการรบัรองโดย AUN-QA หรอืเทยีบเทา่ - ระดบัปรญิญาโทหลักสูตร - -

ED6701013 - จ านวนหลกัสตูรทีไ่ดร้บัการรบัรองโดย AUN-QA หรอืเทยีบเทา่ - ระดบัปรญิญาเอกหลักสูตร - -

ED6701014 หลกัสตูรทีอ่ยูใ่นระยะเวลาการรบัรอง

ED6701015 - จ ำนวนหลกัสตูรทีไ่ดรั้บกำรรับรองโดย AUN-QA หรอืเทยีบเทำ่ - ระดบัปรญิญำโท หลักสูตร N/T N/T

ED6701016 - จ ำนวนหลกัสตูรทีไ่ดรั้บกำรรับรองโดย AUN-QA หรอืเทยีบเทำ่ - ระดบัปรญิญำเอก หลักสูตร N/T N/T

ED6701017 หลกัสตูรทีต่รวจใหมใ่นปี 2567

ED6701018 - จ ำนวนหลกัสตูรทีไ่ดรั้บกำรรับรองโดย AUN-QA หรอืเทยีบเทำ่ - ระดบัปรญิญำโท หลักสูตร N/T N/T

ED6701019 - จ ำนวนหลกัสตูรทีไ่ดรั้บกำรรับรองโดย AUN-QA หรอืเทยีบเทำ่ - ระดบัปรญิญำเอก หลักสูตร N/T N/T

ED6701020 รอ้ยละของหลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ีสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพทีค่รบวงรอบ ทีไ่ดร้บัการรบัรองคณุภาพตามมาตรฐานระดบัสากลร้อยละ N/A N/A N/A N/A

ED6701021 - หลกัสตูรระดบัปรญิญำตร ีสำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพทีค่รบวงรอบทีไ่ดรั้บ กำรรับรองคณุภำพตำมมำตรฐำนระดบัสำกลหลักสูตร N/A N/A

2.4 ED6701022 จ านวนหลกัสตูรใหมท่ีต่อบความตอ้งการของสงัคม (Higher Education  Sandbox) / หลกัสตูรทีส่รา้งก าลงัคนกลุม่สาขาเทคนคิระดบัสงู      •  หลกัสตูรทีม่คีวามรว่มมอืกบัภาครฐับาลหรอืภาคเอกชน           (Public-Private Partnership)      •  หลกัสตูรรว่มกนัสรา้งสรรคน์วตักรรม (Co-created Education)      •  หลกัสตูรจากโครงการผลกิโฉมมหาวทิยาลยั      •  หลกัสตูร sandbox ระดบับณัฑติศกึษา      •  หลกัสตูร Double / Joint Degree Programหลัักสูตร N/T N/T N/T N/T

2.1

2.2.1

2.2.2

2.3

1.2

1.3

1.4

1.5.1

1.9

ผลการด าเนนิงาน ปี 2567 - ไตรมาสที ่2

ผลการด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัแผนยทุธศาสตรม์หาวทิยาลยั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยนับ เป้าหมายของสว่นงาน 

ปี 2567

ไตรมาสที ่2

 (ขอ้มลูไตรมาสที ่2)

(ต.ค. 66-ม.ีค. 67)

รอ้ยละของความส าเร็จ ระดบัผลการด าเนนิงานขอ้ตกลงตาม KPIs



2.5 ED6701023 Mahidol Design School

2.5.1 ED6701024 จ ำนวนนักศกึษำทีส่มัครเรยีนรำยวชิำ/หลกัสตูรของ Mahidol Design School คน

2.5.2 ED6701025 จ ำนวนหลกัสตูรในมหำวทิยำลยัมหดิลทีม่นัีกศกึษำรว่มเรยีนรำยวชิำ/ หลกัสตูรของ Mahidol Design Schoolหลัักสูตร
2.5.3 ED6701026 รอ้ยละของระดบัควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำคณุลกัษณะควำมเป็นผูป้ระกอบกำร ของนักศกึษำทีร่ว่มเรยีนรำยวชิำ/หลกัสตูรของ  Mahidol Design School   (คะแนน 4 ขึน้ไปจำกคะแนนเต็ม 5)ร้อยละ
2.6 ED6701027 รอ้ยละของความพงึพอใจของนายจา้งตอ่คณุภาพบณัฑติทีต่อบระดบัมาก-มากทีส่ดุ (คะแนน 4 ขึน้ไปจากคะแนนเต็ม 5)

2.6.1 ED6701028 หลกัสตูรทีไ่ดร้บักำรรัรองคณุภำพตำมมำตรฐำนระดบัสำกล ร้อยละ
2.6.2 ED6701029 หลกัสตูรทีย่ังไมไ่ด่ร้บักำรรับรองคณุภำพตำมมำตรฐำนระดบัสำกล ร้อยละ

ED6701030 รอ้ยละของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรปีีสดุทา้ยทีถ่กูพฒันาใหเ้ป็น Global Citizen  และ Global Talentsร้อยละ N/A N/A N/A N/A

ED6701031 - จ ำนวนนักศกึษำระดบัปรญิญำตรปีีสดุทำ้ยทีไ่ดรั้บใบรับรอง Activity Transcript   ตำมประกำศมหำวทิยำลยัคน 0

ED6701032 - จ ำนวนนักศกึษำระดบัปรญิญำตรปีีสดุทำ้ยทัง้หมด คน 0

2.8 ED6701033 จ านวนหลกัสตูรไดร้บัการรบัรอง International Accreditation เฉพาะสาขา หลักสูตร N/T N/T N/T N/T

2.9 ED6701034 จ านวนหลกัสตูร Non-degree / Reskill / Upskill

2.9.1 ED6701035 2.9.1 จ านวนหลกัสตูร Non-degree / Reskill / Upskill หลักสูตร 1 0 0.00 R

2.9.2 ED6701036 2.9.2 จ านวนรายวชิาส าหรบัหลกัสตูรบณัฑติศกึษา รายวิชา 1 0 0.00 R

2.10 ED6701037 รอ้ยละของความพงึพอใจของบณัฑติทีม่ตีอ่หลกัสตูรของมหาวทิยาลยัระดบั  มาก-มากทีส่ดุ (คะแนน 4 ขึน้ไปจากคะแนนเต็ม 5) ร้อยละ
2.11 ED6701038 จ านวนงานวจิยัดา้นการศกึษาทีไ่ดร้บัการตพีมิพ ์ เร่ือง N/T 0 N/T N/T

2.12 ED6701039 จ านวนนวตักรรมทาง Disruptive technology ทีส่ง่เสรมิ  Innovative Education and Authentic Learningนวัตกรรม
ED6701040 รอ้ยละของหลกัสตูรระดบัปรญิญาตรที ีส่ามารถรบันกัศกึษาเป็นไปตามแผนการรบั นกัศกึษาทีร่ะบไุวใ้นเลม่หลกัสตูรร้อยละ N/A #DIV/0! N/A N/A

ED6701041 - จ ำนวนหลกัสตูรระดบัปรญิญำตรทีีส่ำมำรถรับนักศกึษำเป็นไปตำมแผนกำรรับ นักศกึษำทีร่ะบไุวใ้นเลม่หลกัสตูรหลัักสูตร 0

ED6701042 - จ ำนวนหลกัสตูรระดับัปรญิญำตรทัีง้หมด หลักสัูตร 0

ED6701043 รอ้ยละความพงึพอใจของนกัศกึษาทีม่ตีอ่รายวชิา Gen-Ed (คะแนน 4 ขึน้ไปจากคะแนนเต็ม 5)ร้อยละ N/A #DIV/0! N/A N/A

ED6701044 - จ ำนวนนักศกึษำทีป่ระเมนิรำยวชิำ Gen-Ed วำ่พงึพอใจและพงึพอใจมำก คน 0

ED6701045 - จ ำนวนนักศกึษำทีต่อบกำรประเมนิทัง้หมด คน 0

2.15 ED6701046 จ านวนช ัว่โมงตอ่ปีการศกึษาทีส่ว่นงานจดักระบวนการพฒันานกัศกึษา ทีต่อบสนองตอ่การเป็น Global Citizen, Global Talents และ  Entrepreneurshipช่ัวโมง N/A N/A N/A N/A

2.16 ED6701047 จ านวนบณัฑติทีไ่ดง้านท าในองคก์รระดบัชาตแิละนานาชาตจิากการสนบัสนนุของ  Career Support Servicesคน
2.17 ED6701048 จ านวนศษิยเ์กา่ทีม่สีว่นรว่มกบักจิกรรมพฒันามหาวทิยาลยั คน 5 0 0.00 R

2.18 ED6701049 ความผกูพนัของศษิยเ์กา่และศษิยป์จัจบุนัทีม่ตีอ่มหาวทิยาลยัมหดิล 

ED6701050 รอ้ยละของความผกูพนัของศษิยป์จัจบุนัทีม่ตีอ่มหาวทิยาลยั ร้อยละ 60 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

ED6701051 - จ ำนวนศษิยปั์จจบุนัชัน้ปีสดุทำ้ยทีต่อบแบบสอบถำมฯ โดยคำ่เฉลีย่ควำมผกูพัน อยูใ่นระดบัมำกถงึมำกทีส่ดุคน 0

ED6701052 - จ ำนวนศษิยปั์จจบุนัชัน้ปีสดุทำ้ยทีต่อบแบบสอบถำมทัง้หมด คน 0

ED6701053 รอ้ยละความผกูพนัของศษิยเ์กา่ทีม่ตีอ่มหาวทิยาลยั ร้อยละ 70 0.00 0.00 R

ED6701054 - จ ำนวนศษิยเ์กำ่ที ่มคีวำมผกูพันระดบัมำก ถงึ มำกทีส่ดุ คน 0

ED6701055 - จ ำนวนศษิยเ์ก่ำ่ (รอ้ยละ 25 ของศษิยเ์กำ่ทัง้หมด) คน 15.25

2.18.3 ED6701056 ระดบัความผกูพนัของศษิยเ์กา่ทีม่ตีอ่มหาวทิยาลยัมหดิล ระดับ 3 3 100.00 G

2.19 ED6701057 จ านวนนกัศกึษาทีม่กีารแลกเปลีย่นท ัง้ inbound และ outbound คน 2 0 0.00 R

2.19.1 ED6701058 - นักศกึษำ inbound ระยะเวลำตัง้แต ่12 สปัดำหข์ึน้ไป คน N/T 0

2.19.2 ED6701059 - นักศกึษำ inbound ระยะเวลำนอ้ยกวำ่ 12 สปัดำห์ คน 2 0

2.19.3 ED6701060 - นักศกึษำ outbound ระยะเวลำตัง้แต ่12 สปัดำหข์ึน้ไป คน N/T 0

2.19.4 ED6701061 - นักศกึษำ outbound ระยะเวลำนอ้ยกวำ่ 12 สปัดำห์ คน N/T 0

ตวัชีว้ดั PA เพิม่เตมิ ดา้นวเิทศสมัพนัธ์

2.20 ED6701062 จ านวนบคุลากรสายวชิาการประเภทศาสตราจารยค์ณุวุฒ ิAdjunct Professors คน N/T N/T N/T N/T

ยทุธศาสตรท์ ี ่3  Policy Advocacy and Leaders in Professional / Academic Service

3.1 SE6701001 จ านวนนโยบายชีน้ าสงัคมของมหาวทิยาลยัทีส่ าคญัระดบัชาตแิละนานาชาติ เร่ือง 1 0 0.00 R

3.2 SE6701002 จ านวน Changemaker/Change Agent คน 1 0 0.00 R

3.3 SE6701003 จ านวนมลูคา่รวมของกจิกรรมในโครงการ Capacity Building ทีไ่ดร้บั การสนบัสนนุจากผูใ้หภ้ายนอกบาท N/T N/T N/T N/T

SE6701004 รอ้ยละของหนว่ยบรกิารวชิาการทีไ่ดร้บัใบรบัรองมาตรฐานระดบัชาตแิละนานาชาติร้อยละ N/A N/A N/A N/A

SE6701005 - จ านวนหนว่ยบรกิารวชิาการทีไ่ดร้บัใบรบัรองมาตรฐานระดบัชาตแิละนานาชาต ิ (ไมน่บัซ า้)แห่ง N/A N/A

SE6701006 - จ ำนวนหน่วยบรกิำรวชิำกำรทีไ่ดรั้บใบรับรองมำตรฐำนระดบัชำติ แห่ง N/A N/A

SE6701007 - จ ำนวนหน่วยบรกิำรวชิำกำรทีไ่ดรั้บใบรับรองมำตรฐำนระดบันำนำชำติ แห่ง N/A N/A

SE6701008 - จ านวนหนว่ยบรกิารวชิาการท ัง้หมดของสว่นงานทีต่อ้งมกีารรบัรองมาตรฐาน  (ไมน่บัซ า้)แห่ง N/A N/A

2.18.2
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SE6701009 - จ ำนวนหน่วยบรกิำรวชิำกำรทัง้หมดของสว่นงำนทีต่อ้งมกีำรรับรองมำตรฐำน   ระดบัชำติ แห่ง N/A N/A

SE6701010 - จ ำนวนหน่วยบรกิำรวชิำกำรทัง้หมดของสว่นงำนทีต่อ้งมกีำรรับรองมำตรฐำน   ระดบันำนชำติแห่ง N/A N/A

3.5 SE6701011 International Collaborating Center ศูนย์ N/T N/T N/T N/T

3.6 SE6701012 จ านวนมาตรฐานคณุภาพระดบัชาตแิละระดบัสากลทีถ่กูสรา้งโดยสว่นงาน/ มหาวทิยาลยัมาตรฐาน N/T N/T N/T N/T

3.7 SE6701013 จ านวนโครงการระดบัมหาวทิยาลยัทีม่กีารบรูณาการรว่มกบัสว่นงานสามารถสรา้ง  Impact และตอบสนอง SDGsโครงการ 2 1 50.00 R

ยทุธศาสตรท์ ี ่4 Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization

4.1 MA6701001 คะแนนผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงาน ของหนว่ยงานภาครฐั (ITA)ระดับ
4.1.1 MA6701002 ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั  (ITA) ของมหาวทิยาลยัอยูใ่นระดบัสงูมาก ระดัับ

4.1.2 MA6701003 ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั  (ITA) ของสว่นงานในสงักดัอยูใ่นระดบัสงูระดับ A อยูร่ะหวา่งการด าเนนิงาน 0.00 R

4.2 MA6701004 เหตกุารณ์ความเสีย่งรุนแรงไดร้บัการแกไ้ขในเวลาทีก่ าหนดและ ตอ้งมมีาตรการป้องกนัการเกดิซ า้ทีเ่ป็นรูปธรรม วัน
4.3 MA6701005 ขอ้ตรวจพบจากศนูยต์รวจสอบภายในระดบั P1 และ P2 มจี านวนรวมลดลง จากปีทีผ่า่นมาร้อยละ
4.4 MA6701006 รายงานการวเิคราะหก์ารจดัการทางการเงนิเชงิกลยทุธ ์(Strategic Financial  Management) ทีเ่ป็นปจัจบุนัเพือ่การบรหิารมี/ไม่มี มี ม ี 100.00 G

4.5 MA6701007 การบรหิารจดัการ Global Talent ทีเ่ป็นไปตามแผน

MA6701008 รอ้ยละของ Global Talent สายวชิาการ ร้อยละ 2 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

MA6701009 - จ ำนวนบคุลำกรสำยวชิำกำรทีเ่ป็น Global Talent คน 0

MA6701010 - จ ำนวนบคุลำกรสำยวชิำกำรทัง้หมดทีม่คีณุสมบตัติำมเกณฑพ์ืน้ฐำน คน 0

MA6701011 อตัราการคงอยูต่ามสญัญาจา้งของ Global Talent สายวชิาการ ร้อยละ 90 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

MA6701012 - จ ำนวนบคุลำกรสำยวชิำกำรที่เ่ป็น Global Talent (ขอ้มลู ณ เดอืนกันยำยน 2567) คน 0

MA6701013 - จ ำนวนบคุลำกรสำยวชิำกำรที่เ่ป็น Global Talent (ขอ้มลู ณ เดอืนตลุำคม 2566) คน 0

MA6701014 รอ้ยละความส าเร็จของผลการด าเนนิงานตามแผนพฒันารายบคุคลของ  Global Talent สายสนบัสนนุร้อยละ N/A #DIV/0! N/A N/A

MA6701015 - จ ำนวนบคุลำกรสำยสนับสนุนที่เ่ป็น Global Talent ทีไ่ดรั้บกำรพัฒนำตำม แผนพัฒนำรำยบคุคลคน 0

MA6701016 - จ ำนวนบคุลำกรสำยสนับสนุนที่เ่ป็น Global Talent (ขอ้มลู ณ เดอืนตลุำคม 2566) คน 0

MA6701017 อตัราการคงอยูต่ามสญัญาจา้งของ Global Talent สายสนบัสนนุ รั้อยละ N/A #DIV/0! N/A N/A

MA6701018 - จ ำนวนบคุลำกรสำยสนับสนุนที่เ่ป็น Global Talent (ขอ้มลู ณ เดอืนกันยำยน 2567) คน 0

MA6701019 - จ ำนวนบคุลำกรสำยสนับสนุนที่เ่ป็น Global Talent (ขอ้มลู ณ เดอืนตลุำคม 2566) คน 0

4.6 MA6701020 ระดบัความส าเร็จของแผนการเป็น Digital Transformation ร้อยละ
4.6.1 MA6701021 การจดัการธรรมาภบิาลขอ้มลู (Data Governance) เพือ่รองรบัการเชือ่มโยง และใชข้อ้มลูพนัธกจิหลกัร้อยละ N/A N/A N/A N/A

4.6.2 MA6701022 การน ามาตรฐานมาใชใ้น Cyber Protection and Resilience ของสว่นกลาง  และสว่นงานทีม่กีารจดัการขอ้มลูสขุภาพร้อยละ N/A N/A N/A N/A

4.6.3 MA6701023 การปรบั Process by Design เพือ่ปรบัปรุง Process Efficiency ของระบบงาน ใหด้ขี ึน้กระบวนการ

MA6701024 Digital Training ใหก้บั IT Man เพือ่กา้วทนัการเปลีย่นแปลงทางโลกดจิทิลั  (% สว่นงานรบัการอบรม)ร้อยละ 90 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

MA6701025 - จ ำนวนบคุลำกร IT Man ทีไ่ดรั้บกำรพัฒนำ คน 0

MA6701026 - จ ำนวนบคุลำกร IT Man ทัง้หมด คน 0

4.6.5 MA6701027 การพฒันา New Business Model หรอื New Customer Journey เพือ่รองรบั  Future Transformationแพลตฟอร์ม

MA6701028 บคุลากรทีไ่ดร้บัการพฒันาทกัษะดจิทิลั

MA6701029 4.6.6.1 รอ้ยละบคุลากรทีไ่ดร้บัการประเมนิทกัษะดจิทิลั

MA6701030      1) บคุลากรใหม่ ร้อยละ 100 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

MA6701031          - จ ำนวนบคุลำกรทีไ่ดรั้บกำรประเมนิทักษะดจิทัิล คน 0

MA6701032          - จ ำนวนบคุลำกรทีบ่รรจใุหมทั่ง้หมด (ตลุำคม 2566 - กันยำยน 2567) คน 0

MA6701033      2) บคุลากรปจัจบุนั ร้อยละ 85 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

MA6701034          - จ ำนวนบคุลำกรทีไ่ดรั้บกำรประเมนิทักษะดจิทัิล คน 0

MA6701035          - จ ำนวนบคุลำกร ณ ปัจจบุนัทัง้หมด ไมนั่บรวมบคุลำกรบรรจใุหม่ คน 0

MA6701036 4.6.6.2 รอ้ยละของบคุลากรทีไ่ดร้บัการพฒันาทกัษะดจิทิลั ร้อยละ 100 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

MA6701037 - จ ำนวนบคุลำกรทีไ่ดรั้บกำรพัฒนำทักษะดจิทัิล คน 0

MA6701038 - จ ำนวนบคุลำกรทีไ่มผ่ำ่นเกณฑก์ำรประเมนิทักษะดจิทัิล คน 0

4.7 MA6701039 THE Impact Rankings ล าดับท่ี
4.8 MA6701040 Green University Rankings ล าัดับท่ี
4.9 MA6701041 Healthy University Rating System (HURS) ระดับ

4.10 MA6701042 ประสทิธภิาพการใชง้บประมาณ เม ือ่จบปีงบประมาณ

4.10.1 MA6701043 ประสทิธภิาพการใชง้บประมาณแผน่ดนิ เม ือ่จบปีงบประมาณ ร้อยละ 100 0 0.00 R

4.10.2 MA6701044 ประสทิธภิาพการใชง้บประมาณเงนิรายได ้เม ือ่จบปีงบประมาณ ร้อยละ 80 0 0.00 R
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4.11 MA6701045 ประสิทิธภิาพการด าเนนิงานดา้นการเงนิ

4.11.1 MA6701046 คา่ EBITDA เป็นบวก บาท เป็นบวก เป็นลบ 0.00 R

4.11.2 MA6701047 คา่ Net Income (ก าไรสทุธ)ิ เป็นบวก บาท เป็นบวก เป็นลบ 0.00 R

4.11.3 MA6701048 คา่ Net Profit Margin มากกวา่รอ้ยละ 5 ร้อยละ 6 -15.63 -260.50 R

4.11.4 MA6701049 คา่ ROA มากกวา่รอ้ยละ 5 รั้อยละ 6 -1.37 -22.83 R

MA6701050 รอ้ยละของหอ้งปฏบิตักิารทีม่กีารใชส้ารเคมไีดร้บัการรบัรองมาตรฐาน หอ้งปฏบิตักิารปลอดภยัในรูปแบบ Peer Evaluationร้อยละ N/A N/A N/A N/A

MA6701051 - จ ำนวนหอ้งปฏบิตักิำรทีใ่ชส้ำรเคมไีดรั้บกำรรับรองมำตรฐำนหอ้งปฏบิตักิำร ปลอดภัยในรปูแบบ Peer Evaluationห้อง N/A N/A

MA6701052 - จ ำนวนหอ้งปฏบิตักิำรทีใ่ชส้ำรเคมทัีง้หมดของสว่นงำน หั้อง N/A N/A

4.13 MA6701053 จ านวนกจิกรรมสง่เสรมิคา่นยิมองคก์ร (Core values) กิจกรรม 1 0 0.00 R

4.14 MA6701054 ระดบัความส าเร็จของการด าเนนิการตามแผนยทุธศาสตรด์า้นการตลาด ร้อยละ
4.15 MA6701055 จ านวนเงนิของ Endowment Fund บาท
ตวัชีว้ดั PA เพิม่เตมิ ดา้นการคลงัและพสัดุ

MA6701056 รอ้ยละของมลูคา่การจดัซือ้จดัจา้งสนิคา้และบรกิารทีเ่ป็นมติรกบัส ิง่แวดลอ้ม ร้อยละ 65 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

MA6701057 - มลูคำ่จัดซือ้จัดจำ้งทีเ่ป็นมติร บาท 0

MA6701058 - มลูคำ่จัดซือ้จัดจำ้งทัง้หมด บาท 0

21 ตวัชีว้ดั

2 ตวัชีว้ดั

0 ตวัชีว้ดั

19 ตวัชีว้ดั

N/T 14 ตวัชีว้ดั

N/A 12 ตวัชีว้ดั

มหำวทิยำลยัไดจั้ดท ำขอ้ตกลงกำรปฏบิตังิำนของสว่นงำน หรอื Performance Agreement (PA) ประกอบดว้ย 4 ยทุธศำสตร ์ โดยในไตรมำสที ่2 มกีำรรำยงำนผล จ ำนวน

4.16

มหำวทิยำลยัจงึขอรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนตำมตวัชีว้ดัยทุธศำสตรม์หำวทิยำลยั ปีงบประมำณ 2567 โดยแบง่ระดบัผลกำรด ำเนนิงำน ออกเป็น 3 ระดบั ดงันี้

  หมำยถงึ มผีลกำรด ำเนนิงำนเปรยีบเทยีบกับคำ่เป้ำหมำยเทำ่กับหรอืมำกกวำ่รอ้ยละ 90

  หมำยถงึ มผีลกำรด ำเนนิงำนเปรยีบเทยีบกับคำ่เป้ำหมำยระหวำ่งรอ้ยละ 70 - 89

  หมำยถงึ มผีลกำรด ำเนนิงำนเปรยีบเทยีบกับคำ่เป้ำหมำยนอ้ยกวำ่รอ้ยละ 70

4.12

การรายงานผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ดัแผนยุทธศาสตร ์
มหาวทิยาลยั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ไตรมาสที่ 2)
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